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1 Preambule

Plan realizace Strategického zaméru Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice pro rok 2023 (dale jen
,Strategicky zamér fakulty pro rok 2023“) predstavuje konkretizaci Strategického zaméru Fakulty zdravotnickych
studii Univerzity Pardubice na obdobi roku 2023 (dale jen ,Strategicky zamér fakulty“). Navazuje na Strategicky
zadmér Univerzity Pardubice a Strategicky zdmér Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (déle jen ,,MSMT*)
pro oblast VS na obdobi od roku 2021 a Strategii internacionalizace vysokého $kolstvi na obdobi od roku 2021
(vychdzi z upfesnéného planu realizace strategického zaméru pro rok 2023). Implementuje Plan rovnych
prilezitosti Univerzity Pardubice pro roky 2022—-2025.

Rok 2022 Ize zhodnotit jako Uspésny. Zvysil se opét zajem o studijni programy fakulty, probéhly oslavy 15. let
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aktivity, které vedly k naplnéni poslani fakulty a jeji vize, jsou niZze uvedené.

e  Probéhla XIl. Mezinarodni konference Kvalita a jeji perspektivy v prezencni formé.

e Konala se XVIIl. Studentska védecka konference bakalarskych a magisterskych nelékarskych
zdravotnickych obor( v prezencni formé.

e Bylo realizovano lll. Pardubické radiologické kolokvium v prezencni formé.

e Spoluporadali jsme IV. Setkani chirurgli pod Kunétickou horou — Chirurgie panevniho dna.

e Spoluorganizovali jsme XI. Kongres perioperacnich sester s mezinarodni Gcasti.

e Vyslo prvni ¢islo ¢asopisu Health & Caring.

e Zacala vyuka nové akreditovanych studijnich programl Organizace a fizeni ve zdravotnictvi
a Specializace v oSettovatelstvi—-OSetfovatelska péce v internich oborech.

o Doslo k realizaci béZné vyuky v nové odborné laboratofi, Operac¢niho salu” pro vyuku perioperaéni péce.

e Byla posilena vyuka metodou ,,Simulovany pacient” — tvorba scénarl pro klinické situace.

e Byly uspé&$né akreditovany kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV)— Specifickd o3etfovatelska péce
o chronické rany a defekty, Mentor klinické praxe.

e Implementovali jsme projekt MENTORING—STINOVANI do vech pé&ti nemocnic Pardubického kraje jako
formu odborné praxe ve studijnich programech VSeobecné oSettovatelstvi, Zdravotnické zachranarstvi
a Porodni asistence.

e Byla navazana nova strategicka partnerstvi v klinickém prostiedi (IKEM, Alzheimercentrum Pardubice,
Nemocnice Hofovice a Rehabilita¢ni nemocnice Beroun).

e Opét byl realizovan , Tyden vzdélavani“ pro AP a THP.

e Den otevienych dvefi probéhl ve dvou terminech v prezencni a online podobé.

e Uspésné byl realizovan projekt interniho rozvojového fondu 2022 zaméfeného na rozvoj simulaci
ve vyuce.

e  Pokracovali jsme ve spolupraci s fakultni stfedni $kolou — SZS Pardubice.

o  Uspésné probéhl Den krajského zdravotnictvi roz$ifeného na dva dny.

e Konal se den sportovnich her a vecer oslav pro studenty a zaméstnance fakulty v rdmci vyroci zaloZeni
fakulty.

e  Probéhl vanocni charitativni jarmark.

e Podarilo se zrealizovat projekt MEMO Il. na pobyt lékarky Oshin Behl, Ph.D., jako vyzkumného
pracovnika v oblasti ORL a radiologie na fakulté.

e Uspéiné probéhla staz akademicky Kelley Anderson z Georgetown University, Washington, D.C. z USA
z Fulbrightova stipendia.

e  Byly realizovany mobility v programu ERASMUS + a z projektu OP VVV KAPR pro akademické pracovniky
(Belgie, Rakousko, Slovensko, Madarsko, Portugalsko, Malta).

e Nové partnerstvi bylo uzavfeno s Aldent Medical University, Tirana, Albanie a Uskiidar Universitesi,
Istanbul, Turecko.

e Odborné jsme zajistili Health care club pro zahrani¢ni studenty, zaméstnance, védecké pracovniky
a jejich rodiny.



e  Participovali jsme v projektu INVENTHEI (Innovation and Entrepreneurship in High School Institutions) -
mezindrodni projekt zaméreny na zvySeni konkurenceschopnosti studentd a absolventi na trhu prace.

e Spolupracovali jsme se Statnim zdravotnickym Ustavem v rdmci projektu , Efektivni podpora zdravi osob
ohrozZenych chudobou a socialnim vylou¢enim®.

e Participujeme v projektu PIDOZ-VANDA, ktery vyviji digitalni inteligentni platformu k ochrané
jednotlivcl pred virovymi respiracnimi chorobami.

2 Prioritni cile a strategické priority

Strategické cile Fakulty zdravotnickych studii pro rok 2023 vychazeji z nize uvedenych prioritnich oblasti
Strategického zaméru fakulty na obdobi od roku 2021, jejichZ rozvoj ma zasadni vliv na naplfiovani vize i poslani
VZDELAVAME PRO ZIVOT.

e  Péce o zaméstnance, jak akademické pracovniky (dale jen AP), tak i technickohospodarské pracovniky
(dale jen THP). ZlepSovani pracovnich podminek pro dosazZeni vysoce kvalitni pedagogické a védecko-
vyzkumné a tvlrci prace na zdkladé akéniho planu Strategie fizeni lidskych zdroji ve védeckém prostiedi
(HRS4R).

e Vytvareni podminek pro dosaZeni vyrazného kvalifikaéniho rlistu akademickych pracovnikd, rozvoj jejich
jazykovych a dalsich klicovych kompetenci, stejné jako u pracovnik( THP.

e Vytvoreni nového zdzemi fakulty vybudovanim nové fakultni budovy, v jejichZ prostorach bude
umisténo odborné simulacni centrum pro odbornou vyuku studentl FZS, stejné jako pro frekventanty
CZV. Simulaénim centrem se vice prohloubi spoluprace s NPK, a.s.

e  Zvysovani kvality ve vzdélavani ve stavajicich i budoucich oborech s ddrazem na klicové kompetence
absolventl pro jejich uplatnéni v praxi. UdrZzet pocet studentl ve vSech trech stupnich studia
do maximalniho poc¢tu 1000 (reagovat pfipadné na zmény ve spolecenské poptavce), realizovat alespon
jeden navazujici magistersky studijni program v prezenc¢ni formé, jako budouci zakladnu pro pfipadné
DSP.

e  Posileni védecko-vyzkumné zakladny z nékolika védeckych tym{ pro maximalni vyuZiti védecko-
vyzkumného potencidlu fakulty, a to zejména prostfednictvim posilovani stimulace a motivace AP,
ziskanim akreditace DSP, spolupraci s klinickou praxi a mezindrodni spolupraci. Dosdahnout lepsiho
hodnoceni, good” v pfistim evaluaénim obdobi. VyuZit potencidl efektivnéjsiho propojeni celozivotniho
vzdélavani s védecko-vyzkumnou cinnosti.

e  Ziskdvani nadanych a talentovanych student( posilenim spoluprace se stfednimi Skolami, rozsitit sit
fakultnich strednich Skol.

e Prohlubovani spoluprace s Pardubickym krajem a NPK, a.s. v rdmci projektu MENTORING-STINOVAN{
(zdjmem fakulty je kvalitni odbornd praxe pro studenty a zajmem NPK, a.s. je zachyt studentl
a absolventl jako zaméstnanci) a dalSich spolec¢nych rozvojovych i védeckych projekta.

e RozSifovani mezindrodni spoluprdce nejen v ramci programu Erasmus+, ale i pfes platformy projektu
MEMO, Fulbright, KA 171 Partnership. Je tfeba navazat nova perspektivni partnerstvi pro kratkodobé
i dlouhodobé pobyty studentl, AP a THP. Budovat oteviené, pratelské, dvojjazy¢né prostredi
pro zahranicni studenty, akademické, védecké a dalsi pracovniky. V rdmci realizace studijnich program(
v anglickém jazyce je nutny vznik vhodné alternativy pro FZS — vytvoreni tzv. ,,mobility window”.

e  Posilovani tieti role fakulty. Siteni dobrého jména fakulty ve mésté Pardubice a celém Pardubickém kraji,
a obecné na udrovni narodni i nadndrodni v ramci spoluprace s klinickym prostfedim zdravotnim
i socidlnim, odbornymi spole¢nostmi, zajmovymi organizacemi, statni spravou, vyzkumnymi
organizacemi i neziskovym sektorem prostrednictvim zapojenim odbornik( do pedagogické ¢i vyzkumné
aktivity, hledanim priklad dobré praxe, socidlnimi a socio-kulturnimi aktivitami (napf. osvétové,
popularizaéni prednasky AP, charitativni akce).



Hlavni strategickeé cile pro rok 2023

1. ZvySovani kvality stavajicich i nové akreditovanych studijnich program(. Realizace vyuky v nové
akreditovanych studijnich programech. Podpora a rozvoj distan¢nich forem vzdélavani podle Narodniho
planu obnovy.

2. Rozvoj spoluprace se stfednimi Skolami —aktivni zachyt nadanych studentd, zvySeni Gspésnosti studentl
ze strednich Skol u pfijimaciho fizeni.

3. Rozvoj projektu MENTORING-STINOVANI do zbyvajicich typl odborné praxe vybranych studijnich

programd, véetné realizace projektu u novych partner( v klinickém prostredi.

Rozvoj spoluprace s Pardubickym krajem a Nemocnici Pardubického kraje, a.s.

Podpora excelentnich védecko-vyzkumnych tym0 a projektd.

Pfiprava a realizace novych projektli z OP (Jan Amos Komensky, Narodni plan obnovy).

Rozvoj online ¢asopisu Health and Caring.

Vytvoreni mobility window pro studijni program VSeobecné oSetiovatelstvi.

e N U A

Realizace projektu Erasmus+ KA 171 — strategické partnerstvi se zemémi mimo Evropskou unii.

Strategicky zamér fakulty pro rok 2023 je vsouladu s péti strategickymi prioritami zaméfenymi na rozvoj
vzdélavaci cinnosti, védecko-vyzkumné a tvarci cinnosti, lidskych zdrojl, internacionalizace a jeji tradice
a znacky.

e  Priorita 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti

e  Priorita 2: Kvalitni a respektovana védecko-vyzkumna a tviréi ¢innost

e  Priorita 4: Mezindrodni dimenze Univerzity Pardubice adekvatni 21. stoleti
e  Priorita 5: Nase spolecna identita: dlouholeta tradice, 7 fakult, jedna znacka

3 Plan realizace Strategického zaméru fakulty pro rok 2023

Ucelem tohoto dokumentu je vymezit hlavni cile a Gkoly pro rok 2023, kterymi budou naplfiovany vize Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice uvedené ve Strategickém zaméru fakulty.

| v roce 2023 bude vénovana pozornost viem péti strategickym prioritdm rozvoje Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice i v nich vytyéenym aktivitdm, nebot se v zajmu dosaZeni celkové vize Fakulty zdravotnickych
studii Univerzity Pardubice vzdjemné doplniuji a podminuji. Nasledujici ¢ast pak uvadi vycet hlavnich cill
vytycenych pro rok 2023 v kontextu pfislusné strategické priority.

Priorita 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti

K dosazeni priority 1 budou vést v roce 2023 nasleduijici aktivity

Odpovédnda osoba pro prioritu 1: dékan, prodékan pro studium a vzdéldvaci cinnost, prodékan
pro internacionalizaci a rozvoj, prodékan pro védu a vyzkum, tajemnik.

e Rozvoj spoluprace se stfednimi Skolami, zejména se stfednimi zdravotnickymi skolami (v Pardubickém
a Kralovéhradeckém kraji) — prohlubovani spoluprace s 1. fakultni stfedni Skolou, rozsiteni sité fakultnich
Skol. Rozvijeni podpory nadanych a motivovanych uchaze¢ll o studium (pokracovani spoluprace
ve stfedoskolské odborné Cinnosti, realizace 3. Dne krajského zdravotnictvi, prezentace studentl FZS
na jejich stfednich Skolach s cilem predstavit studijni programy FZS, pripravnych kurz( pro uchazece,
Dnl otevienych dvefi). Cilem aktivit je zvySit motivaci a Uspésnost pfijimanych student( ze stfednich
zdravotnickych Skol (Uspésnost pfrijatych student( ze stfednich zdravotnickych Skol byla v minulych
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letech 50-60 %), spoluprace s uciteli téchto kol (vzdélavaci kurzy pro ucitele SZS, seminaf ke zpracovani
absolventské prace pro studenty Sz5), sdileni , The best practise”.

Pokracovani v realizaci interniho rozvojového fondu pro podporu tzv. Skill Lab, jakozto interaktivni
metody pro praktickou vyuku profesnich nelékafskych zdravotnickych studijnich program(
realizovanych na fakulté zvySujici jejich profesni kompetence s potencidlem pro dalsi védecko-
vyzkumné a rozvojové projekty.

Pfiprava a realizace novych projektd OP VVV (Jan Amos Komensky, Narodni plan obnovy).

Pokracovat v rozvoji projektu MENTORING=STINOVANI u bakalarskych studijnich program@ Véeobecné
oSetfovatelstvi, Zdravotnické zachranafstvi a Porodni asistence. Cilem je projekt rozsifit mezi dalsi
partnery (Nemocnice Horovice a Beroun, Alzheimercentrum Pardubice, Nemocnice Kralovéhradeckého
kraje-Zdravotnicky holding KHK) a také implementovat do zbyvajici individualni praxe a blokové odborné
praxe jako nejefektivnéjsi metodu vedeni student( v pribéhu odborné praxe na klinickych pracovistich.
Realizace a zahajeni novych semestr(i vyuky u dvou nové akreditovanych navazujicich magisterskych
studijnich program( Organizace a fizeni ve zdravotnictvi (v prezenéni a kombinované formé)
a Specializace v oSettrovatelstvi — Osetrovatelska péce v internich oborech (v kombinované formé).
Zvysovani kvality stavajicich i nové akreditovanych studijnich programd, nastaveni efektivni ¢innosti
garantd studijnich program( fakulty, sledovani a kontinudlni zvySovani kvality vyuky a souvisejicich
¢innosti ve vSech studijnich programech fakulty.

Odborna podpora AP pro inovaci a rozvoj on-line forem vzdélavani v ramci projektu Narodniho planu
obnovy. Vzdélavani AP v oblasti klicovych kompetenci pro moderni vyuku s koncentraci kurz(i do Tydne
vzdélavani. Pribézné inovovani vyuky distancnimi prvky vyuky (napt. kurzy moodle). Rozsifeni nabidky
a zvyseni miry vyuZiti ,on-line” forem vzdélavani (e-learningu, streamovanych forem prednasek, on-line
studijnich material( a studijnich opor zejména pro kombinovanou formu studia apod.).

Klast ddraz na aktivni vyuzivani anglického jazyka v ramci celé fakulty, zlepsSeni jazykovych dovednosti
a odbornych jazykovych kompetenci studentll i zaméstnancli (pokracovani kurz( anglického jazyka
s rodilym mluvcéim pro zaméstnance fakulty). Realizace rozsitené nabidky predmétd v anglickém jazyce
pro zahrani¢ni studenty v prezencni ¢i online podobé. Pokracovani v realizaci virtudlnich teaching
mobilit pro AP. Finalizace tzv. ,mobility window” pro studijni program VSeobecné oSetfovatelstvi
ve spoluprdci s Katolickou univerzitou v Ruzomberoku.

Realizace nové akreditovanych i stavajicich certifikovanych kurz( v ramci CZV-Mentor klinické praxe
oSetrovatelstvi a porodni asistence, Specifickd oSetfovatelskd péce o chronické rany a defekty
a Katetrizace mocCového méchyre muze, péce o nemocného s permanentnim mocovym katétrem a Cista
intermitentni katetrizace. Pfiprava podkladld pro akreditaci kurzl celoZivotniho vzdélavani
pro nelékarské zdravotnické pracovniky Psychiatricka sestra a ManaZerska komunikace.

Pokracovani v rozvoji spoluprace s Pardubickym krajem a Nemocnici Pardubického kraje, a.s. (Centrum
pro poruchy chuti a ¢ichu, MENTORING-STINOVANI, implementace sw aplikace ManaZer kompetenci).
Rozsiteni spoluprace v ramci realizaci odborné praxe i dalsi spoluprace s novymi i stdvajicimi partnery —
(LDN Rybitvi, kurzy Manazerské komunikace ve FNHK, IKEM a dalsi).



Priorita 2: Kvalitni a respektovana védecko-vyzkumna a tvarci

ve

iInnost

K dosazeni priority 2 budou vést v roce 2023 nasleduijici aktivity

Odpovédnd osoba: dékan, prodékan pro védu a vyzkum, prodékan pro internacionalizaci a rozvoj, prodékan
pro studium a vzdéldvaci ¢innost, tajemnik.

Nadale podporovat vznik novych a cinnost jiZz existujicich excelentnich védnich tym(, propojeni
s klinickym prostfedim zejména NPK, a.s. - ¢innost Centra pro poruchy ¢ichu a chuti.

Rozvoj ¢innosti online ¢asopisu Health & Caring ve spolupréci s FZS UJEP a Ustavom ogetrovatelstva JLF
UK v Martine.

Podpora a realizace projekt( SGS a IGS.

Pokracovani realizace projektu PIDOZ-VANDA ,,Vyvoj platformy pro inteligentni digitdIni ochranu zdravi
a vyzkum dopadu jejiho nasazeni na ekonomiku soukromého a vefejného sektoru”.

Navazani partnerstvi v novém projektu MPSV za stavajici spoluprace se Statnim zdravotnickym dstavem
v ramci projektu "Efektivni podpora zdravi osob ohroZzenych chudobou a socialnim vyloucenim*.
Realizace fakultni a celostatni studentské védecké konference a konference studentd doktorskych
studijnich programd.

Realizace projektu IDePa — Implementace détské paliativni péce na FZS.

PriibéZny monitoring relevantnich vyzev grantovych agentur (TACR, GACR, AZV).

Podpora a realizace mezifakultni spoluprace na urovni spolecného vyzkumu (FCHT, FEI, FES) a ucast
na pravidelnych spolec¢nych workshopech.

Realizovani a vyhodnoceni pInéni Akéniho planu HRS4R.

Podpora vyuzivani tvlréiho volna a tzv. ,sabatikl” pro kvalifikacni rlist akademickych pracovnik(.

Ve, vewvs

K dosazeni priority 3 budou vést v roce 2023 nasleduijici aktivity

Odpovédnd osoba: dékan, tajemnik, prodékan pro studium a vzdéldvaci ¢innost, prodékan pro internacionalizaci
a rozvoj, prodékan pro védu a vyzkum.

Nadale provadét hodnoceni zaméstnancl fakulty podle systému prehodnoceni vyukové povinnosti
a podminek pro védecko-vyzkumnou a tvlréi ¢innost. Implementovat jednotlivé body akéniho planu
HRS4R.

Rozvijeni jazykovych kompetenci AP a dalSich zaméstnancl — kurzy anglického jazyka s rodilym mluvéim
ve dvou urovnich — mirné pokrodili a pokrocili.

Realizace aktivit projektu STROP jako soucast ocenéni HR AWARD pro Univerzitu Pardubice (aktualizace
radu vybérového fizeni, systém hodnoceni zaméstnancl, vzdélavani zaméstnancl, mentoringovy
program a realizace akéniho planu rovnych pfilezitosti).

Posilovani klicovych kompetenci AP i THP vzdélavanim v ramci Tydne vzdélavani a podpora dalsiho
vzdélavani z fakultnich i projektovych zdroja.

Vytvareni finanéni rezervy na financovani spolutcasti investic pro vystavbu nové budovy fakulty jakozto
dlstojného zazemi pro studenty, akademické pracovniky a dalsi zaméstnance.

Budovani zdravého pracovniho prostredi, posileni sounaleZitosti a loajality zaméstnanctli, budovani
pozitivniho socialniho klimatu —Snidané s fakultou, Den THP, Vanocni charitativni jarmark, sportovni hry
FZS.



Priorita 4: Mezinarodni dimenze Univerzity Pardubice a internacionalizace hodna 21. stoleti

K dosazeni priority 4 budou vést v roce 2023 nasleduijici aktivity

Odpovédnd osoba: dékan, prodékan pro internacionalizaci a rozvoj, prodékan pro studium a vzdéldvaci Cinnost,
prodékan pro védu a vyzkum, tajemnik.

Upevnovani strategického partnerstvi pro mezinarodni spolupraci, rozvoj stdvajicich a navazovani
novych partnerstvi na inovované platformé Erasmus without papers.

Realizace mobilit z projektu ERASMUS+ KA 171 (strategické partnerstvi mimo zemé EU) s Aldent Medical
University, Tirana, Albanie. Realizace osobnich setkani, podpora on-line setkani (workshopy, diskusni
féra, videokonference, virtualni mobility).

Podpora Green cestovani v ramci vyjezd( Erasmus + pomoci udrzitelnych forem dopravy.

Nadale posilovat internacionalizaci vnitfniho prostredi fakulty, tj. zavedeni dvojjazycného interniho
prostfedi, posileni jazykové vybavenosti akademickych, védeckych a administrativnich pracovniki
komunikujicich se zahrani¢ni komunitou na fakulté. ZvySovat multikulturni gramotnost zaméstnancl
a studentl fakulty. Realizace novych predmétid v anglickém jazyce pro zahranicni studenty v prezencni
i online podobé.

Pokracovani realizace mezinarodnich mobilit (véetné distancni a virtualni formy — Blended Intensive
programmes) na strategickych zahranic¢nich institucich, a to jak pro studenty, tak akademické
a administrativni pracovniky. Dlraz na vybér mobilit s predem definovanym pfinosem pro rozvoj
klicovych aktivit fakulty.

Finalizace pfipravy tzv. mobility window pro studijni program VSeobecné oSetfovatelstvi ve spolupraci
s Katolickou univerzitou Ruzomberok.

Zefektivnéni a podpora mentoringového programu pro zahrani¢ni studenty zejména pro oblast
,Practical training”. Podpora novych mentort z klinického prostredi.

Projekt INVENTHEI spolufinancovan z evropskych fondd, realizace pokracovani do 5/2023 - projekt
zaméreny na ziskani znalosti v oblasti podnikani pro studenty a AP, propojeni studia, védeckych center
a trhu préce, vznik start-up v rliznych védnich oborech — hlavni fesitel Portugalsko, spolufesitelé
Spanélsko, Belgie, Rumunsko, Estonsko, CR (UPCE — CTTZ, FEI, DFJP, FZS).

Realizace a rozvoj aktivit Health care clubu Univerzity Pardubice.

Budovani pozice fakultniho koordinatora internacionalizace a podpora cinnosti tymu oborovych
koordinatoru internacionalizace pfi realizaci pravidelnych setkani na fakulté.

Diky platformé nové vytvorené Skupiny pro internacionalizaci na Urovni UPCE sdileni a kvalitngjsi
planovani vsech aktivit internacionalizace v kontextu celé univerzity.

Realizace mezinarodniho projektu programu Erasmus+ My Operating Room Nurse Coach.

Realizace mezinarodniho kongresu perioperacnich sester.



Priorita 5: Nase spolecna identita: dlouholeta tradice, 7 fakult, jedna znacka

K dosaZeni priority 5 budou vést v roce 2023 nasleduijici aktivity

Odpovédnd osoba: dékan, prodékan pro studium a vzdéldvaci ¢innost, prodékan pro internacionalizaci a rozvoj,
prodékan pro védu a vyzkum, tajemnik.

Posilovani teti role fakulty. Siteni dobrého jména fakulty ve mésté Pardubice a celém Pardubickém kraji,
ale obecné na drovni narodni i nadnarodni v ramci spoluprace s klinickym prostfedim zdravotnim
i socidlnim. PokraCovani v osvétovych, socidlnich a socio-kulturnich aktivitach ve spolupraci s CePeZ
(napf. osvétové, popularizacni prednasky AP, Vanocni charitativni aukce).

Posilovani spoluprace s ostatnimi fakultami a univerzitami — spole¢né studijni programy a nabidka kurz(
(napf. kurzy prvni pomoci, projekty PIDOZ, INVENTHEI).

Prohlubovani sdilenych hodnot a principld akademické samosprdvy, zvySovani povédomi o roli
akademickych organi prostrednictvim setkani akademické obce.

Posileni a rozvoj fakultni propagace cinnosti Centra péce o zdravi, budovani spole¢né znacky a posileni
dobrého jména fakulty i Univerzity Pardubice. Rozsiteni plsobeni fakultniho PR na dalsi socialni sité
(Twitter, LinkedIn).

Budovani profesni hrdosti a pospolitosti komunity studentl nelékarskych zdravotnickych studijnich
programu.

Nadale posilovat vyznam oSetrovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych profesi ve spole¢nosti.

Plan realizace Strategického zaméru Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice pro rok 2023 byl
projednan a schvalen Védeckou radou Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice dne 22. listopadu 2022.



