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UuvoD

Vroce 2024 fakulta pokracovala v naplfiovani dlouhodobych cill. Podafilo se zrealizovat mnoho

vyznamnych aktivit:

XX. Studentskou védeckou konferenci bakalarskych a magisterskych nelékarskych zdravotnickych
obor.

VIII. mezindrodni konferenci Kvalita a jeji perspektivy s podtitulem 4 pilite péce, na které byla
jednou ze sekci XVI. Celostatni studentska védecka konference bakalarskych, magisterskych a
doktorskych nelékarskych zdravotnickych program.

XV. Fakultni konferenci student( doktorskych studijnich programu.

VI. Pardubické radiologické kolokvium.
VII. kongres Ceské komory porodnich asistentek Multioborova spoluprace v porodni asistenci;
V. Oborové setkani zdravotné-socialnich pracovnik.

V. Mezinarodni setkani chirurgli pod Kunétickou horou.

Vyslo v poradi Sesté Cislo védeckého casopisu Health & Caring a treti Cislo popularné naucného
Casopisu MyFZS.

Uspé&né byly ukonéeny projekty KEGA 030PU-4/2022 a 009KU-4/2022.

Probihala realizace rozvojového projektu financovaného ze zdroji Narodniho planu obnovy
DANTE.

Byla zahajena realizace projektu IDePa 2, podpoifena Nadaci rodiny VI¢kovych

Uspésné byl ukonéen projekt DEEPINVETHEL.

Byla navazana spoluprace s Northumbria University, Velka Britanie

Den otevienych dvefi pro uchazece probéhl ve dvou terminech, v prezen¢ni a online podobé; ve
srovnani s rokem 2023 doslo k meziroénimu nardstu po¢tu uchazec¢l o 209.

Ve spoluprdci s Pardubickym krajem a Nemocnici Pardubického kraje, a.s. se podafilo udrzet
koncept MENTORING-STINOVANI jako formu realizace odborné praxe.

Bylo usporddano druhé setkdni mentort zapojenych do projektu MENTORING—STINOVANI;
Vramci celoZivotniho vzdélavani doslo knarlstu kurz( pro odborniky zejména diky nové
navazané spolupraci s Détskym centrem Veska. Celkové bylo proskoleno 690 ucastnik(.

Nové byla fakulté Ministerstvem zdravotnictvi CR udélena akreditace na kvalifika¢ni kurz
Psycholog ve zdravotnictvi (platnost akreditace od 1. 1. 2025).

Uspésné probéhl Den krajského zdravotnictvi.

Odborné byl zajistén Healthcare club pro zahraniéni studenty, zaméstnance, védecké pracovniky
a jejich rodiny.

Byl zahdjen interni projekt Lépe 26+ zaméfeny na optimalizaci persondlnich kapacit a kvalitu
vyuky.



1 ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

1.1 NAazev, zkratka a sidlo fakulty

nazev Fakulta zdravotnickych studii

pouzivana zkratka FZS

adresa sidla Pramyslova 395, 532 10 Pardubice

e-mail dekanat.fzs@upce.cz, studijni.fzs@upce.cz
webové stranky fzs.upce.cz

1.2 Poslani, vize a strategickeé cile fakulty

Fakulta zdravotnickych studii je dllezitym centrem vzdélanosti, nezdvislého poznani a tvirci ¢innosti

v oblasti nelékafskych zdravotnickych oboru, hraje dlleZitou roli ve védeckém, kulturnim, socidlnim,

zdravotnickém a ekonomickém rozvoji spole€nosti tim, Ze:

uchovava dosazené poznani a podporuje védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost,
umoziuje v souladu s demokratickymi principy pfistup k vysokoskolskému vzdélani, ziskani
odpovidajici profesni kvalifikace, pfipravu pro vyzkumnou préci a dalsi naro¢né odborné cinnosti,
poskytuje dalsi formy vzdéldvani a umoznuje ziskdvat, rozSifovat, prohlubovat a obnovovat
znalosti predevsim z oblasti zdravotnickych a lékarskych obord, podili se na celoZivotnim
vzdélavani, vychové ke zdravi a prevenci,

spolupodili se na utvareni obéanské spolecnosti a na pfipravé mladych lidi pro Zivot v ni,

rozviji mezinarodni, predevsim evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych cinnosti,
vytvari a podporuje partnerstvi na spolecnych projektech se zahrani¢nimi institucemi obdobného
zaméfeni, uzndva studium ziskané v ramci vyjezd(l akademickych pracovnikd a studentd,
spolupracuje se statnimi, nestatnimi zdravotnickymi i socidlnimi zatizenimi, ale i vzdélavacimi
institucemi

a tuto spolupraci nadale rozviji a obohacuje o dalsi nové kontakty a aktivity.

Fakulta zdravotnickych studii jako vyznamna soucast Univerzity Pardubice, ve svych zamérech, usiluje

o uskutecnovani zakladnich bodd vlastni vize:

byt moderni, spolecnosti otevienou a dynamicky se rozvijejici fakultou, reflektujici potreby
okolniho svéta,

trvale pfispivat a napomahat rozvoji védeckého poznani a tvirciho lidského potencialu,
pokracovat ve zlepSovani kvality Zivota a prosperity spolec¢nosti,

byt respektovanym centrem vzdélanosti a dlleZitym zdrojem terciarniho vzdélavani v oblasti
nelékarskych zdravotnickych obord v Pardubickém kraji i v celé Ceské republice,

vychovavat Uspésné vysoce kvalifikované odborniky, teoreticky i prakticky vzdélané pro rozmanité
nelékarské zdravotnické profese a pfrispivat tak k jejich Uspésnému uplatnéni na trhu préace
v globalizované spolec¢nosti,

byt stabilni, vnitfné konsolidovanou a finanéné sobéstacnou instituci s moZnosti podporovat
a rozvijet tvlrci akademické prostredi a spolupodilet se tak na posouvani hranic lidského poznani,


mailto:studijni.fzs@upce.cz
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vychovavat ke spolecenské i osobni zodpovédnosti v souladu se sdilenymi hodnotami
akademického prostredi.

Hlavni strategické cile fakulty na rok 2024

Strategické cile FZS pro rok 2024 byly definovany v Planu realizace Strategického zaméru Fakulty

zdravotnickych studii Univerzity Pardubice na rok 2024 plan-realizace-strategickeho-zameru-

2024 100509.pdf. Jsou v souladu s péti zakladnimi prioritami univerzity:

Priorita 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti

Priorita 2: Kvalitni a respektovana védecko-vyzkumna a tvirci ¢innost

Priorita 3: Lidé jsou nejdUleZitéjsi pro kvalitni a trvale udrZitelny rozvoj nasi univerzity
Priorita 4: Mezinarodni dimenze Univerzity Pardubice adekvatni 21. stoleti

Priorita 5: Nase spole¢na identita: dlouholeta tradice, 7 fakult, jedna znacka

Zakladni strategické cile FZS pro rok 2024 se tykaly:

1

8
9
10

Péce o zaméstnance, napliovani principd HR Strategie v souladu s Ak¢nim planem Univerzity
Pardubice.

ZvysSovani kvality stavajicich i nové akreditovanych studijnich programi. Realizace vyuky v nové
akreditovanych studijnich programech. Podpora a rozvoj distancnich forem vzdélavani podle
Narodniho planu obnovy. Priprava akreditace novych studijnich program(: bakalarského
studijniho programu Fyzioterapie a doktorského studijniho programu Zdravotnické védy.

Rozvoj spoluprace se stfednimi skolami — aktivni zachyt nadanych student(, zvySeni Uspésnosti
studentd ze stfednich skol u pfijimaciho Fizeni.

Rozvoj projektu MENTORING-STINOVANI do zbyvajicich typt odborné praxe vybranych studijnich
program, véetné realizace projektu u novych partnert v klinickém prostredi.

Podpora excelentnich védecko-vyzkumnych tymu a projektd.

Rozvoj spoluprdce s Pardubickym krajem a Nemocnici Pardubického kraje, a.s.

Pfiprava projektu z operaéniho programu Jan Amos Komensky, realizace projektu Narodni plan
obnovy.

Realizace projektu Erasmus+ KA 171 — strategické partnerstvi se zemémi mimo Evropskou unii.
Rozvoj védeckého online ¢asopisu Health & Caring a populdrné nauc¢ného zpravodaje MyFZS.
Efektivni, hospoddrné a transparentni financovani.

1.3 Vedeni fakulty, organizacni struktura

Vedeni fakulty k 31. 12. 2024

Dékan doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D.

Prodékani
Mgr. Vit Blanar, Ph.D. pro védu a tvlrci ¢innost
Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D. pro studium a vzdélavaci ¢innost
Mgr. Jan Pospichal, Ph.D. pro vnéjsi vztahy


https://fzs.upce.cz/sites/default/files/global/2024-07/6401/plan-realizace-strategickeho-zameru-2024_100509.pdf
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Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

Tajemnice  Ing. Hana Theer Vitkova

Kolegium dékana k 31. 12. 2024

doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D.
Mgr. Vit Blanafr, Ph.D.

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

Ing. Hana Theer Vitkova

Mgr. Zuzana Cervenkova, Ph.D.
Mgr. Helena Polackova

Mgr. et Mgr. Michal Kopecky

Ing. Monika Kofferova

Mgr. et. Mgr. Ondfej Podeszwa, Ph.D.
Anna Kosinova

MUDr. Petr Geier

MUDr. Jan Vodicka, Ph.D.

MUDr. Petr Vojtisek, CSc.

Dr. med. Germund Hensel, Ph.D.
MUDr. Lukas Sakra, Ph.D.

Mgr. et Mgr. Oldtich HoSek

pro vnitini zaleZitosti

Dékan

prodékan pro védu a tvirci ¢innost
prodékanka pro studium a vzdélavaci ¢innost
prodékan pro vnéjsi vztahy

prodékanka pro vnitini zalezitosti

Tajemnik

vedouci Katedry klinickych obort

vedouci Katedry porodni asistence, perioperaéni péce a
zdravotné socialni péce

vedouci Katedry oSetfovatelstvi

vedouci studijniho oddéleni

predseda akademického senatu fakulty
Studentka

prednosta Kliniky neurologické

prednosta Kliniky ORL a chirurgie hlavy a krku
pfednosta Kliniky interni

prednosta Kliniky porodnicko-gynekologické
prednosta Kliniky chirurgické

manazer oSetfovatelské péce NPK, a.s.



Organizacni schéma fakulty

Akademicky senat FZS

Védecki rada FZS

DEKAN

Prodékan pro védu
a tyurdi innost

Prodékan pro vnéd
vztahy

Referdt pro védua

tvirdi Ginnost

R.eferdt pro vngjs
wztahy

Prodékan pro studium a
vzdélavaci Cinnost

Beferdt pro studium a
vzdélavaci Sirmost

Studijni oddéleni

Katedra oSetiovatelstvi

Qddélent pro bakalarske studium
Qddélent pro magisterskg studium

Oddéleni porodni asistence
Qddélent perioperacni péce
Qddélent zdravotné socialni péce

Katedra porodni asistence, perioperacni péce a zdravotné sociilni péce

Katedra Klinickych obori

Odidéleni - dravemického sdchrandrstvi
Odidéleni radiologické asistence
Odidéleni organizace a Fizeni

Centrum péce o zdravi

Prodékan pro vnitimi Tajemnik
zaleZitosti
B.eferdt pro vnifini F.eferat tajemnika
zdleZitosti
Sekretanat
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Akademicky senat fakulty k 31. 12. 2024

Pfedsednictvo

Mgr. et Mgr. Ondiej Podeszwa, Ph.D. (pfedseda)

Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.

Clenové

Mgr. Helena Polackova

Mgr. Zuzana Cervenkova, Ph.D.
Mgr. et Mgr. Michal Kopecky
Mgr. Adéla Michkova, Ph.D.
Lucie Daniela Hammerova

Bc. Leontyna Rejdova

Bc. Hynek Ludvik

1.4 Védecka rada fakulty

k31.12. 2024
Interni ¢clenové
doc. RNDr. ThlLic. Karel Sladek, Ph.D.,

MBA
prof. RNDr. Zuzana Bilkova, Ph.D.

Mgr. Vit Blanaf, Ph.D.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
doc. Petra Mandysovd, MSN, Ph.D.
Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.

doc. Ing. et Ing. Renata Myskov3, Ph.D.

Externi ¢clenové

doc. MUDr. Lenka Hodacova, Ph.D.
plk. prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.
Mgr. Ivana Chloubov4, Ph.D.

doc. MUDr. Jaromir Matéjek, Th.D.,
Ph.D.

doc. Mgr. Martina Tomagova, PhD.
doc. PhDr. Renata Zelenikova, PhD.

dékan Fakulty zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice,
predseda, Katedra oSetfovatelstvi
Fakulta chemicko-technologickd, Univerzita Pardubice

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice, Katedra
oSetfovatelstvi

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice, Katedra
oSetfovatelstvi

Fakulta filozoficka, Univerzita Pardubice

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice, Katedra
oSetrovatelstvi

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice, Katedra
porodni asistence, perioperacni péce a zdravotneé socialni péce
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice, Katedra
oSettfovatelstvi

Fakulta ekonomicko-spravni, Univerzita Pardubice

Lékarska fakulta v Hradci Kralové, Univerzita Karlova
Fakulta vojenského zdravotnictvi, Univerzita obrany
Zdravotné socialni fakulta, Jiho¢eska univerzita v Ceskych
Budéjovicich

1. Lékarska fakulta, Univerzita Karlova

Jesseniova lekarska fakulta, Univerzita Komenského v Bratislave
Lékarska fakulta Ostravské univerzity v Ostravé



1.5 Disciplinarni komise

funkéni obdobi od 2024-2026 (ndvrh clent predloZzen dékanovi dne 15. 10. 2024, schvdleno
Akademickym sendtem FZS UPCE dne 22. 10. 2024)

Predsedkyné

Mgr. Markéta Moravcovd, Ph.D. prodékanka pro studium a vzdélavaci ¢innost

Clenové

Mgr. Gabriela Medunova, MBA, DBA  asistentka Katedry klinickych obor(

Mgr. Vit Blanaf, Ph.D. prodékan pro védu a tvirci ¢innost, Katedra oSetfovatelstvi
Michaela LukesSova studentka studijniho programu Radiologickd asistence
Daniela Mazacova studentka studijniho programu Zdravotné socialni péce
Natalie Bofilova studentka studijniho programu Porodni asistence

1.6 Rada studijnich programii

Predsedkyné
Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.

Mistopiredsedkyné

Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.
Clenové

Mgr. Vit Blanaf, Ph.D.

Mgr. Zuzana Cervenkova, Ph.D.
doc. MUDr. Jiti Dolezal, Ph.D.
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.
doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

doc. MUDr. Milan Kostal, CSc.
PhDr. Iva Markova, Ph.D.

Mgr. Adéla Michkov3, Ph.D.
doc. MUDr. Jaroslav Pilny, Ph.D.
Mgr. Helena Polackova

Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

prof. MUDr. Lubo$ Sobotka, CSc.
Externi clen

Mgr. et Mgr. Oldrich HoSek

1.7 Clenstvi v tuzemskych a mezinarodnich organizacich

Clenstvi fakulty v mezinarodnich profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Fakulta, jeji soucasti a zaméstnanci jsou ¢leny fady mezindrodnich organizaci, asociaci a sdruZeni,
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odbornych a profesnich, z nichZ Ize jmenovat dale uvedené:

Acta Chirurgiae Orthopaedicae et Traumatologiae Cechoslovaca
Clinical Neurophysiology Practise
Deutsche Gesellschaft fir HNO, Kopf- und Halschirurgie

Die Deutsche Gesellschaft fur Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, Kopf- und Halschirurgie (korrespondierter
Mitglied)

European Academy of Neurology

European Association for Palliative Care

European Association of Nuclear Medicine

European Midwifery Association

European Operating Room Nurses Association

European Society of Cardiology

European Society of Anaesthesiology and Intensive Care
Federation of European Societies for Surgery of the Hand
International Federation of Societies for Surgery of the Hand
International Urogynaecology Association

Nordostdeutsche Gesellschaft fiir Otorhino-laryngologie und Zervikofaciale Chirurgie
Slovenska spoloénost chirurgie ruky

Slovenska spoloénost pre ORL a chirurgiu hlavy a krku
Spoleénost pro studium a lé¢bu bolesti CLS JEP

The Society of Laparoendoscopic Surgery

Clenstvi fakulty v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich na narodni tGrovni

Fakulta, jeji soucasti a zaméstnanci jsou ¢leny fady organ(, asociaci a sdruzeni, odbornych a profesnich
organizaci v ramci Ceské republiky, z nichz Ize jmenovat dale uvedené:

Asociace supervizor v pomahajicich profesich

Asociace vysokogkolskych vzdélavatel(i nelékarskych zdravotnickych profesi v CR
Asociace vzdélavatell v socidlni praci

Ceska asociace sester

Ceska chirurgickd spole¢nost

Ceska kardiologicka spole¢nost

Ceska komora porodnich asistentek

Ceska lékarska komora
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Ceska lékarska spoleénost Jana Evangelisty Purkyné

Ceska resuscitaéni rada

Ceska spoleénost anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny
Ceska spolecnost chirurgie ruky

Ceska spole¢nost intenzivni mediciny

Ceska spoleénost nuklearni mediciny

Ceska spole¢nost paliativni mediciny CLS JEP

Ceska spole¢nost pro ortopedii a traumatologii pohybového Ustroji
Spole¢nost radiologickych asistent( CR

Spole¢nost pro studium a lé¢bu bolesti CLS JEP

Komora zachranar( 2zS CR

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

Redakéni rada ¢asopisu Ortopedie

Urogynekologickd spole¢nost Ceské republiky

Spoluprace s vysokymi Skolami

Zdravotné — socialni fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

1. lékarska fakulta Univerzity Karlovy, 1. chirurgicka klinika

Vojenska lékarska fakulta Univerzity obrany v Brné

Lékarska fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

Masarykova univerzita Brno

Technicka univerzita v Liberci

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Plzni

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Vysoka skola zdravotnicka

Jesseniova lekarska fakulta v Martine, Univerzita Komenského v Bratislave
University of Oulu, Finsko

Northumbria University, Velka Britanie

Institut of Nursing Sciences, Medical University of Graz, Rakousko
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Zastoupeni fakulty v reprezentaci vysokych Skol

Tabulka 1 Zastoupeni fakulty v reprezentaci vysokych kol

Organizace Status

Rada vysokych gkol (RVS) Clen

Asociace vysokogkolskych vzdélavateld nelékafskych zdravotnickych Clen
profesi v CR (AVVNZP)

Asociace vzdélavatel( v socidlni praci (ASVSP) Clen

1.8 Prehled vnitinich predpist fakulty vydanych v roce 2024

Tabulka 2 Pfehled vnitinich predpist fakulty za rok 2024
Hodnoceni zaméstnancll a pfiznavani osobnich priplatk 1/2024
Pravidla prijimaciho fizeni pro akademicky rok 2025/2026 do bakalarskych studijnich
programl
Pravidla pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2025/2026 do navazujicich magisterskych
studijnich programi
Standard skolitele v doktorskych studijnich programech 4/2024
Zasady pro organizaci doktorského studia oborovou radou a pro obhajoby disertacnich
praci na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
Postup pro realizaci a administraci mobilit studentd a zaméstnancl Fakulty 6/2024
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
Harmonogram akademického roku 2024/2025 na Fakulté zdravotnickych studii

. . . 1/2024
Univerzity Pardubice
Podminky a vyse Studentské ceny udélené dékanem za bakalarské a diplomové prace  2/2024

Vyhldseni Interni grantové soutéZe na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
3/2024
na rok 2025

Ptikaz dékana

Pokyn dékana

Pravidla pro vyplatu mimoradnych stipendii v pfipadech zvlastniho zfetele hodné 1/2024

2/2024

3/2024

5/2024

Pravidla pro vyplatu mimoradnych stipendii v pfipadech zvlastniho zietele hodné 2/2024

Opatreni dékana

Stanoveni vySe odmén za pedagogickou a odbornou cinnost v ramci dohod o provedeni

prace /¢innosti 1/2024
Stanoveni vySe odmén za pedagogickou a odbornou ¢innost v ramci dohod o provedeni 2/2024
prace /Cinnosti

Edicni rada 3/2024
Cinnost pomocnych védeckych pracovnik( na FZS 4/2024
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2 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

Vzdéldvaci ¢innost probihala na FZS v roce 2024 v 5 bakalarskych studijnich programech (4 studijni
programy v prezencni formé a 1 studijni program v prezencni i kombinované formé) a 4 navazujicich
magisterskych studijnich programech (3 studijni programy v kombinované formé a 1 studijni program
v prezenéni i kombinované formé).

K 31.12.2024 méla fakulta 981 student(, coz je o 2 studenty méné nez v roce 2023. Studenti prezenéni
formy studia predstavovali 65 % studujicich, studenti kombinované formy studia pfedstavovali 35 %.
Studenti bakalarskych studijnich programi tvofili na nasi fakulté 73 % celkového poctu studentd,
studenti navazujicich magisterskych studijnich programu zaujimali 27 % z celkového poctu.

V roce 2024 pokracovala systematicka podpora nadanych studentl na fakulté. Byl plné uplatnén
systém stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoZz zamérem je ocenovani studijnich vysledkd
studenttd napfi¢ fakultou. V roce 2024 byly nadale aplikovany dalsi podplrné stipendijni tituly, kterym
je vénovana pozornost v ¢lanku 2.8.

Vzhledem k narlstajicimu trendu poctu studentl, ktefi pozadali o specifikaci sluzeb, kompenzaci
a podpurnych opatfeni poskytovanych nebo realizovanych na vyrovnani studijnich podminek studenta
se specifickymi potfebami byla této skupiné vénovana ve spoluprdci s univerzitnim centrem ALMA
specialni péce vrozsahu podminek realizovanych studijnich program(. Tato podpora se tykala i
studentd, ktefi byli zapojeni do systému osobni asistence dobrovolné pomoci studentd.

Velka pozornost byla vénovana technické podpofre vzdélavaciho procesu v rdmci informacéniho systému
STAG vcetné pokracovani v postupné implementaci studijni agendy do digitalniho prostfedi v souladu
s platnym znénim VS zakona.

V roce 2024 pokracovalo naplfiovani programu podpory pfijezdl zahranicnich studentd a vyjezd(
nasich student( na partnerské instituce v zahranici. Proces internacionalizace je na FZS dlouhodobé
naplfiovan predevsim v programu Erasmus+. Zahrani¢nim studentlm, ktefi planovali ptijet a zapojit se
do vyuky na FZS, bylo nabidnuto 34 predmétl. Nabidka predmétd je k trvale dispozici na: List of
Courses | University of Pardubice (upce.cz). Studenti FZS vyjeli v tomto obdobi celkem ve 13 pfipadech.

V roce 2024 byl i naddle realizovan a aktualizovan systém vnitini kontroly kvality akreditacnich navrh(
Univerzity Pardubice. Akademicky rok 2024/2025 byl posledni, kdy bylo realizovano vSech pét
bakalafskych a tfi navazujici magisterské studijni programy ve dvou rezimech, a to pro studenty, ktefi
studuji v nové akreditovanych studijnich programech a studijnich programech s akreditaci platnou do
31.12.2024. Celkem 9 studentldim v bakalarskych studijnich programech a 8 student{im v navazujicich
magisterskych studijnich programech byla nabidnuta moZnost pokracovat ve studiu stejného nebo
obdobného studijniho programu z ddvodu zaniku starych akreditaci. Organizace prevodu studentu
probéhla v souladu s §80 odst. 5 a §81b odst. 4 zakona ¢. 111/1998 Sbh., o vysokych Skolach, ve znéni
pozdéjsich predpisu.
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2.1 Prehled akreditovanych studijnich programi podle skupin
obort

Akreditované studijni programy jsou zakladnim kamenem vzdélavani na Fakulté zdravotnickych studii.
V roce 2024 méla FZS celkem 9 akreditovanych studijnich programi v prezenéni a/nebo kombinované
formé studia (celkem tedy 11 studijnich program( dle formy studia). V tabulce 3 je uveden pocet
studijnich programi na FZS dle stupné a formy studia. V tabulce 4 je uveden prehled realizovanych
studijnich program na FZS.

Tabulka 3 Prehled akreditovanych studijnich program( podle skupin obor(

Zdravotni a socidlni péce,
péce o priznivé podminky
CZ-ISCED-F 2013 = klasifikace oborud vzdélavani

5 1 0 0 1 4 0 0 11

Tabulka 4 Prehled stavajicich akreditovanych studijnich programd/obor( FZS

B0913P360004 VSeobecné osetfovatelstvi komiziizsr;;é
B0913P360008 Zdravotnické zachranarstvi prezencni
B0988P240002 Zdravotné socialni péce prezencni
B0914P360014 Radiologicka asistence prezencni
B0913P360036 Porodni asistence prezencni

Specializace v oSetfovatelstvi — OSetfovatelska péce

N0913P360008 v internich oborech kombinovana

N0913P360006 Specializace v oSetfovatelstvi — Perioperacni péce kombinovana

N0913P360005 Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce kombinovana
prezencni

N0988P360003 Organizace a fizeni ve zdravotnictvi . .
kombinovana

2.2 Akreditace a inovace akreditovanych studijnich programt

Institucionalni prostfedi Univerzity Pardubice, véetné systému zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti, bylo fadné posouzeno Narodnim akredita¢nim
Uradem v rdmci fizeni o udéleni instituciondlni akreditace, na jehoZ zavéru Univerzita Pardubice ziskala
pro oblast vzdélavani ¢. 36 — Zdravotnické obory instituciondlni akreditaci s platnosti od 7. zafi 2018.
Institucionalni akreditace v oblasti Zdravotnické obory se netykd pouze bakaldrského studijniho
programu Zdravotné socidlni péce. Tento studijni program byl jiz podruhé v roce 2024 akreditovan
NAU na dobu 5 let s podminkou predloZeni kontrolni zpravy po 3 letech.
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V roce 2024 pokracovaly aktivity v souvislosti s pfipravou zdméru nového bakalafského studijniho
programu Fyzioterapie.

2.3 Pocty studentt v akreditovanych studijnich programech fakulty

Nejpocetnéjsi skupinou studentl na FZS byli v roce 2024 studenti bakalarskych studijnich program( v
prezencni i v kombinované formé studia (73 %). U bakaldrskych studijnich program( doslo
k meziro¢nimu narlstu o 9 studentll (o 13 studentl vice v prezencni formé, o 4 studenty méné
v kombinované formé). U navazujicich magisterskych studijnich programi doslo k poklesu o 11
studentd.

Celkovy pocet studentll FZS se mezirocné snizZil o 2 studenty, na 979 student( k 31. 12. 2024 (tabulka
5).

Tabulka 5 Pocet studentl v akreditovanych studijnich programech k 31. 12. 2024

KUDi wredi ch Cz- | Bakalarské | Magisterské r:l:vljtz:rjslﬁie Doktorské
S 7 LU LTS ISCED-| studium studium & studium
F 2013
09

studium
> o] ¢ Jwol 7 | o | 7]

607 108 0 0 32 232 0 0 979

studijnich program

Zdravotni a socialni péce,
péce o priznivé podminky
Pozn.: Bez ptijezdl na kratkodobé pobyty.

Vyvoj celkového poctu studentid FZS (2020-2024)

Tabulka 6 Vyvoj celkového poctu student fakulty od roku 2020-2024 (k 31.12.)

Rok Pocet student

2020 861
2021 859
2022 951
2023 981
2024 979
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Pocet studentd 2020- 2024

1000
980

960
940
920
900
8BOD
860
840
820
800
78O

2020 2021 2022 2023 2024

B2020 w2021 w2022 w2023 mg2024

Obrazek 1 Vyvoj celkového poctu studentl FZS od roku 2020-2024 (k 31.12.)

Poéty studentti podle typu studia na FZS (k 31. 12. 2024)

Tabulka 7 Pocet student( fakulty dle typu studia 2020-2024

Bakalarské studium Navazujici maglsterske Doktorské studium Celkem
studium
861

2020 173 7

2021 681 176 2 859
2022 719 231 1 951
2023 706 275 0 981
2024 715 264 0 979

Pozn.: bez pfijezdll na kratkodobé pobyty

Vyvoj podilu studenti podle typu studia na FZS (k 31. 12. 2024)

Tabulka 8 Vyvoj podilu studentl fakulty dle typu studia (%) 2020-2024

Bakalarské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

2020 79,1 20,1

2021 79,3 20,5 0,2
2022 75,6 24,3 0,1
2023 72,0 28,0 0
2024 73,0 27,0 0
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2.4 Zajem o studium, noveé prijati studenti

Tabulka 9 Zajem o studium na vysoké Skole
Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

studium studium

=
x = |5 ~ = |5 ~ = |5 ~ = |75
EEEESS Q EEESS [ EEEESS [ EEEESS
> > c * > > c % %) 5 c % %) S c 5
< RO} 0w 5 < = o] < = 0w 5 < = w O
= = © — = © = = © = =
ST ST Q 5 3= ST Q35 e N Q 35 N N o >
Q Q T 2 o Q [CI=) Q Q © o Q Q © 5
17 N n N n N
+— - +— - o+ - o+ - )
Q v H o [ v o |9} v B |9} o g L
>Q 20 5O v >Q 20 O v >Q >0 O v >Q >0 >0
o o ° O o o (o] o ° (o] (o) fo)
[a o a o o o (a1 (=9 o (a1 a o

Fakulta zdravotnickych studif

Zdravotni a
socialni péce,
péce o priznivé
podminky

Celkem 110244881267 | 0 | 0 | 0 36412111133 ] 0 | 0 | 0

* ke 31. 10. 2024

09 1024 488 267 O 0 0 364 211 133 O 0 0

Vyvoj pfihlasenych, pfijatych a zapsanych uchazeci o studium na FZS

V roce 2024 bylo evidovano 1388 prihlasek ke studiu, tj. doslo k meziro¢nimu nardstu o 209 uchazecd.
Celkem bylo pfijato 699 uchazecl. Pocet zapsanych studentd k 31. 10. 2024 byl 400 studentd, coz
znamena v meziro¢nim srovnani o 28 studentld méné studujicich k danému datu v 1. ro¢niku.

Tabulka 10 Pocty prihlasenych, pfijatych a zapsanych uchazecl

DR D ’ Pomér pfrijatych
863 657 416

2020

2021 1148 668 390

2022 1205 668 401

2023 1179 692 399

2024 1388 699 400
Prijimaci zkousky

Prijimaci zkousky do prvnich ro¢nikd bakalafskych studijnich program( probéhly dne 15. 5. 2024.
Uchazeci o studium ve studijnim programu Zdravotnické zachranarstvi dale absolvovali testy fyzické
zdatnosti dne 23. 5. 2024. Uchazedi byli pfijati na zakladé splnéni podminek pfijimaciho fizeni a
Uspésného ukonceni studia na stfedni Skole maturitni zkouskou pfed terminem zapisu do studia
v ¢ervnu 2024. Dodatecny zapis pro uchazeCe o studium, ktefi konali statni maturitni zkousku
v opravném terminu v zafi, nebyl realizovan. Kapacita ptijatych uchazecl u bakalarskych studijnich
program byla naplnéna planovanym poc¢tem studentd, a proto nebylo vypsano druhé kolo pfijimaciho
fizeni.

Prijimaci zkousky do prvnich ro¢nik navazujicich magisterskych studijnich programi probéhly dne 16.
5. 2024. Uchazeci byli pfijati na zakladé splnéni podminek pfijimaciho fizeni a UspésSného ukonceni
predchoziho bakalafského studia dle podminek smérnic k pfijimacimu fizeni. Kapacita pfijatych
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uchazecl u navazujicich magisterskych studijnich programi byla naplnéna planovanym pocétem
studentd, a proto nebylo vypsano druhé kolo ptijimaciho fizeni. V akademickém roce 2024/2025 se
k 1.9.2024 zapsalo 149 studentd do 1. ro¢niku navazujiciho magisterského studia, z toho 43 zapsanych
(29 %) absolvovalo bakalarské studium na FZS, coZ je v meziro¢nim srovnani o 3 % vice.

Vysledky pfijimacich zkousek byly pro kazdého studenta po zadani jeho identifika¢niho ¢isla a jména
zpfistupnény na webovych strankach fakulty. O vysledku pfijimaciho fizeni byli studenti pisemné
vyrozumeni.

Prijimani ke studiu ve vSech studijnich programech probéhlo v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach, v platném znéni a v souladu se smérnicemi FZS. Zprava o pribéhu pfijimaciho fizeni
pro _akademicky rok 2024/2025 byla vypracovdna podle vyhlasky ¢. 343/2002 Sb., o postupu a
podminkach pfi zvefejnéni prlbéhu pfijimaciho Fizeni na vysokych skolach, v platném znéni a je

vyvésena na uredni desce fakulty.

Obrazek 2 Pfijimaci Fizeni FZS

2.5 Pocty absolventu

Na FZS v roce 2024 Uspésné ukoncilo studium celkem 250 studentd, tj. o 59 vice neZ v predeslém roce.
Nejvétsi ¢ast absolventt (68 %) ukoncila bakalarsky stupen studia.

Rada nasich absolventtl je zapojena do vedeni odborné praxe &eskych i zahrani¢nich studentd, néktefi
absolventi pracuji na fakulté jako externi odbornici, podili se na vyuce, vedeni odborné praxe jako
mentofi a na vedeni zavérecnych praci.

Absolventi fakulty se rovnéz podili na realizaci celoZivotniho vzdélavani v ramci Centra péce o zdravi
Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Absolventi fakulty jsou pravidelné zvani na védecké
a vzdélavaci akce poradané fakultou. Z fad absolventi se Casto rekrutuji i novi akademicti pracovnici
fakulty.
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Tabulka 11 Absolventi podle skupin obord

Navazujici
magisterské
studium

P kD] P kD] P | KD | P | KD |Celkem

Doktorské
studium

Skupiny akreditovanych |CZ- Bakalafské | Magisterské
studium studium

Zdravotni a socialni
péce, péce o pfiznivé 09 141 28 0 0 7 74 0 0
podminky

Celkem 141028 0 |0 7 | 74 | 0 0 | 250

Vyvoj poctu absolventti na FZS (2020-2024)

Tabulka 12 Vyvoj po¢tu absolventt od roku 2020-2024

Bakalarské studijni Navazujici magisterské Doktorské studijni
ielS Programy studijni programy programy Celkem
131 0 196

2020

2021 151 5 211
2022 139 0 174
2023 140 1 191
2024 169 0 250

Od roku 2005 do konce roku 2024 uspésné ukoncilo vysokoskolska studia na FZS celkem 3194
absolventd.

Obrazek 3 Promoce

Uplatnéni absolventt na trhu prace

Ukazatel uplatnéni nasich absolventll na trhu prace monitorujeme a vyhodnocujeme (pololetni
statistiky MPSV CR, fady prace, dotazniky pro absolventy). Informace ziskavdme jak na zakladé dat z
vefejnych databdzi, tak pti jednanich v rdmci spoluprace se subjekty aplikacni sféry. Vysledky zjisténi
vyuzivame pfi rozhodovani o poctu pfijimanych uchazecl a koncipovani pfipadnych novych studijnich
program( nebo v pfipadé prodlouZeni akreditace stavajicich studijnich program(l. Dotaznikova Setfeni
tykajici se adekvatnosti pfipravy na vykon profese provadime kazdoroc¢né u studentl zadvérecnych
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ro¢nikll i absolventl bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich program( Fakulty
zdravotnickych studii. Garanti studijnich program( pravidelné svysSe uvedenymi Udaji pracuji a
vyuzivaji je pro udrZeni kvality ¢i zkvalitfovani vyuky a dalSich souvisejicich ¢innosti studijnich
program FZS.

2.6 Neuspésni studenti, opatreni ke snizeni jejich poctu
NeUspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Pocet vSech studii, ktera byla v akademickém roce 2023/2024 zanechana podle § 56 odst. 1 pism. a)
nebo byla zanechana pro nesplnéni pozadavkid vyplyvajicich ze studijniho a zkusebniho ¥adu, je 219
(kéd 2 - zanechano 134 studii, kdd 3 — vylouceno 134 studentl). Jedna se meziro¢ni nartst o 14
ukoncenych neudspésnych studii. Stejné jako v roce predchozim, tak i v roce 2024 bylo nejcastéjSimi
dlivody vylouceni ze studia nesplnéni po¢tu minimalniho poctu kreditli, nenastoupeni po preruseni
studia, nezapsani se do vyssiho ro¢niku.

Nejvyssi pocet nelspésné ukoncenych studii (celkem 44 studentl napti¢ vdemi roéniky) se projevil u
bakalafského studijniho programu VSeobecné oSetfovatelstvi v kombinované formé studia.

Tabulka 13 Pfehled poctu nelspésnych studentll za obdobi 1. 1. — 31. 12. 2024 (kdd ukonéeni: 2, 3)

Kéd 2  Zanechani studia 09 43 14 1 27 85

Kéd 3 Vylougeni ze studia 48 30 5 51 134

Kéd 2: Zanechani studia podle §56 odst.1 pism. a)
Kéd 3: Nesplnéni studijnich pozadavkd

Po ukonéeni prvniho semestru bakalarského studia bylo zahajeno fizeni o vylouceni ze studia pro
nesplnéni 15 kreditl v zimnim semestru 25 studentdm z celkového poctu zapsanych 265 studentd do
prvniho roc¢niku studia v bakalafskych studijnich programech, coZ ¢ini 9 % z celkového poctu
zapsanych. Zde doslo k meziro¢nimu zlepseni o 3 %.

Kontrolou dosazeni min. poctu 10 kreditli po prvnim semestru u navazujiciho magisterského studia
bylo vylouceno ze studia rovnéz 25 studentd z celkového poctu 152 zapsanych, coz ¢ini 16 %. Dlsledna
kontrola studijnich vysledkli po ukonceni prvniho semestru pfispéla k tomu, aby nedochdazelo k
udrzovani , neperspektivnich” student(, ktefi nejsou schopni nebo nemaji zajem plnit pozadavky ani
na minimalni pfedepsané drovni.

| nadale byla uplatfiovana opatfeni zamérena na sniZzovani studijni neuspésnosti, napr. stanovena
povinna ucast na predndskach povinnych a povinné volitelnych pfedmétd v rozsahu 50-80 % dle
rozhodnuti garanta predmétu, pokracovani ve strukturaci obsahu predmétl mezi bakalarskymi
a navazujicimi magisterskymi studijnimi programy, doplfikova nabidka vzdélavacich kurz(/seminara,
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moznost konzultaci v ptfipadé neuspéchu pfi zkousce a dalsi opatfeni, v nékterych pripadech specificka
pro studenty konkrétnich studijnich program.

Jednim z prostfedkd pro neustadlé zkvalitnovani vyuky a sniZovani studijni nelspésnosti je vyuZziti
zpétné vazby od studentu. Pravidelné probiha predmétova anketa ve STAGu a zaroven jsou realizovana
dotaznikova Setreni se studenty a absolventy se zamérenim na hodnoceni spokojenosti studentu
s vyukou na FZS.

V roce 2024 probéhl u studijniho programu Vseobecné oSetfovatelstvi v prezenéni formé projekt
Ocima studujicich, ktery se zaméfil pomoci kvalitativnich a kvantitativnich metod sbéru dat na hlubsi
hodnoceni spokojenosti studentll vtomto studijnim programu. Vystupem projektu je plan opatieni,
ktera mohou podpofit spokojenost student( a zlepSovat klima na fakulté.

2.7 Celozivotni vzdélavani

Organizace aktivit spojenych s celozivotnim vzdélavanim, jejich propagace a administrace je
v kompetenci Centra péce o zdravi (CePeZ), zaloZzeného na fakulté v roce 2018.

V ramci celoZivotniho vzdélavani jsou aktivity rozdéleny do tfi hlavnich oblasti — dalsi vzdélavani
odbornik(l ve zdravotnictvi, osvétové aktivity pro verejnost a kurzy pro déti na zakladnich skolach.
Vzdélavaci aktivity ve vSech zminénych oblastech probihaly v roce 2024 formou kurz(, workshopd,
seminar( a prednasek. V roce 2024 probéhly ctyfi certifikované kurzy akreditované Ministerstvem
zdravotnictvi CR, které jsou uréeny pro odborniky ve zdravotnictvi:

e Specifickd oSetfovatelska péce o chronické/nehoijici se rany,

e Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence,

e Katetrizace mocového méchyre muzZe, péce o pacienta s permanentnim mocovym katétrem,
Cistd intermitentni katetrizace,

e  (Osetrovatelska péce o pacienta se strednédobym a dlouhodobym Zilnim katétrem (PORT, PICC
a MIDLINE).

Nové byla fakulté Ministerstvem zdravotnictvi CR v roce 2024 udélena akreditace na akreditovany
kvalifika¢ni kurz Psycholog ve zdravotnictvi (platnost akreditace od 1. 1. 2025).

V roce 2024 fakulta Uspésné zazddala o prodlouZeni akreditace certifikovaného kurzu Mentor klinické
praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence.

Vroce 2024 probéhlo na zdkladé smlouvy s Magistratem mésta Pardubice 6 prednasek pro
Seniorcentrum v Pardubicich. Bylo zahajeno 5 akreditovanych kurz( pro nelékarské zdravotnické
profese: 1x Specifickd osetfovatelska péce o chronické/nehojici se rany, 2x Katetrizace mocového
méchyfe muze, péce o pacienta s permanentnim mocovym katétrem, Cistd intermitentni katetrizace a
1x Mentor klinické praxe osetfovatelstvi a porodni asistence (ukonéeni kurzu probéhne v Unoru 2025)
a 1x Osetfovatelska péce o pacienta se strednédobym a dlouhodobym Zilnim katétrem (PORT, PICC a
MIDLINE). V roce 2024 pokracovala pro 15 ucastnik(l teoretickd vyuka v odbornych modulech (moduly
1-3) specializa¢niho vzdélavani OSetfovatelskd péce v psychiatrii. Atestacni zkousky specializa¢niho
vzdélavani probéhnou v ¢ervnu 2025.

Z ostatnich kurzd byly pro odborniky z jednotlivych pracovist NPK, a.s., FNHK, Nemocnice Nymburk
a dalSich realizovany kurzy ManaZerské komunikace a dale pro zaméstnance Détského centra Veska
probéhly dva kurzy Komunikace s pacientem a jeho rodinou.
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Vroce 2024 byla sDétskym centrem Veskda navdzdna smluvni spoluprdce ohledné realizace
kratkodobych kurzi pro jejich zaméstnance. Témata workshopl byla pfizplsobena ,na miru”
poptavce, jednalo se napf. o témata Zvldstnosti osetfovatelské péce u déti v resuscitacni a intenzivni
péci, Péce o invazivni vstupy, Koncept bazdlini stimulace déti, Oblast ortopedie s pfipadnym propojenim
s fyzioterapii a dalsi. V prabéhu roku probéhlo celkem 32 workshopl v délce 2-4 vyucovacich hodin
v ramci 12 vyudovacich dn(. Do realizace bylo zapojeno 8 lektorli (zaméstnanct fakulty) a workshopu
se zUcastnilo 29 zaméstnancd Détského centra Veska.

Pro porodni asistentky byl usporfadan 1 odborny kurz na téma Ultrazvukové vysetfeni porodni
asistentkou.

Odbornici vyuZili i nabidky zi¢astnit se kurzl v délce 4 vyucovacich hodin zamérenych nejen na ptrimou
péci o pacienta (1x Rehabilitacni osetfovatelstvi v dlouhodobé péci a 1x Vyziva klientl v zafizenich
dlouhodobé péce). Celkem 2x probéhl nové nabizeny kurz Komunikace s pacienty a jejich rodinami
v akutnich krizovych situacich.

Fakulta pro verejnost poradala 8 kurzl psychoprofylaxe pro téhotné. Pro obcany obce Bylany u
Chrudimi byl zrealizovany jeden kurz 1. pomoci, 1 kurz prvni pomoci se uskutecnil pro zaméstnance
firmy Ergotep d.i. a 1 kurzu se zucastnili zaméstnanci firmy Decasport, s.r.o. Kurz zaklady laické prvni
pomoci absolvovalo i 23 zaméstnanc ZS Waldorfskd v Pardubicich. Otevirenych kurz( laické prvni
pomoci pro Sirokou verejnost se v roce 2024 uskutecnilo celkem 5, z toho byly 2 specificky zaméreny
na prvni pomoc u déti. Workshopy prvni pomoci byly zorganizovany pro predskolaky z MS Opatovice
nad Labem a pro 7zaky (1.-5. tfida) na Zakladni $kole Ostie$any. Nabidky uskuteénit pro zdky z$
workshop Sexudlni vychovy vyuzily 3 zakladni $koly v Pardubicich (ZS Studanka, ZS Prodlouzend, ZS
Montessori).

Pro zaméstnance firmy Nedcon probéhl pod vedenim studentek studijniho programu Zdravotné
socidlni péce zazitkovy workshop zaméfeny na sezndmeni se s Zivotem osob s postizenim. Tento
workshop se konal v rdmci celofiremni akce Safety days a Ucastnilo se jej cca 180 zaméstnancu firmy.

Rekvalifika¢ni kurz Zdravotnik zotavovacich akci v roce 2024 absolvovalo 23 Gcastnik(, z toho bylo 10
studentl bakalafského studijniho programu Zdravotnické zachranarstvi.

Fakulta i nadale v roce 2024 nabizela moZnost supervize pro organizace, kterou vyuzilo 8 organizaci
a celkem probéhlo 24 supervizi se opakované ucastnilo 70 odbornikd (celkem 199 Ucasti).

Prehled dokoncenych kurz(i a vzdélavacich aktivit pro jednotlivé cilové skupiny je uveden v tabulkach
14-16.

Tabulka 14 Prehled kurzl pro odborniky ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach realizovanych a dokonéenych v roce 2024

Specificka oSetfovatelska péce o chronické/nehojici se rany 1 15
Katetrizace mocového méchyre muze 2 38
Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence 1 20
Osetfovatelskd péce o pacienta se stfrednédobym a dlouhodobym e
Zilnim katétrem

ManazZerska komunikace 3 51
Komunikace s pacientem a jeho rodinou 2 16
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Komunikace s pacienty a jejich rodinami v akutnich krizovych

. , 2 20
situacich
Kurz pro porodni asistentky 1 20
Rehabilitaéni osetfovatelstvi, VyZiva klientl v zafizenich 5 26

dlouhodobé péce

Kratkodobé kurzy pro DC Veska 32 29

Tabulka 15 Prehled kurzl pro verejnost realizovanych a dokonéenych v roce 2024

Pocet bsolvents

Psychoprofylaxe pro téhotné
Zaklady laické prvni pomoci pro verejnost 9 135

Zdravotnik zotavovacich akci

T — I —

Tabulka 16 Prehled kurzl pro Zaky zakladnich skol realizovanych a dokoncenych v roce 2024

Nazev kurzu Pocet kurzt Pocet absolventt

Prvni pomoc pro 7aky ZS 2 80

Sexualni vychova

e I S N

Celkem tedy bylo realizovédno 70 kurz( (47 kurzd pro odborniky a 23 pro laickou verejnost, z toho 1
rekvalifikaéni kurz), 24 supervizi. Kurzl se zucastnilo 690 Ucastnikdl, supervizi proslo 70 ucastnikl (i
opakované). V roce 2024 doslo k narlstu kurz( pro odborniky zejména diky nové navazané spolupraci
s Détskym centrem Veska. Zajem o laické kurzy a supervize je stabilni, coz umoznuje pokracovatv jejich
realizaci i v dalSim roce. Navic probéhla v roce 2024 v ramci specializac¢niho vzdélavani Osetfovatelska
péce v psychiatrii vétSina teoretické vyuky, na které se podili fada vyznamnych odbornik( z praxe.

2.8 Péce o studenty a socialni zalezitosti studentu

PFi studiu na FZS maiji studenti Sirokou paletu mozZnosti ziskat nékteré ze stipendii, at jiz definovanych
ze zakona nebo v ramci stipendijnich program( fakulty. Stejné tak mohou studenti vyuzivat nabidku
poradenskych sluzeb, at jiz v celouniverzitnim méfitku nebo pfimo na fakulté. Vyrazna péce je
vénovana informovanosti studentd, kde jsou vyuzivany vSechny dostupné komunikaéni kandly.

Studenti byli vroce 2024 i naddle podporovani finanéné ze stipendijniho fondu. V priibéhu
kalendarniho roku bylo vyplaceno socialni stipendium 5 studentdim v celkové vysi 184 470 K¢.
223 studentl obdrzZelo ubytovaci stipendium (celkem 2 409 000 K¢).

Stipendium hodné zvlastniho zietele obdrZzelo 258 studentl v celkové vysi 550 280 K¢. Jednalo se
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zejména o Ucast studentl na odbornych a propagacnich akcich fakulty, na dni otevienych dvefi.
Zaroven fakulta financné ocenila studenty, ktefi se zapoijili do roli ambasadora studijnich programa
fakulty. Soucasti je i studentska cena dékana, kde bylo ocenéno celkem 8 studentd.

Pocty studenttli podle ucelu stipendia

Tabulka 17 Pocty studentl podle Ucelu stipendia

Ucel stipendia Pocty studentd

Stipendia za vynikajici studijni vysledky 73
Stipendia za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacéni, umélecké nebo dalsi tvarci 1
vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti

Stipendia na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 11
predpisu

Socialni stipendia 5
Doktorska stipendia 0
Ubytovaci stipendia 223
Stipendia hodna zvlastniho zfetele 258
Stipendium na podporu studia v zahranici 16
Stipendium na podpora studia v Ceské republice 4

591

Financni ¢astky u jednotlivych stipendii v daném roce

Tabulka 18 Prehled financi u jednotlivych druh stipendif

Ucel stipendia Finanéni prostredky v tis. K¢

Stipendia za vynikajici studijni vysledky 568
Stipendia za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo 15
dalsi tvarci vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti

Stipendia za vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle 69
zvlastniho pravniho predpisu

Socialni stipendia 184
Doktorska stipendia 0
Ubytovaci stipendia 2 409
Stipendia hodna zvlastniho zfetele 551
Stipendium na podporu studia v zahranici 674
Stipendium na podpora studia v Ceské republice 318

Vlastni stipendijni programy
Stipendia vyplacena z vlastnich zdroj(, ktera nejsou definovana zakonem:

e ocenéni vynikajicim sportovcim reprezentujicim univerzitu/fakultu,

e za Ucast na akcich organizovanych univerzitou/fakultou nebo jejimi souéastmi,
e studentska cena rektora za nejlepsi diplomové prace,

e studentska cena dékana za nejlepsi bakalarské a diplomové prace,

e za Ucast na konferencich a soutézich reprezentujicich fakultu,
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e zasluzby osobni asistence handicapovanému studentovi univerzity/fakulty,
e za podporu charitativnich akci,
e stipendium v mimoradné tizivé socidlni situaci.

Informacni a poradenské sluzby

Cilem fakulty je maximalni transparentnost s ohledem na ochranu osobnich Udaji a dat. Informace
jsou poskytovany na rdznych urovnich, rGznymi komunikacnimi kandly tak, aby byly dostupné
jednotlivym cilovym skupindm vZdy z nékolika zdrojd. Nejvice jsou vyuZivany informacni technologie —
internet (www stranky fakulty, které respektuji strukturu doporu¢enou UPCE, moderni komunikacni
prostfedky — napt. Facebook, Instagram, cloudy, sdilené disky), zaméstnanecky a studentsky intranet
(VERSO, OBD, IS STAG, iFIS a dalsi systémy vyuzivané UPCE). Aktudlni informace jsou uverejiiovany na
nasténkach (vestibul, studijni oddéleni, akademicky senat fakulty, mobility, projekty). Od zafi 2024 je
studentdm rozesilan novy elektronicky mési¢nik UPDATE FZS, ve kterém je prehledné shrnuta studijni
agenda daného obdobi. Cilem tohoto projektu je zlepSit srozumitelnost predavanych informaci
smérem ke studentim. Dalsi informace jsou zverejriovany téz na profesiondlnim displeji ve vestibulu
fakulty. Vlastni nasténku ma fakulta i na jednotlivych pracovistich Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
Studenti jsou o vyznamnych akcich fakulty a ptipadnych. zménach ve vyuce informovani téz
prostfednictvim studentskych emaill urc¢enych pro veskerou komunikaci souvisejici se studiem.

Predavani informaci probihd na pravidelnych schlzkach, poradach a zasedanich, ze kterych jsou
porizovany zapisy (uzké kolegium dékana, kolegium dékana, porady vedoucich kateder, porady
vedoucich kateder s tajemnici fakulty, porady studijniho oddéleni, katedralni porady, zasedani senatu
fakulty, schizky vedeni fakulty s vedenim Nemocnice Pardubického kraje a.s., zasedani Védecké rady
FZS UPCE). Zaméstnanc(im jsou zapisy z porad dostupné na platformé SharePoint.

Prehled zakladnich informaci pro studenty prvnich ro¢nikll je uverejnén v brozure ,Informace pro
studenty Fakulty zdravotnickych studii“, pro nastupujici zaméstnance v ,BroZufe pro nové
zaméstnance Fakulty zdravotnickych studii. Studentdm prvniho roc¢niku je vénovana zvlastni pozornost
hned na za¢atku akademického roku, kdy fakulta realizuje akci Prvni den na fakulté se zamérenim na
seznameni zacinajicich student( s pravidly a Zivotem na fakulté.

Od roku 2021 je na fakulté realizovan program Ambasador FZS, do kterého kazdoro¢né probiha nabor
studentl, ktefi poskytuji poradensky servis a jsou ochotni se dobrovolné podilet na predavani
informaci a zkuSenosti se studiem v daném studijnim programu svym mladsim koleglim. Ambasadofi
FZS se schazi se zastupci fakulty jedenkrat mési¢né, aby diskutovali o aktudlnim déni a vyzvach.
Vzdjemné dochazi k oboustranné zpétné vazbé, jez pfispiva k neustalému zlepSovani a budovani
dobrého klima na fakulté.

Fakulta ma zavedeny informacni a poradensky systém pro pfijizdéjici i vyjizdéjici studenty (propagace
mobilit, proces aplikace, kontaktni osoby, komunikace, dokumenty), kazdym rokem porada besedu
k zahrani¢nim mobilitam, "Welcome Day" pro zahrani¢ni studenty, zavérecné hodnoceni pobytu
zahrani¢nimi studenty, vyuziva evaluacni dotaznik.

Kromé vlastnich informacnich zdroja vyuziva fakulta informacni a poradenské sluzby celouniverzitnich
utvard (Informacniho centra, Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Univerzitniho konferenéniho
centra, Kariérniho centra, akademické poradny APUPA atd.).
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Moinosti studia studentti/uchazect se specifickymi potfebami

Fakulta ve spolupraci s Akademickou poradnou Univerzity Pardubice upravovala vroce 2024
podminky pro 14 uchazeci se specifickymi potfebami v souvislosti s pFijimacim fizenim. Ve vSech
pfipadech se jednalo o navyseni ¢asového limitu u pfijimaci zkousky (13 uchazect v bakalarském stupni
studia, 1 uchaze¢ka v navazujicim magisterském stupni studia). Ctyfi z téchto uchaze&l pfi p¥ijimacim
fizeni uspéli a zahdjili studium na FZS.

K 31. 10. 2024 byla na fakulté poskytovana podpora celkem 24 studentim se specifickymipotfebami.

Stejné jako v minulych letech pokracoval systém osobni asistence dobrovolné pomoci studentd, ktefi
studentdm se specifickymi potfebami pfi studiu pomahaji.

Mimoradné nadani studenti a spoluprace se strednimi Skolami

Podpora mimoradné nadanych studentl je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakulty. Studenti
ziskali ocenéni v ramci externich soutézi, hodnoceni a hodnoceni vysledk jejich ¢innosti na fakulté.

Fakulta spolupracuje se stfednimi Skolami v Pardubickém kraji, zejména vsak se stfednimi
zdravotnickymi Skolami. Vroce 2024 byl realizovan jiz 4. Den krajského zdravotnictvi. V roce
nasledujicim planujeme tuto spolupraci rozsifit o vzdélavaci aktivity zamérené jak na studenty, tak i na
vyucujici.

Ocenéni ziskana na fakulté

V roce 2024 byla udélena studentska cena dékana za vynikajici Uroven vysokoskolské kvalifikacni prace
4 absolventkam bakalaiského studia a 4 absolventkdm navazujiciho magisterského studia. Penézitou
odmeénou 15 000 K¢ byly ocenény 1 bakalafska a 2 diplomové prace nominované na cenu dékana I.
stupné, penézitou odménou 10 000 K¢ byly ocenény 3 bakalarské prace a 2 diplomové prace, které
byly nominovany na cenu dékana Il. stupné.

Zaroven byla udélena studentskd cena za vynikajici diplomovou praci Pardubickym krajem ve vysi
12 000 K¢ a studentska cena Nemocnice Pardubického kraje, a.s., za vynikajici diplomovou praci ve vysi
15 000 K¢. Jedna bakalarska prace ve studijnim programu Porodni asistence byla nominovana na cenu
za nejlepsi bakalarskou préci Ceské komory porodnich asistentek.

Studentska cena dékana

Tabulka 19 Pfehled student( a udélenych cen dékana

Navazujici magisterské studium

Mgr. Veduta luliia l. stupné
Mgr. Rydlova Ivana l. stupné
Mgr. Bajerova Lucie II. stupné
Mgr. Chlebcova Hana II. stupné

Bakaldrskeé studium

Mgr. Bc. KaSparova Monika . stupné
Bc. Belfi Zaneta Il. stupné
Bc. Vejrkova Pavlina II. stupné
Bc. Slachtova Monika Il. stupné

27



Studentské ceny

Tabulka 20 Pfehled student( a udélenych cen spolupracujicich subjekt(

Mgr. Walterova Markéta Studentska cena Pardubického kraje
Mgr. Sevéukova Veronika Studentska cena Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
Bc. Paulusova Lucie, DiS nominovéna na Cenu za nejlepsi bakalafskou praci CKPA, z.s.

Ubytovaci a stravovaci sluzby

Pro ubytovani studentll jsou k dispozici koleje v aredlu univerzity v Pardubicich. Dalsich 39 lGzek maji
moznost vyuZit studenti FZS v arealu Stfedni zdravotnické skoly v Primyslové ulici.

Pro stravovani studentl slouZi vysokoskolskd menza, umisténd pfimo v aredlu kampusu univerzity
v Pardubicich — Polabinach. Studenti fakulty maji moZnost vyuZit stravovdni v aredlu Stfedni
zdravotnické skoly. Provoz koleji a menzy zajistuje Sprava koleji a menzy (SKM), Ucelové zafizeni
univerzity.

Sportovni a kulturni zdzemi pro studenty

Studenti fakulty maji moZnost vyuZzivat celouniverzitni sportovni a kulturni zazemi v ramci studijnich
i volnocasovych aktivit. Pfimo v aredlu fakulty maji studenti k dispozici venkovni sportovisté a relaxacni
mistnost. Fakulta nabizi pdjcky drobného sportovniho nacini a her. Na fakulté je k dispozici koutek pro
matky s détmi.
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3 ZAMESTNANCI

3.1 Pocet zaméstnanct a jeho vyvoj

Pocéet zaméstnanct

Pramérny prepocteny pocet akademickych, védeckych pracovnik(l a ostatnich pracovnikd s rozlisenim
podtu muzd a Zen uvadi tabulka 21. Primérny prepocteny pocet zaméstnancl je podilem celkového
poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a celkového ro¢niho
fondu pracovni doby ptipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho pti plném Gvazku.

Tabulka 21 Pfepocteny pocet akademickych a védeckych pracovnikd rozdéleny podle jednotlivych pracovist k 31. 12. 2024

Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem
(prdmérné prepoctené pocty)

akademicti pracovnici
védecti

Utvar o THP celkem
pracovnici
odborni asistenti +
celkem profesofi docenti : . o
asistenti lektofri

Zeny 0,00 3,07 13,12 14,58
Muzi b 1,00 2,21 3,10 4,16 0,00 0,00 10,47

e | 20— 1| s o] sl o] sses| sos

Nejvyssi zastoupeni akademickych pracovnikll je na dUrovni asistentl. Na fakulté je zaméstnano vice
Zen nez muzl. Ve kategorii THP byly v roce 2024 zaméstnany pouze Zeny. Dlouhodobé ma fakulta nizky
podil zaméstnancl na pozici profesor a docent.

Struktura a pocet THP se v Case zasadné neméni. Jedna se o Utvar tajemnice, referentky prodékand,
referentku Centra péce o zdravi, vedouci a referentky studijniho oddéleni, referentky pro studium
avzdélavaci cinnost, sekretarky kateder a vedeni a fakultni koordindtorku projektl. Fakultni
koordinatorka projektl ma u fakulty Gvazek 0,6, ostatni THP maji plny tvazek 1,0.

Vyvoj primérného prepocteného poctu zaméstnancti a vybranych pomérovych ukazatelQ

V tabulce 22 jsou uvedeny primérné prepoctené pocty AP a THP a zaroven fyzické poéty zaméstnancd,
vée v rozdéleni na Zeny a muZe za obdobi 2020-2024.

V pribéhu péti let nedoslo k vyrazné zméné v poétu AP a THP, a to jak ve fyzickych, tak v pfepoctenych
poctech.

Zvyseni fyzického poctu zaméstnanct v roce 2024 je zpUsobeno Upravou Uvazkl stavajicich
akademickych pracovnik( a v disledku toho pfijeti novych akademickych pracovnikd.
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Tabulka 22 Vyvoj priimérného prepocteného poctu zaméstnancl k plnému tvazku od roku 2020-2024

fyzické pocty prepocteny pocet / Gvazky

Akademicti pracovnici > :
Zaméstnanci Zamestnanci

celkem celkem

2020 55 28 15 1 99 31,48 11,24 42,72 13,18 1,42 14 60 57,32
2021 55 26 15 1 97 31,53 11,1 42,63 146 0,97 15,57 58,20
2022 51 25 16 0 92 31,52 10,08 41,6 15,16 0,25 1541 57,01
2023 50 25 16 0 91 30,18 10,24 40,42 15,73 0 15,73 56,15
2024 53 26 16 0 95 30,78 10,47 41,25 15,68 0,00 15,68 56,93

Navazujici tabulka 23 zaroven zobrazuje vybrané pomérové ukazatele od roku 2020. Pomér mezi THP
a AP udava prehled o tom, kolik ostatnich (THP) pracovnik( pfipada na 1 AP zaméstnaného na plny
pracovni Uvazek. Tento ukazatel se v pribéhu poslednich péti let vyrazné nezmeénil.

Pomér mezi studenty a AP zobrazuje, kolik studentl pfipada na 1 AP zaméstnaného na plny pracovni
Uvazek. U tohoto ukazatele je vidét narlst v letech 2021 az 2024 zpUsobeny vyssim poctem pfijatych
studenttd do prvnich ro¢nikd. Cilem pro nadchazejici roky je zastavit rlist tohoto ukazatele a postupné
jej snizovat, aby byla udrZena vysokda kvalita vyuky a AP méli dostatecny prostor pro védecko-
vyzkumnou a tv(rci ¢innost.

Tabulka 23 Pomérové ukazatele

Studenti/AP Studenti/THP
(prepocteny uvazek) (prepocteny uvazek)

Pocet student(* Ostatni/AP

2020 870 0,38 22,21 59,10
2021 887 0,34 20,76 60,75
2022 904 0,37 21,21 58,06
2023 1037 0,37 23,75 64,11
2024 1022 0,38 24,78 65,18

* PoCty studentd dle SIMS (SdruZzené informace z matrik studentd) k 31. 10. daného roku

Vyvoj poctu akademickych pracovniki, ostatnich pracovnikll a jejich soucet ukazuje i nasledujici
obrazek 4.
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Obrazek 4 Vyvoj priimérného prepocteného poctu zaméstnancl k plnému Gvazku od roku 2020-2024

3.2 Kvalifikacni, vékova a narodnostni struktura zameéstnancu

Dalsim duleZitym ukazatelem v oblasti personalistiky je vékova struktura a zaméstnanc( v souvislosti
s kvalifikaéni strukturou, a to opét v rozdéleni na Zeny a muze. Jak je patrné z tabulky 24, na FZS je
zaméstnano na pozicich akademickych pracovnikli 53 Zen, coZ je 67 % z celkového poctu akademickych
pracovnikl. Nejvice z nich pracuje na pozici asistent a odborny asistent a je v rozmezi véku 30-59 let.
Na pozicich technickohospodarskych pracovniki pracuji v soucasnosti pouze Zeny. Nejvice zastoupena
vékova skupina je 30—-39 let. Fakulta nema zastoupeni na pozici lektor a védecky pracovnik.
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Tabulka 24 Vékova struktura akademickych pracovniki fakulty k 31. 12. 2024

Akademicti pracovnici

Celkem db Védecti Ostatni
o o . Odborni . . o s o
akademicti Profesofri Docenti . : Asistenti Lektori pracovnici pracovnici
o asistenti
pracovnici

Zeny

CELKEM

do 29 let

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30-39let 12 9 21 O 0 0 0 0 0 2 2 4 10 7 17 O 0 0 0 0 0 7 0 7

40-49let 24 1 25 O 0 0 0 0 o 11 1 12 13 0 13 © 0 0 0 0 0 6 0 6

50-59let 10 9 19 O 0 0 5 3 8 2 3 5 3 3 6 0 0 0 0 0 0 3 0 3

60-69let 5 0 5 0 0 0 1 0 1 3 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 70

1 7 8 0 3 1 1 1 0 1 1

let 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
coren 15320 (79 [0 | 2] 3| 6 Lo |2 [an ] 7 |25 || ]9 [0l o {0l olololus]oluselaslos
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vvs

Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

Na FZS pracuje nejvétsi pocet akademickych pracovnikll na pozici asistent. Dle niZze uvedené tabulky 25 je
nejvice pracovnikd zaméstnano na Uvazek nizsi nebo roven 0,3. Zaroven je patrna silna zakladna tvazki
od 0,7, kde se jedna zpravidla o zaméstnance, ktefi maji hlavni pracovni pomér na fakulté. Uvedené pocty
pracovnikl jsou uvedeny ve fyzickych poctech. Stav je udan k 31. 12. 2024.

Tabulka 25 Pocty akademickych pracovnik( podle rozsahu pracovnich Gvazk( a nejvyssi dosazené kvalifikace k 31. 12. 2024

Pocty akademicky pracovnikli dle rozsahu pracovnik Uvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

Akademicti pracovnici Celkem
Védecti akademicti

o . Odborni : : ici édelti
Profesofi Docenti S Asistentj | Pracovnici | aveédecti
asistenti pracovnici

Uvazek

do 0,3

063;' 0 1 1 2 1 3 2 1 3 7 3 10 0 O
065;' 0 0 0O 0O 0 0O 3 0 3 5 0 5 0 O
0, 71—

12 2 14 0 . 15

e s o e o o e ([l L

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul.

Vedouci pracovnici

Na pozici vedoucich zaméstnancl (dékan, prodékani, tajemnik, vedouci kateder) pracuje na fakulté 5 Zen
a 4 muzi. Akademicky senat fakulty je sestaven ze 4 Zen a 2 muzl. Védeckd rada ma celkem 18 clend,
celkem je zde zastoupeno 10 Zen a 8 muzl. Z celkového poctu ¢lenli védecké rady je 6 Zen a 6 muzll
zaméstnano na UPCE a 4 Zeny a 2 muZi jsou z fakult jinych vysokych Skol.
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Tabulka 26 Vedouci pracovnici

Vedouci pracovnici (fyzické pocty) k 31. 12. 2024

- o > Vedouci Vedouci
A~ > Akademicky Védecka . ’ : o
Zastoupeni | Dékan | Prodékan cenit rada* Tajemnik pracovnik pracovnici
katedry CELKEM

0 2 3 1

4 2 12

Zeny
Muzi 1 2 2 5 0 1 12
cewew | 2 | o | 6 | s | 1 | 3 | 2 |

Pozn.: PocCty internich ¢lenl VR (zaméstnanct UPCE).

Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim

Na fakulté v roce 2024 pracoval jeden cizi statni pfislusnik, muz, s némeckym obcanstvim. Pracoval na
pozici odborného asistenta s priimérnym prepoctenym tvazkem 0,2.

Podil védeckych a vyzkumnych pracovnikti, nové jmenovani docenti a profesofi

Na fakulté v roce 2024 nepracoval Zadny zaméstnanec na pozici vyzkumného pracovnika. Zaroven nedoslo
v roce 2024 ke jmenovani nového docenta Ci profesora.

Tabulka 27 Poéty zaméstnancd na jednotlivych pozicich

_

hospodarsko-spravni pracovnici 12
sekretarky 4
védecti a vyzkumni pracovnici 1
lektofi 0
asistenti 39
odborni asistenti 25
docenti 12
profesofi 4
celkem 97

3.3 Sladéni profesniho a osobniho zZivota

V problematice sladéni profesniho a osobniho Zivota vychazi fakulta z principd a vystupl projektu HR
Award, ktery byl realizovan z rovné UPCE. Principy jsou zakotveny v dokumentech, které byly v ramci
tohoto projektu vytvoreny, konkrétné v planu rovnych ptileZitosti a v akénim planu.
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V navaznosti na vySe zminéné dokumenty nabizi fakulta mozZnost sladit profesni a osobni Zivot formou
zkracenych Uvazkd, viz tabulka 28, ze které je patrné pomérné velké zastoupeni Zen na ¢astecny uvazek.
V pfipadé odchodu zaméstnance na matefskou a naslednou rodicovskou dovolenou garantuje fakulta
navrat do pracovniho prostfedi. Fakulta ma nastavena pravidla pro pracovni pomér na dobu urcitou
a prechod na dobu neurcitou, pravidla pro Cerpani tvlrciho volna a praci na dalku. Uskutecnila akci pro
rodiny zaméstnancl Rodinny den s fakultou. Matkam na matefskych a rodi¢ovskych dovolenych umoznila
zapojit se do pracovniho Zivota i akci fakulty.

Prehled poctu plnych a ¢aste¢nych Uvazk( a pracovnich pomérl na dobu urcitou a neurcitou uvadi tabulka
28.

Tabulka 28 Sladéni profesniho a osobniho Zivota

Pocet pracovnich v ;
Pocet pracovnich smluv
smluv na dobu

smluv na dobu urcitou 0 na plny Uvazek
neurcitou

Pocet pracovnich smluv
na zkraceny pracovni
uvazek

Pocet pracovnich

Zeny 26 43 30 39
Muzi

Zi 8 18 5 21

3.4 Kvalifikacni rist zaméstnancu

V roce 2024 probihalo vzdélavani a zvysovani kvalifikace zaméstnanct hlavné ze zdrojl FZS z prostfedki
na védu a vyzkum (a to formou pfimé podpory nebo prostfednictvim projektl Interni grantové soutéze)
a z projektovych zdrojd, zejména ze SGS. U akademickych pracovniki byly prohlubovany obecné, odborné
i pedagogické kompetence. V lednu 2024 probéhl tyden vzdélavani pro zaméstnance, ktery jako kazdy rok
nabizel vSem zaméstnancim Siroké spektrum kurzi a workshopl. Od Unora 2024 bylo zahajeno
vzdélavani v anglickém jazyce zajisténé Jazykovym centrem a financované z rozpoctového okruhu Il —
Rozvoj vysokych skol. Paralelné s tim probihaly na fakulté v obdobi leden—kvéten kurzy anglického jazyka
pro mirné pokrocilé. Zaméstnanci se zaroven zucastnili dalSich vzdélavacich akci ¢i odbornych konferenci
poradanych mimo fakultu a hrazenych z prostfedk(l na védu a vyzkum &i z védeckych projektl. Poznatky
ze vSech akci jsou dale implementovany do vyuky a predany dalSim pracovnikiim.

3.5 Kariérni fad a systém odménovani

Zakladni motivacni ndstroj pro odmeénovani akademickych pracovnikl vychazi z Vnitfniho mzdového
predpisu UPCE, v ném?Z jsou specifikovany kvalifikacni pozadavky pro AP v jednotlivych kategoriich pro
zarazeni do pfislusné tarifni tridy.

Vliv na odménovani zaméstnanct ma jejich hodnoceni. Hodnoceni zaméstnancl probihalo na zakladé
smérnice ¢. 1/2024 Hodnoceni zaméstnancl a priznavani osobnich priplatkld. Hodnoceni se kona
minimalné 1x ro¢né tak, aby byla zajisténa maximalni zpétnad vazba, transparentnost a respektovana
odpovédnost na jednotlivych Urovnich fizeni. Smérnice jiz prosla dvéma aktualizacemi tak, aby odrazela
aktualni Udaje pro hodnoceni. Odmériovani za védu a tvirci ¢innost se fidi opatfenim dékana ¢. 2/2023
Prémiovy fad. Jeho kritéria nové vychazeji z habilitacnich poZadavk( v oboru oSetfovatelstvi, zohlednuji
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mezinarodni spoluprdci, popularizaci védy a vyzkumu, individudlni ocenéni a citacni ohlasy na publikované
vysledky vyzkumu.

Tabulka 29 Pfehled motivacnich nastroju pro odménovani

vedouci katedry 1x ro¢né Revize vyse osobniho priplatku zaméstnancl kateder na zakladé hodnoceni
pracovniho vykonu zaméstnanc(.
Revize pfiplatku za vedeni pro zastupce vedoucich kateder a vedouci
oddéleni.

dékan, prodékani  1xrocné Odmeény za publikacni ¢innost dle vysledkl zaevidovanych v RIV — Prémiovy
rad FZS.
Revize priplatku za vedeni — tajemnik, prodékani, vedouci kateder a vedouci
studijniho oddéleni, garant studijniho programu.

dékan, prodékani, 4. rocng, Ctvrtletni odmény, odmény za vyuku kurz(i CZV, odmény za propagaci

vedouci kateder pribéziné fakulty, odmény plynouci z realizace projektd a odmény vyplyvajici
z Prémiového radu.
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4 INTERNACIONALIZACE

4.1 Zahrani¢ni mobility studentti, akademickych pracovnik
a ostatnich pracovnik

Zahraniéni mobility student( i zaméstnancl fakulty jsou dlouhodobé jednou z priorit fakulty. V ramci
podpory internacionalizace organizuje fakulta pravidelné Erasmus Day, kde jsou studentim predstaveny
moznosti zahranicnich vyjezdl a stazi a kde maji moZnost potkat se s kolegy, ktefi jiz na mobilité byli
a mohou se tak podélit o své zkuSenosti a zazitky. A stejné jako v pfedchozich letech, se fakulta v loriském

roce Ucastnila i celouniverzitniho Erasmus Dne v prostorach univerzitniho kampusu.

Pro prijizdéjici studenty jsou pravidelné organizovana setkani v dobé jejich pfijezdu (,Orientation week”
pofadany univerzitou na zacatku kazdého semestru a , Welcome meeting” na fakulté) a v dobé pred
ukoncenim jejich pobytu (,Goodbye meeting”). Cilem téchto setkani je privitat zahranic¢ni studenty,
poskytnout jim informace, umoznit jim rychle se zadaptovat v prostfedi univerzity, fakulty a nemocnice
(nejcastéji NPK, a.s. a FN HK), konzultovat cile a organizaci jejich studijniho pobytu, na zavér jejich pobytu
pak ziskat zpétnou vazbu o jejich pobytu a o prlbéhu odborné praxe na klinickych pracovistich.

V roce 2024 nabizela fakulta zahrani¢nim studentiim 34 predmét( v anglickém jazyce, véetné odborné
praxe zajisStované anglicky mluvicimi mentory v partnerskych nemocnicich NPK, a. s. a ve Fakultni
nemocnici v Hradci Kralové.

FAKULTA =
ZDRAVOTNICKYCH %%

STupii

Obrazek 5 Univerzitni Erasmus Day

Tabulka 30 Pocty zahrani¢nich studentd v letech 2020-2024

2020 903 5 24 3,21
2021 936 1 27 2,99
2022 987 15 30 4,36
2023 1034 10 21 3,00
2024 1017 9 22 3,05

Pozn.: Celkovy pocet studentd je k 31. 10. 2024.
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Mobility: Program Erasmus+

Fakulta je zapojena do vzdélavaciho programu Evropské Unie Erasmus+ od zacatku své existence. Pocty
prijaty a vyslanych studentl se nijak vyrazné nemeéni, zajem o zaméstnanecké mobility v uplynulém roce
mirné vzrostl. Fakulta se vroce 2024 poprvé zapojila do nového formatu kratkodobych mobilit
kombinujicich fyzickou a virtudlni ¢ast, tzv. Kombinovany Intenzivni Program (Blended Intensive
Programme, oznacovany jako BIP). V ramci BIPu vyjelo 10 student( studijniho programu Zdravotnické
zachranarstvi na pétidenni fyzickou mobilitu do Portugalského Porta na univerzitu CESPU a zaroven plnily
podminky virtudlni ¢asti programu.

Tabulka 31 Mobility studentd a zaméstnanct AP+THP v ramci programu ERASMUS+ k 31. 12. 2024

Rok Vyslani Ptijati Vyslani AP** | Ptijati AP** | Vyslani THP** | Ptijati THP**
studenti* studenti*
5 5 0

2020 2 1 0
2021 4 1 4 1 0
2022 8 13 6 2 2 0
2023 16 10 4 10 3 2
2024 13 9 8 7 6 0

*Pobyt trval vice nez 28 dni (i ten, ktery zacal v pfedchozim roce)
**Pobyt trval minimalné 5 dni

Obrazek 6 Prohlidka novych operacénich saltl NPK s partnery z PreSovské univerzity

Mobility: KA171

Vroce 2024 pokracovala realizace projektu KA 171 s Aldent University v Tirané (Albanie). Po prvnich
vymeénnych pobytech akademikl a zaméstnancl v roce 2023, probéhly v minulém roce i prvni vyjezdy a
pfijezdy studentll. Studenti ptijeli z Aldent University jak na studijni pobyt trvajici jeden semestr, tak na
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dvoumeésicni pracovni staz. Nasi studenti vyjeli do Albanie na pracovni staze. Oba typy mobilit byly
studenty hodnoceny kladné, studenti oceniovali predevsim profesionalni pristup ve Skole i na pracovistich
v nemocnicich a z mobility se vraceli bohatsi o cenné zkusenosti, nové znalosti a dovednosti.

Zaroven probéhlo i 5 zaméstnaneckych vyjezdl na Aldent University v Tirané. Dalsi vyjezdy a pfijezdy jsou
napldanované na prvni polovinu roku 2025 a poté bude projektu uzavien a vyhodnocen. Ale jiz nyni fakulta
pracuje na novém projektu, ktery by mél na stavajici spolupraci navazat a dale ji rozvijet.

Kratkodobé mobility

V roce 2024 probihaly i kratkodobé mobility vramci jinych programd neZ Erasmus+, jejich pocty
znazornuje tabulka 32. Jak je ztabulky patrné, vroce 2024 jsme méli vétsi mnozstvi pfijatych
kratkodobych mobilit, a to diky konani mezinarodni konference MEKON, které se zucastnilo 40
akademickych pracovnikl ze zahranic¢nich instituci. Kratkodobych mobilit se v uplynulém roce zucastnili i
zaméstnanci a studenti FZS. Kratkodobé mobility studentl probéhly v rdmci projektu SGS a Erasmus+ a
trvaly v priméru 4,5 dne, kratkodobé mobility zaméstnanca trvaly v priméru 3,5 dne.

Tabulka 32 Celkové pocéty kratkodobych mobilit studentd a zaméstnancd AP+THP k 31. 12. 2024

2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 3 0 0 1
2022 0 0 10 14 3 0
2023 6 0 24 6 2 0
2024 12 0 14 40 1 0

4.2 Smlouvy se zahrani¢nimi partnery

Bilateralni smlouvy v ramci programu Erasmus+ v roce 2024

V roce 2024 pokracovala digitalizace a revize uzavienych bilateralnich smluv. Nové jsou smlouvy uzavirany
jiz jen ptes EWP.

Prvni bilaterdlni dohodu v ramci programu Erasmus fakulta uzaviela jiz v roce 2002, a to s finskou
univerzitou Turku Polytechnic. Postupné se tato sit spolupracujicich zahrani¢nich instituci rozristala.
V roce 2024 fakulta uzavrela jednu novou smlouvu, a to s univerzitou v polské Pite. Zaroven zacala jednani
s finskou univerzitou v Oulu na navazani spoluprace a uzavreni bilateralni smlouvy v oblasti vyzkumu a pro
pfipadné budouci studenty doktorského studia. V sou¢asné dobé tak ma FZS v ramci programu Erasmus+
celkem 19 partnerd na univerzitach v 11 evropskych zemich (viz tabulka 33).
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Tabulka 33 Prehled partnerskych univerzit

Jméno smluvniho partnera

Satakunnan Ammattikorkeakoulu (Satakunta University of
Applied Sciences)

Turun Ammattikorkeakoulu (Turku University of Applied
Sciences)

Vaasan Ammattikorkeakoulu (Vaasa University of Applied
Sciences)

University of Malta

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario
(CESPU)
University of West Attica, Athens

Presovska univerzita v Presove
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Katolicka univerzita v Ruzomberku

Uskudar Universitesi (Uskiidar University Istanbul)
Lokman Hekim Universitesi, Ankara
Ankara Universitesi, Ankara

Riga Medical College of the University of Latvia
Lithuanian University of Health Sciences, Faculty of Nursing

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku Bialej
(University
of Bielsko Biala)

Academy of Applied Sciences Stanislaw Staszic in Pita
Aldent University

Medical University of Graz

ID
SF PORIO8

SF TURKUO5

SF VAASAO3

MT MALTAO1
P CASTELOO1
P PORTO56

G EGALEOO2
SK PRESOVO01
SK NITRAO1

SK RUZOMBEO1

TR ISTANBU46

TR ANKARA25

TR ANKARAO1

LV RIGA46
LT KAUNAS13
PL BIELSKOO02

PL PILAO2

AL TIRANAO2

A GRAZ23

4.3 Partnerstvi v ramci vyzkumnych programti

Projekt DEEP-INVENTHEI

Mezindrodni kolaborativni projekt navazujici na predchozi projekt INVENTHEI. Hlavnim cilem je podpofit
talentované inovatory a start up spolec¢nosti orientované do oblasti deep-tech (napf. uméla inteligence).
Projekt je postaven na tfech zakladnich EIT pilitich: vzdélavani, inovace, byznys. Mezi hlavni (finan¢né
podporené) partnery patfi University of Porto (hlavni koordinator), Science and Technology Park of
University of Porto, The University of Sheffield, INOVA+ Innovation Services SA, TTK University of Applied
Sciences, University of Santiago de Compostela, Valahia University of Targoviste, Silesian University of
Technology, Zhytomyr Polytechnic State University, School of Engineering at Jonkdping University a nase
univerzita. Projekt ma jesté 6 asociovanych partner( bez finan¢ni podpory. Prvni faze projektu probihala
v obdobi ¢ervenec—listopad 2023, navazujici druha faze probihala od Unora 2024 a projekt Gspésné skoncil
na konci ¢ervence 2024. V priibéhu projektu probihal na fakulté povinné volitelny predmét , High fidelity
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Finsko
Finsko
Finsko

Malta
Portugalsko
Portugalsko

Recko

Slovensko
Slovensko
Slovensko

Turecko
Turecko
Turecko

Lotyssko
Litva

Polsko

Polsko
Albanie

Rakousko



simulation,” stdZze zaméstnancl do simulacnich center, kurz ,Mentor klinické praxe” pro studenty
studijniho programu Organizace a fizeni ve zdravotnictvi a dalsi stdZze pro studenty a neakademické
pracovniky.

4.4 Healthcare club

Fakulta zdravotnickych studii ve spolupraci s OMV v zafi 2021 Uspésné zalozila Healthcare club jehoz
hlavnim poslanim je nabidnout zahrani¢nim studentdim a pracovnikim univerzity, ale i jejich rodinnym
prislusnikim, pomoc s hledanim |ékafské péce v rdmci ¢eského zdravotnického systému, poskytnout jim
doprovod k lékafi, tlumoceni a konzultace v otdzkach tykajicich se zdravotniho pojisténi. Do Cinnosti
Healthcare clubu jsou zapojeni studenti Fakulty zdravotnickych studii napfi¢ vSemi obory.
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5 VYZKUMNA A DALSI TVURCi CINNOST

5.1 Véda a vyzkum na FZS

Véda a vyzkum na Fakulté zdravotnickych studi ve svych vystupech a hodnocenich postupuje v souladu
s metodikou hodnoceni vyzkumu M17+, jejimz cilem je ziskani informaci pro kvalitni Ffizeni vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci a mj. i ziskani jednoho z podklad( pro poskytnuti dotace na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace.

Podpora védecké cinnosti je realizovana formou vzdélavani a motivace zaméstnancl, organizace
védeckych konferenci a seminari, finan¢ni podporou a ohodnocenim relevantnich publikacnich vystupt
podle metodiky M17+, podporou realizace projekt( a grant( internich a externich. Fakulta v roce 2024
cilila na u¢ast v mezinarodnich védeckych projektech. Na fakulté pracuje Interni rada pro védu a vyzkum,
Eticka komise a Edi¢ni rada. Jiz od roku 2021 funguje ve spolupraci s Klinikou otorinolaryngologie a
chirurgie hlavy a krku Centrum pro poruchy Cichu a chuti. Této synergie je vyuZivano pro zvyseni kvality
aplikovaného vyzkumu a prenos vysledkd vyzkumu do praxe.

Fakulta v roce 2024 pokracovala s organizaci védecké Cinnosti ve védeckych tymech, které se na fakulté
postupné Uspésné profiluji. Védecké tymy jsou zpravidla sloZzeny ze zkusenych akademickych pracovnikd,
kteri maji kvalitni publikace v renomovanych c¢asopisech, fungujici mezinarodni spolupraci nebo ziskali
projektovou podporu pro naplnéni svych védeckych zamérl. Do tymu jsou zacleriovani i zacinajici
akademicti pracovnici a v neposledni fadé studenti, se kterymi fakulta v budoucnu pocitd jako s moznymi
studenty pfipravovaného doktorského studia Zdravotni védy.

Odborny védecky ¢asopis Health & Caring vydavany FZS Usp&sné zavrsil tfeti rok své existence. Casopis
slouzi, jako podpora zacinajicim i zkusenéjsim akademickym pracovnikim. Od roku 2023 fakulta navic
vydava casopis MyFZS, ktery slouZi, jako jeden z kandld pro komunikaci a popularizaci védy, jak mezi
odbornou, tak i laickou verejnosti.

V roce 2024 FZS, ve spolupraci s dalSimi fakultami ziskala, patent ¢. CZ 310140 B6, ,Tester pro vysetifeni
chuti, testovaci sada zahrnujici tento tester, zplsob vyhodnoceni sbéru dat z aplikace testovaci sady a
systém pro sbér téchto dat” JehoZ plvodci jsou Dr. Vodicka, doc. Syrovy a prof. DoleZel.

5.2 Védecké konference a seminare poradané a spoluporadané
fakultou

V roce 2024 na fakulté probéhla fada konferenci, seminari nebo workshopl. Fakulta se podilela na
organizaci i obsahové naplni dalSich konferenci, které probihaly ve spolupraci s nasimi dlouhodobymi
partnery predevsim z oblasti aplikacni sféry. Z hlediska védeckych prispévkl byly nejdulezitéjsi ctyfi
konference: Nejvyznamnéjsi konferenci s mezindrodnim dosahem byly VIII. mezindrodni konference
Kvalita a jeji perspektivy s podtitulem 4 pilite péce, véetné XVI. Celostatni studentské védecké konference
bakalarskych, magisterskych a doktorskych nelékafskych zdravotnickych oborl. Téchto konferenci se
v pribéhu jednoho dne zucastnilo témér 200 Gcastnik(l ze 7 zemi svéta. Dne 23. 9. 2024 se uskutecnila
15. Fakultni konference studentl doktorskych studijnich programi, na které vystoupili akademicti
pracovnici FZS studujici v DSP na jinych fakultdch ceskych vysokych skol. V souvislosti s Mezinarodnim
dnem radiologie se dne 7. 11. 2024 uskutecnilo 6. Pardubické radiologické kolokvium s podtitulem
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»Radiologové a radiologicti asistenti pomahajici pacientdim”. Kompletni prehled védeckych konferenci a
seminar( je uveden nize.

Propojeni védecké Cinnosti s ¢innosti vzdélavaci je na fakulté dlouhodobé a koncepéné podporovano.
Studenti denni a kombinované formy studia bakalarskych a magisterskych programi jsou zapojovani do
riznych forem védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti v ramci témat vlastnich zavérecnych praci
i védecko-vyzkumnych projektl. Studenti magisterskych studijnich programi jsou pravidelnymi cleny
vyzkumnych tymU projektl Studentské grantové soutéze Interni grantové agentury Univerzity Pardubice
(IGA UPCE). Studenti prezentuji vysledky svych praci jako pfispévky (prednasky, postery) na odbornych
védeckych konferencich v ramci fakulty a univerzity i mimo ni (viz tabulka 34). Participace na védeckych
konferencich je od roku 2019 také vyusténim vyzkumnych cinnosti uskuteé¢iovanych v rdmci fakultni
Interni grantové soutéze.

Tabulka 34 Pocet védeckych seminarl a konferenci (spolu) poradanych fakultou

9 1

Pozn.: V¢etné konferenci nevykazanych v OBD.

XXII. Celostatni kongres s mezinarodni ucasti ,,Lécba rany 2024“
Poradatel: Nemocnice Pardubického kraje, a.s., Ceska spoleénost pro lé¢bu rany
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 18. - 19. 1. 2024)

20. Fakultni studentska védecka konference bakalarskych a magisterskych nelékarskych zdravotnickych
obori

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 18. 3. 2024)

VIIl. mezinarodni konference Kvalita a jeji perspektivy s podtitulem 4 pilife péce, vcetné XVI. Celostatni
studentské védecké konference bakalarskych, magisterskych a doktorskych nelékarskych
zdravotnickych obor

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 24. 4. 2024)

XIl. roénik konference Kontroverze v onkologii
Poradatel: Nemocnice Pardubického kraje, Multiscan
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 16. - 17. 5. 2024)

ORL konference Ceské spolecnosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku CLS JEP
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Kralovéhradeckého a Pardubického regionu ,,Onkologie — orofarynx a varia“

Poradatel: ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice, NPK, a.s., CLS JEP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 17.-28. 5. 2024)

V. Setkani chirurgl pod Kunétickou horou
Potradatel: Nemocnice Pardubického kraje, CLS JEP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 30. - 31. 5. 2024)

15. Fakultni konference studentti doktorskych studijnich programi
Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 23.9. 2024)

6. Pardubické radiologické kolokvium s podtitulem ,Radiologové a radiologicti asistenti pomahajici
pacientim*

Poradatel: Nemocnice Pardubického kraje, a.s., Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Multiscan s.r.o.,
Spole¢nost radiologickych asistent CR

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 7. 11. 2024)

V. Oborové setkani zdravotné-socialnich pracovniku
Poradatel: CAS, Pardubicky kraj, SP — socialni prace
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 26. 11. 2024)

5.3 Publikacni cinnost

Od roku 2017 se FZS UPCE pfrizplsobila hodnoceni védy a tvlrci ¢innosti dle Metodiky 17+. Na narodni
urovni probéhla mj. implementace plného modulu M1 — kvalita vybranych vysledk( a také bibliometricka
analyza podle modulu M2. Vybér excelentnich vysledk( provadi od roku 2018 Interni rada pro védu a
vyzkum na FZS (IRVV) v souladu s aktualizovanou smérnici ¢. 6/2023 Interni rada pro védu a vyzkum
Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. V roce 2024 byl jako excelentni vysledek do hodnoceni
v modulu M1 vybran ¢lanek v periodiku ,Consequences of Holocaust on Physical Health of Survivors:
Bibliography Review” (autorka PhDr. Katefina Horackova, Ph.D.). Vmodulu M2 fakulta vykazala
k hodnoceni pocty publikaci uvedené v tabulce 35. Pocty publikaci v jednotlivych kvartilech dle AIS a SIR
v oborech 3.2 Clinical medicine a 3.3 Health Sciences jsou uvedeny v tabulce 36.
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Tabulka 35 Prehled publikaci vykazanych za rok 2022-2024 (RIV 2023-2025)

B, C— odborna

Vysledky J+J+ ) neimp kniha, kapitola v

Rok odeslané do RIV sc rec

D - clanek ve
sborniku

RIV - OBD odbor. knize

37 13 16 2 1

2023 27*

2022

12 9

2024 28* 10 9 4 1

* Do RIV byly vykazany za rok 2024 i 4 vysledky typu Konference, workshop, vystava a Patent.

Tabulka 36 Prehled publikaci v kvartilech WoS a Scopus v oborech 3.2 a 3.3 dle AlS a SIR

Web of Science Scopus

o [ a (e (e (o] @« [ o[ & [ &
1 1 1 4 2 4 1

2023 4 2 2 1 2 2 1

2022

2024 2 2 2

* Do RIV byly vykazany za rok 2024 i 4 vysledky Jimp (ESCI) nezafazené do kvartilu dle AlS.

V modulu M1 za obdobi H23 byl hodnocen jeden vysledek vykazany FZS, a to znamkou 3. Jedna se o ¢lanek
Mgr. Vita Blanare, Ph.D. s titulem ,,Association between incontinence, incontinence-associated dermatitis
and pressure injuries: A multisite study among hospitalised patients 65 years or older”.

Fakulta podpofila vydani dvou publikaci v nakladatelstvi UPCE a jedné publikace v nakladatelstvi Tobias.
Publikace jsou uvedeny v tabulce 37. Vydavani neperiodickych publikaci schvaluje Edi¢ni rada, jejiz ¢innost
se Fidi Opatfenim dékana ¢. 3/2024 a Pfilohou 2 tohoto opatfeni. SloZeni Edi¢ni rady je nasledujici:

Pfedseda:
e Magr. Vit Blanaf, Ph.D.
Clenové:
e Magr. Eva Hlavackova, Ph.D.
e prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

Tabulka 37 Prehled publikaci vydanych FZS v roce 2024

Nazev publikace Autofi Typ publikace Forma vydani

Hola, Moravcova, tikténa
’

Management kompetenci v oSetfovatelstvi Hlavackova, monografie o
Y , elektronicka
Cervenkova

Multikulturni oSetrovatelstvi Skvriiakova skripta elektronicka
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Pellant, Blanar, tisténa
Skvriidkova, Chrobok, Ucebnice (nakladatelstvi
Kominek a kol., Tobias)

5.4 Interni rada pro védu a vyzkum (IRVV)

Od roku 2018 na fakulté plsobi Interni rada pro védu a vyzkum, kterad byla zfizena za Ucelem zvyseni
kvality grantovych zadosti a jednotného hodnoceni zamérd a vystupl védecké a vyzkumné cinnosti
akademickych pracovnikd fakulty. Cinnost IRVV upravuje Smérnice €. 6/2023 Interni rada pro védu a
vyzkum Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. V Cele Rady je predseda, kterym je prodékan
FZS zodpovédny za oblast vyzkumné cinnosti. Rada se skladd z dalSich 4 ¢len(, a to 3 akademickych
pracovnikd a 1 THP na pozici finanéniho konzultanta. PoZzadavkem na ¢lenstvi akademickych pracovniki
je minimalné zastavana pozice odborného asistenta (Ph.D.) a dosaZeni relevantnich publikaénich vystup
v poslednich 5 letech. Radu jmenuje dékan fakulty na dobu 4 let. SloZzeni IRVV je od 1. 9. 2023 nasledujici:

Pfedseda:

Mgr. Vit Blanaf, Ph.D.

Clenové:

doc. Petra Mandysovd, MSN, Ph.D.

Mgr. Kristyna Soukalova, Ph.D.

Mgr. Iveta Cernohorska, Ph.D.

Ing. Hana Theer Vitkova (finanéni konzultant)

Interni rada pro védu a vyzkum se v roce 2024 zabyvala projekty IGS a SGS a schvalovala navrhy dalsich
projektl externich poskytovatelll a vybrala excelentni vysledky pro hodnoceni v souladu s metodikou 17+.

5.5 Eticka komise FZS UPCE

Od roku 2012 na fakulté funguje Eticka komise (EK), ktera byla zfizena dékanem FZS UPCE. Dékan jmenuje
5 ¢lend komise, a to na obdobi 4 let. Jeden z nich je predseda, kterého téz jmenuje dékan. SloZeni EK je
od 11. 5. 2023 nasledujici:

Predsedkyné

Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.
Clenové

Mgr. Vit Blanaf, Ph.D.

Mgr. Adéla Michkov3, Ph.D.
MUDr. Karel Pokorny, Ph.D.
Ivana Faiklovd

Jadrem dcinnosti EK je posuzovani etické pfipustnosti védeckych projektld akademickych pracovniki
a studentld FZS UPCE souvisejicich predevsim s projekty Studentské grantové soutéze (SGS), Interni

grantové agentury Univerzity Pardubice, Agentury pro zdravotnicky vyzkum Ceské republiky a dalsich
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grantovych agentur. Komise v tomto sméru vyddava své stanovisko. Vsichni ¢lenové jsou do své funkce
schvaleni Akademickym senatem FZS UPCE. EK pracuje podle jednaciho fadu a o vsech jednanich vede
pisemné zaznamy. V roce 2024 probéhlo jedno jednani EK, kde EK projednala 7 navrh( projektl (projekty
IGS, projekt podavany na AZV).

5.6 Granty a projekty

Studentska grantova soutéz

Na Fakulté zdravotnickych studii jsou vramci specifického vysokosSkolského vyzkumu kazidorocné
realizovany projekty Studentské grantové soutéZze (SGS), podporené Interni grantovou agenturou
Univerzity Pardubice (IGA UPCE). V tabulce 38 jsou uvedeny projekty feSené na FZS v rdmci této soutéze
v roce 2024.

Tabulka 38 Prehled projektd SGS IGA UPCE
Nazev Hlavni fesitel

(v tis. K¢)

SGS_2024 014 Podpora studenti magisterskych studijnich
programd FZS UPCE v ramci studentské
védecké konference bakalarskych, Mgr. Zuzana Cervenkova, Ph.D.

magisterskych a doktorskych nelékarskych 171
zdravotnickych obord
SGS_2024_015 Digitalni zdravotnicky vyzkum doc. Petra Mandysova, MSN, 117
Ph.D.
202 1 i redi
SGS_2024_016 Pracovni prostfedi sester PhDF. lva Markova, Ph.D. 32

Interni grantova soutéz

V roce 2024 byly na Fakulté zdravotnickych studii feSeny projekty Interni grantové soutéze FZS. Tato
souté? je finanéné podporena z prostfedkl na védu a vyzkum a je uréena zejména pro projekty zamérené
na predvyzkum ¢&i pilotdz v rdmci zamysleného nasledného externiho grantu, navdzadni mezinarodni
spoluprace, publikaci jiz ziskanych vysledkl vyzkumu a dokonceni doktorské nebo habilitacni prace,
pfipadné pro profesorské fizeni.

Pravidla a pribéh IGS stanovi smérnice ¢. 5/2023 Interni grantova soutéz Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice. Projekty v rdmci této soutéZze mohou byt jedno i viceleté, individualni i tymové.
Resitelem projektu je akademicky pracovnik FZS, ¢leny Fesitelského tymu jsou akademicti nebo védecti
a vyzkumni pracovnici fakulty, v pfipadé relevantni potieby také ostatni odbornici. Posouzeni projekt(

s zadosti o pridéleni finan¢ni podpory provadi Interni rada pro védu a vyzkum (IRVV), kterd preddva své
zavéry dékanovi (viz vyse). Dékan rozhodne o koneéném pfidéleni financénich prostredkd. V tabulce 39 je
prehled projektll IGS fesSenych v roce 2024.
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Tabulka 39 Prehled projektt IGS FZS
Nazev Hlavni resitel

IGSFZS_2022_002 Prizkum diagnostickych a prognostickych Megr. Vit Blanaf, Ph.D.
markerU pro véasnou detekci a sledovani
|éCby u pacient( s nadory orofaryngu

IGSFZS_2022_004 Vliv Gpravy vnéjsich podnétl na vznik Mgr. Zuzana Cervenkova, Ph.D. 100
deliriéznich stavi u pacienttd
hospitalizovanych na neurologické JIP

IGSFZS_2022_005 Psychologicka charakteristika studentl FZS Mgr. et Mgr. Michal Kopecky 378
UPCE

IGSFZS_2023_001 Stanoveni normalnich hodnot nového MUDr. Jan Vodicka, Ph.D. 280
testu vySetreni chuti (TASENS) u zdravé
populace

IGSFZS_2024 001 Vzdélavani a vyzkum na téma bolesti doc. Petra Mandysova, MSN, Ph.D. 85

IGSFZS_2024 002 Implementace vystupt mezinarodniho Mgr. Jana Skvrriakova, Ph.D. 80

projektu MYORCO do klinické praxe a
sledovani miry subjektivni pohody u
perioperacnich sester v adaptacnim

obdobi
IGSFZS_2024_003 Klicové kompetence v porodni asistenci Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D. 76
IGSFZS_2024_004 Kanylace periferniho Zilniho recisté pod PhDr. Katefina Horackova, Ph.D. 209

ultrazvukovou navigaci — nova vyzva v
oSetfovatelstvi

IGSFZS_2024_006 Vyhodnoceni kvality péce o pacienty Mgr. Hana Ochtinska, Ph.D. 46
podstupujici instrumentaci mocové trubice
IGSFZS_2024 007 ZkuSenosti rodic¢d s jednotkou Eva Welge, MSc., BSc. 90

intermediarni péce (IMP) v nemochnici
Pardubice a.s.

Prehled ziskanych financnich prostifedkd na vyzkum, vyvoj a inovace v roce 2024

Védeckd, vyzkumna a vyvojova cinnost je nedilnou soucasti prace kazdého akademického pracovnika
a poslanim fakulty. Pfi hodnoceni védecko-vyzkumné prace vychazi fakulta z hodnoceni poctu a kvality
publikaci a projektl realizovanych na fakulté. Vedeni fakulty si plné uvédomuje, Ze mnozstvi kvalitnich
vystupl ovlivriuje vysi pridélenych prostfedk( na védu a vyzkum a podporuje akademické pracovniky
v jejich badatelské cinnosti pfedevsim v oblasti vzdélavani a poskytovani podpory vymezenim casovych
a finan¢nich kapacit.

V roce 2024 byly k dispozici nejen institucionalni prostfedky poskytnuté MSMT pro rozvoj vyzkumné
organizace (ty v roce 2024 Cinily 623 tis. K¢), ale na vyzkum a vyvoj fakulty byly také poskytnuty financni
prostfedky formou grantd a dar(i od vyznamnych poskytovateld, jak ukazuje tabulka 40.
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Tabulka 40 Prehled grant(, vyzkumnych projektd, patentl a dalsich tvarcich aktivit

Nazev grantd, vyzkumnych projektl, patentl nebo dalsich tvarcich aktivit Finanéni
podpora

pro FZS (v
tis. K¢)

030PU-4/2022 - Tvorba materidlov pre vysoko$kolské $tadium relevantnych

o o . . , . . . MS SR 0
etickych hodnét so zameranim na vSestranny a trvaly rozvoj spolocnosti
009KU-4/2022 - Vyziva a pohybova aktivita ako bazalne piliere starostlivosti o VESE q
rizikovych pacientov
230197
EU 301

DEEP INVENTHEI — INnoVation and ENTrepreneurship in HEIs (Deep INVENTHEI)

B Nadace rodiny 302
IDePa2 — Implementace Dé&tské Paliativni péée do vyuky na FZS UPCE Vickovych

Patent CZ 310140 B6

Tester pro vysetreni chuti, testovaci sada zahrnujici tento tester, zplisob - 0

vyhodnoceni sbéru dat z aplikace testovaci sady a systém pro sbér téchto dat

Pozn. 1: Tabulka obsahuje projekty, u kterych figuruje FZS jako hlavni Fesitel nebo spolufesitel projektu. Castky uvedené v tabulce
jsou pridélené finan¢ni prostiedky FZS pro rok 2024. Uvadéné ¢astky neobsahuji finan¢ni prostfedky postoupené spolufesiteliim
z jinych instituci.

Kéd 030PU-4/2022

Doba feseni 1.12.2023 -31.12.2024

Prijemce Univerzita Pardubice

Doc. RNDr. ThlLic. Karel Sladek, PhD., MBA

Tvorba materialov pre vysokoskolské studium relevantnych etickych hodnot so zameranim na
vSestranny a trvaly rozvoj spolo¢nosti
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Budovani civilizace musi byt zaloZzeno na hodnotach, které jsou smysluplné, funkéni a
zakotvené v pravidlech svéta. Casto se hovofi o evropskych hodnotach, které maji byt zarukou
spravného zakladu pro rozvoj kvalitni spolecnosti. Tento pojem je ale cCasto nejasny a
neexistuje jednotna definice, coZz znamena, Ze nelze védecky potvrdit jejich platnost. Evropské
hodnoty jsou povazovany za normy, podle nichz se hodnoti Groven statl, kultur a
naboZenskych spolecenstvi. Aby tyto hodnoty mohly byt spolehlivym zakladem pro rozvoj
spole¢nosti, musi byt jasné definovany a aplikovany v praxi. Nova doba prinasi nové problémy,
jako jsou zdravotni, pracovni, socialni a politické vyzvy, s nimiz se musi lidé spravné vyrovnat.
Cilem tohoto projektu je vyzkum etickych hodnot, které odpovidaji fungovani svéta a potiebam
spolecnosti. Pomoci raciondlnich kritérii bude ovérena jejich relevantnost a vytvoren systém,
ktery bude zakladem pro rozvoj spolec¢nosti a soucasti vysokoskolského studia.

009KU-4/2022
Doba reseni 1.1.2023 -31.12.2024

Prijemce Univerzita Pardubice

Mgr. Vit Bana, Pho.

DT e el A A EEEE Mgr. et Mgr. Oldfich HoSek

VyZiva a pohybova aktivita ako bazalne piliere starostlivosti o rizikovych pacientov

Projekt se zamétuje na problematiku korelace vyzZivy, pohybové aktivity a sobéstacnosti u
rizikovych pacient(. VyZiva a pohybova aktivita jsou klicové oblasti péce o rizikové pacienty
(starsi osoby, onkologicky nemocné, kriticky nemocné ve rekonvalescenci, pacienty po
prodélané plicni formé Covid-19). Klinické zkuSenosti ukazuji, Ze spravny nutric¢ni a funkéni
assessment a nasledné cilené intervence v této oblasti zdsadné ovliviuji celkovy stav téchto
pacientd. Na zakladé téchto faktd je cilem naseho vyzkumu zjistit, do jaké miry klinicky stav
pacientl interferuje s jejich funkénim stavem a stavem vyZivy, mérenym pomoci
standardizovanych méficich a hodnoticich skal.

230197

Doba reseni 1.5.2023 - 31.7.2024

Univerzita Pardubice
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301

Cilem projektu DEEPINVENTHEI je vytvofit mezinarodni sit regiondlnich inovacénich udoli, ktera
prispéje k prilakani a udrzeni talentl v Evropé, a to prostfednictvim vzdélavani talentl v oblasti
hlubokych technologii a podpory akademickych spin-offli a start-upd v oblasti hlubokych
technologii. DEEPINVENTHEI vychazi z vysledk( probihajiciho projektu INVENTHEI (kohorta 1
iniciativy HEI) a sité pro podnikani a inovace (BIN@). Projekt DEEPINVENTHEI navrhuje
konsorcium 18 Gcastnikt, 11 partnerll a 7 pridruzenych partner(, a bude realizovat akéni plan
inovacéni vize strukturovany podle t¥i pilifa EIT: vzdélavani (vzdélavaci a mentorské aktivity),
inovace (vzdélavaci aktivity zaloZzené na vyzkumu) a podnikani (spoluprace a staze).

2402VS-002

1.9.2024 - 31. 8. 2026

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

IDePa2 — Implementace Détské Paliativni péce do vyuky na FZS UPCE

302

Vzdélavanim budoucich zdravotnikl napfi¢ vsemi bakalarskymi studijnimi programy na Fakulté
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice ke zlepseni kvality Zivota rodin s vazné nemocnymi
détmi.

Seznam podanych projektii v roce 2024 s pocatkem fesSeni v roce 2024, které nebyly realizovany ¢i
financné podporeny

V roce 2024 byla poddna jedna projektova zadost v soutézi SIGMA — 5. vetejna soutéz, dil¢i cil 5, ktera byla
s pocatkem feSeni v roce 2024. Tato Zadost nebyla financné podpofena.
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Nazev grantd, vyzkumnych projektl, patentli nebo dalsich tvarcich aktivit Pozadovana

finan¢ni podpora

pro UPCE (v tis. Kc)

SIGMA - 5. vefejna soutéz, diléi cil 5 - TQ12000016 TA CR 124 998

TQ12000016

Doba feseni 1.9.2024 -31.12. 2029

Prijemce Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Hradec Kralové, Jihoceska
univerzita v Ceskych Budéjovicich, Digital Solutions, s.r.o., Vysoké u¢eni chemicko-
technologické Praha

Mgr. Adéla Michkovad, Ph.D.

DL ST eiela s alelelilS(e] Ing. Denisa Horakova, Mgr. Markéta Moravcova, PhD., doc. RNDr. ThlLic. Karel Sladek, Ph.D.,

res MBA., Mgr. Jan Mandys, Ph.D. (FES), Bc. Karel Zavadil (spolufesitel), Ing. Ondrej Riha (Digital
Solutions, s.r.o. - spolutesitel), doc. Ing. Jan Mare$, Ph.D. (VSCHT Praha), Ing. et Ing. Tomas
Salamon, Ph.D., Ing. Jan Kohout, Ph.D., Ing. Martin Schitz, Mgr. Ing. Renata Svestkova, Mgr.
Ingrid Baloun, Ph.D., Mgr. Jan Hlousek, Ph.D., Mgr. Jusuf Traore, Dis., Mgr. Stanislav Ondrasek,
Ph.D., PhDr. Lenka Motlova, Ph.D., PhDr. Martin Smutek, Ph.D.

Platforma pro sdileni dat, informovanost a podporu uZivateld ve zdravotni a socialni oblasti
zaloZena na modernich technologiich s integrovanou umélou inteligenci

Projekt je zaméren na aplikovany vyzkum a vyvoj ve sfére zdravotni a socialni s presahem do
verejné spravy. Jeho cilem je vyuZit umélou inteligenci a dalsi technologie pro sdileni dat a
zvySeni dostupnosti informaci osobam ohrozenym dopady nepftiznivého zdravotniho stavu Ci
nepfiznivou socialni situaci (NZS/NSS) a posilit schopnost zdravotnich sluzeb i dalSich subjektt
poskytovat pacientdm/klientim/obyvateldm srozumitelnou, dostupnou, uZivatelsky
privétivou a moderni formou ovérené informace o moznostech feseni, pomoci a podpory pfi
zvladani jejich NZS/NSS. Hlavnim vystupem projektu je informaéni platforma s celostatni
plsobnosti poskytujici informace z ovérenych celostatnich i regiondlnich databazi a zdrojt
komunikujici s uZivateli s vyuZitim v ramci projektu vyvinutého jazykového modelu.

Seznam podanych projektl v roce 2024 s pocatkem Feseni v roce 2025

V roce 2024 byly za FZS podany dva projekty v ramci Verejné soutéze o verejnou podporu MZ (AZV) na
Iéta 2025-2028. Tyto projekty nebyly financné podporeny. Dale byly podany dva projekty v ramci vyzvy
COST Action, ve kterych FZS figurovala jako hlavni resitel a jako spolufesitel. Vysledek hodnoceni téchto
projektd bude znamo na jare 2025.
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Nazev grantd, vyzkumnych projektl, patentli nebo dalsich tvarcich aktivit Pozadovana
finan¢ni podpora

pro UPCE (v tis. Kc)

Diagnostika retronazalniho cichu s vyuZitim telemediciny (RESENS) - NW25-04-
00413

Mz CR 10718

Pokrodila platforma pro analyzu mimickych a senzorickych (chutovych) funkci na
bazi umélé inteligence v diagnostice a komplexni 1é¢bé dysfunkce obli¢ejovych MZ CR 1969
nervl — NW25-08-00360

PRE-MOBB: Mobbing and its Prevention in Healthcare — 0C-2024-1-27630 EU ¥

The interBOLUS-Net: Uniting Innovations in Clinical Food Oral Processing and
Dysphagia Care Across Europe — 0C-2024-1-27437

EU -*

*U projektl COST Action se rozpocet stanovuje az po schviéleni Zadosti.

NW25-04-00413

1.5.2025-31.12. 2028

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii, Klinika ORL a chirurgie hlavy a krku

MUDr. Jan Vodicka, Ph.D.

Poruchy cichu a chuti se dostaly do povédomi pfi pandemii onemocnéni COVID-19. V
soucasnosti existuje standardizované vySetieni pro ortonazalni Cich (pfi pFi¢ichnuti k pachové
latce) a pro vysetfeni chuti. Retronazalni cich (uplatiuje se pfi polknuti stravy) neni
standardné dosud vysSetfovdn, pfitom hraje vyznamnou roli v konzumaci potravin nebo
detekci zkazené stravy. Soucasné béhem pandemie COVID-19 vzrostla dulleZitost
telemediciny.

Cilem projektu je vytvorit standardizovany test k vysetieni retronazalni olfakce pomoci félii s
nanesenymi odoranty (potravinarska aromata). Na zdkladé predbéznych studii byl vytvoren
test s 20 pachovymi latkami, které jsou fixovany na félii. Pacient po vloZeni félie do Ust oznaci
jednu ze 4 nabizenych mozZnosti. Testovan bude nejen retronazalni, ale také ortonazalni ¢ich
(Test parfémovanych fix(, Sniffin Sticks test) a chut (test RESENS). Test parfémovanych fixG a
RESENS byly vytvorfeny na nasem pracovisti.
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Poruchy cichu a chuti se vyrazné zhorsuji s vékem (predevsim nad 65 let), jsou pfitomny u
neurodegenerativnich onemocnéni, mohou byt pfitomny u metabolickych onemocnéni,
velkou skupinu pak tvofi nemocni s rinitidami. Uvedené skupiny pacientt budou doplnény o
zdravé osoby, které budou tvofit ke stanoveni normalnich hodnot testu RESENS. Tento test
navic je koncipovan tak, aby si jej vySetfovana osoba mohla provést sama.

Projekt tak povede nejen k vytvoreni standardizovaného testu k vySetieni retronazalniho
Cichu (RESENS), ale také k vysSetfeni chemosenzorické percepce predevsim u letitych pacientd
(spojeno s rizikem konzumace zkaZené stravy a vcasné detekce neurodegenerativnich
onemocnéni), u osob s neurodegenerativnim onemocnénim, metabolickym onemocnénim
(predevsim diabetem) a u osob s rinotidami (pfedevsim profesiondalnimi).

NW25-08-00360

1.5.202-31.12. 2028

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

MUDr. Jan Vodicka, Ph.D.

DT ele) 4 st DI E Mgr. Vit Blanar, Ph.D., Mgr. Pavlina Brothankova, PhD.
podilejici se na reseni

Pokrocila platforma pro analyzu mimickych a senzorickych (chutovych) funkci na bazi umélé
inteligence v diagnostice a komplexni lé¢bé dysfunkce oblicejovych nervi

Paréza licniho nervu predstavuje zavainy problém orofacidlnich funkci v kaZzdodennich
¢innostech s vyraznym poklesem kvality Zivota ve fyzické, socidlni i psychické sfére. V ramci
diagnostiky je nezbytné co nejucelnéjsi zhodnoceni topiky a typu patologie. Lécba tézkych a
dlouho trvajicich paréz pak vyzaduje multidisciplinarni pfistup. Sou¢asné metody klinického
hodnoceni nejsou dostatecné ucelné. Jsou zatizeny velkou mirou subjektivity, neumi
diferencovat rozdilné patologie spadajici do stfedni uUrovné dysfunkce, a neumozniuji
hodnoceni prinosu terapeutickych intervenci. Soucasné oblicejovy nerv vede i vldkna
poskytujici senzorické informace z chutovych receptor(, jejichz ¢innost je parézou rovnéz
omezena.

Projekt navrhuje pouziti hardwarového a softwarového nastroje (chytry telefon/tablet/PC),
ktery nabizi (i) automatizované, kontinualni a hodnoceni funkce obliceje s (ii)
implementovanou metodou sebehodnoceni pro lateralizovanou evaluaci chuti na jazyku.

Hlavnim cilem je vyhodnotit potencidl platformy pro presné, objektivni a kontinudini méreni
mimickych a chutovych funkci a vyhodnotit potencial pouZiti telemedicinského pfistupu.
Sekundarnimi cili je wvyvinout spolehlivy diagnosticky nastroj a vyhodnotit dopad
automatizovaného hodnoceni a autorehabilitace fizené umélou inteligenci na vysledky lécby
vcetné aspektd kvality Zivota.
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Projekt integruje digitalni technologie a umélou inteligenci do zdravotnickych sluzeb (cile 1.2.1
a 1.2.2) a moderni materidlové inZenyrstvi (félie s chutovymi latkami). Nabizi moZnost
objektivniho a pribéiného hodnoceni mimické a chutové dysfunkce, které doplini stavajici
diagnostiku. Soucasné zavadi telemedicinské sledovani a vytvafi a klinicky ovéruje nové
vypocetni postupy, které umozriuji stanoveni aktudlniho stavu a distan¢ni konzultace/odkazy
s cilem zvysit kvalitu a efektivitu zdravotni péce (cil 3.8.1).

0C-2024-1-27630
0C-2024-1-27630

1.10. 2025 - 30. 9. 2029
Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Mgr. Klara Vaclavikova, Ph.D.

Projekt zaméreny na prevenci mobbingu ve zdravotnictvi ma za cil vytvorit komplexni pfistup
k feSeni tohoto zavazného problému, ktery ovliviiuje nejen pracovni prostredi, ale také kvalitu
poskytované péce, zdravotni stav a pracovni spokojenost zdravotnik( a ekonomickou stabilitu
zdravotnickych organizaci. Jednou z klicovych soucasti projektu je vytvoreni platformy, ktera
umozni mezinarodni spoluprdci mezi zdravotnickymi institucemi, vzdélavacimi organizacemi,
odborniky na lidské zdroje a etiku, a dalSimi relevantnimi zda¢astnénymi stranami. Platforma
bude slouZit jako prostor pro sdileni osvédcenych postupt, vyzkumu a novych preventivnich
strategii, které budou zaméreny na jednotlivce i organizace. Zakladem projektu bude vyvoj
obecné metodologie pro detekci, prevenci a feseni mobbingu, ktera bude Siroce vyuZitelna v
rGznych zdravotnickych prostfedich a bude zohledriovat etické otazky spojené s ochranou
dlstojnosti zaméstnanct a studentd. Dalsi soucasti projektu bude také preventivni program,
ktery bude zahrnovat Skoleni a osvétu pro zdravotnicky personal, vedouci pracovniky a
studenty zdravotnickych oborl. Program bude zaméren na zlepseni komunikace, efektivniho
zpUsobu feSeni problém, vytvareni bezpecéného pracovniho prostiedi a podporu obéti
mobbingu. Projekt bude mit vyrazny dopad na vzdélavani, diky zaclenéni prevence mobbingu
jiz v ramci profesni pripravy studujicich a na ekonomiku, diky sniZzeni nakladl na fluktuaci
pracovnikl a zlepSeni produktivity. Celkové prispéje k udrZitelnosti pracovni sily a zlepseni
kvality zdravotni péce.
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0C-2024-1-27437

1.10. 2024 - 30.9. 2029

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Dalsi osoby FZS UPCE
podilejici se na reseni

The interBOLUS-Net: Uniting Innovations in Clinical Food Oral Processing and Dysphagia Care
Across Europe

Projekt je charakterizovan vytvorenim pan-evropské sité vyuZivajici interdisciplinarni
vyznamnost, mezisektorovou angazovanost, mezioborovou excelenci a interkulturni
odbornost k podpore spoleéného védeckého, primyslového, kulindarniho a aplika¢niho
porozuméni pro Upravy textury potravin, s cilem pomoci lidem s potfebami pii oralnim
zpracovani stravy a polykani. FZS UPCE figuruje v projektu, jako Secondary Proposer.

Podil vydajli na VaVal na celkovych vydajich FZS (2019-2024)

Dle tabulky 41 FZS financovala svoji vyzkumnou a vyvojovou ¢innost pouze z neinvesti¢nich prostredka.

Tabulka 41 Pfehled vyvoje neinvesti¢nich a investi¢nich pfijmu na vyzkum a vyvoj v tis. K¢ od roku 2019

_ 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Neinvestice 3863 3942 4041 3596 3568 2993
Investice 0 0 0 0 0 0
Celkem 3863 3942 4041 3596 3568 2993

Podil a rozloZeni neinvesticnich prostiedkii na vyzkum a vyvoj v ramci celkovych neinvesticnich
prostiedki fakulty v procentualnim vyjadieni

Podil prostfedkl na védu a vyzkum, které tvofi dotace na rozvoj vyzkumné organizace (2 623 tis. Kc),
projekty SGS (370 tis. K¢) a projekty OP JAK (372 tis. K¢) na pfijmech fakulty (78 378 tis. K¢) je 4,12 %.
Pomeér je znazornén na nize uvedeném obrazku 7.
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Obrazek 7 Podil prostfedkd na védu a vyzkum na celkovém rozpoctu fakulty

5.7 Doktorandské studium

V roce 2024 byla na FZS ve spoluprdci s FCHT UPCE pfipravena Zadost o akreditaci nového doktorského
studijniho programu Zdravotni védy. Tato Zadost byla zaslana na Narodni akreditacni Urad pro vysoké
Skolstvi v Unoru 2025. Fakulta vnima otevieni nového doktorského programu jako zasadni krok pro rozvoj
védy, tvlrci ¢innosti vyzkumu a inovaci.

5.8 Casopis Health & Caring

Casopis Health & Caring je recenzovany, védecko-odborny open access €asopis, ktery se zabyva publikaci

prispévku z oblasti relevantnich pro nelékarské zdravotnické obory, a to zejména z oblasti klinické praxe,
vzdélavani a managementu. Casopis vytvari prostor pro rozifeni potencialu nelékaiskych zdravotnickych
profesi a pro spolupraci téchto profesi mezi sebou i s dalSimi pfibuznymi obory (napf. medicinou,
sociologii, bioetikou apod.). Casopis pFijima plvodni, dosud nepublikované vyzkumné prace, které se
vyznacuji aktudlnosti a obsahovou relevantnosti. Za rok 2024 byla vydana dvé Cisla s 6 odbornymi ¢lanky.

Tento odborny &asopis vydava FZS spoleéné s Ustavem oetrovate‘lstva Jesseniovej lekarskej fakulty
v Martine, Univerzity Komenského v Bratislavé a Fakultou zdravotnickych studii Univerzity Jana
Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem. Redakéni rada je slozend zodbornikii ztad akademickych
a védeckych pracovnikl ¢eskych a zahrani¢nich univerzit.

Od zafi 2023 je Séfredaktorkou ¢asopisu pani doc. Petra Mandysova, MSc., Ph.D.
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Obrazek 8 Odkaz na ¢asopis Health & Caring

5.9 Centrum pro poruchy Cichu a chuti

Centrum je spoleCnym pracovistém Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice a Kliniky
otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku (ORL) Pardubické nemocnice NPK, a. s.

Cilem je nejen poskytovat péci o pacienty (spravna diagnostika a pripadna Iécba), ale i védecko-vyzkumna
¢innost, kterd zahrnuje predevsim vyvoj novych postupl vysetieni poruch Cichu a chuti, ale také vyzkum
v oblasti rehabilitace Cichu a posouzeni kvality Zivota. Odborna poradna funguje pod vedenim prednosty
kliniky MUDr. Jana Vodicky Ph.D., ktery je hlavnim lidrem ve vyzkumném tymu vénujicim se vyzkumu ¢ichu
a chuti na FZS. Tato synergie nam umozZiuje ziskavat data pro aplikovany vyzkum. Vyzkumny tym
prednosty Vodicky nadale pokracoval ve své vyzkumné a vyvojové cinnosti ve spolupraci s FCHT na zakladé
ziskaného UZitného vzoru Cislo 36406 (Tester pro vySetfeni chuti) a nové udéleného patentu ¢. CZ310140
B6.

Obrazek 9 Testovani poruch Cichu

58



5.10 Smluvni vyzkum

V roce 2024 byl na fakulté realizovan vyzkum na zakladé smlouvy o provedeni vyzkumu, kterou uzavrela
fakulta za Ucelem hodnoceni pracovni spokojenosti zaméstnancl Détského oddéleni Svitavské
nemocnice. Vyzkum se tykal pracovni spokojenosti zaméstnanc( za uziti supervize. Nastaveni a ¢erpani
odmény za realizaci vyzkumu probihalo dle smérnice ¢. 6/2016 Provadéni doplrikové ¢innosti na Univerzité
Pardubice.
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6 SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU

6.1 Partnerstvi fakulty

Fakulta plsobi jako centrum vzdélanosti v oblasti nelékarskych zdravotnickych profesi a v mnoha svych
¢innostech je propojena s ¢innostmi instituci, organizaci a podnikt ¢i s nimi Uzce spolupracuje. Hlavnim
partnerem fakulty je od roku 2015 Nemocnice Pardubického kraje, a.s. sdruzujici celkem 5 nemocnic:
Pardubickou nemocnici, Chrudimskou nemocnici, Orlickousteckou nemocnici, Litomyslskou nemocnici a
Svitavskou nemocnici. Nejuzsi spolupraci ma fakulta dlouhodobé s Pardubickou nemocnici, se kterou
spolupracuje na teoretické i praktické vyuce studentd, ve védecko-vyzkumné i rozvojové oblasti.

Mezi tradi¢ni partnery fakulty patfi téZz Pardubicky kraj, Statutarni mésto Pardubice a dalsi instituce.
Spoluprace ma radu forem, napfr.:

e participace na spolecnych védecko-vyzkumnych i rozvojovych projektech,

e Ucastiodbornikd z fakulty v odbornych komisich a poradnich organech instituci, a naopak zapojeni
odbornik(l zvenci do fakultnich aktivit,

e pfiprava odbornych akci — seminar(, konferenci apod.

e participace na popularizacnich akcich pro Sirokou verejnost i cilené na zaky zakladnich a studenty
stfednich Skol.

6.2 Interni rada pro odbornou praxi a spolupraci s aplikacni sférou
(IROPS)

V roce 2023 byla zaloZena Interni rada pro odbornou praxi a spolupraci s aplikaéni sférou (IROPS) s cilem
vytvorit platformu pro jedndni s klicovymi partnery FZS pro odbornou praxi a rozvoj nelékarskych
zdravotnickych profesi.

IROPS projednava

e zaméry FZS spojené s organizaci, planovanim a metodickym fizenim odborné praxe student(
a s rozvojem vzdélavani nelékarskych zdravotnickych profesi realizovaného na FZS;

e zaméry FZS spojené s rozvojem projektu mentoring-stinovani;

e zaméry spojené se semindrnimi a zavéreénymi pracemi studentd FZS, pokud se tykaji vyzkumu na
odbornych pracovistich;

e zaméry spojené s vyzkumem a vyzkumnymi projekty akademickych pracovnikd FZS, pokud se
tykaji védecko-vyzkumné c¢innosti na odbornych pracovistich;

podnéty ze strany jednotlivych ¢len(, pripadné dalSich predstavitelll klinické praxe a aplikacni
sféry k vySe uvedenym bodlm.

Slozeni IROPS

e doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D.
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

Mgr. Pavla Angelova

Mgr. et Mgr. Oldrich HoSek

Bc. Radka Jandova

Mgr. Lucie Janska
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e Mgr. Hana Marsikova

e Mgr. Markéta NemsSovska

e Ing. Martin Pfeifer DiS., LL.M., MBA
e Mgr. Dana Varkova

V roce 2024 probéhla dvé jednani IROPS zamérena predevsim na organizaci a kvalitu praxi studentq,
mentoring-stinovani, proces vybéru, zaskolovani, odménovani mentor( a ziskavani zpétné vazby.

6.3 Uskutecnovani studijnich programi ve spolupraci s aplikacni
sférou

V roce 2024 probihala spoluprace na vyuce nasledujicimi formami:

e odbornici z praxe se podileli na teoretické vyuce a praktické vyuce studentd,

e uskutecnila se opakovana setkani akademickych pracovnik(l s pfedstaviteli zaméstnavatell
(zejména svedenim Nemocnice Pardubického kraje, Fakultni nemocnice Hradec Kralové,
Zdravotnické zachranné sluzby Pardubického kraje a Zdravotnické zachranné sluzby
Kralovéhradeckého kraje), jejichz cilem bylo pfedevsim zkvalitiovani vyuky a odbornych praxi

e odborna pracovisté navrhla témata bakalarskych a diplomovych praci,

e zastupci odbornych pracovist byli jmenovani do komisi SZZ,

e probihala spoluprace na védecko-vyzkumnych projektech, a to zejména s Klinikou
otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické nemocnice, Neurologickou klinikou,
porodnicko-gynekologickou klinikou, Détskym oddélenim,

e ve spolupraci s Nadaci rodiny VIckovych probihalo vzdélavani studentl a zaméstnancll zamérené
na détskou paliativni péci a na zlepseni kvality Zivota rodin s vazné nemocnymi détmi.

e do klinické praxe byly implementovany vystupy z mezinarodniho projektu MYORCO

e ve spolupraci s EFIC (European pain federation) byla nasimi AP zaloZena sekce nelékarskych
zdravotnickych profesi s cilem propojit nelékaiské zdravotnické pracovniky a studenty pecujici o
pacienty s bolesti

e ve spolupraci s odbornymi pracovisti byly usporadany konference, seminafe a sympoziich, které
jsou mistem setkdvani a spoluprace nebo jsou dokonce spolupotradany FZS a aplikacni sférou.

6.4 Smlouvy uzaviené se subjekty aplikacni sféry

Pro Fakultu zdravotnickych studii je spoluprace s aplikacni sférou velmi Gzkd a v podstaté kazdodenni
vzhledem k tomu, Ze vyraznou ¢ast studia vSech oborl tvofi odborna praxe studentd. Proto ma fakulta s
hlavnimi potencialnimi zaméstnavateli svych absolventl uzaviené smlouvy o spolupraci.

Smluvné vytvorena pracovisté fakulty s jinymi pravnickymi osobami

Na vzdélavaci, védecko-vyzkumné cinnosti, pripadné dalsi tvarcéi Cinnosti fakulty se podili fada
specializovanych pracovist a dalSich organizaci a instituci, které pfi fakulté pracuji nebo v nichz je fakulta
a jeji akademicti pracovnici ¢leny. Tato forma spoluprdce pfispiva také k védecko-vyzkumnému rozvoji
fakulty i k vychové studentl a jejimu rozvoji fakulta vénuje trvalou pozornost. Pfedevsim se jedna o velmi
uzkou a smluvné podloZzenou spolupraci s nasledujicimi institucemi:
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e Nemocnice Pardubického kraje, a.s. — Pardubickd nemocnice, Chrudimskda nemocnice,
Orlickoustecka nemocnice, Litomysiskd nemocnice, Svitavska nemocnice

e  Fakultni nemocnice Hradec Kralové (aktualizace smlouvy v roce 2024)

e Vysokad Skola ekonomicka v Praze,

e Hamzova odborna lé¢ebna pro déti a dospélé,

e Medin, a.s.,

e Institut klinické a experimentalni mediciny,

e Alzheimer Home z.U.

Uzsi spoluprace s NPK je uskuteériovana na vétsiné pracovist, predevsim na:

e Chirurgické klinice,

e Interniklinice,

e Klinice otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku,
e Klinice neurologické,

e Klinice porodnicko-gynekologické.

V roce 2024 bylo podepsano celkem 44 dohod o zabezpeceni odborné praxe studentl v rdznych
zdravotnickych zafizenich a dalSich organizacich poskytujicich sluzby zejména v oblasti zdravotnické
a socialni péce, a to na dobu urcitou.

V platnosti jsou i dal$i dohody podepsané v predchozich letech, v roce 2024 bylo uzavieno dalSich 8 smluv
na dobu neurcitou, uvedeny jsou v tabulce 42.

Tabulka 42 Prehled dalsich uzavienych dohod
Smlouva o spoluprdci pti zabezpeceni odborné

Vysokomytska nemocnice o 2024
v i praxe student(
. Smlouva o spolupraci pfi zabezpeceni odborné
Méstska nemocnice Caslav P . P P P 2024
praxe student(
MMN, a.s. Smlouvaoo spoluprdci pti zabezpeceni odborné praxe 2024
student
Nemocnice Vrchlabi, s.r.o. Smlouval o spolupraci pfi zabezpeceni odborné praxe 2024
student
Smlouva o spolupraci pfi zabezpeceni odborné
Multiscan s.r.o. P R P P P 2024
praxe student(
Smlouva o spolupraci pfi zabezpeceni odborné
Nemocnice Nymburk s.r.o. P o P P P 2024
praxe studentu
mlouv lupraci pri zabezpeceni rné
PROMEDICUS AKADEMIE z.u. Sl aospooup I 97 e Eerp e el e 2024
praxe studentu
Nadace rodiny VI¢kovych Smlouva o vzajemné spolupraci 2024

V roce 2024 se na vyuce v akreditovanych studijnich programech Fakulty zdravotnickych studii podilelo
celkem 259 odbornikd z aplikacéni sféry, financovanych formou dohody o provedeni prace. Z tohoto poctu
bylo 175 Zen a 84 muz(. Teoretickou vyuku zajistovalo 96 Zen a 78 muz(, ¢innost mentora vykonavalo 79
Zen a 5 muzq.
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Ve spoluprdci se Svitavskou nemocnici se uskutecnil vyzkum na zakladé smlouvy o provedeni vyzkumu,

zaméreny na hodnoceni pracovni spokojenosti zaméstnancu za uziti supervize.

6.5 Vyznamné odborné akce

Fakulta v roce 2024 plsobila v regionu i celé republice zejména témito aktivitami:

organizaci workshopu, seminafl, konferenci (MEKON, PARAKO, Oborové setkani zdravotné-
socialnich pracovnik),

realizaci kurz(l celoZivotniho vzdélavani (5 akreditovanych kurzl pro nelékafské zdravotnické
profese, specializacni vzdélavani Osetfovatelska péce v psychiatrii, kurzy Manazerska komunikace
a kurzy na miru pro zaméstnance Détského centra Veska, kurzy pro porodni asistentky),

realizaci vzdélavacich a osvétovych akci pro verejnost (Dny zdravi, Noc mladych vyzkumnik,
Védecko-technicky jarmark, Noc védcli, Den nemocnice, predndsky pro Senior centrum
Pardubice, psychoprofylaxe pro téhotné),

realizaci vzdélavacich a osvétovych akci pro zaky a pedagogické pracovniky zakladnich a stfednich
Skol (akce Véda a technika na dvorech $kol, Détska univerzita — pro déti a mladez, Den krajského
zdravotnictvi, Modelové situace ve spolupraci se Stredni primyslovou Skolou chemickou
v Pardubicich, kurzy prvni pomoci, kurzy prvni pomoci, sexualni vychovy),

realizaci aplikovaného vyzkumu provadéného zejména v nemocnicich NPK, a.s.

realizaci projektu Erasmus +,

realizaci modelovych simulovanych situaci ve spolupraci s integrovanym zachrannym systémem,
zkvalitiiovanim konceptu Mentoring — STINOVANI v NPK, a.s. a Fakultni nemocnici Hradec Kralové.
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7 PROSTOROVE KAPACITY A INFORMACNI A
KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

Rozvoj informacni infrastruktury, informacnich a komunikacnich technologii a informacnich systémi je
nutnou podminkou zefektivnéni a zjednoduseni Cinnosti a podpory akademickych pracovnikl, prace
studentu a vSech administrativné-organizacnich a provoznich utvart fakulty.

Vyukové prostory FZS UPCE

Fakulta zdravotnickych studii sidli spolec¢né v budové se Stfedni zdravotnickou Skolou v Pardubicich v ulici
Pramyslova 395. Relativné moderné koncipovana budova je majetkem UPCE z 20 %, z 80 % je budova
majetkem Pardubického kraje. V fijnu 2013 byla oteviena nova budova FZS (100% majetek UPCE) se
3 poslucharnami s celkovou kapacitou 264 mist. Poslucharny jsou vybaveny nejmodernégjsimi
audiovizudlnimi technologiemi, napf. Interaktivnim smart pddiem, vizualizérem nebo videokonferencni
jednotkou. Vroce 2018 doslo kobnové audiovizudlni techniky v prostorech auly zevropskych
strukturalnich fond@. V roce 2023 bylo z projektu Narodniho planu obnovy zakoupeno vybaveni pro
hybridni vyuku (nové mikrofony, kamery, dataprojektory).

Z dlivodu naristu poctu studentl fakulty (ale i Stfedni zdravotnické skoly) musi fakulta pfi rozvrhovani
vyuky vyuZit i dal$i prostory Univerzity Pardubice, zejména uéebny v budové UNIT na ndmésti Cs. Legii
a prostory Auly Arnosta z Pardubic v Polabinach.

V pocitacové uéebné umisténé v budové UNIT vyuZiva fakulta 41 ks poditacq, které byly obnoveny v roce
2022 z operacniho programu Véda, vyzkum, vzdélavani.

Odborné ucebny

VSechny ucebny jsou standardné vybaveny pocitacem, dataprojektorem a audiovizualni technikou.
Odborné ucebny jsou déle vybaveny dle odbornosti:

e odborna ucebna zamérend na perioperacni péci — operacni sal je odborna laboratof uréena
zejména pro vyuku studentd navazujiciho magisterského studijniho programu Perioperacni péce
— operacni stll, zavésné operacni svitidlo, anesteziologicky pfistroj, laparoskopickd véz,
elektrochirurgicky generator, instrumentdrium, kamera pro sledovani vyuky na operaénim sale,
aseptické umyvadlo, horkovzdusny sterilizator, ultrazvukova mycka nastrojd, instrumentacni
stolky, pristroj na kontrolu spravnosti provedeni hygienické a chirurgické dezinfekce rukou, dalsi
zdravotnické prostfedky v perioperacni péci,

e ucebna psychologie — vybaveni pro nacvik komunikace, relaxace,

e ucebna pro prakticky nacvik dovednosti a kompetenci v oblasti komunikacnich, psychosocidlnich
a pedagogicko-terapeutickych metod a technik,

e ucebna anatomie, fyziologie a klinickych pfedmétd — anatomické obrazy, anatomické modely,

e odborné ucebny osetfovatelstvi a urgentni péce — vybaveni zdravotnickym nabytkem, modely
a simuldtory na nacvik specifickych osetfovatelskych technik, postupl a simulovanych situaci.

e odborna ucebna pro nacvik péce v porodni asistenci - vybaveni modely a pomUckami pro nacvik
vysSetfovani v prenatalni péci (model pro zevni palpacni vysetifeni a auskultaci, modely pro vnitfni
vagindlni vySetfeni, pelvimetry, gravimetry aj.), porodnickymi modely a porodnickym
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instrumentariem, pomutckami a modely pro nacvik péce o novorozence (resuscitaéni model,
model pro intubaci, model pro odbéry biologického materialu aj.), modely a pomuckami pro
selfmonitoring prsd, gynekologické instrumentarium, pomlcky pro planované rodicovstvi
a vychovu ke zdravi,

uéebna pro studijni program Radiologicka asistence — dvé sady pocitacl se tfemi monitory véetné
softwaru PC XMC a eFilm Workstation, RTG pfistroj (bez zareni), model Phantom, ochranné
pomlcky (zastéry, dozimetry),

ucebna pediatrie — vybaveni simulatory a nabytkem pro nacvik osetrovatelské péce o détirlizného
véku (modely déti rzného véku, model ditéte resuscitacni, simuldtor neonatalnich funkci,
monitor dechu, détska lGzka, prebalovaci komoda, vyhfivané [Gzko).

Fakulta ma komplexni oSetfovatelské modely dospélych a déti, pacientské simuldtory fizené
pocitacem, které umoznuji resit predem pripravené slozité kazuistiky, poslechové simulatory,
specifické modely na oSetfovani ran, stomii, pomlcky a modely na zajisténi ventilace a
prichodnosti dychacich cest, véetné pomlcek na odsavani, kyslikovou terapii, méreni saturace
krve kyslikem, pomlcky a modely na zajisténi invazivnich vstupl — vendznich, arterialnich,
intraosealnich, vstup( do portu, infuzni pumpy a davkovace, modely na zajisténi hrudni drenaze,
zavadéni nasogastrické sondy, cévkovaci modely, pomucky k provadéni bazalni stimulace,
pomucky na polohovani a mobilizaci pacientl, véetné elektrického vakuového zvedaku,
simulatory k vyuce kardiopulmonalni resuscitace (KPR).

Fakulta se snaZi stdle obnovovat a zlepSovat materidlné-technické vybaveni odbornych uceben.
V letech 2017-2022 byly pro ndakup modelt (at uz v podobé dlouhodobého hmotného majetku ¢i
drobného hmotného majetku) a zdravotnického materidlu vyuzity primarné zdroje z evropskych
strukturalnich fond0. Dalsim zdrojem byl v roce 2023 projekt Narodniho planu obnovy, ze kterého
byl pofizen zdravotnicky materidl a iPady pro praktickou vyuku a zkouseni. V roce 2024 doslo
k dalsimu obnoveni a modernizaci vyukovych pomicek, tentokrat z fakultnich zdrojd. Pro dalsi
roky je napldnovdna obnova a modernizace vybaveni z operaéniho programu Jan Amos
Komensky.

Informacni technologie

Informacdni systémy

Fakulta vyuziva informacni systémy provozované Centrem informacnich technologii a systémU v ramci

informacni a komunikacni infrastruktury Univerzity Pardubice pro vsechny C¢innosti s fakultou

souvisejicimi. V rdmci programu Microsoft Campus Agreement, ktery uzaviela Univerzita Pardubice se

spolec¢nosti Microsoft, je fakulté umoznéno plné vyuZivat jakékoli verze kancelarského systému Microsoft

Office. Z dGvodu pfechodu na Windows 11 na podzim roku 2025 probihala jiz v roce 2024 ¢astecna obnova

téch pocitac a notebookd, u kterych neni prechod mozny. Tato obnova bude nadale pokracovat v roce

2025, tak aby byl zajistén plny provoz vSech pracovnich mist zaméstnancd.

V rdmci vyuky pouziva Fakulta zdravotnickych studii tyto informacni systémy a software.

FONS Enterprise (nemocnicni informacni systém, ktery postupné nahrazuje software MEDEA).
AISLP (informacni systém humannich, homeopatickych a veterinarnich lé¢ivych pripravki
registrovanych v Ceské republice a na Slovensku).

STATISTICA, SPSS (statistické softwary pro vypocty v ramci védecko-vyzkumné cinnosti
akademickych pracovnikd a pro vyuku).
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Atlas.ti uréeny pro kvalitativni vyzkum.

PCXMC (urceno pro radiologické asistenty pro vyhodnocovani davek zareni).

K2 Medical Systems — interaktivni e-learningovy nastroj pro porodni asistentky pro vyuku v oblasti
monitorovani plodu.

EndNote 21 - Systém pro spravu literarnich referenci, ktery umoziuje sdileni a spolecnou praci na
analyze ¢lanka nékolika uZivatel(.

Obrazek 10 Kurz Ultrazvukové vysetieni porodni asistentkou
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8 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Vnitini hodnoceni kvality

Systém zajistovani kvality a hodnoceni je koncipovan v souladu s evropskym ramcem pro zajistovani
kvality European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
(ESG), zdkonem o vysokych Skoldch a dalSimi zdkony (napf. zdkonem o podpore vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci, zakonem o vefejnych zakazkach, zakonem o stretu zajma, zakonem o
svobodném pfistupu k informacim a zakonem o rozpoctovych pravidlech) a v souladu s principy HR Award
zamérenymi na péci o zaméstnance.

V roce 2024 byly vyhodnocovany cile a ukazatele stanovené v Planu realizace Strategického zaméru
Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice na rok 2024.

Ve vzdélavaci Cinnosti se dlouhodobé sleduji pocty prihldasenych, ptijatych, zapsanych, Uspésnych a
neuspésnych studentl, spokojenost studentll, pocty absolventl a jejich uplatnéni. Zpétnd vazba
k hodnoceni spokojenosti byla sledovana prostfednictvim ankety ve studijni agendé stag, prostfednictvim
dotaznikového setfeni u studentd kondicich ro¢nik(l a absolvent(l po 1 roce absolvovani studia. V roce
2024 bylo realizovano pilotni kvalitativné-kvantitativni Setfeni Ocima studujicich v oboru VSeobecné
oSettovatelstvi, které umoznilo hloubéji a 1épe porozumét potfebdm studujicich, formulovat klicova
témata ovliviiujici spokojenost studujicich a formulovat konkrétni opatfeni pro zlepseni (plan a
harmonogram). Pozornost se zamérila i na hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti formou naslechi ve
vyuce a vzdélavani AP v pedagogickych dovednostech.

Hodnoceni kvality védecko-vyzkumné a tvirci Cinnosti vychazi z narodniho systému hodnoceni vyzkumu
a vyvoje definovaného v souladu s platnou Metodikou hodnoceni vyzkumu, vyvoje a inovaci a ukoncenych
programU zvefejnénou Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace. Vybér excelentnich vysledkd provadi od roku
2018 Interni rada pro védu a vyzkum na FZS (IRVV) v souladu s aktualizovanou smérnici ¢. 6/2023 Interni
rada pro védu a vyzkum Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Kromé pocta vysledki jsou
sledovany i pocty vysledkl v ¢asopisech podle kvartilll, do kterych jsou dané ¢asopisy dle WoS (podle AlS)
a SCOPUS (podle SJR) zatfazeny. V roce 2024 byla inovovana motivacni opatteni pro zvyseni poctu a kvality
vystuptll, podporu AP v jejich profesnim rozvoji (hodnoceni a odménovani vystupt, ¢innost pomocnych
védeckych pracovnik(, referentek pro védu a vyzkum). Kvalita je sledovana i v oblasti poradanych akci.
Nejvyznamnéjsi konferenci v roce 2024 byla VIIl. mezindrodni konference Kvalita a jeji perspektivy s
podtitulem 4 pilife péce, poradana spolecné s XVI. Celostatni studentskou védeckou konferenci
bakalarskych, magisterskych a doktorskych nelékarskych zdravotnickych obor(i (MEKON).

V oblasti internacionalizace se dlouhodobé sleduji pocty mobilit, jejich délka, typ, pocet a skladba
predmétl v anglickém jazyce, vytvareni dvojjazyéného prostiedi na fakulté a vedeni praxi anglicky
mluvicimi mentory. Vroce 2024 vyznamné narostl pocet kratkodobych mobilit souvisejici s Ucasti
zahranic¢nich odbornik( na mezinarodni konferenci MEKON, které se zUcastnilo vice nez 120 Gcastnikl ze
7 zemi svéta.

V oblasti persondlni se sledovani kvality zaméfuje na pocty, kvalifikacni, vékovou, genderovou a
narodnostni strukturu zaméstnancd, na jejich kvalifikacni rlst, vzdélavani, interni komunikaci, klima
fakulty, sladovani profesniho a osobniho Zivota a proces hodnoceni zaméstnancll. V roce 2024 byla
inovovana smérnice pro hodnoceni zaméstnancu.
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Vnitfni hodnoceni kvality probihalo v roce 2024, podobné jako v minulych letech, na nékolika Urovnich
a v jednotlivych oblastech tak, aby byla zjisténa maximalni zpétnda vazba, transparentnost a respektovana
odpovédnost na jednotlivych Urovnich fizeni. Na Urovni fakultni probéhlo ro¢ni hodnoceni ¢innosti fakulty
s vedoucimi pracovniky na poradé vedoucich kateder v ¢ervnu a na vyjezdnim kolegiu dékana, které se
konalo 27.—28. 8. 2024 v Milovech. Cast jednani se jako host zti¢astnil i rektor UPCE prof. Ing. Libor Capek,
Ph.D.

Vnitfni kontrolni systém

Vnitfni kontrolni systém FZS a nastaveni kontrolnich mechanismi fakulty vychazi z vnitfnich smérnic
Univerzity Pardubice. Je provadéno vedoucimi zaméstnanci na vSech stupnich fizeni ve smyslu ustanoveni
pracovniho fadu univerzity a v ndvaznosti na zakon €. 320/2001 Sb. jako soucast finan¢niho Fizeni, které
zabezpecuje hospodareni s vefejnymi prostfedky. Vlastni systém finanéni kontroly zahrnuje fidici kontrolu
a interni audit.

Financni kontrola FZS

Finanéni operace prochézely Fidici kontrolou stanovenych pfikazcd operaci a spravce rozpoctu. Uéetné
byly zpracovavany na pracovistich ekonomického odboru rektoratu, kde jsou uloZeny origindly Ucetnich
doklad( s urcenim jejich odpovidajici archivace. Obecny vnitini kontrolni systém byl doplfiovan ve shodé
s dalsimi pozadavky zejména u projektd (podminky z rozhodnuti o dotacich) — zahrnutim do rozpoctu
a jeho schvdlenim, zfizenim samostatného projektového uctu, pridélenim samostatné zakazky umoznujici
dalsi fidici kontrolu v iFIS. V prlbéhu roku pokracoval proces digitalizace procest, ktery umozZiiuje
schvalovani financnich operaci elektronicky.
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9 PROPAGACE

Fakulta si udrzuje aktivni i¢ast na mnozstvi univerzitnich akci a soucasné realizuje vlastni aktivity. V roce
2024 se fakulta zapojila do fady tradi¢nich udalosti ve spoluprdci s Univerzitou Pardubice a méstem
Pardubice, véetné Noci védcl, Védecko-technického jarmarku, projektu Sportovni park Pardubice —
Science point Univerzity Pardubice ¢i Sokolského sletu. Soucasti prezentace byl i Den zdravi, ktery byl
poradany Chrudimskou nemocnici nebo akce STOP dekubitim, ktera probéhla pfi pfileZitosti dne dekubit(
v Nemocnici Pardubického kraje. Hlavnim cilem téchto iniciativ je prezentovat fakultu jako renomovanou
vzdélavaci instituci v oblasti nelékafskych zdravotnickych profesi a zaroven podporovat verejné povédomi
o prevenci, zdravém Zivotnim stylu, vyznamu védeckého badani a vyzkumu, které fakulta provadi.

V Fijnu 2024 probéhl ¢tvrty rocnik Dne krajského zdravotnictvi (DKZ), konany pod zastitou Pardubického
kraje a ve spolupréci se Stfedni zdravotnickou Skolou Pardubice. Program byl rozdélen do dvou dnd,
pricemz prvni den byl vénovan Zaklm zakladnich skol a druhy den studentlm stfednich skol, ktefi méli
mozZnost seznamit se s nabidkou studijnich programu nasi fakulty. Soucasti programu byly také prezentace
zaméstnavatell a poskytovatel( zdravotnich a socidlnich sluZeb z regionu, ktefi predstavili studentdim
moznosti jejich budouciho profesniho uplatnéni.

V dubnu 2024 probéhl VIII. roénik Mezindrodni konference Kvalita a jeji perspektivy s podtitulem 4 pilite
péce mezinarodni konference MEKON. Konference se vénovala 4 zakladnim pilitim péce, mezi které
fadime péci v oblasti fyzické, psychické, socidlni i spiritudlni. Mezinarodni konference probéhla ve
spoluprdci s Fakultou zdravotnictva Katolickej univerzity v RuZzomberku a za podpory Pardubického kraje.

Marketingové aktivity fakulty byly v prdbéhu roku zaméreny na oslovovani potencidlnich studentl
nelékarskych zdravotnickych obor(. Propagace probihala kontinudlné v online prostfedi prostfednictvim
fakultniho webu, socialnich siti (Facebook, Instagram) a externich platforem jako gaudeamus.cz,
vysokeskoly.cz, kampomaturite.cz, véetné placené reklamy. Velky vyznam v loriském roce mélo oslovovani
uchazecl prostfednictvim tvorby virdlnich videi Reels. Video, které zvalo uchazece o studium na Den
otevienych dvefi fakulty oslovilo 11 883 uzivateld, z nichZ 48,8 % nebyli sledujici fakultniho uctu, a to zcela
organicky. Kromé digitalnich kandala byly vyuzivany i tradi¢ni média, jako jsou ¢asopisy (Atlas Skolstvi, Kam
po maturité a Ucitelské noviny). Pro informovani o pfijimacim fizeni byly organizovany Dny otevienych
dvefi, a to jak v prezenc¢ni, tak v online formé. Dal$im ndstrojem komunikace byla podcastova platforma
Univerzity Pardubice, kde byly publikovany rozhovory s akademiky, absolventy a spolupracujicimi
partnery v rdmci podcastu UPCE on Air.

V oblasti PR byly pravidelné publikovany ¢lanky o védé, vyzkumu, vyznamnych osobnostech, Uspésnych
studentech a absolventech, projektech a dalsSich aktivitach fakulty. Tyto ¢lanky se objevily v univerzitnim
Casopise MY UPCE a byly pfipravovany i pro fakultni ¢asopis MY FZS.

MY FZS je populdrné naucny casopis, zaloZzeny vroce 2023. Jeho cilem je poskytovat informace
o aktudlnim déni na fakulté, sdilet poznatky, zkusenosti a novinky z akademického prostredi, predstavovat
vysledky prace studentl a zaméstnancu fakulty. Aktudini vydani a vSechna z roku 2024 jsou na odkazu FZS
Magazin.indd (upce.cz).

Kromé vyse uvedeného byla fakulta aktivnim organizatorem odbornych akci pro jednotlivé studijni
programy, védecko-vyzkumnych a rozvojovych projektd, jako jsou Pardubické radiologické kolokvium,
Oborové setkani Zdravotné-socidlnich pracovnik(, Erasmus Day a soutéZ Yeti rescue. Probéhla také soutéz
pro posadky zdravotnickych zachrannych sluzeb Rallye Rejviz.
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https://www.upce.cz/sites/default/files/public-files/myfzs/1/FZS_1_2023.pdf
https://www.upce.cz/sites/default/files/public-files/myfzs/1/FZS_1_2023.pdf

Fakulta si udrzuje aktivni vnéj$i komunikaci s médii, véetné rozhlasu, televize a online platforem (Ceska
televize, Cesky rozhlas, MF Dnes, Vychodoc&eska televize V1, Pardubicky denik, Denik.cz a dal3i).

V souladu se svou roli vici spolecnosti fakulta organizuje a propaguje také akce s pfimym spolecenskym
dopadem. V roce 2024 byly uskuteénény napfiklad charitativni Béh Univerzity.

V ramci rozvoje a Sirsi spoluprdce je fakultni referat pro vnéjsi vztahy propojen s oddélenim komunikace
a PR specialisty partnerl Fakulty zdravotnickych studii s cilem koordinovat komunikaci spolecnych
aktivity. (napf. NEMPK, a. s., Multiscan, FNHK, ZZSPAK, Oblastni charita Pardubice, mésto Pardubice,
Pardubicky kraj, Socialni prace, Florence).

FAKULTA
ZDRAVO
STUDIi

Obrazky 12 Noc Védcl
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10 DALSI ROZVOJ FAKULTY

Komplexni rozvoj fakulty zahrnuje rozvoj a zkvalitiovani jak vlastnich vzdélavacich, védecko-vyzkumnych
a tvarcich ¢innosti fakulty, tak rozvoj a zabezpeceni podminek jejich realizace, mezi néz patfi zejména péce
o zaméstnance, studenty, majetek, investi¢ni ¢innost a rozvoj materialné-technického zdzemi, zlepseni
stavu existujici infrastruktury a modernizace vybavenosti pristrojové, technické, technologické
i informacni.

Zkvalitnéni pracovnich podminek pro zaméstnance vychazi z princip HR Award a v ném zakotvenych
dokumentech, kterymi jsou plan rovnych pfileZitosti OTM-R (Open, Transparent and Merit-based
Recruitment) politika a akéni plan. Pro realizaci planovaného rozvoje studijnich programd, védecko-
vyzkumné c¢innosti fakulty a potfebné infrastruktury jsou vyuzivany a pfipravovany k vyuZziti rzné zdroje
financovani, zejména prostredky statniho rozpoctu a strukturdlnich fond( EU.

Plan rozvoje fakulty vychazi z pravidelné analyzy silnych a slabych stranek, vnéjsich pfrilezitosti i hrozeb
a je v souladu s dlouhodobym planem Univerzity Pardubice.

Za svoje silné stranky povazuje fakulta predevsim nabidku kvalitnich spolecensky potrfebnych
a atraktivnich studijnich programd, Gzké propojeni s praxi, vysokou kvalitu vzdélavaci ¢innosti, Uspésné
naplfiovdni treti role azodpovédné hospodaieni. Spolecenskd poptdvka souvisejici s nedostatkem
vSeobecnych sester, zdravotnickych zachranar( a radiologickych asistent( na trhu prace, zajem uchazect
o studium, zajem odbornik( z praxe o spolupraci jsou jejimi nejvétsimi prileZitostmi. Tato poptavka a tlak
na navySovani poctu studentll s sebou zarovern nese riziko navySovani poctl studentd na jednoho
akademického pracovnika. Dlouhodobou slabinou fakulty je védecko-vyzkumnd cinnost, nizky pocet
docentl a profesor(, vysoky pocet zaméstnancll na castecny pracovni Uvazek a mnoho externistd
zaméstnanych na dohodu o provedeni prace. Nejvétsim nebezpecim pro fakultu je hrozba odlivu
zdravotnickych odbornikd do praxe z ddvodu nizsiho finanéniho ohodnoceni ve srovnani s platy ve
zdravotnictvi.

S védomim uvedenych skutecnosti fakulta v roce 2024 ptipravila a zacala realizovat interni projekt
s nazvem Lépe26+. Jeho cilem je:

e pfipravit fakultu na planovany ndrdst studentl, a to zejména voborech VSeobecné
oSetrovatelstvi, Porodni asistence, Zdravotnické zachranafstvi a Radiologicka asistence,

o zlepsit a udrzet personalni fungovani fakulty,

e zajistit a v nékterych oblastech i zvysit kvalitu vyuky.

Klicovymi aktivitami projektu jsou:

1. Persondlni optimalizace / strategie (analyza ¢innosti jednotlivych zaméstnanc(, sestaveni matice
odpovédnosti, optimalizace pracovniho vytizeni, naplanovani optimalniho poctu zaméstnancd,
nastaveni procesu hodnoceni zaméstnancu, vzdélavani zaméstnancl, zejména vedoucich

2. Interni komunikace (proces predavani informaci, struktura a organizace porad).

3. UdrZeni a zvyseni kvality vyuky (ndkladovost studijnich program(, Uspésnost studentl, pocet
studentd na akademického pracovnika).
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Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo univerzity

Fakulta nedisponuje vzdélavacimi centry nebo konzultacnimi stfedisky mimo vlastni sidlo. Vzdélavani je
vsak prostfednictvim smluv sjednavano, zajistovano a kontrolovano v fadé zdravotnickych zafizeni — jedna
se zejména o povinné praxe studentll a o praktickd cviceni na odbornych pracovistich a o kurzy
celozivotniho vzdélavani.

Rozvojové programy MSMT
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

V roce 2024 probihala pfiprava projektl pro nové vyzvy ESF+ a ERDF projektli z Operacniho programu
Jana Amose Komenského.

Narodni plan obnovy

Projekty ndrodniho planu obnovy obecné podporuji oZiveni a odolnost tuzemské ekonomiky po zasazeni
pandemii COVID-19. Finance z fondu maji zmirnit dopady krize, podpofit provadéni reforem verejnych
investic a tim prispét k obnové rdstu hospodarstvi a tvorbé pracovnich mist. V gesci MSMT je financovani
priority 3 — Vzdélavani a trh prace. UPCE se zapojila do realizace projektu v rdmci vyzvy 3.1 Inovace ve
vzdélavani v kontextu digitalizace. Na fakulté je z prostfedk( projektu financovano vytvoreni 50
komentovanych predndsek, 10 instruktaznich videi k pfedmétu OSetfovatelské postupy. Zaroven byl
z projektu vytvoren kurz CZV zaméieny na péci o kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé cévni vstupy,
zakonceny mikrocertifikdtem.
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11 ZAVER

V roce 2024 fakulta svymi aktivitami vychazejicimi ze Strategického zaméru Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice na obdobi deseti let od roku 2021 Uspé&$né naplfiovala motto VZDELAVAME PRO
ZIVOT. Vzdélavala budouci profesiondly v odbornych nelékatskych profesich v 11 studijnich programech,
odbornou i laickou verejnost a také vlastni pracovniky. Pfispivala nejen ke zvySovani kvality vzdélavani,
ale také kvality Zivota celé spoleCnosti. Zamérovala se na zlepSovani pracovnich podminek pro
zaméstnance v souladu s principy HR Award. Svou ¢innosti naplfiovala soudobé naroky na spolecenskou
relevanci ve vzdélavani a ve vSech svych ¢innostech byla vysoce spolecensky odpovédna.

Za nejvétsi Uspéchy roku 2024 lze povaZzovat udrzeni vyrovnaného hospodareni, kvality akreditovanych
studijnich programd, zvyseni poc¢tu uchazecl a absolvent(, udrzeni konceptu mentoring-stinovani, zvyseni
zajmu laické i odborné verejnosti o celozZivotni vzdélavani poradané fakultou, VIIl. mezindrodni konferenci
Kvalita a jeji perspektivy, zlepseni podilu publikaci ¢lank( ve Q1 a Q2 kvartilech oproti Q3 a Q4 podle AIS
(Article Influence Score), realizaci navstév vyznamnych zahranicnich odbornikl a jejich zapojeni do vyuky,
zkvalitnéni nabidky marketingovych aktivit, které prineslo rekordni pocet sledujicich, pilotni projekt O¢ima
studujicich u studijniho programu Vseobecné oSetfovatelstvi, ktery umoznil ziskat hlubsi zpétnou vazbu
od studujicich a nastavit konkrétni opatfeni pro zlepseni.

| do budoucna chce fakulta naplfiovat vizi vyznamného centra vzdélanosti, podporujictho rozvoj
specifického poznani a tvarci ¢innosti v oblasti nelékafskych zdravotnickych obord. Tim zastava daleZitou
roli ve védeckém, pedagogickém, zdravotnickém, socidlnim a kulturnim rozvoji spole¢nosti.

Fakulta zdravotnickych studii v roce 2024 v Cislech (k 31. 10. 2024)

Katedry 3
Kliniky 5
zaméstnanci fakulty (fyzické pocty) 95
— z toho akademicti a védecti pracovnici 79
studijni programy/obory 11
studenti celkem 1017
— v bakalarském studiu 73,06 %
— v magisterském studiu 26,94 %
— v doktorském studiu 0%
forma studia — prezencni 64,90 %
— kombinovana 35,10 %
studenti v programech dal$iho celoZivotniho vzdélavéni (CZV) 467
Absolventi 250*
zahranicni studenti 22
pocet akreditovanych programi/obort v anglickém jazyce 0/0
pocet predmétl nabizenych v cizim jazyce 34

Rozpocet

— z toho neinvesti¢ni

prostredky na védu, vyzkum a vyvoj z ro¢niho rozpoctu univerzity
— institucionalni vyzkum

— z grantovych soutézi

pocet fesenych projektl a grantd védecké/rozvojové

vyplacena stipendia™**

88 415 tis. K&*
83 196 tis. K&*
2 993 tis. K¢*
87,64 %*
12,36 %*
4/3*

476 tis. K¢*

*za cely kalendafni rok 2024
**stipendia vyplacend v kompetenci dékana FZS
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Pouzité zkratky

AP Akademicky pracovnik

APUPA Akademickd poradna Univerzity Pardubice

ASVSP Asociace vzdélavatel(l v socialni praci

AVVNZP Asociace vysokoskolskych vzdélavatelll nelékafskych zdravotnickych profesi
CePez Centrum péce o zdravi

CRP Centrdlni rozvojové projekty

CT1Z Centrum transferu technologii a znalosti

CZV Celozivotni vzdélavani

CAS Ceska asociace sester

CSLJEP Ceska lékarska spoleénost Jana Evangelisty Purkyné

DFJP Dopravni fakulta Jana Pernera

DKz Den krajského zdravotnictvi

DSP Doktorsky studijni program

EK Eticka komise

ERDF Evropsky fond pro regiondlni rozvoj

ESF Evropsky socialni fond

ESPRO Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice
EWP Erasmus without paper

FEI Fakulta Elektrotechniky a informatiky

FES Fakulta ekonomicko-spravni

FN Fakultni nemocnice

FNHK Fakultni nemocnice Hradec Kralové

FR Fakulta restaurovani

FZS Fakulta zdravotnickych studii

HR Award Ocenéni za excelenci v péci o lidské zdroje ve védeckém prostredi
IDePa Implementace Détské Paliativni péce do vyuky na FZS UPCE
iFIS Ucetni systém UPCE

IGA UPCE Interni grantova agentura Univerzity Pardubice

IGS Interni grantova soutéz

IKEM Institut klinické a experimentalni mediciny

INFRA Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na Univerzité Pardubice
INVENTHEI Innovation and Entrepreneurship in High School Institutions
IRF Interni rozvojovy fond

IROPS Interni rada pro odbornou praxi a spolupraci s aplikacni sférou
IRVV Interni rada pro védu a vyzkum
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IS STAG Studijni agenda

JIP Jednotka intenzivni péce

K/D Kombinované / distan¢ni

KAPR Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice
KPR Kardiopulmonalni resuscitace

LF OSU Lékarska fakulta Ostravské univerzity

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV CR Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky

MSMT CR Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky
MYORCO My Operating Room Nurse Coach

NAU Narodni akreditagni Gfad

nMgr. Navazujici magistersky program

NPK, a.s. Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

OBD Osobni bibliografickad databaze

oMV Oddéleni mezindrodnich vztah(

OP PIK Operacéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
OP VVV Operaéni program Véda, vyzkum a vzdélavani

ORL Otorinolaryngologie

OTM-R Open, Transparent and Merit-base Recruitment

ov Oblast vzdélani

P Prezencni

PA Porodni asistence / asistentka

PIDOZ-VANDA Platforma pro inteligentni digitalni ochranu zdravi
PN /NEMPK  Pardubickd nemocnice

PR Public relations

RIV Rejstfik informaci o vysledcich

RVS Rada vysokych kol

SGS Studentska grantova soutéz

SKM Sprava koleji a menzy

Sz8 Stfedni zdravotnickd kola

S77 Statni zavérecné zkousky

TACR Technologickd agentura Ceské republiky
THP Technickohospodarsky pracovnik

UPCE Univerzita Pardubice

VERSO Integrovany informacni systém UPCE
VESTA Investi¢ni podpora vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice
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Z7S PAK

Vyssi odborna $kola

Vysoka skola

Web of Science

Zdravotné socidlni péce / Zakladni socialni poradenstvi

Zdravotnicka zachranna sluzba Pardubického kraje, p.o.
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Vyrocni zprdva o ¢innosti byla schvalend Akademickym senatem Fakulty zdravotnickych studii Univerzity

Pardubice dne 14. kvétna 2025.

Vydala: Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii
Adresa: Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Pramyslova 395, 532 10 Pardubice

fzs.upce.cz
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