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Uvod

Ve smyslu § 27, odstavce 1 d), zdkona ¢. 111/1998 Sbh., Zakon o vysokych Skolach v platném znéni,

dékan Fakulty zdravotnickych studii predklada zpravu o hospodareni fakulty za rok 2025.

Prvni ¢ast vyrocni zpravy o hospodareni je vénovana neinvestiénim vynostim fakulty a jejich strucné
analyze. V druhé casti je popsdna struktura neinvesti¢nich naklad(, a to jak z hlediska ucelu a ¢innosti,
na které byly vyuZity, tak z hlediska druhového clenéni naklad(l. Treti ¢ast je vénovana srovnani naklad
a vynosU vcetné vycisleni hospodaiského vysledku fakulty. Ve ¢tvrté ¢éasti je uvedena struktura
investicnich prostredkl a prehled jejich ¢erpani. Pata ¢ast je vénovana rozboru tvorby a ¢erpani fondd,
které ma fakulta k dispozici. V zavéru zpravy je provedeno koneéné shrnuti a zhodnoceni vsech aspekt(

hospodareni fakulty v roce 2025.



Neinvesti¢ni vynosy fakulty v roce 2025 Cinily 110 054 tis. K¢. Vynosy fakulty tvofi dotace Ministerstva
gkolstvi, mladeze a té&lovychovy (dale jen MSMT), ¢lenénd na &ast A a K, vzdélavaci projekty dle
ukazatele F, rozvojové programy MSMT, prostfedky na podporu vyzkumu a vyvoje, prostiedky ziskané
z grantovych prostredk(, vynosy z kurz( doplrikové Cinnosti, stipendia a ostatni pfijmy (poplatky za

Vv

uvedeno v tabulce 1, ve které je zaroven vycislen i rozdil oproti schvalenému rozpoctu. Skutec¢né

Cerpani je pak znazornéno v poslednim sloupci.

Tabulka 1 Neinvesticni vynosy

Neinvesticni vynosy (v tis. Kc) Rozpocet Rozdil Skutecnost
Neinvesti¢ni prostiedky (pfispévek, dotace) MSMT 99 288 0 99 288
studijni programy (ukazatel AK): 81515 0 81515
pfispévek utvaru 81515 0 81515
stipendia - doktorandi (ukazatel C) 0 0 0
zahranic¢ni studenti, mezinarodni spoluprace (ukazatel D) 0 0 0
vzdélavaci projekty, programy a zaméry (ukazatel F) 17 748 0 17 748
rozvojové a transformacni projekty MSMT (ukazatel 1): 25 0 25
Dotace na reprodukci majetku, (prog. financovani) NIV 0 0 0
Podpora vyzkumu a vyvoje (MSMT) 3016 0 3016
institucionalni prostredky: 2 636 0 2636
rozvoj vyzkumné organizace 2 636 0 2636
ucelové prostredky: 380 0 380
specificky vyzkum VS 380 0 380
Ziskané granty a projekty 1253 465 1718
GACR, TACR 0 226 226
zahranic¢ni granty a projekty 0 0 0
OP VVV, NPO 1253 239 1492
dalsi granty a projekty 0 0 0
Dopliikova c¢innost 538 129 667
Cerpani fondd (FO, FPP, FUUP, SF) 926 328 1254
Jiné pfijmy 3721 390 4111
poplatky spojené se studiem: 1719 216 1935
pfijimaci fizeni 840 123 963
celoZivotni vzdélavani 879 93 972
dalsi pfijmy z hlavni ¢innosti 450 170 620
dary, dédictvi a dotace od nadaci, z fond( a pod. 1552 4 1556
Celkem 108 742 1312 110 054




V roce 2025 doslo k vyraznému navyseni prostfedk(l v polozce piispévku a dotaci MSMT, a to hlavné
z dlvodu zapojeni fakulty do programu na podporu navyseni poctu nelékafskych zdravotnickych
pracovnikd, kde ziskala fakulta pro rok 2025 dotaci ve vysi 17 748 tis. K. Dle podminek programu byly
prostiedky vyuZity na navyseni poc¢tu akademickych pracovnik(, zatraktivnéni pracovnich pozic fakulty
formou pfiznani projektovych pfiplatk(, na zkvalitnéni vyuky formou nakupu modernich modeld,
pfistrojii a zafizeni, na propagaci studijnich programt, na které cili, konkrétné Vseobecné
oSetfovatelstvi, Zdravotnické zachranafstvi, Porodni asistence a Radiologickd asistence a na zvysené
pozadavky na zdravotnicky material. Cést prostfedki byla dale pouZita na zajisténi béZeného provozu
fakulty.

Fakulta v roce 2025 ziskala dva projekty TACR Sigma, ze kterych bylo ¢erpano 226 tis. K&.

Dalsi navySeni pfijmu rozpoctu probéhlo v poloZce jinych pfijmd, nejvice pak v polozkach dalsich ptijma
z hlavni ¢innosti a vynosu z darll a dotaci, kde jsou zahrnuty pfijmy na finanéni spoluti¢ast Pardubické
nemocnice a Pardubického kraje na mentoring — stinovani a pfijmy od Nadace rodiny VI¢kovych na
realizaci projektu Implementace détské paliativni péce.

K narastu doslo oproti predpokladanym prijmim v poloZzce prijm0 z kurz( celoZivotniho vzdélavani,
kde doslo k realizaci nového kurzu Psycholog ve zdravotnictvi, v poloZce doplfikové Cinnosti a v poloZce
poplatkl za ptijimaci fizeni.

Procentualni podily jednotlivych poloZek neinvesti¢nich vynosi jsou zndzornény na nasledujicim grafu
na obrazku 1.
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Obrazek 1 Procentualni sloZeni neinvesti¢nich vynosa 2025
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celkového rozpoctu, z toho prispévek MSMT tvoii 74,09 % a program dle ukazatele F tvoii 16,13 %.
V poradi druhym zdrojem jsou pfijmy z védeckovyzkumné cinnosti. V roce 2025 se jednalo primarné
o pfijmy na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace, které jiz nékolik let pfedstavuji méné
nei 4 % celkového rozpoctu. Fakulta realizovala dva védeckovyzkumné projekty z vyzvy TACR Sigma
a dva projekty z operacniho programu Jan Amos Komensky (dale jen OP JAK) v celkové vysil 718 tis.



K¢, coZ je 1,56 % prijma fakulty. Jiné prijmy fakulty ve vysi 3,74 % celkovych pfijmU jsou tvoreny
z poplatk( za pfijimaci Fizeni, pfijm0 z kurzl celoZivotniho vzdélavani, prijma z finanéni spolutiéasti
Pardubické nemocnice a Pardubického kraje na zajisténi mentoringu-stinovani, z dar(l a z dotace
nadace rodiny VI¢kovych na realizaci projektu Implementace détské paliativni péce.

Vyvoj vyse rozpoctu dle jednotlivych zdroji financovani v letech 2010-2025 znazorriuje graf na
obrdzku 2.
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Obrazek 2: Struktura neinvesti¢nich vynosu v letech 2010-2025

Z grafu je patrné, Ze od roku 2018 rostla dotace na vzdélavaci ¢innost. Stagnace zpUsobena v letech
2015-2017 vznikla z ddvodu zafixovani poméru fakulty na rozpoctu UPCE, ktery v téchto letech téz
stagnoval. V letech 2012-2015 doslo k vytvoreni pomérné vysokého zdroje v podobé fondu provoznich
prostiedkl, a to zdlvodu realizace projekti zoperacniho programu vzdélavani pro
konkurenceschopnost, které umoznily vyraznou Usporu osobnich nakladd. V prabéhu let 2015-2017
doslo kvycerpani téchto fondl provoznich prostfedkd, které byly pouzity primarné na uhradu
osobnich naklada.

Naopak v roce 2018 doslo k nar(istu dotace MSMT, a vzhledem ke zmé&né principu vypoctu a rozdéleni
této dotace mezi fakulty, i k nardstu dotace fakulty. Tento trend nadale pokracoval v roce 2019 a 2020.
Rada ukazatel@ rozpoctu pro rok 2025 byla stanovena, stejné jako v minulych letech, procentnim
podilem fakulty na téchto polozkach v roce 2020 s tim, Ze ve vypoctu ukazatele A bylo v poméru 80:20
prihlédnuto k aktudlnimu poctu studentl jednotlivych fakult. Vyrazny nardst dotace pro rok 2025 je
zpGsoben programovou dotaci MSMT na podporu navy$eni poctu nelékaiskych zdravotnickych
pracovnikd.

Financovani je odvozeno od rozsahu a ekonomické narocénosti vykonl vysoké skoly (East fixni)
a vystupl ¢innosti vysoké skoly a jejich kvality (¢ast vykonova). Pomér fixni a vykonové ¢asti byl pro
rok 2025 stanoven na 76,02 % k 23,98 %. Meziro¢né dochazi k narlistu vyznamu vykonové ¢asti. Prijmy
za fixni ¢ast prispévku UPCE v roce 2025 vychazeji z 80 % ze zafixovaného podilu v roce 2024 a z 20 %
ze skute¢ného poctu studentd dle matriky studentti MSMT.

Prijmy za vykonovou cast odrazeji podil Univerzity Pardubice a nasledné fakult na jednotlivych
indikatorech, které se aplikuji na vSechny verejné vysoké skoly, jedna se o dale uvedené.



Vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci (body RIV) —vaha 30 %

Vysledky umélecké Cinnosti (body RUV) —vaha 3 %

Externi pFijmy VS spojené se vzdé&lavaci a tviréi ¢innosti — vaha 6,5 %
Graduation rate —vaha 15 %

Zaméstnanost absolventl —vaha 5 %

Podil cizincli (akademicti pracovnici) — vaha 10 %

Mezinarodni mobility —vaha 22 %

Rozpoctovi absolventi —vaha 5 %

O OO0 0O 0o oo o o

Studia v cizim jazyce —vaha 3,5 %

Hodnoty ostatnich poloZek rozpoctu se v prlibéhu poslednich let vyrazné neméni. Meziro¢né vidy
dochazi k mirnému nardstu v polozkach celoZivotniho vzdélavani a doplrikové Cinnosti a v poloZce
prijmu za prijimaci fizeni. V roce 2025 pak doslo k nardstu v poloZce grantovych prostredk(, kde fakulta
ziskala dva védeckovyzkumné projekty a realizovala dva rozvojové projekty z OP JAK.



Neinvesti¢ni naklady byly v roce 2025 ve vysi 108 793 tis. KE. Z této castky bylo 54 198 tis. K¢
vynaloZeno na zajisténi hlavni ¢innosti fakulty, tedy vzd&lavani student(i. Castku 23 308 tis. K& tvofily
prostiedky z programu MSMT na podporu navy$eni poctu studentdl vybranych studijnich programd,
projektové naklady, naklady spojené s realizaci kurzli celoZivotniho vzdélavani a doplrikové c¢innosti.
Na celouniverzitni naklady fakulta odvedla 23 920 tis. K¢. Do fondU prevedla fakulta 6 747 tis. Kc.

2.1 Srovnani skutecnych nakladid s rozpoctem

Na zacatku kalendarniho roku se sestavuje rozpocet fakulty. Jednd se o plan, ktery zahrnuje zdroje
financovani i predpokladané naklady véetné planované tvorby fondd. Na konci kalendainiho roku
sestavi fakulty skutecné cCerpani rozpoctu, které se nasledné porovnd s pldnem. Toto srovnani je
zobrazeno v tabulce 2 Neinvesti¢ni naklady.

Tabulka 2 Neinvesti¢ni naklady

Neinvesticni naklady (v tis. Kc) Rozpocet Rozdil Skutecnost
Hlavni ¢innost 55 847 -1 649 54 198
Ucelové akce a projekty 21884 1424 23 308
Odpisy majetku 53 12 65
Celouniverzitni naklady 23920 0 23920
Rezerva rozpoctu 1 500 -1 500 0
Dopliikova c¢innost 538 17 555
primé naklady 252 -22 230
hruba rezie 286 39 325
Pievod do fonda (FPP, FUUP) 5 000 1747 6 747
Jiné a mimoradné naklady 0 0 0
Celkem 108 742 51 108 793

PFi planovani rozpoctu jsme vychdzeli ze skute¢ného Cerpani roku 2024 s pfihlédnutim k planovanym
nakladim v roce 2025 véetné navy$eni celouniverzitnich naklad(, ziskani dotace z programu MSMT
a z predpokladu nakladd na realizaci kurzll celoZivotniho vzdélavani a dopliikové Einnosti. Cerpani
v hlavni ¢innosti ovlivnily zejména zmény v osobnich nakladech (zména tarifni tfidy, pfijeti novych
akademickych pracovnikll). Zaroven vtomto roce nedoslo, po dohodé s kvestorem UPCE,
k optimalizaci hospodarského vysledku, ktery byl preveden do Fondu rozvoje investicniho majetku
(dale jen FRIM) jako dalsi rezervni zdroj pro vystavbu budouci nové budovy fakulty. Dlivodem je
potfeba navyseni investicnich prostfedk(l fakulty, které je moiné pouze zvygenerovaného
hospodarského vysledku. Do fondu provoznich prostfedk( bylo prevedeno 6 747 tis. K.

Cerpani rozpoctu sleduje fakulta podle jednotlivych stiedisek. Konkrétné se jednd o katedru
oSetrovatelstvi, katedru klinickych obor, katedru porodni asistence, perioperacni péce a zdravotné
socialni péce, referaty prodékan(, studijni oddéleni, referat tajemnika, Centrum péce o zdravi,



sekretariat dékana a stredisko celofakultnich naklad(, ze kterého financuje fakulta energie,
celouniverzitni naklady, naklady, které nelze specifikovat pro konkrétni stfedisko a Udrzbu a provoz
fakulty. V roce 2025 byly celofakultni naklady 36 050 tis. K¢, tedy 33,13 % celkovych nakladd.
Planovany rozpocet vcetné skutecného cerpani jednotlivych kateder zobrazuje tabulka 3.
Z katedralnich zdrojl jsou financovany prevazné osobni naklady zaméstnancl dané katedry a sluzby
v podobé cestovného, Ucasti na konferencich, preklady, publikaéni poplatky. Pfi stanoveni rozpoctu
vychazi fakulta z poméru velikosti dané katedry (pocet studentll na katedre, pfepocteny Uvazek
akademickych pracovnikll na katedfe) a ze skutec¢né cerpanych nakladd v predchozich letech
s vyhledem Cerpani téchto prostiedkd v dalSim roce.

Tabulka 3 Rozpocty kateder

Rozpocty jednotlivych kateder ( v tis. Kc) Rozpocet Rozdil Skutecnost
Katedra oSetfovatelstvi (70140) 17 446 1121 18 567
Katedra porodni asistence a zdravotné socidlni prace
(70150) 10 256 -170 10 086
Katedra klinickych obor (70160) 12 091 -180 11911
Celkem 39793 771 40 564

Rozdil ve skutec¢ném Cerpani u kateder je primarné ovlivnén vysi osobnich nakladd véetné nakladd na
vyplatu odmén a nahrad za dovolenou. K Uspore doslo v oblasti ndkupu zdravotnického materidlu a
modeld, ktery byl primarné financovén z programu MSMT na podporu navyseni poétu nelékaiskych
zdravotnickych pracovnika.

2.2 Druhové ¢élenéni nakladu

Druhové clenéni nakladl sleduje fakulta v dlouhodobém horizontu z dlivodu regulace naklad(i na
jednotlivé polozky. RozloZeni nakladl v jednotlivych polozkach nakladd ovliviiuje aktualni zapojeni
fakulty do projektd (napt. dhrada zdravotnického materidlu z projektovych zdroji misto fakultnich).
Druhové naklady zaroven sledujeme pro jednotlivé skupiny naklad( definované rozpoctem, tedy hlavni
¢innost, Ucelové akce a projekty a dopliikovou cinnost. Soucdsti ndkladd na hlavni ¢innost jsou
celouniverzitni naklady a odpisy majetku a prostfedky prevedené do fondu provoznich prostredki
vytvoreni z dotace MSMT.

Cerpéni nakladd dle druhu znazorfiuje tabulka 4.



Tabulka 4 Druhové ¢lenéni nakladi

Hlavni D Doplrkova
Neinvesticni naklady (v tis. Kc) .. akce a .. Celkem
¢innost . cinnost
projekty

Materialové naklady 370 4608 3 4981
material vSeobecny 212 573 3 788
zdravotnicky material 49 511 560
literatura 14 33 47
drobny hmotny majetek a tech.

zhodnoceni do 40 000 K¢ % 3491 0 3586
Energie 416 1203 0 1619
Opravy a udrzovani 5 56 0 61
Cestovné 515 175 14 704
tuzemské 298 55 14 367
zahranicni 215 68 0 283
ostatni 2 52 0 54
Naklady na reprezentaci 301 265 0 566
Sluzby 2063 1367 0 3430
sluzby spojl 53 0 0 53
vloZné, skoleni, seminare, exkurze 312 192 0 504
software 66 20 0 86
propagace, inzerce 62 103 0 165
preklady, publika¢ni poplatky, statistiky 212 99 0 311
platba za DPP v PN 0 0 0
najem, stéhovani 161 0 0 161
patentni fizeni 10 0 0 10
tisky 19 7 0 26
sluzby SZ8 1126 946 0 2072
sluzby ostatni 42 0 0 42
Osobni naklady 49 945 13391 213 63 549
hrubé mzdy véetné odmén 34 298 9762 109 44 169
DPP, DPC 3037 264 67 3368
zakonné zdravotni a socidlni pojisténi 11578 3299 37 14914
zakonné socialni naklady 1032 66 0 1098
Jiné ostatni naklady 31 250 2243 325 33 818
stipendia 8 1228 1236
smlouvy (mentoring, sbér dat, posudky) 555 797 1352
kurzové ztraty, bankovni poplatky 1 1
ostatni 20 3 23
tvorba fondU 6 747 6 747
Clenské prispévky 21 24 0 45
vnitropodnikové sluzby v¢. rezii projekt( -21 190 325 494
celouniverzitni ndklady 23920 0 0 23920
Dan z pfijmu 0 0 0 0
Zisk z dopliikové cinnosti 0 0 0 0
Odpisy 65 0 0 65
Celkem 84 930 23 308 555 108 793
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Ve sloupci s naklady z ucelovych akci a projektd je patrny nardst nakladd zejména z dlivodu vyuZiti
zdrojd programu MSMT na podporu navyseni poctu nelékaiskych zdravotnickych profesi, ze kterych
byl nakoupen témér vsechen spotiebni zdravotnicky material, pomuUcky, drobné modely a dalsi
vybaveni, dale pak vétsi ¢ast energii a sluzeb Stfedni zdravotnické Skoly Pardubice a pomérna ¢ést
tarifnich mezd zaméstnanct fakulty. Z fakultnich zdrojd (pfispévek MSMT, prostiedky na védu a
vyzkum) bylo hrazeno 78,6 % osobnich nakladd, vétsina naklad( na cestovné a celouniverzitni naklady.
Nejvétsi polozkou v nakladech jsou osobni naklady (tvofi 58,41 % % celkovych nakladd fakulty). Druhou
nejvétsi polozku tvofi celouniverzitni naklady (21,99 %). Naklady na energie se proti roku 2024 zvysily
a tvori 3,15 % celkovych néakladd.

Procentudlni zastoupeni jednotlivych poloZek neinvesti¢nich nakladd znazorfiuje nasledujici graf na
obrdazku 3.
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Obrazek 3 — Druhové élenéni nakladu

2. 3 Druhové clenéni nakladi na védu a vyzkum

Prostfedky fakulty na védu a vyzkum jsou tvoreny ze zdroji dlouhodobého koncepcéniho rozvoje
vyzkumné organizace (dale jen DK RVO), které predstavuji institucionalni podporu, z projektu
studentské grantové soutéze (Ucelova podpora) a z védeckovyzkumnych projektl financovanych
z externich zdrojG (v zafi 2025 byla zahajena realizace dvou projektd z vyzvy TACR Sigma).
Institucionalni i Ucelova podpora jsou poskytovany na zakladé dosazenych vysledk( podle § 3 odst. 3
pism. a) zakona ¢. 130/2009 Sb. o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych
prostiedkd.

Druhové ¢lenéni nakladll dle jednotlivych zdrojl znazornuje tabulka 5 na nasledujici strané.
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Tabulka 5 Druhové ¢lenéni ndakladi na védu a vyzkum

Neinvesticni naklady (v tis. Kc) DK RVO SGS T.ACR Celkem
Sigma
Materialové naklady 56 74 23 153
materidl vSeobecny 24 11 23 35
literatura 7 8 0 15
drobny hmotny majetek 80 000 K¢ 25 55 0 80
Energie 0 0 0 0
Opravy a udrzovani 0 0 0 0
Cestovné 221 106 0 327
tuzemské 100 7 0 107
zahranicni 121 47 0 168
ostatni 0 52 0 52
Naklady na reprezentaci 15 4 4 23
Sluzby 304 36 39 379
sluzby spojl 0 0 0 0
vloZné, skoleni, seminare 137 4 0 141
software 9 0 0 9
inzerce 0 0 0 0
preklady, statistiky, publikaéni poplatky 118 32 39 150
patenty 10 0 0 10
¢lenské poplatky 4 0 0 4
sluzby ostatni 26 0 0 26
Osobni naklady 1974 23 139 2136
mzdy véetné odmén 1474 17 89 1491
DPP, DPC 0 0 19 0
zakonné zdravotni a socialni pojisténi 498 6 31 504
zakonné socialni ndklady 2 0 0 2
Jiné ostatni naklady 66 137 25 228
stipendia SGS 0 85 0 85
kurzové ztraty, bankovni poplatky 0 0 0 0
smlouvy (mentoring, posudky,...) 53 0 0 53
tvorba fond( 0 0 0 0
vnitropodnikové sluzby 4 2 0 0
vnitropodnikové naklady - rezie 9 50 25 59
Celkem 2636 380 230 3 246

Prostiedky z DK RVO byly v roce 2025 vyéerpany v plné vysi. Casteéné byly vyuZity na realizaci projektt
interni grantové soutéze (388 tis. K¢), na vyplatu pomérné c¢asti mezd akademickych pracovnik( jako
podpora jejich védeckovyzkumné &innosti (1 379 tis. K&). Castka 595 tis. K& byla uvolnéna na odmény
dle prémiového fadu a zbyvajici prostfedky byly ve formé sluzeb ¢i cestovného vyuZity na aktivity
akademickych pracovnik(l spojenych s jejich odbornym vzdélavanim a védeckovyzkumnou cinnosti.

U jednoho realizovaného projektu studentské grantové soutéZe probéhlo Cerpani dle planovaného
rozpoctu a prostredky byly vycerpany v plné vysi.
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Prostfedky na zajisténi realizace dvou projektl z projektovych vyzev TACR Sigma byly ¢erpany dle
planovaného rozpoctu primarné na vytvoreni business planu, Uhradu osobnich nakladl clend
odborného tymu a ndkup zdravotnického materialu potfebného pro realizaci projektu.
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3. HOSPODARSKY VYSLEDEK

Fakulta v roce 2025 hospodafila s kladnym hospodarskym vysledkem v celkové vysi 1 261 tis. KC. Jedna
se o kladny hospodarsky vysledek vytvoreny ze zisku kalkulovaného pro kurzy celozivotniho vzdélavani
a doplnkové ¢innosti a z vynosl z ostatni ¢innosti. Tvorba zisku je zndzornéna v tabulce 6.

Tabulka 6 Hospoddisky vysledek 2025

. , " Hospodarsky
Rok 2025 (v tis. K¢) Vynosy Naklady vysledek
Vzdélavaci ¢innost 100 460 100 460 0
Véda a vyzkum 3016 3016 0
Ostatni ¢innosti (CZV, pronajem prostor) 2477 1328 1149
Doplrikova ¢innost 612 500 112
Celkem 106 565 105 304 1261

Kladného hospodaiského vysledku dosahuje fakulta jiz od svého vzniku vroce 2007. Vyvoj
hospodarského vysledku je zndzornén na obrdazku 4.

Hospodarsky vysledek v ¢ase
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V letech 2023 a 2024 je viditelny pokles hospodarského vysledku proti pfedchozim obdobim. K tomu
doslo na zakladé optimalizace hospodarského vysledku za ucelem navyseni fondu provoznich
prostfedkl a minimalizace dané z pfijmu pravnickych osob. Redlné doslo k rozuctovani nakladl
spojenych s realizaci jednotlivych Cinnosti, zejména na zakadzky celoZivotniho vzdélavani tak, aby
naklady odpovidaly kalkulaci ceny. Zaroven tim doslo k Uspordm v poloZce zédkladni dotace, odkud byly
naklady pretcétovany. Vysledkem bylo navyseni fondu provoznich prostfedkd, snizeni hospodarského
vysledku, ze kterého je fakulta povinna odvést dan z pfijmu pravnickych osob ve vysi 21 % a tim
i k celkové uspore nakladl fakulty. V roce 2025 nedoslo, po dohodé s kvestorem UPCE, k optimalizaci
hospodaiského vysledku ve prospéch fondu provoznich prostfedkd z divodu vytvoreni investi¢ni
rezervy pro budouci vystavbu nové budovy fakulty. Na zdkladé dat z ekonomického oddéleni UPCE
nedochazi pro rok 2025 k vycisleni dané z pfijmu pravnickych osob.
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4. INVESTICNI PROSTREDKY

Vroce 2025 méla fakulta k dispozici investicni prostfedky v celkové vysi 4 732 tis. KC. Z toho FRIM

tvofilo 4 557 tis. K¢ a zlistatek kapitalovych prostfedkl byl 175 tis. K¢.

Strukturu investi¢nich pfijmU zndzornuje tabulka 7.

Tabulka 7 Investicni pFijmy 2025

Investicni pFijmy (v tis. K¢) Rozpocet

Tvorba FRIM 4 557
Rozvojové projekty 0
Rozvojové a transformacni projekty MSMT 0
Kapitalovy prispévek 175
Celkem 4732

Fakulta dlouhodobé planuje vétsi investicni vydaje spojené s obnovou a modernizaci vybaveni
odbornych uceben (vyukové modely a simulatory) zejména z projektovych zdrojl. V roce 2025 doslo
z FRIM k ndkupu modeld pro nacvik intramuskularni injekce do nadlokti a hyZzdé. Soucasti majetku se

stal i porodni gaug, ktery ziskala fakulta darem od Nadacniho fondu Propolis 33.

Tabulka 8 Investicni vydaje 2025

Investicni vydaje (v tis. K¢)

Porizovaci cena v

tis. K¢
Model pro nacvik intramuskularni injekce do nadlokti 147
Simulator pro nacvik intramuskularni injekce do hyzdé 83
Gauc porodni - dar 117
Celkem 347
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5. TVORBA A CERPANIi FONDU

Na zakladé § 18, odst. 6 zakona ¢. 111/198 Sh. o vysokych skolach zfizuje vefejna vysoka skola fondy.
Dle pravidel hospodafeni Univerzity Pardubice mlze dékan fakulty rozhodovat v ramci rozpoctu
fakulty o téchto fondech:

- fond reprodukce investi¢niho majetku (FRIM),
- fond Gcelové uréenych prostiedkd (FUUP),

- fond provoznich prostfedkd (FPP),

- fond ze zisku

Fondy (s vyjimkou fondu ucelové urcenych prostfedkd) jsou naplfiovany zejména z hospodarského
vysledku a ze zlistatku dotaci a prispévkl k31. 12. béiného roku. FRIM je zaroven automaticky
kazdoroéné doplnovan z odpist investicniho majetku, ktery byl ze zdroji tohoto fondu zakoupen,
pfipadné na zédkladé rozhodnuti dékana z hospodarského vysledku fakulty za predchozi kalendarni rok.
Podrobnéjsi informace o naplfiovani a ¢erpani jednotlivych fondl je uveden v tabulce 9.

Tabulka 9 Tvorba a ¢erpdni fondi

Fondy (v tis. Kc) Z%ia;::z:i Tvorba Cerpani fg;:‘izz

FRIM 4557 158 230 4 485
Fondy ze zisku 2 259 0 121 2138
FUUP 0 0 0 0
FPP 50723 6747 0 57 470
Celkem 57 504 6 905 351 64 058

Fakulta navysila FRIM z hospodarského vysledku roku 2024 ve vysi 158 tis. KE. Zaroven doslo k ¢erpani
ve vysi 230 tis. K¢ na nakup modelu pro nacvik intramuskularni injekce.

Fakulta se v planu rozpoctu zavazala k vytvoreni rezervy z dotace MSMT v predpokladané vysi 5 mil. K¢.
Predpoklad vytvorené rezervy vychazel ze skutecné cerpanych nakladl za rok 2024 za predpokladu
zvyseni tarifnich mezd, zvySeni podilu fakulty na celouniverzitnich ndkladech a zapojeni fakulty do
projektovych vyzev. Ve skutecnosti vytvofila fakulta rezervu ve vysi 6 747 tis. K¢. Hlavnim zdrojem pro
navy$eni Uspory bylo ziskdni prostiedkdl z programu MSMT na navyseni poctu nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikl, které znamenalo uUsporu fakulty v osobnich ndakladech, v poloZice
spotfebniho zdravotnického materidlu a drobného majetku v podobé pomicek a modell a v poloZce
energii a sluzeb Stfedni zdravotnické skoly Pardubice. K dalsi Uspofe v osobnich nakladech doslo vlivem
zapojeni fakulty do dvou védeckovyzkumnych a jednoho rozvojového projektu od zari 2025.
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6. ZAVER

V roce 2025 doélo k nardstu pridélené dotace MSMT po odeéteni transferd za vyuku zajisténou jinymi
sou¢astmi UPCE o 7 760 tis. K& Vyznamnym zdrojem piijmé bylo ziskani programové podpory MSMT
na navyseni poc¢tu nelékarskych zdravotnickych pracovnikd, které bylo podporeno ¢astkou 17 743 tis.
KE. Tato castka byla v poméru 60:40 rozdélena mezi osobni a ostatni provozni ndklady. Viem
zaméstnanclm fakulty byl pfiznan projektovy osobni priplatek jako opatfeni smérfujici ke zvyseni
atraktivnosti pracovnich podminek v akademickém prostfedi ve srovnani s aplikaéni sférou.
Z provoznich nakladl vybavila fakulta vyukové prostory dalsimi modernimi pomlckami a modely,
zajistila ndkup novych notebookd kompatibilnich s Windows 11 a uhradila ¢ast provoznich nakladd na
energie a sluzby SZS. V roce 2025 pokracovala finanéni spoluti¢ast Pardubického kraje a Pardubické
nemocnice na zajisténi mentoringu-stinovani v celkové vysi 800 tis. K¢, ktera byla pouzita na vyplatu
odmén mentorlim (celkové naklady na mentoring stinovani byly 1 164 tis. K¢). Fakulta byla Uspésna
v realizaci celozivotniho vzdélavani a doplrikové Cinnosti, kde byly pfijmy o 222 tis. K¢ vyssi, nez bylo
pldnovano. Fakulta od za¥i 2025 realizovala dva védeckovyzkumné projekty TACR Sigma je zapojena do
OP JAK.

Naklady fakulty ovlivnil narust tarifnich mezd a nardst celouniverzitnich nakladl. Fakulté se podafilo
navysit fond provoznich prostredkd o 6 747 tis. K¢ na celkovych 57 470 tis. K¢ a vytvofit hospodarsky
vysledek ve vysi 1 261 tis. KC. Tyto zdroje jsou primarné urceny na financovani vybaveni nové budovy
fakulty a pripadné finan¢ni spolutcasti na jeji vystavbé.

Nejvyznamnéjsi ndkladovou polozkou rozpoctu byly osobni naklady, které tvofily 58,41 % celkového
rozpoctu fakulty. Druhou nejvyssi polozkou byly celouniverzitni naklady (21,99 % celkového rozpoctu),
které proti roku 2024 stouply 0 17,64 %.

V dalSich letech bude pro fakultu prioritou ziskani a efektivni vyuZiti prostfedk( z programového
financovani MSMT na navyseni poc¢tu nelékaiskych zdravotnickych pracovnikd, optimalizace osobnich
nakladd a snaha o nardst podilu prostfedk( na védeckovyzkumnou ¢innost, at uz ve formé dotace Ci
ve formé ziskani novych projekt(.
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POUZITE ZKRATKY

DK RVO Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

FPP Fond provoznich prostredki

FRIM Fond rozvoje investi¢niho majetku

FUUP Fond ucelové uréenych prostiedki

FZS Fakulta zdravotnickych studii

IGS Interni grantova soutéz

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
NIV Neinvesti¢ni prostiedky

NPO Narodni plan obnovy

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

PN Pardubicka nemocnice

SGS Studentska grantova soutéz

Sz8 Stfedni zdravotnicka Skola Pardubice

TACR Technologickd agentura Ceské republiky
UPCE Univerzita Pardubice
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Vyrocni zprava o hospodareni byla schvalena Akademickym sendtem Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice dne 8. 4. 2026.
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