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UuvoD

Vyrocni zprava o Cinnosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice (FZS UPCE) z rok 2025
poskytuje podrobné informace o Cinnostech v roce 2025 v kontextu se strategickymi zaméry fakulty
a univerzity. Navazuje na vyroéni zpravy z pfedchozich let a respektuje pozadavky MSMT i Univerzity
Pardubice.

V roce 2025 byla vénovana pozornost vSem péti vyty¢enym prioritam:

e Priorita 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti

e Priorita 2: Kvalitni a respektovana védecko-vyzkumna a tvlrci ¢innost

e Priorita 3: Lidé jsou nejdllezitéjsi pro kvalitni a trvale udrZitelny rozvoj nasi univerzity
e Priorita 4: Mezinarodni dimenze Univerzity Pardubice adekvatni 21. stoleti

e Priorita 5: Nase spole¢nd identita: dlouholetd tradice, 7 fakult, jedna znacka

Nejvétsi vyzvou roku 2025 bylo zapojeni se do statniho strategického dvandctiletého Programu
na podporu navyseni kapacit verejnych vysokych Skol ve vybranych nelékatskych zdravotnickych oborech
a s nim souvisejici nastaveni strategii a procesl k jeho UspéSnému naplfiovani, coz fakulta realizovala
prostfednictvim projektu Kapacity+.

Za jeden z nejvétsich Uspéchi roku 2025 Ize povaZovat zahajeni vyuky v nové akreditovaném doktorském
studijnim programu Zdravotni védy.

Vyznamné bylo také ziskani podpory pro feseni celkem tfi projektd — jeden projekt pro Agentury
zdravotnicky vyzkum Ceské republiky (AZV) a dva projekty Technologické agentury CR (TACR) Sigma.

Vroce 2025 realizovala fakulta vzdéldvani v péti bakalarskych studijnich programech a ctyrech
navazujicich magisterskych studijnich programech. K 31. 12. 2025 méla fakulta 1003 student(. Studium
v roce 2025 ukoncilo 282 studentd.

Zvysil se zajem o kurzy celozivotniho vzdélavani. Bylo realizovano celkem 49 kurz( a 40 supervizi. Poprvé
se na fakulté uskutecnily atestacni zkousky ucastnikl specializaéniho vzdélavani OSetrovatelskd péce
v psychiatrii. Poprvé byl realizovan nové akreditovany kvalifika¢ni kurz Psycholog ve zdravotnictvi.

Ve spolupraci s Nadaci rodiny VI¢kovych probihalo vzdélavani studentl a zaméstnanci zamérené na
détskou paliativni péci a na zlepsSeni kvality Zivota rodin s vazné nemocnymi détmi.

Byl inovovan systém hodnoceni zaméstnancl. Probéhlo pilotni testovani nového formulare a jeho
prevedeni do digitalni podoby. Byl inovovan systém odménovani za védu a tvarci ¢innost.

Poprvé byl zaznamenan mirny pokles poctu studujicich na jednoho akademického pracovnika.

Byla uzaviena smlouva o spolupréci ve védecko-vyzkumné oblasti mezi FZS UPCE a Ustfedni vojenskou
nemocnici — Vojenska fakultni nemocnice Praha.

Do klinické praxe byly implementovany vystupy z mezinarodniho projektu MYORCO.

Ve spolupraci s EFIC (European pain federation) byla nasimi akademickymi pracovniky zaloZena sekce
nelékarskych zdravotnickych profesi.



Byly uzavieny 3 nové smlouvy o zahrani¢ni spolupraci. Diky projektu KA 171 narostl pocet kratkodobych
vyjezd(l zaméstnancl a studujicich. Fakulta finanéné podpofila zahrani¢ni dvoumésicni praktickou staz

jednoho studenta v nemocnici v Nairobi, Kena.

Bylo podepsano celkem 182 dohod o zabezpeceni odborné praxe studentd na dobu urcitou a 11 dohod
na dobu neurditou.

Ve spolupréci s Pardubickym krajem a Nemocnici Pardubického kraje, a.s. se podafrilo udrzet koncept

MENTORING-STINOVANI jako formu realizace odborné praxe.

Probéhla fada konferenci, seminafli nebo workshopu:

XVIIl. Celostatni studentskd védecka konference bakalafskych a magisterskych nelékarskych
zdravotnickych obord,

15. Fakultni konference studentl doktorskych studijnich program,

7. Pardubickeé radiologické kolokvium,

Konference Paliativni pée — Od zacatku do konce, které se zucastnilo témér 200 odbornik(
z oblasti paliativni péce.

5. Den krajského zdravotnictvi.

Prvni sraz absolvent( Fakulty zdravotnickych studii a Univerzity Pardubice.

Druhé setkani mentor(i zapojenych do konceptu MENTORING-STINOVANI.

Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v jednotlivych kapitolach vyrocni zpravy. Mnoho informaci lze najit

na webovych strankach fakulty fzs.upce.cz


https://fzs.upce.cz/

1 ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

Nazev, zkratka a sidlo fakulty

nazev Fakulta zdravotnickych studii

pouzivana zkratka FZS

adresa sidla Primyslova 395, 532 10 Pardubice

e-mail dekanat.fzs@upce.cz, studijni.fzs@upce.cz
webové stranky fzs.upce.cz

Poslani, vize a strategické cile fakulty

Fakulta zdravotnickych studii je dllezitym centrem vzdélanosti, nezavislého poznani a tvlréi ¢innosti
v oblasti nelékatskych zdravotnickych obort, hraje daleZitou roli ve védeckém, kulturnim, socidlnim,

zdravotnickém a ekonomickém rozvoji spole€nosti tim, Ze:

uchovava dosazené poznani a podporuje védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost,
umoznuje v souladu s demokratickymi principy pfistup k vysokoskolskému vzdélani, ziskani
odpovidajici profesni kvalifikace, pfipravu pro vyzkumnou préci a dalsi naro¢né odborné cinnosti,
poskytuje dalsi formy vzdélavani a umoznuje ziskavat, rozsifovat, prohlubovat a obnovovat
znalosti predevsim z oblasti zdravotnickych a Iékarskych oborl, podili se na celoZivotnim
vzdélavani, vychové ke zdravi a prevenci,

spolupodili se na utvareni obéanské spole¢nosti a na pfipravé mladych lidi pro Zivot v ni,

rozviji mezindrodni, predevsim evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych ¢innosti,
vytvari a podporuje partnerstvi na spolecnych projektech se zahrani¢nimi institucemi obdobného
zaméreni, uznava studium ziskané v ramci vyjezdd akademickych pracovniki a studentq,
spolupracuje se statnimi, nestatnimi zdravotnickymi i socidlnimi zatizenimi, ale i vzdélavacimi
institucemi a tuto spolupraci nadale rozviji a obohacuje o dalsi nové kontakty a aktivity.

Fakulta zdravotnickych studii jako vyznamna soucast Univerzity Pardubice, ve svych zamérech, usiluje

o uskutecnovani zakladnich bodd vlastni vize:

byt moderni, spolecnosti otevienou a dynamicky se rozvijejici fakultou, reflektujici potreby
okolniho svéta,

trvale pfispivat a napomahat rozvoji védeckého poznani a tvirciho lidského potencialu,
pokracovat ve zlepSovani kvality Zivota a prosperity spole¢nosti,

byt respektovanym centrem vzdélanosti a dllezitym zdrojem terciarniho vzdélavani v oblasti
nelékatskych zdravotnickych obora v Pardubickém kraji i v celé Ceské republice,

vychovavat Uspésné vysoce kvalifikované odborniky, teoreticky i prakticky vzdélané pro rozmanité
nelékarské zdravotnické profese a pfrispivat tak k jejich uspésnému uplatnéni na trhu prace
v globalizované spolec¢nosti,

byt stabilni, vnitfné konsolidovanou a financné sobéstacnou instituci s moZnosti podporovat
a rozvijet tvlrci akademické prostredi a spolupodilet se tak na posouvani hranic lidského poznani,
vychovavat ke spolecenské i osobni zodpovédnosti v souladu se sdilenymi hodnotami
akademického prostredi.


mailto:studijni.fzs@upce.cz
http://www.upce.cz/fzs

Hlavni strategické cile fakulty na rok 2025

Strategické cile FZS pro rok 2025 byly definovany v Planu realizace Strategického zaméru Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice na rok 2025 Plan realizace Strategickeho zameru Fakulty

zdravotnickych studii 2025 114593.pdf. Jsou v souladu s péti zakladnimi prioritami univerzity:

e Priorita 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti

e Priorita 2: Kvalitni a respektovana védecko-vyzkumna a tvlrci ¢innost

e Priorita 3: Lidé jsou nejdulezitéjsi pro kvalitni a trvale udrZitelny rozvoj nasi univerzity
e Priorita 4: Mezinarodni dimenze Univerzity Pardubice adekvatni 21. stoleti

e Priorita 5: Nase spolec¢na identita: dlouholeta tradice, 7 fakult, jedna znacka
Zakladni strategické cile FZS pro rok 2025:

e Péce o zaméstnance, naplfiovani principll HR Strategie v souladu s Akénim planem Univerzity
Pardubice.

e ZvySovani kvality akreditovanych studijnich program(l. Realizace vyuky v nové akreditovanych
studijnich programech. Podpora a rozvoj distan¢nich forem vzdélavani podle Ndrodniho planu
obnovy.

e Navyseni poctu studentt v souladu se strategii MZ CR a MSMT pfi zachovani stavajici kvality vyuky
a zatiZzeni akademickych pracovnika.

e Rozvoj spolupréce se stfednimi Skolami — aktivni zachyt nadanych studentd, zvySeni Uspésnosti
studentd ze stfednich skol u pfijimaciho Fizeni.

e Rozvoj konceptu MENTORING-STINOVANI, nastaveni udritelnych procesd.

e Podpora excelentnich védecko-vyzkumnych tym( a projekt(.

e Rozvoj spoluprdce s Pardubickym krajem a Nemocnici Pardubického kraje, a.s.

e Realizace projektl z operacniho programu Jan Amos Komensky.

e Realizace projektu Erasmus+ KA 171 — strategické partnerstvi se zemémi mimo Evropskou unii.

e Rozvoj védeckého online ¢asopisu Health & Caring a populdrné nauc¢ného zpravodaje My FZS.

e Efektivni, hospoddrné a transparentni financovani.

Vedeni fakulty, organizacni struktura

Vedeni fakulty k 31. 12. 2025

Dékan doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D.

Prodékani Mgr. Vit Blanar, Ph.D. pro védu a tvlrci ¢innost
Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D. pro studium a vzdéldvaci ¢innost
Mgr. Jan Pospichal, Ph.D. pro vnéjsi vztahy
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D. pro vnitini zaleZitosti

Tajemnice  Ing. Hana Theer Vitkova


https://fzs.upce.cz/sites/default/files/global/2025-04/6509/Plan%20realizace%20Strategickeho%20zameru%20Fakulty%20zdravotnickych%20studii%202025_114593.pdf
https://fzs.upce.cz/sites/default/files/global/2025-04/6509/Plan%20realizace%20Strategickeho%20zameru%20Fakulty%20zdravotnickych%20studii%202025_114593.pdf

Kolegium dékana k 31. 12. 2025

doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D.
Mgr. Vit Blanaf, Ph.D.

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

Ing. Hana Theer Vitkova

Mgr. Zuzana Cervenkova, Ph.D.
Mgr. Helena Polackova

Mgr. et Mgr. Michal Kopecky
Ing. Monika Kofferova

Mgr. et. Mgr. Ondfej Podeszwa, Ph.D.

MUDr. Petr Geier

MUDr. Jan Vodicka, Ph.D.
MUDr. Jan Matéjka, Ph.D.

Dr. med. Germund Hensel, Ph.D.
MUDr. Lukas Sakra, Ph.D.

Dékan

prodékan pro védu a tvirci ¢innost
prodékanka pro studium a vzdélavaci ¢innost
prodékan pro vnéjsi vztahy

prodékanka pro vnitini zalezitosti

Tajemnik

vedouci Katedry klinickych obort

vedouci Katedry porodni asistence, perioperaéni péce a
zdravotné socialni péce

vedouci Katedry oSetfovatelstvi

vedouci studijniho oddéleni

predseda akademického senatu fakulty
prednosta Kliniky neurologické

prednosta Kliniky ORL a chirurgie hlavy a krku
pfednosta Kliniky interni

prednosta Kliniky porodnicko-gynekologické
prednosta Kliniky chirurgické
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Akademicky senat fakulty k 31. 12. 2025

Pfedsednictvo

Mgr. et Mgr. Ondiej Podeszwa, Ph.D. (pfedseda)

PhDr. Katefina Horackov4, Ph.D.
Jiti Jirsa

Clenové

Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.
Mgr. Kristyna Soukalova, Ph.D.
Mgr. Helena Polackova

Mgr. Jan Dolezal

Lucie Daniela Hammerova
Andrea Matéjickova

Védecka rada fakulty
k 31. 12. 2025
Interni ¢lenové
doc. RNDr. Thlic. Karel Sladek, Ph.D.,
MBA
prof. RNDr. Zuzana Bilkova, Ph.D.
Mgr. Vit Blanaf, Ph.D.
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
prof. PhDr. Milena Lenderov4, CSc.
doc. Petra Mandysovd, MSN, Ph.D.

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.

prof. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.
Mgr. Jana Skvriidkovd, Ph.D

MUDr. Jan Vodicka, Ph.D.

Externi ¢clenové
doc. MUDr. Lenka Hodacova, Ph.D.

plk. prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.
Mgr. Ivana Chloubovd, Ph.D.

doc. MUDr. Jaromir Matéjek, Th.D.,
Ph.D.

doc. Mgr. Martina Tomagova, PhD.
doc. PhDr. Renata Zelenikova, PhD.

dékan Fakulty zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice,
predseda, Katedra oSetfovatelstvi
Fakulta chemicko-technologickd, Univerzita Pardubice

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice, Katedra
oSetfovatelstvi

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice, Katedra
oSetfovatelstvi

Fakulta filozofickd, Univerzita Pardubice

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice, Katedra
oSetfovatelstvi

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice, Katedra
porodni asistence, perioperacni péce a zdravotné socialni péce
Fakulta ekonomicko-spravni, Univerzita Pardubice

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice, Katedra
klinickych obor(

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice, Katedra
klinickych obor(

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice, Katedra
oSetrovatelstvi

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice, Katedra
oSetrovatelstvi

Lékarska fakulta v Hradci Kralové, Univerzita Karlova
Fakulta vojenského zdravotnictvi, Univerzita obrany
Zdravotné socidlni fakulta, Jihoceska univerzita v Ceskych
Budéjovicich

1. Lékarska fakulta, Univerzita Karlova

Jesseniova lekarska fakulta, Univerzita Komenského v Bratislave
Lékarska fakulta Ostravské univerzity v Ostravé
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Disciplinarni komise

funkéni obdobi od 2025-2027 (ndvrh clen( predloZen dékanovi dne 8. 9. 2025; schvdleno
Akademickym sendtem FZS UPCE dne 17. 9. 2025)

Predsedkyné

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D. prodékanka pro studium a vzdélavaci ¢innost

Clenové

Mgr. Gabriela Medunova, MBA, DBA  asistentka Katedry klinickych obor(

Mgr. Vit Blanaf, Ph.D. prodékan pro védu a tvlrci ¢innost, Katedra oSetfovatelstvi

Bc. Andrea Hajkova studentka studijniho programu Organizace a fizeni ve zdravotnictvi
David VI¢novsky student studijniho programu VSeobecné osetfovatelstvi

Daniela Mazacova studentka studijniho programu Zdravotné socidlni péce

Rada studijnich program

Predsedkyné
Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.

Mistopredsedkyné

Mgr. Jana Skvrfidkova, Ph.D.
Clenové

Mgr. Vit Blanaf, Ph.D.

Mgr. Zuzana Cervenkova, Ph.D.
doc. MUDr. Jifi Dolezal, Ph.D.
doc. MUDr. Jiti Handacek, Ph.D.
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

doc. Petra Mandysovd, MSN, Ph.D.
Mgr. Adéla Michkova, Ph.D.
doc. MUDr. Jaroslav Pilny, Ph.D.
Mgr. Helena Polackova

Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

prof. MUDr. Lubo$ Sobotka, CSc.
Externi clen

Mgr. et Mgr. Oldrich HoSek

Clenstvi v tuzemskych a mezinarodnich organizacich
Clenstvi fakulty v mezinarodnich profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Fakulta, jeji soucasti a zaméstnanci jsou ¢leny fady mezindrodnich organizaci, asociaci a sdruZeni,
odbornych a profesnich, z nichZ Ize jmenovat dale uvedené:
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Deutsche Gesellschaft fir HNO, Kopf- und Halschirurgie
European Academy of Neurology

European Association for Palliative Care

European Association of Nuclear Medicine

European Midwifery Association

European Operating Room Nurses Association

European Society of Cardiology

European Society of Anaesthesiology and Intensive Care
International Federation of Societies for Surgery of the Hand

International Urogynecological Association

Clenstvi fakulty v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich na narodni Grovni

Fakulta, jeji soucasti a zaméstnanci jsou ¢leny fady organ(, asociaci a sdruzeni, odbornych a profesnich
organizaci v rdmci Ceské republiky, z nichz Ize jmenovat dale uvedené:
Asociace vysokoskolskych vzdélavateld nelékarskych zdravotnickych profesi
Ceska asociace sester

Ceska kardiologicka spole¢nost

Ceska komora porodnich asistentek

Ceska lékarska komora

Ceska lékarska spoleénost Jana Evangelisty Purkyné

Ceska resuscitaéni rada

Ceska spole¢nost paliativni mediciny CLS JEP

Komora zachranar( 2zS CR

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

Spoluprace s vysokymi Skolami

Zdravotné — socidlni fakulta Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

1. Iékarska fakulta Univerzity Karlovy, 1. chirurgicka klinika

Vojenska lékarska fakulta Univerzity obrany v Brné

Lékarska fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

Masarykova univerzita Brno

Technicka univerzita v Liberci

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Plzni

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
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Jesseniova lekarska fakulta v Martine, Univerzita Komenského v Bratislave
University of Oulu, Finsko
Northumbria University, Velka Britdnie

Institut of Nursing Sciences, Medical University of Graz, Rakousko

Zastoupeni fakulty v reprezentaci vysokych skol

Tabulka 1 Zastoupeni fakulty v reprezentaci vysokych skol

Organizace Status

Rada vysokych $kol (RVS) Clen

Asociace vysokoskolskych vzdélavateld nelékarskych zdravotnickych Clen
profesi v CR (AVVNZP)

Asociace vzdélavatelll v socialni praci (ASVSP) Clen

Prehled vnitinich predpist fakulty vydanych v roce 2025
Tabulka 2 Prehled vnitrnich predpist fakulty za rok 2025

Pravidla pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2025/2026 do doktorského studijniho 1/2025
programu

Pravidla prijimaciho fizeni pro akademicky rok 2026/2027 do bakalafskych, navazujicich
magisterskych studijnich programi a doktorského studijniho programu

Vedeni a vypracovani bakalarské a diplomové prace studentd FZS 3/2025

Podminky a vyse Studentské ceny udélené dékanem za bakalarské a diplomové prace  1/2025

2/2025

Harmonogram akademického roku 2025/2026 2/2025
Vyhldseni Interni grantové soutéZe na Fakulté zdravotnickych studii na rok 2026 3/2025
Metodika podpory profesniho rozvoje zaméstnanctl na FZS 4/2025
Pokyny a Casovy plan k inventarizaci majetku a zavazk( v roce 2025 1/2025

Pokyn dékana
Opatreni dékana
Prémiovy fad FZS 1/2025

Stanoveni vySe odmén za pedagogickou a odbornou cinnost v ramci dohod o provedeni

prace /&innosti 2/2025
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2 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

Vzdéldvaci ¢innost probihala na FZS v roce 2025 v 5 bakalarskych studijnich programech (4 studijni
programy v prezencni formé a 1 studijni program v prezencni i kombinované formé) a 4 navazujicich
magisterskych studijnich programech (3 studijni programy v kombinované formé a 1 studijni program
v prezencni i kombinované formé). V roce 2025 byl do nabidky studia pfidan nové akreditovany
doktorsky studijni program, ktery fakulta nabizi v prezen¢ni i kombinované formé studia.

K 31. 12. 2025 méla fakulta 1003 student(l, coZ je o 22 studentll vice neZ v roce 2024. Studenti
prezencni formy studia predstavovali 65,5 % studujicich, studenti kombinované formy studia
predstavovali 34,5 %. Studenti bakalarskych studijnich program tvofili na nasi fakulté 75 % celkového
poctu student(, studenti navazujicich magisterskych studijnich programd zaujimali 25 % z celkového
poctu.

V roce 2025 pokracovala systematickd podpora nadanych studentl na fakulté. Byl plné uplatnén
systém stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoZz zamérem je ocenovani studijnich vysledkd
studentud napfic¢ fakultou. V roce 2025 byly nadale aplikovany dalsi podpUrné stipendijni tituly, kterym
je vénovana pozornost v ¢lanku 2.8.

Vzhledem k narlstajicimu trendu poctu studentl, ktefi pozadali o specifikaci sluzeb, kompenzaci
a podpulrnych opatfeni poskytovanych nebo realizovanych na vyrovnani studijnich podminek studenta
se specifickymi potfebami byla této skupiné vénovana ve spolupraci s univerzitnim centrem ALMA
individualizovana péce v rozsahu podminek realizovanych studijnich program(l. Tato podpora se tykala
i student(, ktefi byli zapojeni do systému osobni asistence dobrovolné pomoci studentu.

Velka pozornost byla vénovana technické podpore vzdélavaciho procesu v ramci informacniho systému
STAG vcetné pokracovani v postupné implementaci studijni agendy do digitalniho prostfedi v souladu
s novelou zakona o vysokych skolach.

V roce 2025 pokracovalo naplfiovani programu podpory pfijezdd zahrani¢nich studentll a vyjezd(
nasich studentl na partnerské instituce v zahraniéi. Proces internacionalizace je na FZS dlouhodobé
naplfiovan predevsim v programu Erasmus+. Zahrani¢nim studentlm, ktefi planovali ptijet a zapojit se
do vyuky na FZS, bylo nabidnuto 30 predmétl v anglickém jazyce v zimnim semestru a 32 predméta
v letnim semestru. Nabidka predmétu je k trvale dispozici na: List of Courses | University of Pardubice
(upce.cz). Studenti FZS vyjeli vtomto obdobi celkem v 7 pripadech.

V roce 2025 byl i nadale realizovan a aktualizovan systém vnitini kontroly kvality studijnich program
na Univerzité Pardubice.

Prehled akreditovanych studijnich programt podle skupin oborti

Akreditované studijni programy jsou zakladnim kamenem vzdélavani na Fakulté zdravotnickych studii.
V roce 2025 méla FZS celkem 10 akreditovanych studijnich program( v prezenéni a/nebo kombinované
formé studia (celkem tedy 13 studijnich programi dle formy studia). V tabulce 3 je uveden pocet
studijnich program( na FZS dle stupné a formy studia. V tabulce 4 je uveden prehled realizovanych
studijnich programi na FZS.
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Tabulka 3 Prehled akreditovanych studijnich program( podle skupin obor(
Akreditované studijni programy (pocty)
Navazujici

. . Doktorské
magisterské

stadium Celkem

Bakalarské | Magisterské

Skupiny akreditovanych studium studium

studijnich program stadium

F 2013
| P [ko] P Jwo] P JKo [P |KD]

Fakulta zdravotnickych studif

Zdravotniasocidinipece, 0 o, 5 1 a1 1
péce o priznivé podminky

CZ-ISCED-F 2013 = klasifikace oborl vzdélavani

Tabulka 4 Pfehled stavajicich akreditovanych studijnich program(/obord FZS

Kéd programu  [Studijni program

B0913P360036 Porodni asistence prezencni
B0914P360014 Radiologicka asistence prezencni
B0913P360004 V3eobecné osetfovatelstvi koF:'rr'nebZifmgsr;Lé
B0988P240002 Zdravotné socialni péce prezencni
B0913P360008 Zdravotnické zachranarstvi prezencni
prezencni

N0988P360003 Organizace a fizeni ve zdravotnictvi . .
kombinovana

Specializace v oSettovatelstvi — OSetrovatelska péce

N0913P360008 . , kombinovana
v internich oborech

N0913P360006 Specializace v oSetfovatelstvi — Perioperacni péce kombinovana

N0913P360005 Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce kombinovana

prezencni

P0988D360004 Zdravotni védy kombinovana

Akreditace a inovace akreditovanych studijnich programt

Institucionalni prostfedi Univerzity Pardubice, véetné systému zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti, bylo fadné posouzeno Narodnim akredita¢nim
Uradem v rdmci fizeni o udéleni instituciondlni akreditace, na jehoZ zavéru Univerzita Pardubice ziskala
pro oblast vzdélavani ¢. 36 — Zdravotnické obory instituciondlni akreditaci s platnosti od 7. zati 2018.
Institucionalni akreditace v oblasti Zdravotnické obory se netykd pouze bakaldrského studijniho
programu Zdravotné socialni péce a doktorského studijniho programu Zdravotni védy.

Pocty studentt v akreditovanych studijnich programech fakulty

Nejpocetnéjsi skupinou studentl na FZS byli v roce 2025 studenti bakalarskych studijnich programi
v prezenéni i v kombinované formé studia (75 %). U bakalarskych studijnich programl doslo
k meziro¢nimu nardstu o 33 studentll (22 student( v prezencni formé, 11 studentl v kombinované
formé). U navazujicich magisterskych studijnich program doslo k poklesu o 9 studentl (4 studenti
v prezenéni formé, 5 studentl v kombinované formé).
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Celkovy pocet studentl FZS se mezirocné zvysil o 24 studentd, na 1003 studentd k 31. 12. 2025 (tabulka
5).

Tabulka 5 Pocet studentl v akreditovanych studijnich programech k 31. 12. 2025
Navazujici

: : Doktorské
magisterské

studium

Bakalarské | Magisterské

Skupiny akreditovanych studium studium

studijnich program studium

5 o] » [wo| ¢ | ko |

252 v , 09 629 119 0 0 28 227 0 0 1003
péce o priznivé podminky
Pozn.: Bez prijezdl na kratkodobé pobyty.

Zdravotni a socialni péce,

Vyvoj celkového poétu studentid FZS (2021-2025)

Tabulka 6 Vyvoj celkového poctu student fakulty od roku 2021-2025 (k 31.12.)

Rok Pocet student(

2021 859
2022 951
2023 981
2024 979
2025 1003

Pofet studentl FZS v letech 2021- 2025

1050
1000
950
900
850
. I
750
2021 2022 2023 2024 2025

w2021 w2022 w2023 w2024 m2025

Obrazek 1 Vyvoj celkového poctu studentt FZS od roku 2021-2025 (k 31.12.)
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Pocty studentti podle typu studia na FZS (k 31. 12. 2025)

Tabulka 7 Pocet studentd fakulty dle typu studia 2021-2025

Navazujici magisterské
- Bakalarské studium Js.tudiuri Doktorské studium

2021 176 2

2022 719 231 1 951
2023 706 275 0 981
2024 715 264 0 979
2025 748 255 0 1003

Pozn.: bez pfijezdl na kratkodobé pobyty

Vyvoj podilu studenti podle typu studia na FZS (k 31. 12. 2025)

Tabulka 8 Vyvoj podilu studentt fakulty dle typu studia (%) 2021-2025

Bakalarské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

2021 79,3 20,5

2022 75,6 24,3 0,1
2023 72,0 28,0 0
2024 73,0 27,0 0
2025 75,0 25,0 0

Zajem o studium, nové pfijati studenti

Tabulka 9 Zajem o studium na vysoké skole
Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

studium studium

Skupiny
akreditovanych
studijnich
program

Pocet prihlasek
Pocet pfrijatych
Pocet zapsanych
ke studiu*
Pocet prihlasek
Pocet pfrijatych
Pocet zapsanych
ke studiu*
Pocet prihlasek
Pocet pfrijatych
Pocet zapsanych
ke studiu*
Pocet prihlasek
Pocet prijatych
Pocet zapsanych
ke studiu

Fakulta zdravotnickych studii

Zdravotni a
socialni péce,
péce o priznivé
podminky

09 1260 584 327 O 0 0O 418 181 148 O 0 0

Zdravotnivédy 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 6

Celkem 112605841327 | 0 | 0 | 0 41811811480 6 | 6 | 6

* ke 31. 10. 2025
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Vyvoj pfihlasenych, pfijatych a zapsanych uchazect o studium na FZS

V roce 2025 bylo evidovano 1684 pfihlasek ke studiu, tj. doslo k meziro¢nimu nartstu o 296 uchazecu.
Celkem bylo pfijato 771 uchazec, ktefi splnili vSechny podminky pfijimaciho fizeni. Poéet zapsanych
studentd k 31. 10. 2025 byl 481 studentl, coZ znamenda v mezirocnim srovndani o 81 studentd vice
k 31.10. 2025 v 1. ro¢niku.

Tabulka 10 Pocty prihlasenych, pfijatych a zapsanych uchazec¢l k 31.10.2025
Pomér pfijatych

Rok Prihlaseni Prijati* Zapsani a zapsanych studentt (%)
2021 1148 457 390 58
2022 1205 463 401 60
2023 1179 613 399 58
2024 1388 586 400 57
2025 1684 771 481 62

*Kody rozhodnuti:

10_Pfijat na zakladé pfijimaci zkousky a doloZeni predchoziho vzdélani
11_Ptijat bez pfijimaci zkousky (Lex Ukrajina)

12_Prijat dodatec¢né (odvolani, doplriovaci fizeni)

14_Pijat z predchoziho VS studia (odli$né podminky pfijeti)

Pfijimaci zkousky

Prijimaci zkousky do bakalarskych studijnich programi probéhly dne 13. 5. 2025. Uchazedi o studium
ve studijnim programu Zdravotnické zachranarstvi dale absolvovali testy fyzické zdatnosti dne 22. 5.
2025. Uchazedi byli pfijati na zakladé splnéni podminek pfijimaciho fizeni a Gspé&sného ukonceni studia
na stfedni Skole maturitni zkouskou pfed terminem zapisu do studia v ¢ervnu 2025.

V ndvaznosti na &ervencovou pobidku MSMT CR na navyseni kapacity pFijimanych studentd o 20 %
do bakalarskych nelékafskych zdravotnickych studijnich programi (VSeobecné oSetfovatelstvi,
Porodni asistence, Zdravotnické zachranarstvi a Radiologicka asistence) se dékan Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice rozhodl vyhl3dsit doplfiovaci fizeni pro neobsazena mista
pro uchazece, ktefi se umistili pod bodovou hranici pro prijeti. Nabidka se tykala uchazecu, ktefi
skonili pod ¢arou v poradi, v jakém se umistili u pfijimaci zkousky dle stanovené bodové hranice pro
doplriovaci fizeni. V dopliiovacim fizeni bylo pfijato 79 studentl z celkového poctu 327 prijatych.

V odvolacim fizeni byl pfijat 1 student.

Kapacita pfijatych uchazecl u bakalarskych studijnich program( byla v fadném a doplriovacim fizeni
naplnéna planovanym poctem studentl v 1. ro¢niku studia, a proto nebylo vypsano druhé kolo
pfijimaciho Fizeni. Dodate¢ny zapis pro uchazece o studium, ktefi konali statni maturitni zkousku
v opravném terminu v zafi, nebyl realizovan.

Prijimaci zkousky do prvnich ro¢nik navazujicich magisterskych studijnich programi probéhly dne 14.
5. 2025. Uchazedi byli pfijati na zakladé splnéni podminek pfijimaciho fizeni a Uspésného ukonceni
pfedchoziho bakalafského studia dle podminek smérnic k pfijimacimu fizeni. Kapacita pfijatych
uchazecl u navazujicich magisterskych studijnich programi byla naplnéna planovanym pocétem
studentd, a proto nebylo vypsano druhé kolo ptijimaciho fizeni. V akademickém roce 2025/2026 se
k 1.9. 2025 zapsalo 150 studentt do 1. ro¢niku navazujictho magisterského studia, z toho 41 zapsanych
(27 %) absolvovalo bakalarské studium na FZS, coZ je v mezirocnim srovnani o 2 % méné.

Vysledky prijimacich zkousek byly pro kazdého studenta po zadani jeho identifika¢niho cisla a jména
zptistupnény na webovych strankach fakulty. O vysledku pfijimaciho Ffizeni byli studenti pisemné
vyrozumeni.
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PFijimani ke studiu ve vsech studijnich programech probéhlo v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach, v platném znéni a v souladu se smérnicemi FZS. Zprdva o pribéhu pfijimaciho fizeni
pro akademicky rok 2025/2026 byla vypracovana podle vyhlasky ¢. 343/2002 Sb., o postupu
a podminkach pfi zverejnéni prabéhu prijimaciho fizeni na vysokych skolach, v platném znéni a je

vyvésena na Uredni desce fakulty.

Obrazek 2 Ptijimaci fizeni FZS

Pocty absolventi

Na FZS v roce 2025 uspésné ukoncilo studium celkem 282 studentd, tj. o 32 vice nez v predeslém roce.
Nejvétsi ¢ast absolventl (67 %) ukoncila bakalafsky stupen studia.

Tabulka 11 Absolventi podle skupin obor(
Skupiny akreditovanych | CZ- Bakalarské | Magisterské rr':l:\::tz:rjslﬂe Doktorské
ijni ISCED-F| studium studium & . studium
5013 studium

P KD P _IKD| P | K/D | P_| K/D | Celkem

Zdravotni a socialni
péce, péce o pfiznivé 09 164 26 0 0 12 80 0 0
podminky

Vyvoj poctu absolventli na FZS (2021-2025)

Tabulka 12 Vyvoj po¢tu absolventl od roku 2021-2025

Bakalarské studijni Navazujici magisterské Doktorskeé studijni
s Programy studijni programy programy Celkem
151 5 211

2021 55

2022 139 35 0 174
2023 140 50 1 191
2024 169 81 0 250
2025 190 92 0 282
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Od roku 2005 do konce roku 2025 uUspésné ukoncilo vysokoskolskd studia na FZS celkem 3476
absolventd.

V leto$nim akademickém roce byla zavedena nova sluzba uréena absolventlim, spocivajici v moZnosti
pofidit si absolventskou upominkovou $alu jakoZto slavnostni symbol Uspésného zavrseni studia.

&

UNIVERZITA

PARDUB CE D
FAKULTA

ZDRAVOTNICKYCH

STUDI]

Obrazek 3 Promoce

Uplatnéni absolventti na trhu prace

Ukazatel uplatnéni absolventi na trhu prace FZS dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje. Vyuziva statistiky
MPSV CR, informace z Ufad(l prace a pravidelna dotaznikova Setfeni mezi absolventy. Data erpame
jak z verejné dostupnych zdroj(, tak i ze spoluprace s organizacemi aplikacni sféry.

Ziskané vysledky slouzi jako duleZity podklad pro rozhodovani o poctech pfijimanych uchazecd, pfi
tvorbé novych studijnich program( i pfi prodluzovani akreditaci stavajicich program(l. Kazdoroc¢né
realizujeme dotaznikové prlizkumy zamérené na hodnoceni pfipravenosti na vykon povolani — u
studentl zavérecnych rocnikd i u absolvent bakaldrskych a navazujicich magisterskych studijnich
program(. Garanti studijnich program( s témito informacemi systematicky pracuji a vyuzivaji je k
udrzovani a zvySovani kvality vyuky i souvisejicich ¢innosti fakulty.

Rada nasich absolventt se aktivné zapojuje do vedeni odborné praxe €eskych i zahrani¢nich studentd.
Néktefi plsobi na fakulté jako externi odbornici, podileji se na vyuce, mentoruji odbornou praxi a
vedou zavérecné prace.

Absolventi fakulty se rovnéz podili na realizaci celoZivotniho vzdélavani v ramci Centra péce o zdravi
Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Absolventi fakulty jsou pravidelné zvani na védecké
a vzdélavaci akce poradané fakultou. Z rad absolventl se pravidelné rekrutuji i novi akademicti
pracovnici fakulty.
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Neuspésni studenti, opatfreni ke sniZeni jejich poctu
Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Pocet vSech studii, ktera byla v akademickém roce 2024/2025 zanechana podle § 56 odst. 1 pism. a)
nebo byla ukoncena pro nesplnéni pozadavkl vyplyvajicich ze studijniho a zkusebniho fadu, je 183
(zanechano 76 studii / kod 2, vylouceno 107 studentd / kéd 3). Nejéastéjsimi divody vyloudeni ze
studia bylo nesplnéni minimalniho poctu kreditll, nenastoupeni po preruseni studia a nezapsani se do
vyssiho rocniku.

Nejvyssi pocet neuspésné ukoncenych studii (celkem 41 studentd napfi¢ vSemi roc¢niky) se projevil u
bakalafského studijniho programu Vseobecné osSettovatelstvi v kombinované formé studia.

Tabulka 13 Prehled poctu nelspésnych studentll za obdobi 1. 9. 2024 — 31. 8. 2025 (kdd ukonéeni: 2, 3)

Kéd 2 Zanechani studia - 29 13 7 27 76

Kéd 3  Vylouéeni ze studia 36 28 4 39 107

Kéd 2: Zanechani studia podle §56 odst.1 pism. a)
Kéd 3: Nesplnéni studijnich pozadavkd

Po ukonéeni prvniho semestru bakaldrského studia bylo zahajeno fizeni o vylouceni ze studia pro
nesplnéni 15 kreditl v zimnim semestru 27 studentdm z celkového poctu zapsanych 273 studentl do
prvniho rocniku studia v bakalafskych studijnich programech, coz ¢ini 10 % z celkového poctu
zapsanych. Zde doslo k meziro¢nimu narlstu o 1 %.

Kontrolou dosaZeni min. poctu 10 kreditl po prvnim semestru u navazujiciho magisterského studia
bylo vylouéeno ze studia 25 studentl z celkového poctu 149 zapsanych, coz €ini 17 %. Dlsledna
kontrola studijnich vysledkd po ukonceni prvniho semestru pfispéla k tomu, aby nedochazelo
k udrzovani ,,neperspektivnich” studentd, ktefi nejsou schopni nebo nemaji zajem plnit pozadavky ani
na minimalni predepsané drovni.

Nadale byla uplatiovana opatfeni zaméfend na snizovani studijni neuspésnosti, napf. stanovena
povinna ucast na predndskach povinnych a povinné volitelnych pfedmétl v rozsahu 50—-80 % a povinna
Ucast na praktickych cvi¢enich v 80 % dle rozhodnuti garanta predmétu, pokracovani ve strukturaci
obsahu predmétld mezi bakaldfskymi a navazujicimi magisterskymi studijnimi programy, doplrikova
nabidka vzdélavacich kurz(/seminaf, moznost konzultaci v pfipadé neluspéchu pfi zkousce a dalsi
opatreni, v nékterych pripadech specificka pro studenty konkrétnich studijnich programu.

Jednim z prostfedkl pro zkvalitfiovani vyuky a sniZzovani studijni nelspésnosti je vyuZiti zpétné vazby
studentl. Pravidelné probihd predmétova anketa ve STAGu a zaroven jsou realizovana dotaznikova
Setfeni se studenty a absolventy se zamérenim na hodnoceni spokojenosti studentt s vyukou na FZS.

Fakulta v roce 2025 pokracovala v projektu Oc¢ima studujicich u studijniho programu Vseobecné
oSetrovatelstvi v prezencni formé. Tento projekt vyvinula ve spolupraci s Ostravskou univerzitou
spolecnost Govlab, zabyvajici se inspirativnim a novym pohledem na nastaveni proces(, tvorbou
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metodik a strategickym fizenim v prostifedi vysokych skol. Spole¢nost GovLab navrhla novy design
zjistovani spokojenosti studujicich, ktery ma efektivné podpofit zvySovani kvality pedagogického
procesu a vnitfni motivace studujicich vedoucimu ke stanoveni planu opatreni, kterd mohou podpofit
spokojenost studentl a zlepSovat klima na fakulté. Ziskané poznatky z projektu byly implementovany
v rdmci studijnich program( fakulty se zfetelem na efektivni komunikaci se studenty.

Celozivotni vzdélavani

Organizace aktivit spojenych s celozivotnim vzdélavanim, jejich propagace a administrace je
v kompetenci Centra péce o zdravi (CePeZ), zaloZzeného na fakulté v roce 2018.

V ramci celozZivotniho vzdélavani jsou aktivity rozdéleny do tfi hlavnich oblasti — dalsi vzdélavani
odbornik{ ve zdravotnictvi, osvétové aktivity pro verejnost a kurzy pro déti na zakladnich skolach.
Vzdélavaci aktivity ve vSech zminénych oblastech probihaly v roce 2025 formou kurz(, workshopd,
seminarQ a prednasek. V roce 2025 probéhly ctyri certifikované kurzy akreditované Ministerstvem
zdravotnictvi CR, které jsou uréeny pro odborniky ve zdravotnictvi:

e Specificka oSetfovatelska péce o chronické/nehoijici se rany,

e Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence,

e Katetrizace mocového méchyre muzZe, péce o pacienta s permanentnim mocovym katétrem,
Cistd intermitentni katetrizace,

e Osetifovatelska péce o pacienta se strednédobym a dlouhodobym Zilnim katétrem (PORT, PICC
a MIDLINE).

Zaroven se uskutecnil prvni béh akreditovaného kvalifikacniho kurzu Psycholog ve zdravotnictvi, ktery
ziskal akreditaci Ministerstva zdravotnictvi CR od 1. 1. 2025.

Vroce 2025 probéhlo na zdkladé smlouvy s Magistrdtem mésta Pardubice 8 prednasek pro
Seniorcentrum v Pardubicich. Bylo zahajeno 8 akreditovanych kurz(i pro nelékarské zdravotnické
profese: 1x Specifickd osetfovatelska péce o chronické/nehojici se rany, 3x Katetrizace mocového
méchyfe muze, péce o pacienta s permanentnim mocovym katétrem, Cistd intermitentni katetrizace a
1x Mentor klinické praxe osSetrovatelstvi a porodni asistence (ukonceni kurzu probéhne v inoru 2026)
a 3x Osetfovatelskd péce o pacienta se strednédobym a dlouhodobym Zilnim katétrem (PORT, PICC a
MIDLINE). Akreditovany kvalifikacni kurz Psycholog ve zdravotnictvi absolvovalo v roce 2025 prvnich
18 ucastnikd.

V rdmci specializacniho vzdélavani Osetrfovatelska péce v psychiatrii se vterminech 2. - 3. 6. 2025
konaly atestacni zkousky. Tyto zkousky Uspésné sloZilo vsech 15 absolventl. V tomto specializa¢nim
vzdélavani pokracuje dalSich 10 dcastnikll. V roce 2025 probéhla teoretickd vyuka v odbornych
modulech 1-3.

Z ostatnich kurz(i pro odborniky byl realizovand 1x kurz Komunikace s pacienty a jejich rodinami
v akutnich krizovych situacich. U¢astniky byli zaméstnanci z NPK, a.s. a FNHK.

V roce 2025 byl ve spolupraci se spole¢nosti Rytmus Vychodni Cechy uspofadan workshop na téma
Prevence rakoviny prsu a varlat, kterého se zucastnili osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Probéhl
také kurz Jak prezit v Zenském kolektivu, a to ,na miru“ v rdmci teambuildingu zaméstnanca firmy
Vibracoustic CZ, spol. s r.o.

Fakulta pro verejnost poradala 6 kurzli psychoprofylaxe pro téhotné. Nabidku usporadat kurz 1.
pomoci pro své zaméstnance vyuZilo nékolik subjektl. MozZnost zucastnit se tohoto kurzu méli
22



zaméstnanci firmy CBL Communication by light s.r.o., Go¢drovy galerie a 4 kurzy probéhly pfimo ve
firmé Synthesia, a. s. Kurz zaklady laické prvni pomoci (zamérené na prvni pomoc u déti) absolvovali i
zaméstnanci MS Sluni¢ko, DDM BETA Pardubice a ZS Stefanikova Pardubice.

Otevrenych kurzl laické prvni pomoci pro Sirokou verejnost se v roce 2025 uskutecnilo celkem 6,
z toho byly 2 specificky zaméreny na prvni pomoc u déti. Workshopy prvni pomoci byly zorganizovany
pro zaky 8. a 9. tiidy na Zakladni $kole Waldorfska, 7aky 5. tfid na ZS Dubina a pro Zaky tercii na
Biskupském gymnaziu v Hradci Kralové. Kazdoro¢né nabizenym workshopem Sexudlni vychovy prosli
74ci 5. a 9. t¥id 2 zakladnich kol v Pardubicich (ZS Studanka, ZS Starikova).

Pro 7aky ze ZS Dubina probé&hl pod vedenim studentek studijniho programu Zdravotné socidlni péce
zazitkovy workshop zaméreny na seznameni se s Zivotem senior(l a osob s postiZzenim.

Rekvalifikacni kurz Zdravotnik zotavovacich akci v roce 2025 absolvovalo 34 ucastnikd, z toho bylo do
kurzu zarazeno 15 student(l oboru Lyceum Stfedni zdravotnické skoly Pardubice, ktefi splnili podminky
pro pfijeti do kurzu.

Fakulta i naddle v roce 2025 nabizela moznost supervize pro organizace, kterou vyuzilo 11 organizaci
a celkem probéhlo 40 supervizi, kterych se opakované tcastnilo 70 odbornikd (celkem 270 Ucasti).

Prehled dokonéenych kurz( a vzdélavacich aktivit pro jednotlivé cilové skupiny je uveden v tabulkach
14-16.

Tabulka 14 Pfehled kurzl pro odborniky ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach realizovanych a dokonéenych v roce 2025

Specifickd oSetfovatelska péce o chronické/nehojici se rany 1 14
Katetrizace mocového méchyie muze, péce o pacienta s permanentnim 5 =6
mocovym katétrem, Cistd intermitentni katetrizace

Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence 1 12
Osetrovatelska péce o pacienta se strednédobym a dlouhodobym Zilnim . i
katétrem

Psycholog ve zdravotnictvi 1 18
Komunikace s pacienty a jejich rodinami v akutnich krizovych situacich 1 9
Osetrovatelskda péce v psychiatrii 1 15
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Tabulka 15 Prehled kurzl pro verejnost realizovanych a dokoncenych v roce 2025

Psychoprofylaxe pro téhotné 6 40
Zaklady laické prvni pomoci pro verejnost 18 344
Zdravotnik zotavovacich akci 1 34
Prevence rakoviny prsu 1 6

Jak prezit v Zenském kolektivu 1 12

Tabulka 16 Prehled kurzi pro zaky zakladnich skol realizovanych a dokoncenych v roce 2025

Prvni pomoc pro zaky ZS 6 184
Sexudlni vychova 4 157
Zivot seniora a osoby s postizenim 1 23

Celkem bylo v roce 2025 realizovano 49 kurz( (11 kurzd pro odborniky a 38 pro laickou verejnost,
ztoho 1 rekvalifikaéni kurz) a 40 supervizi. Kurz( se zucastnilo 940 ucastnik(, supervizi proslo 70
odbornikl (i opakované). V roce 2025 doslo k vyraznému narlstu zajmu o kurzy laické prvni pomoci.
Zvysil se i zdjem o kurzy pro zaky zdkladnich Skol (zejména opét o kurz prvni pomoci). Narlst
zaznamenal i pocet zrealizovanych supervizi. Navic probéhly na fakulté za Ucasti zastupcd NCO NZO
prvni atestacni zkousky ucastnik(l specializacniho vzdélavani Osetrovatelska péce v psychiatrii. Poprvé
byl uskute¢nén nové akreditovany kvalifikac¢ni kurz Psycholog ve zdravotnictvi.

Péce o studenty a socialni zaleZitosti studentt

PFi studiu na FZS maiji studenti Sirokou paletu moznosti ziskat nékteré ze stipendii, at jiZz definovanych
ze zakona nebo v ramci stipendijnich programa fakulty. Stejné tak mohou studenti vyuZivat nabidku
poradenskych sluzeb, at jiZz v celouniverzitnim mérfitku nebo pfimo na fakulté. Vyrazna péce je
vénovana informovanosti student(, kde jsou vyuzivany vSsechny dostupné komunikacni kandly a nové
téZ mésicni update pro studenty se vSemi aktudlnimi informacemi.

Studenti byli vroce 2025 i nadale podporovéni finanéné ze stipendijniho fondu. V pribéhu
kalendarniho roku bylo vyplaceno socialni stipendium 5 studentim v celkové vysi 166 400 K¢.
366 studentll obdrzelo ubytovaci stipendium (celkem 2 320 800 K¢).

Stipendium hodné zvlastniho zietele obdrzelo 207 student(l v celkové vysi 513 851 K¢. Jednalo se
zejména o Ucast studentl na odbornych a propagacnich akcich fakulty, na dni otevienych dvefi.
Zaroven fakulta finan¢né ocenila studenty, ktefi se zapojili do roli ambasadora studijnich program
fakulty. Soucasti je i studentska cena dékana, kde bylo ocenéno celkem 9 student(.
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Pocty studentti podle ucelu stipendia

Tabulka 17 Pocty studentll podle Gcelu stipendia

Ucel stipendia Pocty studentd

Stipendia za vynikajici studijni vysledky 68
Stipendia za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacéni, umélecké nebo dalsi tvarci 1
vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti

Stipendia na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 4
predpisu

Socialni stipendia 5
Doktorska stipendia 0
Ubytovaci stipendia 366
Stipendia hodna zvlastniho zretele 207
Stipendium na podporu studia v zahranici 26
Stipendium na podpora studia v Ceské republice 3

680

Financni ¢astky u jednotlivych stipendii v daném roce

Tabulka 18 Prehled financi u jednotlivych druh stipendif

Ucel stipendia Financni prostredky v tis. K¢

Stipendia za vynikajici studijni vysledky 565
Stipendia za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo 13
dalsi tvarci vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti

Stipendia za vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle 85
zvlastniho pravniho predpisu

Socialni stipendia 166
Doktorska stipendia 0
Ubytovaci stipendia 2321
Stipendia hodna zvlastniho zietele 514
Stipendium na podporu studia v zahranici 502
Stipendium na podpora studia v Ceské republice 172

Vlastni stipendijni programy
Stipendia vyplacena z vlastnich zdroju, kterd nejsou definovana zakonem:

e ocenéni vynikajicim sportovcim reprezentujicim univerzitu/fakultu,

e za Ucast na akcich organizovanych univerzitou/fakultou nebo jejimi soucastmi,
e studentska cena rektora za nejlepsi diplomové prace,

e studentska cena dékana za nejlepsi bakalarské a diplomové prace,

e za Ucast na konferencich a soutézich reprezentujicich fakultu,

e zasluzby osobni asistence handicapovanému studentovi univerzity/fakulty,

e za podporu charitativnich akeci,

e stipendium v mimoradné tizivé socialni situaci.
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Informacni a poradenské sluzby

Cilem fakulty je maximalni transparentnost s ohledem na ochranu osobnich Udaji a dat. Informace
jsou poskytovany na rlznych uUrovnich, rdznymi komunikacnimi kandly tak, aby byly dostupné
jednotlivym cilovym skupindm vzdy z nékolika zdrojd. Nejvice jsou vyuzivany informacni technologie —
internet (www stranky fakulty, které respektuji strukturu doporu¢enou UPCE, moderni komunikacni
prostfedky — napt. Facebook, Instagram, cloudy, sdilené disky), zaméstnanecky a studentsky intranet
(VERSO, OBD, IS STAG, iFIS a dalsi systémy vyuzivané UPCE). Aktudlni informace jsou uverejiovany na
nasténkach (vestibul, studijni oddéleni, akademicky senat fakulty, mobility, projekty).

Od zafi 2024 je studentlim rozesilan novy elektronicky mési¢nik UPDATE FZS, ve kterém je prehledné
shrnuta studijni agenda daného obdobi. Cilem tohoto projektu je zlepSit srozumitelnost preddvanych
informaci smérem ke studentlm. Dalsi informace jsou zvefejiiovany na profesionalnim displeji ve
vestibulu fakulty. Vlastni nasténku ma fakulta i na jednotlivych pracovistich NPK, a.s. Studenti jsou
o vyznamnych akcich fakulty a pfipadnych zménach ve vyuce informovani téz prostfednictvim
studentskych emaild uréenych pro veskerou komunikaci souvisejici se studiem.

Predavani informaci probihd na pravidelnych schlzkach, poradach a zasedanich, ze kterych jsou
porizovany zapisy (uzké kolegium dékana, kolegium dékana, porady vedoucich kateder, porady
vedoucich kateder s tajemnici fakulty, porady studijniho oddéleni, katedralni porady, zasedani senatu
fakulty, schizky vedeni fakulty s vedenim Nemocnice Pardubického kraje a.s., zasedani Védecké rady
FZS UPCE). Zaméstnancim jsou zapisy z porad dostupné na platformé SharePoint.

Prehled zakladnich informaci pro studenty prvnich ro¢nikd je uverejnén v broZufe ,Informace pro
studenty Fakulty zdravotnickych studii“, pro nastupujici zaméstnance v ,Brozufe pro nové
zaméstnance Fakulty zdravotnickych studii“. Studentim prvniho roc¢niku je vénovana zvlastni
pozornost hned na zacdtku akademického roku, kdy fakulta realizuje akci Prvni den na fakulté se
zamérenim na seznameni zacinajicich student( s pravidly a Zivotem na fakulté.

Od roku 2021 je na fakulté realizovan program Ambasador FZS. , do kterého kazdoroc¢né probihd ndbor
studentd, ktefi poskytuji poradensky servis a jsou ochotni se dobrovolné podilet na predavani
informaci a zkuSenosti se studiem v daném studijnim programu svym mladsim koleglim. Ambasadofi
FZS se schazi se zastupci fakulty jedenkrat mési¢né, aby diskutovali o aktudlnim déni a vyzvach.
Vzdjemné dochazi k oboustranné zpétné vazbé, jez pfispiva k neustalému zlepSovani a budovani
dobrého klima na fakulté.

Od roku 2021 je na fakulté realizovan program Ambasador FZS, do kterého kazdoroc¢né probiha nabor
studentd. Ti poskytuji poradensky servis a dobrovolné se podileji na predavani informaci a zkusenosti
o studiu v daném studijnim programu svym mladsim koleglim.

Ambasadofi FZS se v roce 2025 setkavali se zastupci fakulty jednou mési¢né, aby spolecné diskutovali
o aktualnim déni a vyzvach. V prlbéhu téchto setkani probihala obousmérna zpétna vazba, ktera
prispivala k budovani pozitivniho klimatu na fakulté.

Fakulta ma zavedeny informacni a poradensky systém pro pfijizdéjici i vyjizdéjici studenty (propagace
mobilit, proces aplikace, kontaktni osoby, komunikace, dokumenty), kazdym rokem pofada besedu
k zahrani¢nim mobilitam, "Welcome Day" pro zahrani¢ni studenty, zdvérecné hodnoceni pobytu
zahrani¢nimi studenty, vyuZiva evaluacni dotaznik.

Kromé vlastnich informacnich zdroja vyuziva fakulta informacni a poradenské sluzby celouniverzitnich
utvart (Informacniho centra, Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Univerzitniho konferenéniho
centra, Kariérniho centra, akademické poradny APUPA atd.).
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Moinosti studia studentti/uchazect se specifickymi potfebami

Fakulta ve spolupraci s Akademickou poradnou Univerzity Pardubice upravovala vroce 2025
podminky pro 5 uchazeél se specifickymi potfebami v souvislosti s pfijimacim fizenim. Ve vsech
pfipadech se jednalo o navyseni ¢asového limitu u prijimaci zkousky (3 uchazedi v bakalarském stupni
studia, 2 uchazedi v navazujicim magisterském stupni studia). Tti z téchto uchazecl pfi pfijimacim
fizeni uspéli a zahdjili studium na FZS.

K 31. 10. 2025 byla na fakulté poskytovana podpora celkem 18 studentiim se specifickymipotfebami.
Stejné jako v minulych letech pokracoval systém nabidky osobni asistence dobrovolné pomoci
studentd, ktefi studentlim se specifickymi potfebami pfi studiu pomahaji.

Mimoradné nadani studenti a spoluprace se strednimi Skolami

Podpora mimoradné nadanych studentl je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakulty. Studenti
ziskali ocenéni v ramci externich soutézi a hodnoceni vysledk jejich ¢innosti na fakulté.

Fakulta spolupracuje s mnoha stfednimi Skolami v Pardubickém kraji, zejména vsak se stfednimi
zdravotnickymi Skolami. Fakultni Skolou je Stfedni zdravotnicka Skola Pardubice, se kterou FZS v roce
2025 realizovala jiz 5. Den krajského zdravotnictvi. Akce probéhla pod zastitou Pardubického kraje.
Jejim cilem bylo pfedstavit Zzak(m zakladnich skol a studenttm stfednich Skol nelékaiské zdravotnické
profese, jejich uplatnéni na trhu prace, perspektivu a vysokou spole¢enskou ddlezitost. U¢astnici akce
méli béhem dvou dn0 moZnost vyzkouset si celou rfadu praktickych ¢innosti spojenych s vykonem
nelékarskych zdravotnickych profesi.

Se Stfedni Skolou zdravotnickou a socialni Chrudim se fakulta podilela na organizaci akce mésta
Chrudim Den zdravi. Ve spoluprdci s Gymndziem Josefa Ressela Chrudim se fakulta podilela na realizaci
krajského kola 47. roéniku soutéze Stfedoskolska odborna cinnost.

Na gymnaziu AGYS, Gymnaziu Dasickd a Gymnaziu Josefa Ressela Chrudim fakulta realizovala vyuku
prvni pomoci pro studenty.

V roce 2025 pokracovala spoluprace se Stfedni primyslovou $kolou chemickou (SPSCH), ktera
zahrnovala organizaci soutéZe prvni pomoci pro studenty a spolecnou realizaci praktického kurzu
zaméreného na poskytovani pomoci zranénym v zakoureném prostoru a pfi dopravni nehodé.

Ocenéni ziskana na fakulté

V roce 2025 byla udélena studentska cena dékana za vynikajici Uroven vysokoskolské kvalifikacni prace
4 absolventkam bakalarského studia a 5 absolventkdm navazujiciho magisterského studia. PenézZitou
odménou 10 000 K¢ byly ocenény 1 bakalafska a 1 diplomova prace nominované na cenu dékana I.
stupné, penézitou odménou 5 000 K¢ byly ocenény 3 bakalarské prace a 4 diplomové prace, které byly
nominovany na cenu dékana Il. stupné.

Zaroven byla udélena studentska cena za vynikajici diplomovou praci Pardubickym krajem ve vysi
12 000 K¢ a studentska cena Nemocnice Pardubického kraje, a.s., za vynikajici diplomovou praci ve vysi
15 000 K¢. Jedna bakaldfska prace ve studijnim programu Porodni asistence byla nominovana na cenu
za nejlepsi bakalarskou praci Ceské komory porodnich asistentek. V této souté?i studentka obsadila
v konkurenci nominovanych ostatnimi vysokymi skolami druhé misto.
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Studentska cena dékana

Tabulka 19 Prehled studentl a udélenych cen dékana

Navazujici magisterské studium

Mgr. Damkova Jana l. stupné
Mgr. Bednarikova Linda II. stupné
Mgr. Chejnovska Zuzana II. stupné
Mgr. Salcova Patricie II. stupné
Mgr. Trpalkova Tereza II. stupné
Bakaldrské studium

Bc. Jichova Katefina l. stupné
Bc. LukeSova Michaela II. stupné
Bc. Nechanicka Natdlie II. stupné
Bc. PGhona Katerina II. stupné

Studentské ceny

Tabulka 20 Prehled student( a udélenych cen spolupracujicich subjektt

Jméno Cena za vynikajici bakalarskou/diplomovou praci
Mgr. Dvorak Tomas Studentska cena Pardubického kraje
Mgr. Subrova Michaela Studentska cena Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
Bc. Privétiva Tereza 2. misto — Cena za nejlep$i bakalaiskou praci CKPA, z.s.

Ubytovaci a stravovaci sluzby

Pro ubytovani student(l jsou k dispozici koleje v aredlu univerzity v Pardubicich. Dalsich 39 lizek maji
moznost vyuZit studenti FZS v arealu Stfedni zdravotnické skoly Pardubice v Primyslové ulici.

Pro stravovani studentl slouzi vysokoskolskda menza, umisténa pfimo v aredlu kampusu univerzity
v Pardubicich — Polabinach. Studenti fakulty maji moZnost vyuZit stravovdni v aredlu Stfedni
zdravotnické Skoly Pardubice. Provoz koleji a menzy zajistuje Sprava koleji a menzy (SKM), ucelové
zafizeni univerzity.

Sportovni a kulturni zazemi pro studenty

Studenti fakulty maji mozZnost vyuZzivat celouniverzitni sportovni a kulturni zazemi v ramci studijnich
i volnocasovych aktivit. PFimo v arealu fakulty maji studenti k dispozici venkovni sportovisté, relaxaéni
koutek, putovni knihovnu, mikrovinnou troubu. Fakulta nabizi pljcky drobného sportovniho nacini
a her. Na fakulté je k dispozici zazemi pro matky s détmi.
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3 ZAMESTNANCI

Poéet zaméstnanct a jeho vyvoj
Pocet zaméstnancl

Pramérny prepocteny pocet akademickych, védeckych pracovnikll a ostatnich pracovnik( s rozlisenim
poctu muzd a Zen uvadi tabulka 21. Priimérny prepocteny pocet zaméstnancl je podilem celkového
poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a celkového ro¢niho
fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho pti plném Gvazku.

Tabulka 21 Pfepocteny pocdet akademickych a védeckych pracovnikd rozdéleny podle jednotlivych pracovist k 31. 12. 2025
Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

(priimérné prepoctené pocty)

akademicti pracovnici -
védecti

Gender _ -
odborni |asistenti | Pracovnici
celkem profesofi |docenti
asistenti |+ lektofi

0,00 2,67 14,80 14,39 0,00 15,64 47,50
10,80 1,01 2,16 3,98 3,55 0,10 0,00 10,80

(A e

Nejvyssi zastoupeni akademickych pracovnikd je na uUrovni odbornych asistentl. Na fakulté je
zaméstnano vice Zen nez muzu. Ve kategorii THP byly v roce 2025 zaméstnany pouze Zeny. Dlouhodobé
ma fakulta nizky podil zaméstnancll na pozici profesor a docent.

Struktura a pocet THP se v Case zasadné neméni. Jedna se o Utvar tajemnice, referentky prodékand,
referentku Centra péce o zdravi, vedouci a referentky studijniho oddéleni, referentky pro studium
avzdélavaci cinnost, sekretarky kateder a vedeni a fakultni koordindtorku projekt. Fakultni
koordinatorka projektl ma u fakulty Uvazek 0,6, ostatni THP maji plny tvazek 1,0.

Vyvoj priimérného prepocteného poctu zaméstnancti a vybranych pomérovych ukazatelQ

V tabulce 22 jsou uvedeny primérné prepoctené pocty AP a THP a zaroven fyzické poéty zaméstnancd,
vée v rozdéleni na Zeny a muZe za obdobi 2021-2025.

V pribéhu péti let nedoslo k vyrazné zméné v poétu AP a THP, a to jak ve fyzickych, tak v pfepoctenych
poctech. V prabéhu roku 2025 byli pfijati novi akademicti pracovnici a néktefi stavajici AP si zvysili své
Uvazky, na druhé strané nékolik AP ukoncilo svlj pracovni pomér u fakulty.
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Tabulka 22 Vyvoj priimérného prepocteného poctu zaméstnancl k plnému tvazku od roku 2021-2025

Fyzické pocty Pfepocteny pocet / Uvazky

Rok Akademicti Akademicti
pracovnici Zameéstnanci pracovnici Zameéstnanci
celkem celkem
Zeny | Muzi | Zeny | MuZi Zeny | Muzi | Celkem | Zeny | MuZi | Celkem
2021 97 31,53 11,1 42,63 14,6 0,97 15,57 58,20
2022 51 25 16 0 92 31,52 10,08 41,6 15,16 0,25 1541 57,01
2023 50 25 16 0 91 30,18 10,24 40,42 15,73 0,00 15,73 56,15
2024 53 26 16 0 95 30,78 10,47 41,25 15,68 0,00 15,68 56,93
2025 52 28 16 0 96 31,86 10,8 42,66 15,64 0,00 15,64 58,30

Navazujici tabulka 23 zaroven zobrazuje vybrané pomérové ukazatele od roku 2021. Pomér mezi THP
a AP udava prehled o tom, kolik administrativnich (THP) pracovnik( ptipada na 1 AP zaméstnaného na
plny pracovni Gvazek. Tento ukazatel se v pribéhu poslednich péti let vyrazné nezmeénil.

Pomér mezi studenty a AP zobrazuje, kolik studentl pfipada na 1 AP zaméstnaného na plny pracovni
Uvazek. U tohoto ukazatele je vidét narlst v letech 2021 az 2024 zpUsobeny vyssim poctem pfijatych
studentd do prvnich roénik(. Naopak v roce 2025 je zaznamendn mirny pokles. Tento trend bude
nadale pokracovat v souvislosti s programovou podporou MSMT, kde kromé nardstu poctu studentd
bude dochazet ke snizeni poctu studentl na jednoho akademického pracovnika, tzn. cilem je zvysit
fyzicky pocet AP a zdroven navySovat Uvazky stavajicim AP, ktefi jsou u fakulty zaméstnani na ¢astecny
Uvazek.

Tabulka 23 Pomérové ukazatele

Studenti*/AP Studenti*/THP
(pfepocteny uvazek) (pfepocteny uvazek)

Pocet studentl THP/AP

2021 887 0,34 20,76 60,75
2022 904 0,37 21,21 58,06
2023 1037 0,37 23,75 64,11
2024 1022 0,38 24,78 65,18
2025 1028 0,37 24,10 65,73

* PocCty studentd dle SIMS (Sdruzené informace z matrik studentd) k 31. 10. daného roku

Vyvoj poctu akademickych pracovnik(l, ostatnich pracovnikl a jejich soucet ukazuje i nasledujici
obrazek 4.

30



-

Akademicti pracovnici

THP

Pocet zameéstnancu

—Celkem

2021 2022 2023 2024 2025
Rok

Obrazek 4 Vyvoj priimérného prepocteného poc¢tu zaméstnancl k plnému Gvazku od roku 2021-2025

Kvalifikaéni, vékova a narodnostni struktura zaméstnanci

Dalsim dulezZitym ukazatelem v oblasti personalistiky je vékova struktura a zaméstnanc( v souvislosti
s kvalifikaéni strukturou, a to opét v rozdéleni na Zeny a muze. Jak je patrné z tabulky 24, na FZS je
zaméstnano na pozicich akademickych pracovnikl 52 Zen, coz je 65,8 % z celkového poctu
akademickych pracovnikd. Nejvice z nich pracuje na pozici asistent a odborny asistent a je v rozmezi
véku 30-49 let. Fakulta ma od brfezna 2025 jednoho muZe na pozici védecky pracovnik. Na pozicich
technickohospodarskych pracovnik(l pracuji v soucasnosti pouze Zeny. Nejvice zastoupena vékova
skupina je 30-39 let.
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Tabulka 24 Vékova struktura akademickych pracovniki fakulty k 31. 12. 2025

Kvalifikacni a vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici
Védecti Ostatni .
. o Soucty
Celkem pracovnici pracovnici
akademicti Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi
pracovnici
2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4

10 7 17 0 0 0 0 0 0 2 2 4 8 5 13 0 0 0 0 1 1 8 0

do 29
let

30-39
let

40-49

let 21 2 23 0 0 0 0 0 0 11 1 12 10 1 11 0 0 0 0 0 0 5 0

50-59

let 12 8 20 0 0 0 3 4 7 5 4 9 4 0 4 0 0 0 0 0 0 3

o

60-69
let

~
N
(o)}
o
o
o
SN
o
SN
N
o
N
[
N
w
o
o
o
o
o
o
o
o

nad 70

et 3 6 9 0 3 3 1 2 3 1 1 2 1 0 1 0 O 0 0 0 0 0 O 0 HH-
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Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

Na FZS pracuje nejvétsi pocet akademickych pracovnik(l na pozici asistent. Nejvice pracovnikl zaméstnano
na Uvazek 0,7 a vyssi (tabulka 25). Jedna se zpravidla o zaméstnance, ktefi maji hlavni pracovni pomér na
fakulté. Zaroven je patrnad silna zdkladna Uvazkl od 0,3, kde se jedna zpravidla o zaméstnance, ktefi maji
hlavni pracovni pomér mimo fakultu, nejcastéji pak v aplikacni sfére. Uvedené pocty pracovnik(i jsou
uvedeny ve fyzickych poctech. Stav je udan k 31. 12. 2025.

Tabulka 25 Pocty akademickych pracovnik( podle rozsahu pracovnich Gvazk( a nejvyssi dosazené kvalifikace k 31. 12. 2025

Pocty akademicky pracovnikl dle rozsahu pracovnik Gvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

Akademicti pracovnici

Védecti Ostatni

> : Odborni . . pracovnici  zaméstnanci
Profesofi Docenti . : Asistenti
asistenti

0,31 -
0,5

0,51 -
0,7

0'173-000112133161021200015015
Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul.

Vedouci pracovnici

Na pozici vedoucich zaméstnancl (dékan, prodékani, tajemnik, vedouci kateder) pracuje na fakulté 5 zen
a 4 muzi. Akademicky senat fakulty je sestaven ze 6 zaméstnancl, z toho jsou 4 Zeny a 2 muzi. Védecka
rada ma celkem 18 ¢lend, celkem je zde zastoupeno 10 Zen a 8 muzl. Z celkového poctu ¢lent védecké
rady je 6 Zen a 6 muzl zaméstnano na UPCE a 4 Zeny a 2 muZi jsou z nasi fakulty.
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Tabulka 26 Vedouci pracovnici

Vedouci pracovnici (fyzické pocty) k 31. 12. 2025

- o > Vedouci Vedouci
A~ > Akademicky Védecka . ’ : o
Zastoupeni | Dékan | Prodékan : - Tajemnik pracovnik pracovnici
senat rada
katedry CELKEM
0 2 3 1

4 2 12

Zeny
MuZi 1 2 2 6 0 1 12
cewew | 2 | o | 6 | o | 1 | 3 | 2 |

*pouze zaméstnanci fakulty

Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim

Na fakulté v roce 2025 pracoval jeden cizi statni pfislusnik, muz, s némeckym obcanstvim. Pracoval na
pozici odborného asistenta s priimérnym prepoctenym tvazkem 0,2.

Podil védeckych a vyzkumnych pracovnikti, nové jmenovani docenti a profesofi

Na fakulté v roce 2025 pracoval jeden zaméstnanec na pozici vyzkumného pracovnika. V roce 2025
nedoslo ke jmenovani nového docenta Ci profesora.

Tabulka 27 Poéty zaméstnanci na jednotlivych pozicich

_

hospodarsko-spravni pracovnici 12
sekretarky 4
védecti a vyzkumni pracovnici 1
lektofri 0
asistenti 36
odborni asistenti 29
docenti 11
profesofi 3
celkem 96

Sladéni profesniho a osobniho Zivota

V problematice sladéni profesniho a osobniho Zivota vychazi fakulta z principd a vystupl projektu HR
Award, ktery byl realizovdn z rovné UPCE. Principy jsou zakotveny v dokumentech, které byly v ramci
tohoto projektu vytvoreny, konkrétné v planu rovnych pftileZitosti a v akénim planu.

V navaznosti na vySe zminéné dokumenty nabizi fakulta moZnost sladit profesni a osobni Zivot formou
zkracenych Uvazkd, viz tabulka 28, ze které je patrné pomérné velké zastoupeni Zen na ¢astecny uvazek.
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V pfipadé odchodu zaméstnance na matefskou a naslednou rodicovskou dovolenou garantuje fakulta
navrat do pracovniho prostfedi. Fakulta ma nastavena pravidla pro pracovni pomér na dobu urcitou
a pfechod na dobu neurditou, pravidla pro ¢erpani tvlrciho volna a praci na dalku administrativnich
pracovnikl. Rodicim na matefskych a rodicovskych dovolenych umozZnuje fakulta zapojit se do
pracovniho Zivota i do akci fakulty.

Prehled poctu plnych a ¢aste¢nych Uvazkl a pracovnich pomérd na dobu urditou a neurcitou uvadi tabulka
28.

Tabulka 28 Sladéni profesniho a osobniho Zivota

Sladéni profesniho a osobniho Zivota

Pocet pracovnich smluv
na zkraceny pracovni
Uvazek

> y Pocet pracovnich > y
Pocet pracovnich P Pocet pracovnich smluv
smluv na dobu

smluv na dobu urcitou o na plny Uvazek
neurcitou

Zeny 19 49 28 40

Muzi 9

19 6 22

Kvalifikaéni rlist zaméstnanct

V roce 2025 probihalo vzdélavani a zvySovani kvalifikace zaméstnancll ze zdrojl FZS z prostredkl na védu
a vyzkum (a to formou pfimé podpory nebo prostiednictvim projektd Interni grantové soutéze)
a z projektovych zdroju, konkrétné z operacniho programu Jan Amos Komensky a projektu Studentské
grantové soutéze. U AP byly prohlubovany obecné, odborné i pedagogické kompetence. V lednu 2025
probéhl tyden vzdélavani pro zaméstnance, ktery jako kazdy rok nabizel vSem zaméstnanclm Siroké
spektrum kurzG a workshopl. Od Unora 2025 pokracovalo vzdélavani v anglickém jazyce zajiSténé
Jazykovym centrem a financované z projektu operacniho programu Jan Amos Komensky. Paralelné s tim
probihaly na fakulté v obdobi leden—kvéten kurzy anglického jazyka pro mirné pokrocilé. Zaméstnanci se
zaroven zucastnili dalSich vzdélavacich akci ¢i odbornych konferenci fakultu a hrazenych z prostredk(l na
védu a vyzkum ¢i z védeckych projektl. Poznatky ze vSech akci jsou déle implementovany do vyuky
a predany dal$im pracovnikim.

7 vz

Kariérni fad a systém odménovani

Zakladni motivacni nastroj pro odménovani akademickych pracovnikl vychazi z Vnitfniho mzdového
predpisu UPCE, v némZ jsou specifikovany kvalifikacni poZadavky pro AP v jednotlivych kategoriich pro
zarazeni do pfislusné tarifni tridy.

Vliv na odménovani zaméstnanct ma jejich hodnoceni. Hodnoceni zaméstnancl probihalo na zakladé
smérnice ¢. 1/2024 Hodnoceni zaméstnancd a pfizndvani osobnich pfiplatkd. Souéasti hodnoceni bylo
pilotni testovani nového formulare, ktery byl v prlibéhu roku 2025 pfeveden do digitdlni podoby.
Hodnoceni se kond minimalné 1x rocné tak, aby byla zajisténa maximalni zpétna vazba, transparentnost
a respektovana odpovédnost na jednotlivych Urovnich fizeni. Odménovani za védu a tvirci ¢innost se Fidi
aktualizovanym opatfenim dékana ¢. 1/2025 Prémiovy rad. Jeho kritéria nové vychazeji z habilitacnich
poZadavkl v oboru oSetfovatelstvi, zohledriuji mezinarodni spolupraci, popularizaci védy a vyzkumu,
individualni ocenéni a citacni ohlasy na publikované vysledky vyzkumu.
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Tabulka 29 Pfehled motivacnich nastroju pro odménovani

vedouci katedry 1x ro¢né Revize vyse osobniho priplatku zaméstnancl kateder na zakladé hodnoceni
pracovniho vykonu zaméstnanc(.
Revize priplatku za vedeni pro zastupce vedoucich kateder a vedouci
oddéleni.

dékan, prodékani  1x rocné Odmeény za publikacni ¢innost dle vysledk( zaevidovanych v RIV — Prémiovy
rad FZS.
Revize pfiplatku za vedeni — tajemnik, prodékani, vedouci kateder a vedouci
studijniho oddéleni, garant studijniho programu.

dékan, prodékani, 4. rocng, Ctvrtletni odmény, odmény za vyuku kurzi CZV, odmény za propagaci

vedouci kateder pribézné  fakulty, odmény plynouci z realizace projektl a odmény vyplyvajici
z Prémiového fadu.
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4 INTERNACIONALIZACE

Zahraniéni mobility studenti, akademickych pracovniki
a ostatnich pracovnikl

Jednou z priorit fakulty z(istava i naddle podpora zahrani¢nich mobilit studentli a zaméstnanc(. Vybérové
fizeni na vyjezdy zaméstnanc( v rdmci programu Erasmus+ je vyhlasovano fakultou dvakrat ro¢né, na
zimni semestr a na letni semestr zvlast, zatimco vybérové fizeni na vyjezdy studentd v ramci programu
Erasmus+ je pravidelné vyhlasovdno univerzitou v lednu, a to na ndsledujici akademicky rok. Tento krok
je navic podporen fakultnim Erasmus Dnem, na kterém jsou studentlim predstaveny mozZnosti
o své zkusenosti a zazitky. DalSi moznosti, jak se dozvédét vic informaci o Erasmu, je pak celouniverzitni
Erasmus Day, ktery se kona v Unoru v prostorach univerzitniho kampusu a kterého se fakulta pravidelné
Gcastni.

Mimo jiz zminéné mobility v ramci programu Erasmus+ nabidla fakulta studentim moZnost staze
v nemocnici v Nairobi, Kena. Ve vybérovém fizeni byl vybran jeden student, kterého fakulta financné
podpofila a ktery pak na zacatku zimniho semestru stravil na stazi 2 mésice a vyzkousel si praci
v naro¢néj$im prostredi, ne? jaké nabizi standardni nemocnice v Cesku.

Pro prijizdéjici studenty jsou pravidelné organizovana setkani v dobé jejich pfijezdu (,Orientation week”
poradany univerzitou na zacatku kazdého semestru a ,,Welcome meeting” na fakulté), kterd maji za cil
zahranic¢ni studenty na univerzité privitat, poskytnout jim potrebné informace, umoznit jim rychle se
zadaptovat v prostiedi univerzity, fakulty a nemocnice (nejc¢astéji NPK, a.s. a FN HK) a konzultovat cile
a organizaci jejich studijniho pobytu. Na zavér jejich mobility je pak pro studenty organizovan ,Goodbye
meeting”, kde studenti dostavaji zpétnou vazbu o jejich pobytu a o priibéhu odborné praxe na klinickych
pracovistich.

V roce 2025 nabizela fakulta zahrani¢nim studentiim na zimni semestr 30 a na letni semestr 32 pfedmétl
v anglickém jazyce, vCetné odborné praxe zajistované anglicky mluvicimi mentory v partnerskych
nemochnicich NPK, a. s. a ve Fakultni nemocnici v Hradci Kralové.

Tabulka 30 Pocty zahrani¢nich studentd v letech 2021-2025

2021 936 1 27 2,99
2022 987 15 30 4,36
2023 1034 10 21 3,00
2024 1017 9 22 3,05
2025 1003 11 23 2,30

Pozn.: Celkovy pocet studentd je k 31. 12. 2025.

Mobility: Program Erasmus+

Fakulta je zapojena do vzdélavaciho programu Evropské Unie Erasmus+ od zacatku své existence. Pocty

prijaty a vyslanych studentd jsou kazdy rok vice méné stejné, zdjem o zaméstnanecké mobility

v uplynulém roce mirné vzrostl. Fakulta se i v roce 2025 zapojila do nového formatu kratkodobych mobilit
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kombinujicich fyzickou a virtudini ¢ast, tzv. Kombinovany Intenzivni Program (Blended Intensive
Programme, oznacovany jako BIP). Vramci BIPu se fakulta zapojila jako partner do programu
pripravovaného Polskou univerzitou v Bielsko Biala. Do programu se aktivné zapojilo 9 studentl vsech
bakalafskych studijnich programu a 2 akademici.

Tabulka 31 Mobility studentd a zaméstnancd AP+THP v ramci programu ERASMUS+ k 31. 12. 2025

Rok Vyslani Prijati Vyslani AP** | Prijati AP** | Vyslani THP** | Prijati THP**
studenti* studenti*
4 1 0

2021 4 1 0
2022 8 13 6 2 2 0
2023 16 10 4 10 3 2
2024 13 9 8 7 6 0
2025 6 11 11 13 5 3

*Pobyt trval vice nez 28 dni (i ten, ktery zacal v predchozim roce)
**Pobyt trval minimalné 5 dni

ZITA
ICE

Obrazek 5 Studentky oboru RA a jejich vyucujici z CESPU, Portugalsko

Mobility: KA171

V roce 2025 se dokoncovala realizace projektu KA 171 s Aldent University v Tirané (Albanie), ale zaroven
probihala pfiprava navazujici projektu, ktery spoluprdci s Aldent Universitou ddle rozviji a prohlubuje.
Uskutecnily se posledni naplanované studentské mobility. Studenti pfijeli z Aldent University jak na
studijni pobyt trvajici jeden semestr, tak na dvoumésiéni pracovni staz. Nasi studenti vyjeli do Albanie na
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pracovni staze. Oba typy mobilit byly studenty hodnoceny kladné, studenti oceriovali predevsim
profesionalni pristup ve Skole i na pracovistich v nemocnicich a z mobility se vraceli bohatsi o cenné
zkuSenosti, nové znalosti a dovednosti.

Zaroven probéhly i posledni naplanované mobility zaméstnancl na FZS UPCE a na Aldent University
v Tirané. V lété pak byl projekt uzavien a vyhodnocen a byla odeslana zavérec¢na zprava.

Obrazek 6 Navstéva nemocnice béhem mobility AP a THP v Tirané

Kratkodobé mobility

V roce 2025 probihaly i krdtkodobé mobility, které trvaji méné nez 28 dni pro studenty a méné nez 5 dni
pro zaméstnance. Jejich poCty zndzorfuje tabulka 32. Z ni je patrné, Ze v roce 2025 neprobéhla Zadna
kratkodoba mobilita pFijezdova, ani studentska, ani zaméstnanecka. Naproti tomu vyslanych student(
bylo 13. Staze probéhly, jako v minulém roce, v rdmci projektd SGS, ty trvaly 4 dny, a v rdmci projektu
Erasmus+ (5 dni).

Kratkodobych zaméstnaneckych mobilit vyjezdovych probéhlo dvakrat vice nez v pfedchozim roce a jejich
pramérna délka byla 4 dny.

Tabulka 32 Celkové pocty kratkodobych mobilit studentd a zaméstnancd AP+THP k 31. 12. 2025

Vyslanl'studenti VysIanl'AP Prijati AP yslani THP Ptijati THP
0 3 0

2021 0 0 1
2022 0 0 10 14 3 0
2023 6 0 24 6 2 0
2024 12 0 14 40 1 0
2025 13 0 27 0 2 0
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Smlouvy se zahrani¢nimi partnery
Bilateralni smlouvy v rdmci programu Erasmus+ v roce 2025

V roce 2025 pokracovala digitalizace a revize uzavienych bilateralnich smluv. Nové jsou smlouvy uzavirdny
jiz jen pfes EWP.

Prvni bilaterdlni dohodu v ramci programu Erasmus fakulta uzavrela jiz v roce 2002, a to sfinskou
univerzitou Turku University of Applied Science. Postupné se tato sit spolupracujicich zahranic¢nich
instituci rozrastala. V roce 2025 fakulta uzaviela dvé nové smlouvy, a to s Univerzitou Pavla Jozefa Safarika
v KoSicich a s University of Patras, a nékolik dalSich je ve fazi rozpracovanosti a na jejich dokonceni
a podpisu se pracuje. V soucasné dobé tak ma FZS v ramci programu Erasmus+ celkem 21 partnerd na

univerzitach v 11 evropskych zemich (viz tabulka 33).

Tabulka 33 Prehled partnerskych univerzit

Satakunnan Ammattikorkeakoulu (Satakunta University of ~ SF PORIO8 Finsko
Applied Sciences)

Turun Ammattikorkeakoulu (Turku University of Applied SF TURKUOS Finsko
Sciences)

Vaasan Ammattikorkeakoulu (Vaasa University of Applied SF VAASAO3 Finsko
Sciences)

University of Malta MT MALTAO1 Malta
Instituto Politécnico de Castelo Branco P CASTELOO1 Portugalsko
Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario P PORTO56 Portugalsko
(CESPU)

University of West Attica, Athens G EGALEOO2 Recko
University of Patras G PATRAO1 Recko
PreSovska univerzita v PreSové SK PRESOVO01 Slovensko
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitfe SK NITRAO1 Slovensko
Katolicka univerzita v RuZzomberku SK RUZOMBEO1 Slovensko
Pavol Jozef Safarik University v Kosicich SK KOSICEO2 Slovensko
Uskudar Universitesi (Uskiidar University Istanbul) TR ISTANBU46 Turecko
Lokman Hekim Universitesi, Ankara TR ANKARA25 Turecko
Ankara Universitesi, Ankara TR ANKARAO1 Turecko
Riga Medical College of the University of Latvia LV RIGA46 LotySsko
Lithuanian University of Health Sciences, Faculty of Nursing LT KAUNAS13 Litva
Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku Bialej PL BIELSKOO02 Polsko
(University

of Bielsko Biala)

Academy of Applied Sciences Stanislaw Staszic in Pita PL PILAO2 Polsko
Aldent University AL TIRANAO2 Albanie
Medical University of Graz A GRAZ23 Rakousko
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Healthcare club

Cinnost Healthcare clubu (HCC) byla zahdjena v zafi 2021. Jeho hlavnim poslanim je nabidnout
zahrani¢nim studentdim, pracovnik(im univerzity, ale i jejich rodinnym pfislusnikiim, pomoc s hledanim
lékarské péce v ramci ¢eského zdravotnického systému, poskytnout jim doprovod k lékafi, tlumoceni a
konzultace v otazkach tykajicich se zdravotniho pojisténi. Na ¢innosti HCC se od samého zacatku podileji
studenti viech obord FZS.
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5 VYZKUMNA A DALSI TVURCi CINNOST

Véda a vyzkum na FZS

Véda a vyzkum na fakulté ve svych vystupech a hodnocenich postupuje v souladu s metodikou hodnoceni
vyzkumu M17+, jejimz cilem je ziskani informaci pro kvalitni Fizeni vyzkumu, experimentalniho vyvoje
ainovaci a mj. i ziskani jednoho z podklad( pro poskytnuti dotace na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

Podpora védecké cinnosti je realizovana formou vzdéldvani a motivace zaméstnancl, organizace
védeckych konferenci a seminar, financni podporou a ohodnocenim relevantnich publikacnich vystupt
podle metodiky M17+, podporou realizace projekt a grantll internich a externich. Fakulta v roce 2025
cilila zejména na ucast v mezindrodnich védeckych projektech a na ucast s projektech s komercializa¢nim
potencidlem. Vroce 2025 byly podporeny k feSeni celkem tfi projekty — jeden projekt pro Agentury
zdravotnicky vyzkum Ceské republiky (AZV) a dva projekty Technologické agentury CR (TACR) Sigma.

Na fakulté pracuje Interni rada pro védu a vyzkum, Etickd komise a Edi¢ni rada. JiZ od roku 2021 funguje
ve spolupraci s Klinikou otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Centrum pro poruchy cichu a chuti.
Této synergie je vyuzivano pro zvyseni kvality aplikovaného vyzkumu a pfenos vysledkid vyzkumu do praxe.

Fakulta v roce 2025 pokracovala s organizaci védecké Cinnosti ve védeckych tymech, které se na fakulté
postupné Uspésné profiluji. Védecké tymy jsou zpravidla sloZzeny ze zkuSenych akademickych pracovnikd,
ktefi maji kvalitni publikace v renomovanych ¢asopisech, fungujici mezinarodni spolupraci nebo ziskali
projektovou podporu pro naplnéni svych védeckych zamérd. Do tymu jsou zaclefiovani i zacinajici
akademicti pracovnici a v neposledni fadé studenti, se kterymi fakulta v budoucnu pocita jako s moznymi
studenty doktorského studia Zdravotni védy.

Odborny védecky ¢asopis Health & Caring vydavany FZS Gspé$né zavrsil ¢tvrty rok své existence. Casopis
slouZi, jako podpora zacinajicim i zkusenéjsim akademickym pracovnikim. Od roku 2023 fakulta navic
vydava casopis MyFZS, ktery slouzi, jako jeden z kanalli pro komunikaci a popularizaci védy, jak mezi
odbornou, tak i laickou verejnosti.

FZS, ve spolupraci s dalsimi fakultami pokracuji v rozvoji komercializacniho potenciadlu zaloZzeném na,
patentu ¢. CZ 310140 B6, ,Tester pro vysetreni chuti, testovaci sada zahrnujici tento tester, zpUsob
vyhodnoceni sbéru dat z aplikace testovaci sady a systém pro sbér téchto dat” JehoZ plivodci jsou Dr.
Vodicka, doc. Syrovy a prof. DoleZel. V ndvaznosti na ziskani patentu byl ziskan dal$i projekt TACR Sigma

Proof-of-Concept, ktery cili na pfenos laboratorni vyroby do vétsiho méfitka a na Uspésnou komercializaci.

Védecké konference a seminaie poradané a spoluporadané fakultou

Vroce 2025 na fakulté probéhla fada konferenci, seminari nebo workshop(. Fakulta se podilela na
organizaci i obsahové naplni dalSich konferenci, které probihaly ve spolupraci s nasimi dlouhodobymi
konference: XVII. Celostatni studentska védeckd konference bakalafskych a magisterskych nelékafskych
zdravotnickych obor(, na niz své prace prezentovali studenti FZS a Fakulty zdravotnickych véd Univerzity
Palackého v Olomouci, a 15. Fakultni konference student( doktorskych studijnich program(, na které
vystoupili akademicti pracovnici FZS studujici v DSP na jinych fakultach ceskych vysokych skol. V souvislosti
s Mezinarodnim dnem radiologie se dne 6. 11. 2025 uskutecnilo 7. Pardubické radiologické kolokvium.
Prehled vyznamnych védeckych konferenci a seminara je uveden nize. Vyznamnou odbornou konferenci
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s rozsahlym dopadem do praxe byla Konference Paliativni pée — Od zacatku do konce, které se
zUcastnilo témér 200 odbornik(l z oblasti paliativni péce.

Propojeni védecké Cinnosti s ¢innosti vzdélavaci je na fakulté dlouhodobé a koncepéné podporovano.
Studenti denni a kombinované formy studia bakalarskych a magisterskych programi jsou zapojovani do
riznych forem védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti v ramci témat vlastnich zavérecnych praci
i védecko-vyzkumnych projektl. Studenti magisterskych studijnich programi jsou pravidelnymi cleny
vyzkumnych tymU projektl Studentské grantové soutéze Interni grantové agentury Univerzity Pardubice
(IGA UPCE). Studenti prezentuji vysledky svych praci jako pfispévky (prednasky, postery) na odbornych
védeckych konferencich v ramci fakulty a univerzity i mimo ni (viz tabulka 34). Participace na védeckych
konferencich je od roku 2019 také vyusténim vyzkumnych cinnosti uskuteé¢iovanych v rdmci fakultni
Interni grantové soutéZe. Od roku 2024 je spoluprace studentl na védecko-vyzkumnych cinnostech
osetfena Opatienim dékana 4/2024 Cinnost pomocnych védeckych pracovnikd na FZS.

Tabulka 34 Pocet védeckych seminarl a konferenci (spolu) poradanych fakultou

9 2

Pozn.: Vcetné konferenci nevykazanych v OBD.

XXIIl. Celostatni kongres s mezinarodni ucasti ,,Lécba rany 2025“

Poradatel: Nemocnice Pardubického kraje, a.s., Ceska spole¢nost pro lé¢bu rany
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 16. - 17. 1. 2025)

13. mezioborové sympozium , Komplexni vySetfeni hlavovych nervii v ambulantni i klinické praxi“

Poradatel: ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice, NPK, a.s., CLS JEP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 11.—12. 4. 2025)

XVII. Celostatni studentska védeckd konference bakalaiskych a magisterskych nelékafskych
zdravotnickych obor

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 23. 4. 2025)

Contemporary Challenges in Surgical Nursing: Innovation, Safety, Empathy
Poradatel: Akademia nauk stosowanych im. Stanislawa Staszica v Pile, Polsko
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 7. 5. 2025)
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XIl. ro¢énik konference Kontroverze v onkologii
Poradatel: Nemocnice Pardubického kraje, Multiscan
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 22.-23. 5. 2025)

ORL konference Ceské spole€nosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku CLS JEP
Kralovéhradeckého a Pardubického regionu , Kréni lymfonoditidy na ambulanci prvni linie”

Poradatel: ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice, NPK, a.s., CLS JEP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 16.—17. 5. 2025)

16. Fakultni konference studentt doktorskych studijnich programi
Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 7. 10. 2025)

Odborna konference ,,Paliativni péce — Od zacatku do konce”
Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 8. 10. 2025)

6. Pardubické radiologické kolokvium

Poradatel: Nemocnice Pardubického kraje, a.s., Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Multiscan s.r.o.,
Spole¢nost radiologickych asistentt CR

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 6. 11. 2025)

Publikacni ¢innost

Od roku 2017 se FZS UPCE pfrizplsobila hodnoceni védy a tvlrci ¢innosti dle Metodiky 17+. Na narodni
urovni probéhla mj. implementace plného modulu M1 — kvalita vybranych vysledk( a také bibliometricka
analyza podle modulu M2. Vybér excelentnich vysledk( provadi od roku 2018 Interni rada pro védu a
vyzkum na FZS (IRVV) v souladu s aktualizovanou smérnici ¢. 6/2023 Interni rada pro védu a vyzkum
Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Vroce 2025 byly jako excelentni vysledky do
hodnoceni v modulu M1 vybrany ¢lanek v odborném periodiku ,Cribriform Plate Injury After Nasal Swab
Testing for COVID-19“ (autor MUDr. Zdenék Knizek) a monografie , Kvalita Zivota pacientl se stabilni
ischemickou chorobou srdec¢ni“ (autor Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.). V modulu M2 fakulta vykazala
k hodnoceni pocty publikaci uvedené v tabulce 35. Pocty publikaci v jednotlivych kvartilech dle AIS a SIR

v oborech 3.2 Clinical medicine a 3.3 Health Sciences jsou uvedeny v tabulce 36.
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Tabulka 35 Prehled publikaci vykazanych za rok 2022-2025 (RIV 2023-2026)

B, C— odborna
kniha, kapitola v
odbor. knize

37 13 16 2 1

2023 27

D - clanek ve
sborniku

Vysledky J+J+ ) neimp

Rok odeslané do RIV sc rec
RIV—-0OBD

2022

12 9 2 0

2024 28 10 9 4 1

2025 31* 10 14 1 1

* Do RIV byly vykazany za rok 2025 i 5 vysledku typu Konference, workshop, vystava, Elektronicka a audiovizualni tvorba a Ostatni do RIV.

Tabulka 36 Prehled publikaci v kvartilech WoS a Scopus v oborech 3.2 a 3.3 dle AlS a SIR

Web of Science Scopus

o (o e (e [e] o [ = [ @
2022 1 1 1 2 4 1
2023 4 2 2 2 1

2024 2 2

w N N B
[N

2025* 2 1 1

* Do RIV byly vykazany za rok 2025 i 3 vysledky Jimp (ESCI) nezafazené do kvartilu dle AlS.

V modulu M1 za obdobi H24 byl hodnocen jeden vysledek vykazany FZS, a to zndmkou 3. Jedna se o ¢lanek
PhDr. Katefiny Horackové, Ph.D. s titulem , Consequences of Holocaust on Physical Health of Survivors:
Bibliography Review”.

Fakulta podpofila vydani jedné publikace v nakladatelstvi UPCE, viz tabulka 37. Vydavani neperiodickych
publikaci schvaluje Edi¢ni rada, jejiz ¢innost se fidi Opatfenim dékana ¢. 3/2024 a Pfilohou 2 tohoto
opatreni. SloZeni Edi¢ni rady je ndsledujici:

Pfedseda:
e Magr. Vit Blanaf, Ph.D.
Clenové:
e Magr. Eva Hlavackova, Ph.D.
e prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

Tabulka 37 Prehled publikaci vydanych FZS v roce 2025

Nazev publikace Autofi Typ publikace Forma vydani

Radioterapie pro radiologické asistenty Hlavka, Vanasek skripta elektronicka
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Dale byla v nakladatelstvi Grada vydana jedna publikace s titulem ,VyZiva a aktivizace u rizikovych
pacientd”, ISBN: 978-80-271-5366-4 ve spolupraci se tfemi autory z FZS UPCE.

Interni rada pro védu a vyzkum (IRVV)

Od roku 2018 na fakulté puUsobi Interni rada pro védu a vyzkum, ktera byla zfizena za ucelem zvyseni
kvality grantovych Zadosti a jednotného hodnoceni zamérd a vystupl védecké a vyzkumné cinnosti
akademickych pracovnikél fakulty. Cinnost IRVV upravuje Smérnice &. 6/2023 Interni rada pro védu
a vyzkum Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. V Cele Rady je predseda, kterym je prodékan
FZS zodpovédny za oblast vyzkumné cinnosti. Rada se sklada z dalsich 4 ¢len(, a to 3 akademickych
pracovnikd a 1 THP na pozici finanéniho konzultanta. PoZzadavkem na ¢lenstvi akademickych pracovniki
je minimalné zastdvana pozice odborného asistenta (Ph.D.) a dosaZeni relevantnich publikacnich vystup(
v poslednich 5 letech. Radu jmenuje dékan fakulty na dobu 4 let. SloZeni IRVV je od 1. 9. 2023 nasleduijici:

Pfedseda:
e Mgr. Vit Blanaf, Ph.D.
Clenové:

e doc. Petra Mandysova, MSN, Ph.D.

e Mgr. Kristyna Soukalova, Ph.D.

e Mgr. Iveta Cernohorska, Ph.D.

¢ Ing. Hana Theer Vitkova (financ¢ni konzultant)

Interni rada pro védu a vyzkum se v roce 2025 zabyvala projekty IGS a SGS a schvalovala navrhy dalsich
projektl externich poskytovatelll a vybrala excelentni vysledky pro hodnoceni v souladu s metodikou 17+.

Eticka komise FZS UPCE

Od roku 2012 na fakulté funguje Eticka komise (EK), ktera byla zfizena dékanem FZS UPCE. Dékan jmenuje
5 ¢lend komise, a to na obdobi 4 let. Jeden z nich je predseda, kterého téz jmenuje dékan. SloZeni EK je
od 11. 5. 2023 nasledujici:

Predsedkyné
e Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.
Clenové

e Mgr. Vit Blanaf, Ph.D.

e Mgr. Adéla Michkov3, Ph.D.
e MUDr. Karel Pokorny, Ph.D.
e lvana Faiklova

Jadrem dcinnosti EK je posuzovani etické pfripustnosti védeckych projektld akademickych pracovniki
a studentld FZS UPCE souvisejicich predevsim s projekty Studentské grantové soutéze (SGS), Interni
grantové agentury Univerzity Pardubice, Agentury pro zdravotnicky vyzkum Ceské republiky a dalsich
grantovych agentur. Komise v tomto sméru vydava své stanovisko. Vsichni ¢lenové jsou do své funkce
schvaleni Akademickym senatem FZS UPCE. EK pracuje podle jednaciho fadu a o vSech jednanich vede
pisemné zaznamy. V roce 2025 probéhlo jedno prezencni zasedani EK, kde EK projednala 3 navrhy
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projektl (projekty 1GS), a 2 jednani per rollam s projednanim a schvalenim dvou navrh(l projektd (projekt
GA CR).

Granty a projekty

Studentska grantova soutéz

Na Fakulté zdravotnickych studii jsou vramci specifického vysokoskolského vyzkumu kazdorocné
realizovany projekty Studentské grantové soutéZze (SGS), podporené Interni grantovou agenturou

Univerzity Pardubice (IGA UPCE). V tabulce 38 je uveden projekt feSeny na FZS v rdmci této soutéZe v roce
2025.

Tabulka 38 Prehled projektd SGS IGA UPCE
Nazev Hlavni resitel Financni

podpora
(v tis. KC)

SGS_2025_ 011 Podpora vyzkumné prace studujicich v oblasti
zajistovani kvality zdravotni péce 380

Mgr. Klara Vaclavikova, Ph.D.

Interni grantova soutéz

V roce 2025 byly na Fakulté zdravotnickych studii FeSeny projekty Interni grantové soutéZe FZS. Tato
soutéz? je financné podporena z prostfedkl na védu a vyzkum a je urcena zejména pro projekty zamérené
na predvyzkum ¢&i pilotdz v rdmci zamysleného nasledného externiho grantu, navadzani mezinarodni
spoluprace, publikaci jiz ziskanych vysledk(i vyzkumu a dokonceni doktorské nebo habilitacni prace,
pfipadné pro profesorské fizeni.

Pravidla a pribéh IGS stanovi smérnice ¢. 5/2023 Interni grantova soutéZ Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice. Projekty v ramci této soutéZze mohou byt jedno i viceleté, individualni i tymové.
Regitelem projektu je akademicky pracovnik FZS, ¢leny feditelského tymu jsou akademicti nebo védeéti
a vyzkumni pracovnici fakulty, v pfipadé relevantni potieby také ostatni odbornici. Posouzeni projektt
s Zadosti o pridéleni finanéni podpory provadi Interni rada pro védu a vyzkum (IRVV), ktera predava své
zavéry dékanovi (viz vyse). Dékan rozhodne o koneéném pridéleni financ¢nich prostfedkd. V tabulce 39 je
prehled projektl IGS fesenych v roce 2025.
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Tabulka 39 Prehled projektt IGS FZS
Nazev Hlavni resitel

(v tis. KC)

Prizkum diagnostickych a prognostickych

IGSFZS_2022_002 marker0 pro véasnou detekci a sledovani  Mgr. Vit Blanaf, Ph.D. 206
|éCby u pacient( s nadory orofaryngu
Vliv Gpravy vnéjsich podnétd na vznik

IGSFZS_2022_004 deliridznich stavll u pacient( Mgr. Zuzana Cervenkova, Ph.D. 100
hospitalizovanych na neurologické JIP

Psychologicka charakteristika student( FZS

IGSFZS_2022_005 UPCE Mgr. et Mgr. Michal Kopecky 378
Stanoveni normalnich hodnot nového

IGSFZS_2023_001 testu vysetreni chuti (TASENS) u zdravé MUDr. Jan Vodicka, Ph.D. 280
populace

IGSFZS_2024 001 Vzdélavani a vyzkum na téma bolesti doc. Petra Mandysova, MSN, Ph.D. 85
Implementace vystupl mezinarodniho
projektu MYORCO do klinické praxe a

IGSFZS_2024_002 sledovani miry subjektivni pohody u Mgr. Jana Skvriakova, Ph.D. 80
perioperacnich sester v adaptacnim
obdobi

IGSFZS_2024_003 Klicové kompetence v porodni asistenci Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D. 76

Kanylace periferniho Zilniho recisté pod
IGSFZS_2024_004 ultrazvukovou navigaci — nova vyzva v PhDr. Katefina Horackova, Ph.D. 209
oSetfovatelstvi
Vyhodnoceni kvality péce o pacienty
podstupujici instrumentaci mocové trubice
Zkusenosti rodicl s jednotkou
IGSFZS_2024_007 intermediarni péce (IMP) v nemocnici Eva Welge, MSc., BSc. 90
Pardubice a.s.

IGSFZS_2024_006 Mgr. Hana Ochtinska, Ph.D. 46

Hodnoceni stavu vyzivy a chuti u vysoce
IGSFZS_2025_001 rizikovych pacientl (navazujici na projekt Mgr. Vit Blanar, Ph.D. 214
IGSFZS_2022_002)
Vyzkum vybranych faktort ovliviiujicich
poskytovani prvni pomoci
Adaptace nastroje ,Knowledge and
IGSFZS_2025_003 Attitudes Survey Regarding Pain“ do Mgr. Iryna Matéjkova, DiS. 110
Ceského prostredi

IGSFZS_2025_002 Mgr. Jindra Holekova, DiS. 111

Prehled ziskanych finanénich prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace v roce 2025

Védeckd, vyzkumna a vyvojova cinnost je nedilnou soucasti prace kazdého akademického pracovnika
a poslanim fakulty. Pfi hodnoceni védecko-vyzkumné prace vychazi fakulta z hodnoceni poctu a kvality
publikaci a projektd realizovanych na fakulté. Vedeni fakulty si plné uvédomuje, Ze mnozstvi kvalitnich
vystupl ovliviiuje vysi pridélenych prostfredkd na védu a vyzkum a podporuje akademické pracovniky
v jejich badatelské ¢innosti pfedevsim v oblasti vzdélavani a poskytovani podpory vymezenim ¢asovych
a financnich kapacit.

V roce 2025 byly k dispozici nejen institucionalni prostfedky poskytnuté MSMT pro rozvoj vyzkumné
organizace, ale na vyzkum a vyvoj fakulty byly také poskytnuty financni prostfedky formou grantd a dar(
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od vyznamnych poskytovatel(, jak ukazuje tabulka 40.

Tabulka 40 Prehled grant(, vyzkumnych projektd, patentl a dalsich tvarcich aktivit

Nazev grantd, vyzkumnych projektl, patentl nebo dalsich tvarcich aktivit Finanéni
podpora

pro FZS (v
tis. K¢)

TQ11000012-SJ1_2025_01
Flowmetr — diagnostické zafizeni k objektivnimu méreni nosni prlchodnosti TA CR 359

TQ11000012-S2_2025_04

TASENS — Testovaci sada na vysetieni poruch chuti TACR 125

S Nadace rodiny 2070
IDePa2 — Implementace Détské Paliativni péce do vyuky na FZS UPCE Vickovych
CA24107

COST 0
Patient SAFety Related Outcome Measures in European ICUs
CA24106
Building Education and One Health with Adaptive Convergence and Open CosT 0
Networks (BEACON)

Pozn. 1: Tabulka obsahuje projekty, u kterych figuruje FZS jako hlavni Fesitel nebo spolufesitel projektu. Castky uvedené v tabulce
jsou pridélené finan¢ni prostiedky FZS pro rok 2025. Uvadéné ¢astky neobsahuji finan¢ni prostfedky postoupené spolufesiteliim
zZ jinych instituci.

Kéd TQ11000012-SJ1_2025_01
Doba feseni 1.9.2025 - 28.2.2027

Univerzita Pardubice

Flowmetr je moderni diagnostické zafizeni k rychlému zhodnoceni nosni priichodnosti. Méreni
probiha formou prevodu prdtoku nosni dutinou v realném case na ¢idlo pfistroje, kdy software
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nasledné umoznuje graficky a numericky vystup dat. Méreni priichodnosti Ize provést jak pro
obé strany nosni dutiny dohromady, tak pro kazdou stranu nosni dutiny zvlast. Vystupy lze
vyuzit napriklad v medicinskych oborech (zejména otorinolaryngologii a alergologii) nebo v
oblasti vyzkumu respiracni fyziologie u sportovcu.

TQ11000012-S2_2025_04

Doba reseni 1.9.2025 - 31.7.2028

Cilem vyvoje je patentové chranény test poruch chuti s obrazovym vyhodnocenim pomoci Al
pro vyuZiti v telemediciné (Zadost o evr. patent jiz podana). Pfidanou hodnotou testu je
standardizované vysetreni poruch chuti bez asistence zdravotnického personalu vcetné
stranového vysetrfeni. Na vyvoji spolupracuji FZS, FChT a FEI UPCE. Vystupem bude Siroce
klinicky i laicky vyuZitelna testovaci sada, obchodnim modelem je prodej/pronajem licence.

2402VS-002

Doba feseni 1.9.2024 —31. 8. 2026
Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii
Mgr. Markéta Lorencova

o vy

D11 else)o) 7745 UIElelE Mgr. Drahomira Ciberova, Mgr. Petra Razickova, Mgr. Iveta Cernohorskd, PhD., Mgr. et Mgr.
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Vzdélavanim budoucich zdravotnikd napfi¢ vsemi bakalarskymi studijnimi programy na Fakulté
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice ke zlepseni kvality Zivota rodin s vaZzné nemocnymi
détmi.

CA24107

Doba reseni 23.10.2025- 22.10. 2029
Royal College of Surgeons in Ireland

Mgr. Zuzana Cervenkova, Ph.D. (spolufesitel)

The Intensive Care Unit (ICU) is a complex environment, where nurses are trained to deliver
highly specialized care to critically ill patients. The ICU is a rapidly changing environment with
new treatments and interventions emerging. However, despite advancements in care practices
and treatment protocols, there remains significant variability in patient safety related
outcomes. The World Health Organisation estimates that 1 in 10 patients are harmed in
healthcare settings and that as many as 80% of these harms are avoidable.

CA24106

Doba reseni 25.9.2025- 24.9. 2029

University of La Rioja — Universidad de La Rioja
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Iniciativa BEACON Action si klade za cil stanovit novy zlaty standard ve zdravotni vychové pro
studenty stiednich Skol napfi¢ Evropou. Tento spolupracujici projekt spojuje interdisciplinarni
odborniky a zainteresované strany s cilem vytvorit inovativni vzdélavaci platformu, ktera
podporuje well-being, rozmanitost, vzajemny respekt a porozuméni mezi studenty.

Strukturovany do péti klicovych skupin, projekt BEACON usiluje o to, aby studenti ziskali
znalosti, dovednosti a sebedlvéru stat se informovanymi a zdravymi ¢leny globalni spoleénosti,
schopnymi Celit jak mistnim, tak individualnim vyzvam.

Iniciativa si klade za cil inspirovat aktivni generaci mladych lidi, ktefi nejen zlepsi sv{j vlastni
Zivot, ale také prispéji k blahu svych komunit.

Vyuzitim nejmodernéjsich technologii a zapojenim mistnich odbornikd, ktefi se zaméruji na
specifické lokaIni problémy pti zachovani dirazu na globalni vyzvy, projekt BEACON vyznamné
posili zdravotni vzdélavani nejen v Evropé, ale i v dalSich regionech svéta.

Diky svému komplexnimu pristupu ma BEACON Action potencial dlouhodobé ovlivnit zdravotni
vzdélavani i vysledky v oblasti verejného zdravi na globalni Grovni.

Seznam podanych projektd s pocatkem fesSeni v roce 2025, které nebyly realizovany ¢i financné
podpofieny

V roce 2025 byla podéana jedna projektova 7adost v soutézi GA CR Navratové granty, ktera byla s pocatkem feseni
v roce 2025. Tato zadost nebyla finanéné podporena.

Dale doslo v roce 2024 k podani Zadosti o zaloZzeni dvou COST akci — jedné z pozice hlavniho fesitele a druhé jako
spoluresitel. Tyto Zadosti nebyly v roce 2025 schvaleny.

Nazev grantd, vyzkumnych projektt, patentt nebo dalSich tvarcich aktivit PoZadovana

finan¢ni podpora

pro UPCE (v tis. Kc¢)

26-23319N

Translation and Psychometric Validation of the Modified A-DIVA Scale and SAFE  GA CR 2324
Rule to Czech: Prediction of Difficult Venous Access in Adult Patients

0C-2024-1-27630

COST N/A*
PRE-MOBB: Mobbing and its Prevention in Healthcare

0C-2024-1-27437

The interBOLUS-Net: Uniting Innovations in Clinical Food Oral Processing and COST N/A*
Dysphagia Care Across Europe

26-23319N

1.1.2026 -31.12. 2028

Kéd
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Univerzita Pardubice

PhDr. Katefina Horackova, Ph.D.

se na reseni

Translation and Psychometric Validation of the Modified A-DIVA Scale and SAFE Rule to Czech:
Prediction of Difficult Venous Access in Adult Patients

NIV - poZadovanopkpZ!

Peripheral venous catheters (PVC) are an indispensable clinical standard in medical practice
which is related with a high complications rate. Repeated attempts to insert a PVC pose a
problem for patients, healthcare professionals and management.

A prerequisite for unsuccessful cannulation on the first attempt is "difficult intravenous
access" in so-called DIVA patients.

The research is designed as a multicentre prospective cross-sectional study. The translation
and transcultural Psychometric validation of the modified A-DIVA and SAFE rule scales into
Czech, the subsequent identification of the main factors of the unsuccessful first attempt of
upper extremity PVC in adult patients brings a new complex view of the DIVA patient and a
way of thinking about current and follow-up care into daily clinical practice. In addition, the
findings bring new technical opportunities and challenges that significantly benefit the
patient, health care professionals, and the health care system. The new predictive tools are
an essential aid for medical and non-medical students as well.

0C-2024-1-27630

Doba feseni 1. 10. 2025 —-30.9. 2029

Univerzita Pardubice
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Projekt zaméreny na prevenci mobbingu ve zdravotnictvi ma za cil vytvorit komplexni pfistup
k reSeni tohoto zavazného problému, ktery ovliviiuje nejen pracovni prostredi, ale také kvalitu
poskytované péce, zdravotni stav a pracovni spokojenost zdravotnik( a ekonomickou stabilitu
zdravotnickych organizaci. Jednou z klicovych soucasti projektu je vytvoreni platformy, ktera
umozni mezinarodni spolupraci mezi zdravotnickymi institucemi, vzdélavacimi organizacemi,
odborniky na lidské zdroje a etiku, a dalsimi relevantnimi zdcastnénymi stranami. Platforma
bude slouZit jako prostor pro sdileni osvédcenych postupl, vyzkumu a novych preventivnich
strategii, které budou zaméreny na jednotlivce i organizace. Zakladem projektu bude vyvoj
obecné metodologie pro detekci, prevenci a fesSeni mobbingu, ktera bude Siroce vyuzitelna v
rGznych zdravotnickych prostfedich a bude zohledriovat etické otazky spojené s ochranou
dlstojnosti zaméstnanct a studentl. Dalsi soucasti projektu bude také preventivni program,
ktery bude zahrnovat skoleni a osvétu pro zdravotnicky personal, vedouci pracovniky a
studenty zdravotnickych oborl. Program bude zaméren na zlepseni komunikace, efektivniho
zpUsobu feSeni problém(, vytvareni bezpecného pracovniho prostfedi a podporu obéti
mobbingu. Projekt bude mit vyrazny dopad na vzdélavani, diky zaclenéni prevence mobbingu
jiz v ramci profesni pripravy studujicich a na ekonomiku, diky sniZzeni nakladli na fluktuaci
pracovnik(l a zlepSeni produktivity. Celkové prispéje k udrzitelnosti pracovni sily a zlepseni
kvality zdravotni péce.

*U projektl COST Action se rozpocet stanovuje az po schviéleni Zadosti.

0C-2024-1-27437

1.10. 2025 - 30.9. 2029
Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Mgr. Vit Blanaf, Ph.D. (spoluresitel)

podilejici se na reseni

The interBOLUS-Net: Uniting Innovations in Clinical Food Oral Processing and Dysphagia Care
Across Europe

Projekt je charakterizovan vytvorenim pan-evropské sité vyuZivajici interdisciplinarni
vyznamnost, mezisektorovou angazovanost, mezioborovou excelenci a interkulturni
odbornost k podpore spoleéného védeckého, primyslového, kulinarniho a aplikaéniho
porozuméni pro Upravy textury potravin, s cilem pomoci lidem s potfebami pfi oralnim
zpracovani stravy a polykani. FZS UPCE figuruje v projektu, jako Secondary Proposer.

*U projektl COST Action se rozpocet stanovuje az po schviéleni Zadosti.
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Seznam podanych projektt v roce 2025

V roce 2025 byl za FZS podan jeden projekt v rdmci Vefejné soutéze MZ (AZV NW26-06-00464) s nazvem
,Diagnostika a komplexni |é¢ba dysfunkce licniho nervu s vyuZitim pokrocilé platformy pro analyzu
mimickych a senzorickych (chutovych) funkci na bazi umélé inteligence”, v tom samém roce byl i pfijat k
podpore. Pocatek reseni je od 1. 1. 2026.

Dale byl znovu podan projekt COST, kde figuruje FZS v roli hlavniho fesitele. V ramci soutéze GA CR LA (27-
25224L) vznikla spoluprace FZS s dalSimi ceskymi univerzitami a polskym partnerem. Ve spolupraci
s rektoratnim utvarem byl podan projekt Virtual Nursing Innovation Hub (101310981) v ramci soutéze
Horizon Europe zaméfeny na inovace ve vzdélavani. Vysledky hodnoceni projektl (kromé projektu
podaného k AZV) budou znamy aZ v prabéhu roku 2026.

Nazev grantd, vyzkumnych projektt, patentt nebo dalSich tvarcich aktivit Zdroj PoZadovana

finanéni podpora

pro UPCE (v tis. Kc¢)

NW26-06-00464

Diagnostika a komplexni Iécba dysfunkce licniho nervu s vyuzitim pokrocilé 5y 1761
platformy pro analyzu mimickych a senzorickych (chutovych) funkci na bazi

umélé inteligence

27-25224L

One birth, two perspectives: analysis of the woman-midwife relationship in the GACR 1904
context of perinatal care and maternal mental health

0C-2025-1-28622

SafeCare: Prevention of Mobbing, Bullying, and Support for a Safe Healthcare cost N/A*
Work Environment

101310981
HE 14 979
Virtual Nursing Innovation Hub
Loneliness Across the Life Course — Understanding and Reducing Loneliness
. COST N/A*
Among Adolescents and Older Adults in Europe
SHINE-P: Sustainable Hospital Innovation for Nutrition Excellence in patient care  COST N/A*

*U projektl COST Action se rozpocet stanovuje az po schviéleni Zadosti.

NW26-06-00464

1.1.2026 — 31.12.2029

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii
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MUDr. Jan Vodicka, Ph.D.

DI erelen s 4 U@ S Mgr. Vit Blanafr, Ph.D., Mgr. Pavlina Brothankova, PhD.
podilejici se na reseni

Diagnostika a komplexni Iécba dysfunkce licniho nervu s vyuZitim pokrocilé platformy pro
analyzu mimickych a senzorickych (chutovych) funkci na bazi umélé inteligence

Paréza licniho nervu predstavuje zavainy problém orofacidlnich funkci v kazdodennich
¢innostech s vyraznym dopadem na kvalitu Zivota ve fyzické, socialni i psychické sfére. V ramci
diagnostiky je nezbytné co nejucelné;jsi zhodnoceni topiky a typu patologie. Lécba tézkych a
dlouho trvajicich paréz pak vyZzaduje multidisciplinarni pfistup. Souc¢asné metody klinického
hodnoceni nejsou dostatecné ucelné. Jsou zatizeny velkou mirou subjektivity, neumi
diferencovat rozdilné patologie spadajici do stfedni Urovné dysfunkce, a neumoZnuji
hodnoceni prinosu terapeutickych intervenci. Soucasné oblicejovy nerv vede i vldkna
poskytujici senzorické informace z chutovych receptor(, jejichz ¢innost je parézou rovnéz
omezena. Projekt navrhuje pouZiti hardwarového a softwarového nastroje (chytry
telefon/tablet/PC), ktery nabizi (i) automatizované, kontinualni a hodnoceni funkce obliceje s
(i) implementovanou metodou sebehodnoceni pro lateralizovanou evaluaci chuti na jazyku.
Hlavnim cilem je vyhodnotit potencial platformy pro presné, objektivni a kontinualni méreni
mimickych a chutovych funkci a vyhodnotit potencial pouziti telemedicinského pfistupu.
Sekundarnimi cili je vyvinout spolehlivy diagnosticky nastroj a vyhodnotit dopad
automatizovaného hodnoceni a autorehabilitace fizené umélou inteligenci na vysledky Iécby
véetné aspektud kvality Zivota. Projekt integruje digitalni technologie a umélou inteligenci do
zdravotnickych sluzeb a moderni materialové inzenyrstvi (folie s chutovymi latkami). Nabizi
moznost objektivniho a pribéZiného hodnoceni mimické a chutové dysfunkce, které doplni
stavajici diagnostiku. Soucasné zavadi telemedicinské sledovani a vytvari a klinicky ovéruje
nové vypocetni postupy, které umoznuji stanoveni aktudlniho stavu a distanc¢ni
konzultace/odkazy s cilem zvysit kvalitu a efektivitu zdravotni péce.

27-25224L

podilejici se na reseni

One birth, two perspectives: analysis of the woman-midwife relationship in the context of
perinatal care and maternal mental health

56



Projekt zkouma psychosocialni mechanismy, které ovliviuji porodni zkuSenost a interakci
mezi Zenou a porodni asistentkou v ceském a polském kontextu. Vyzkum vyuZije sekvencni
smiSeny design: nejprve kvalitativni rozhovory s dyddami rodicka—porodni asistentka umozni
porozumét vyznamUm, které obé strany prisuzuji porodu, péci a vzdjemné spolupraci. Na
jejich zakladé budou formulovany hypotézy a vytvoreny nebo adaptovany dotazniky pro
kvantitativni ¢ast. Ta ovéri souvislosti mezi proZitkem porodu, psychickym stavem Zen,
pracovni spokojenosti a autonomii porodnich asistentek a porovna vysledky mezi obéma
zemémi. Integrace kvalitativnich a kvantitativnich dat povede k vytvoreni teoretického
modelu psychosocidlnich mechanisml porodu a doporuceni pro rozvoj kontinualniho
profesniho vzdélavani porodnich asistentek.

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Doba reseni 1. 10. 2026 —30. 9. 2030

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Mgr. Klara Vaclavikova, Ph.D.

DTG e e A LEe d Mgr. et Mgr. Ondrej Podeszwa, Ph.D., Mgr. Kristyna Soukalova, Ph.D.

podilejici se na reseni

SafeCare: Prevention of Mobbing, Bullying, and Support for a Safe Healthcare Work
Environment

Nasili na pracovisti ve zdravotnictvi predstavuje pretrvavajici problém, ktery v Evropé
postihuje az 50 % zdravotniktl, zejména sester. Podle WHO a ILO zahrnuje fyzické i verbalni
utoky, ale i skryté formy psychického obtéZovani (Sikana, mobbing). Tyto projevy maji zavazné
disledky — od stresu, vyhofeni a deprese u jednotlivel aZ po naruseni tymové spoluprace,
zvysené riziko chyb a ohroZeni bezpecnosti pacient(.

Kromé zdravotnich a socialnich dopadd jsou vyznamné i ekonomické naklady: vysoka
fluktuace, ndbor a Skoleni novych pracovnikl, pokles produktivity i poskozeni reputace
organizaci. Presto vétsSina evropskych zemi postrada systematicky a udrZitelny pfistup k
prevenci, dosavadni opatieni jsou roztfisténa a omezena.
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101310981

1.10. 2024 — 30.9. 2029
Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

Virtualni centrum pro inovace v osetrovatelstvi (VNIH) je inovativni projekt vyzkumu a inovaci,
jehoz cilem je revoluéné zménit vzdélavani a vyzkum v oSetfovatelstvi prostfednictvim
integrace virtualnich laboratori, Skolicich laboratofi, interaktivnich diskusnich for a
komplexnich vyménnych programl pro zaméstnance a studenty. Tato interdisciplinarni
iniciativa spojuje odborniky z oSetrfovatelstvi, vzdélavani a IT s cilem vytvofit dynamické a
moderni vzdélavaci prostredi, které replikuje realné klinické scénare a zdroven podporuje
mezinarodni spolupraci a sdileni znalosti.

1.10. 2026 —30.9. 2030

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

podilejici se na reseni

Loneliness Across the Life Course — Understanding and Reducing Loneliness Among
Adolescents and Older Adults in Europe
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Osamélost se stala jednou z nejpalcivéjSich vyzev verejného zdravi a spolecnosti 21. stoleti.
Ovliviiuje jak dospivajici, tak starsi dospélé — rliznymi, ale propojenymi zpUsoby.

Navzdory rostoucimu povédomi z(stavaji reakce rozttisténé a nekonzistentni.

Tato iniciativa vnima osamélost jako komplexni, mnohorozmérny a spolecensky zakorenény
jev, formovany demografickymi, kulturnimi, digitalnimi a strukturdlnimi faktory.

Hlavni cil:

Vytvofit panevropskou, interdisciplinarni a mezisektorovou sit, kterd sjednoti znalosti,
podpofi inovace a vybuduje udrZitelnou kapacitu pro porozuméni, prevenci a sniZeni
osamélosti mezi dospivajicimi a starSimi dospélymi.

1.10. 2026 — 30.9. 2030
Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Mgr. Vit Blana¥, Ph. D. (spoluresitel)

Napfi¢ Evropou vznika nova sit, jejimz cilem je transformovat klinickou vyZivu v nemocnicich.
Hlavnim cilem je sjednotit nemocnicni stravovani, bojovat proti malnutrici a zlepsit péci o
pacienty. V této oblasti vSak existuje nékolik vyzev:

* RUznorodé zdravotnické systémy: Nemocnicni stravovani se v Evropé vyrazné lisi — rozpocty,
personalni obsazeni, nakupni systémy, legislativa i digitalizace.

e Kulturni preference ve stravovani: Sjednoceni diet musi respektovat tradice, nabozenska
omezeni a mistni chuté, aniz by byla ohroZena vyZivova hodnota.

e Plytvani potravinami

¢ Finanéni a personalni omezeni: Zavedeni novych standard(, technologii a skoleni personalu
vyZaduje investice, které si ne kazda nemocnice mlze dovolit.

® Odpor personalu ke zménam: Dietologové, |Iékari i administrativni pracovnici mohou byt vici
novym systémuam skepticti.

e Sbér dat a jejich porovnatelnost: Nemocnice pouZivaji rlizné metody zaznamu, co?z
komplikuje srovndni jidelnick(, plytvani nebo vysledkl péce. Chybi také data o mnoZstvi
potravinového odpadu v Evropé.

¢ Spokojenost pacientl: Hlas pacient( byva ¢asto opomijen. Tato iniciativa jim umozni sdilet
nazory a ndvrhy na zlepSeni nemocnicni stravy.
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Podil vydajli na VaVal na celkovych vydajich FZS (2020-2025)

Dle tabulky 41 FZS financovala svoji vyzkumnou a vyvojovou ¢innost pouze z neinvesti¢nich prostredka.

Tabulka 41 Prehled vyvoje neinvesticnich a investi¢nich pfijm0 na vyzkum a vyvoj v tis. K¢ od roku 2019

_ 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Neinvestice 3942 4041 3596 3568 2993 3242
Investice 0 0 0 0 0 0
Celkem 3942 4041 3596 3568 2993 3242

Podil a rozloZeni neinvesticnich prostfedkdi na vyzkum a vyvoj v ramci celkovych neinvesticnich
prostfedki fakulty v procentualnim vyjadreni

Podil prostfedk( na védu a vyzkum, které tvofi dotace na rozvoj vyzkumné organizace (2 636 tis. Kc),
projekty SGS (380 tis. K&) a projekty TACR Sigma (226 tis. K&) na ptijmech fakulty (94 949 tis. K¢) je 3,41 %.
Pomér je znazornén na nize uvedeném obrazku 7.

3,41%

= NIV
VWnosy

yay

Obrazek 7 Podil prostfedkd na védu a vyzkum na celkovém rozpoctu fakulty

Doktorandské studium

V ¢ervnu 2025 byla fakulté udélena akreditace doktorského studijniho programu Zdravotni védy. Tento
doktorsky studijni program je rozdélen na dva moduly: 1 — Péce ve zdravi a nemoci a 2 — Biomedicinské
védy. V listopadu 2025 probéhlo pfijimaci fizeni do 1. ro¢niku studia DSP, ve kterém uspélo 6 prihlasenych
uchazecud. Od 1. 1. 2026 bude v doktorském studijnim programu Zdravotni védy, modul 1 — Péce ve zdravi
a nemoci studovat 1 studentka v prezenéni a 5 studentl v kombinované formé studia. Absolventi se
uplatni v akademické sfére a v dalSich institucich zabyvajicich se védou, vyzkumem, vyvojem a inovacemi,
rovnéZz ve statnich a nestdtnich i soukromych zdravotnickych zatizenich, pfi podpofe poskytovani
zdravotni péce vsech forem, v souladu s principy Evidence-Based Health Care (EBHC) / Evidence-Based
Practice (EBP).

Fakulta vnima otevieni nového doktorského studijniho programu jako zasadni krok pro rozvoj védy, tvarci
¢innosti vyzkumu a inovaci.
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Casopis Health & Caring

Casopis Health & Caring je recenzovany, védecko-odborny open access ¢asopis, ktery se zabyva publikaci

prispévkl z oblasti relevantnich pro nelékafské zdravotnické obory, a to zejména z oblasti klinické praxe,
vzdélavani a managementu. Casopis vytvari prostor pro rozsifeni potencialu nelékarskych zdravotnickych
profesi a pro spolupraci téchto profesi mezi sebou i s dalSimi pfibuznymi obory (napf. medicinou,
sociologii, bioetikou apod.). Casopis pFijima pGvodni, dosud nepublikované vyzkumné prace, které se
vyznacuji aktualnosti a obsahovou relevantnosti. Za rok 2025 byla vydana dvé Cisla se 3 odbornymi ¢lanky.

Tento odborny ¢asopis vydava FZS spoleéné s Ustavem oSetrovatelstva Jesseniovej lekarskej fakulty
v Martine, Univerzity Komenského v Bratislavé a Fakultou zdravotnickych studii Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem. Redakéni rada je slofend zodbornikdl zFfad akademickych
a védeckych pracovnikl ¢eskych a zahranicnich univerzit.

Od zafi 2023 je Séfredaktorkou ¢asopisu doc. Petra Mandysova, MSc., Ph.D.

Health&Caring oro aorfy—

Obrazek 8 Odkaz na casopis Health & Caring

Centrum pro poruchy ¢ichu a chuti

Centrum je spoleCnym pracovistém Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice a Kliniky
otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku (ORL) Pardubické nemocnice NPK, a. s.

Cilem je nejen poskytovat péci o pacienty (spravna diagnostika a pripadna Iécba), ale i védecko-vyzkumna
¢innost, kterd zahrnuje predevsim vyvoj novych postupl vysetfeni poruch ¢ichu a chuti, ale také vyzkum
v oblasti rehabilitace ¢ichu a posouzeni kvality Zivota. Odborna poradna funguje pod vedenim prednosty
kliniky MUDr. Jana Vodicky Ph.D., ktery je hlavnim lidrem ve vyzkumném tymu vénujicim se vyzkumu €ichu
a chuti na FZS. Tato synergie ndm umoziuje ziskavat data pro aplikovany vyzkum. Vyzkumny tym
prednosty Vodicky nadale pokracoval ve své vyzkumné a vyvojové Cinnosti ve spolupraci s FChT na zakladé
ziskaného Uzitného vzoru Cislo 36406 (Tester pro vysetieni chuti) a udéleného patentu ¢. CZ 310140 B6.
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Obrazek 9 Testovani poruch cichu
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6 SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU

Partnerstvi fakulty

Fakulta plsobi jako centrum vzdélanosti v oblasti nelékarskych zdravotnickych profesi a v mnoha svych
¢innostech je propojena s ¢innostmi instituci, organizaci a podnikt ¢i s nimi Gzce spolupracuje. Hlavnim
partnerem fakulty je od roku 2015 Nemocnice Pardubického kraje, a.s. sdruzujici celkem 5 nemocnic:
Pardubickou nemocnici, Chrudimskou nemaocnici, Orlickousteckou nemocnici, LitomysIskou nemocnici a
Svitavskou nemocnici. Nejuzsi spolupraci ma fakulta dlouhodobé s Pardubickou nemocnici, se kterou
spolupracuje na teoretické i praktické vyuce student(, ve védecko-vyzkumné i rozvojové oblasti. V roce
2025 byla uzavfena Smlouva o spolupraci mezi FZS UPCE a Ustfedni vojenskou nemocnici — Vojenska
fakultni nemocnice Praha, kterd je zaméfena zejména na védecko-vyzkumnou spolupraci obou pracovist.

Mezi tradicni partnery fakulty patfi téZ Pardubicky kraj, Statutarni mésto Pardubice a dalsi instituce.
Spoluprdce ma fadu forem, napt.:

e participace na spolecnych védecko-vyzkumnych i rozvojovych projektech,

e Ucastiodborniki z fakulty v odbornych komisich a poradnich organech instituci, a naopak zapojeni
odbornikll zvendi do fakultnich aktivit,

e pfiprava odbornych akci — seminar(, konferenci apod.

e participace na popularizaénich akcich pro Sirokou verejnost i cilené na zaky zédkladnich a studenty
stfednich skol.

Interni rada pro odbornou praxi a spolupraci s aplikacni sférou (IROPS)

V roce 2023 byla zalozena Interni rada pro odbornou praxi a spolupraci s aplikacni sférou (IROPS) s cilem
vytvorit platformu pro jedndni s klicovymi partnery FZS pro odbornou praxi a rozvoj nelékarskych
zdravotnickych profesi.

IROPS projednava

e zaméry FZS spojené s organizaci, planovanim a metodickym fizenim odborné praxe studentu
a s rozvojem vzdélavani nelékarskych zdravotnickych profesi realizovaného na FZS;

e zaméry FZS spojené s rozvojem projektu mentoring-stinovani;

e zaméry spojené se seminarnimi a zavéreénymi pracemi studentd FZS, pokud se tykaji vyzkumu na
odbornych pracovistich;

e zaméry spojené s vyzkumem a vyzkumnymi projekty akademickych pracovnikl FZS, pokud se
tykaji védecko-vyzkumné ¢innosti na odbornych pracovistich;

podnéty ze strany jednotlivych ¢lend, pfipadné dalSich predstavitelt klinické praxe a aplikacni
sféry k vySe uvedenym bodlm.

Slozeni IROPS

e doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D.
e Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

Mgr. Pavla Angelova
Mgr. et Mgr. Oldfich HoSek
Bc. Radka Jandova

e Mgr. Lucie Janska
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e Mgr. Hana Marsikova

e Mgr. Markéta NemsSovska

e Ing. Martin Pfeifer DiS., LL.M., MBA
e Mgr. Dana Varkova

V roce 2025 probéhla dvé jednani IROPS zamérena predevsim na organizaci a kvalitu praxi studentq,
mentoring-stinovani, proces vybéru, zaskolovani, odménovani mentor( a ziskavani zpétné vazby.

Uskuteéiovani studijnich programi ve spolupraci s aplikaéni sférou

V roce 2025 probihala spoluprace na vyuce nasledujicimi formami:

odbornici z praxe se podileli na teoretické vyuce a praktické vyuce studentd,

e uskutecnila se opakovana setkani akademickych pracovnikl s predstaviteli zaméstnavatell
(zejména s vedenim Nemocnice Pardubického kraje, Fakultni nemocnice Hradec Kralové,
Zdravotnické zachranné sluzby Pardubického kraje a Zdravotnické zachranné sluzby
Kralovéhradeckého kraje), jejichZ cilem bylo predevsim zkvalitiiovani vyuky a odbornych praxi,

e odborna pracovisté navrhla témata bakalarskych a diplomovych praci,

e zastupci odbornych pracovist byli jmenovani do komisi SZZ,

e probihala spoluprace na védecko-vyzkumnych projektech, a to zejména s Klinikou
otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické nemocnice, Neurologickou klinikou,
porodnicko-gynekologickou klinikou, Détskym oddélenim,

e ve spolupraci s Nadaci rodiny VIckovych probihalo vzdélavani studentl a zaméstnancll zamérené
na détskou paliativni péci a na zlepseni kvality Zivota rodin s vazné nemocnymi détmi,

e do klinické praxe byly implementovany vystupy z mezinarodniho projektu MYORCO,

e ve spolupraci s EFIC byla nasimi AP zaloZena sekce nelékarskych zdravotnickych profesi s cilem
propojit nelékarské zdravotnické pracovniky a studenty pecujici o pacienty s bolesti,

e ve spolupraci s odbornymi pracovisti byly usporadany konference, seminare a sympoziich, které

jsou mistem setkdvani a spoluprace nebo jsou dokonce spolupotradany FZS a aplikacéni sférou,

Pardubicky kraj a Pardubickd nemocnice se finanéné podileli na zajisténi mentoringu stinovani.

Smlouvy uzaviené se subjekty aplikacni sféry

Pro Fakultu zdravotnickych studii je spoluprace s aplikacni sférou velmi Gzkd a v podstaté kazdodenni
vzhledem k tomu, Ze vyraznou ¢ast studia vSech oborl tvofi odborna praxe studentd. Proto ma fakulta s
hlavnimi potencidlnimi zaméstnavateli svych absolvent( uzaviené smlouvy o spolupraci.

Smluvné vytvorena pracovisté fakulty s jinymi pravnickymi osobami

Na vzdélavaci, védecko-vyzkumné cinnosti, pripadné dalsi tvaréi Cinnosti fakulty se podili fada
specializovanych pracovist a dalSich organizaci a instituci, které pfi fakulté pracuji nebo v nichz je fakulta
a jeji akademicti pracovnici ¢leny. Tato forma spoluprdce pfispiva také k védecko-vyzkumnému rozvoji
fakulty i k vychové student(l a jejimu rozvoji fakulta vénuje trvalou pozornost. Pfedevsim se jedna o velmi
Uzkou a smluvné podloZenou spolupraci s nasledujicimi institucemi:

e Nemocnice Pardubického kraje, a.s. — Pardubickd nemocnice, Chrudimskd nemocnice,
Orlickoustecka nemocnice, Litomysiska nemocnice, Svitavska nemocnice
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e  Fakultni nemocnice Hradec Kralové

e Vysoka skola ekonomicka v Praze,

e Hamzova odborna lé¢ebna pro déti a dospélé,
e Medin, a.s.,

e Institut klinické a experimentalni mediciny,

e Alzheimer Home z.0.

Uzsi spoluprace s NPK je uskuteériovana na vétsiné pracovist, predevsim na:

e Chirurgické klinice,

e Interniklinice,

e Klinice otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku,
e Klinice neurologické,

e Klinice porodnicko-gynekologické.

V roce 2025 bylo podepséno celkem 182 dohod o zabezpeceni odborné praxe studentl v rlznych
zdravotnickych zafizenich a dalSich organizacich poskytujicich sluzby zejména v oblasti zdravotnické
a socialni péce, a to na dobu urcitou.

V platnosti jsou i dalsi dohody podepsané v predchozich letech, v roce 2025 bylo uzavieno dalSich 11
smluv na dobu neurcitou, uvedeny jsou v tabulce 42.

Tabulka 42 Prehled dalsich uzavienych dohod

Ustfedni vojenska nemocnice —

I lupraci 202
Vojenska fakultni nemocnice Praha Smlouva o spolupraci oS

Smlouva o spolupraci pfi zabezpeceni odborné

Socialni sluzby mésta Pardubic . 2025
praxe studentu

Nemocnice Karvina — Rdj, pfispévkova Smlouva o spoluprdci pfi zabezpeceni odborné 2025

organizace praxe studentd

ALZHEIMER HOME 2.4., Filipov Smlouva o spoJuprau pfi zabezpeceni odborné 2025
praxe studentu

X . . o . I lupraci pfi éeni :

Ceska sprdva socialniho zabezpeceni R spoouprau U1l S G BT 2025
praxe student(

Nemocnice Pardubického kraje, a.s. .. , . .

. . Smlouva o vzajemné spolupraci 2025

Pardubicka nemocnice

Amalthea z.s. Smlouva o spoJuprau pfi zabezpeceni odborné 2025
praxe studentu

Amalthea z.s. Smlouva o vzajemné spolupraci 2025

| lUbraci bfi L .

s T el e e Smlouva o sponuprau pfi zabezpeceni odborné 2025
praxe studentu

PROMEDICUS AKADEMIE z.u. Smlouva o vzajemné spolupraci 2025

Ustav pro péci o matku a dité Smlouva o spolupraci 2025
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V roce 2025 se na vyuce v akreditovanych studijnich programech Fakulty zdravotnickych studii podilelo

celkem 189 odbornikd z aplikacéni sféry, financovanych formou dohody o provedeni prace. Z tohoto poctu

bylo 103 Zen a 86 muzll a na zajisténi praxi se podilelo celkem 10 osob, z toho 8 Zen.

Formou smlouvy byli financovani predevsim mentofi odbornych praxi. Celkové slo 0 193 osob, z toho 176

Zen. Teoretickou vyuku v tomto rezimu financovani zajistila 1 Zena, vedeni zavére¢nych praci celkem 21
odbornikl, z toho 10 Zen.

Vyznamné odborné akce

Fakulta v roce 2025 plsobila v regionu i celé republice zejména témito aktivitami:

organizaci workshopu, seminafl, konferenci (Konference paliativni péce, Pardubické radiologické
kolokvium),

realizaci kurz(l celoZivotniho vzdélavani (5 akreditovanych kurz( pro nelékaiské zdravotnické
profese, specializacni vzdélavani Osetfovatelska péce v psychiatrii, kurzy Manazerska komunikace
a kurzy na miru pro zaméstnance Détského centra Veska, kurzy pro porodni asistentky),

realizaci vzdélavacich a osvétovych akci pro vefejnost (Dny zdravi, Noc mladych vyzkumnikd,
Védecko-technicky jarmark, Noc védcli, Den nemocnice, predndsky pro Senior centrum
Pardubice, psychoprofylaxe pro téhotné),

realizaci vzdélavacich a osvétovych akci pro Zaky a pedagogické pracovniky zakladnich a stfednich
Skol (akce Véda a technika na dvorech $kol, Détska univerzita — pro déti a mladez, Den krajského
zdravotnictvi, Modelové situace ve spolupraci se Stredni primyslovou Skolou chemickou
v Pardubicich, kurzy prvni pomoci, kurzy prvni pomoci, sexudlni vychovy),

realizaci aplikovaného vyzkumu provadéného zejména v nemocnicich NPK, a.s.

realizaci projektu Erasmus +,

realizaci modelovych simulovanych situaci ve spolupraci s integrovanym zachrannym systémem,
zkvalitiiovanim konceptu Mentoring — STINOVANI v NPK, a.s. a Fakultni nemocnici Hradec Kralové.
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7 PROSTOROVE KAPACITY A INFORMACNI A
KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

Rozvoj informacni infrastruktury, informacnich a komunikacnich technologii a informacnich systémi je
nutnou podminkou zefektivnéni a zjednoduseni Cinnosti a podpory akademickych pracovnikl, prace
studentu a vSech administrativné-organizacnich a provoznich utvart fakulty.

Vyukové prostory FZS UPCE

Fakulta zdravotnickych studii sidli spolec¢né v budové se Stfedni zdravotnickou Skolou v Pardubicich v ulici
Pramyslova 395. Relativné moderné koncipovana budova je majetkem UPCE z 20 %, z 80 % je budova
majetkem Pardubického kraje. V fijnu 2013 byla oteviena nova budova FZS (100% majetek UPCE) se
3 poslucharnami s celkovou kapacitou 264 mist. Poslucharny jsou vybaveny nejmodernégjsimi
audiovizudlnimi technologiemi, napf. Interaktivnim smart pddiem, vizualizérem nebo videokonferencni
jednotkou. Vroce 2018 doslo kobnové audiovizudlni techniky v prostorech auly zevropskych
strukturalnich fond@. V roce 2023 bylo z projektu Narodniho planu obnovy zakoupeno vybaveni pro
hybridni vyuku (nové mikrofony, kamery, dataprojektory).

Z dlivodu naristu poctu studentl fakulty (ale i Stfedni zdravotnické skoly) musi fakulta pfi rozvrhovani
vyuky vyuZit i dal$i prostory Univerzity Pardubice, zejména uéebny v budové UNIT na ndmésti Cs. Legii
a prostory Auly Arnosta z Pardubic v Polabinach. Cast vyuky zdravotnickych zachranaf pak probiha
v Hradci Kralové na Vojenské Iékarské fakulté Univerzity obrany.

V pocitacové ucebné umisténé v budové UNIT vyuZiva fakulta 41 ks pocitacl, které byly obnoveny v roce
2022 z operacniho programu Véda, vyzkum, vzdélavani.

Odborné ucebny

VSechny ucebny jsou standardné vybaveny pocitacem, dataprojektorem a audiovizualni technikou.
Odborné ucebny jsou déle vybaveny dle odbornosti:

e odbornd ucebna zamérend na perioperacni péci — operacni sal je odborna laboratof uréena
zejména pro vyuku studentl navazujicich magisterskych studijnich program( Specializace
v oSetfovatelstvi — Perioperacni péce a Specializace v porodni péci — perioperacni péci: operacni
stal, zavésné operacni svitidlo, anesteziologicky pfistroj, laparoskopicka véz, elektrochirurgicky
generator, instrumentdrium, kamera pro sledovani vyuky na operacnim sale, aseptické umyvadlo,
horkovzdusny sterilizator, ultrazvukovd mycka nastrojl, instrumentacni stolky, pfistroj na
kontrolu spravnosti provedeni hygienické a chirurgické dezinfekce rukou, dalsi zdravotnické
prostfedky v perioperacni péci,

e ucebna psychologie — vybaveni pro nacvik komunikace, relaxace,

e ucebna pro prakticky nacvik dovednosti a kompetenci v oblasti komunikacnich, psychosocidlnich
a pedagogicko-terapeutickych metod a technik,

e ucebna anatomie, fyziologie a klinickych pfedmétl — anatomické obrazy, anatomické modely,

e odborné ucebny osetfovatelstvi a urgentni péce — vybaveni zdravotnickym nabytkem, modely
a simulatory na nacvik specifickych oSetfovatelskych technik, postupl a simulovanych situaci.
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e odborna ucebna pro nacvik péce v porodni asistenci - vybaveni modely a pomUckami pro nacvik
vySetfovani v prenatdlni péci (model pro zevni palpacni vysetfeni a auskultaci, modely pro vnitini
vagindlni vysetifeni, pelvimetry, gravimetry aj.), porodnickymi modely a porodnickym
instrumentariem, pomuickami a modely pro nacvik péce o novorozence (resuscitacni model,
model pro intubaci, model pro odbéry biologického materiadlu aj.), modely a pomckami pro
selfmonitoring prsd, gynekologické instrumentarium, pomicky pro planované rodicovstvi
a vychovu ke zdravi,

e ucebna pro studijni program Radiologicka asistence — dvé sady pocitacl se tfremi monitory véetné
softwaru PC XMC a eFilm Workstation, RTG pfistroj (bez zareni), model Phantom, ochranné
pomucky (zastéry, dozimetry),

e ucebna pediatrie — vybaveni simulatory a ndbytkem pro nacvik oSetfovatelské péce o déti rizného
véku (modely déti rGzného véku, model ditéte resuscitacni, simuldtor neonatalnich funkci,
monitor dechu, détska lGzZka, prebalovaci komoda, vyhfivané lizko).

Fakulta ma komplexni osSetrovatelské modely dospélych a déti, pacientské simuldtory fizené pocitacem,
které umoznuji resit predem pfipravené slozité kazuistiky, poslechové simuldtory, specifické modely na
oSetfovani ran, stomii, pomucky a modely na zajisténi ventilace a prichodnosti dychacich cest, véetné
pomucek na odsavani, kyslikovou terapii, méreni saturace krve kyslikem, pomdcky a modely na zajisténi
invazivnich vstup( —vendznich, arteridlnich, intraosealnich, vstup( do portu, infuzni pumpy a davkovace,
modely na zajisténi hrudni drenaze, zavadéni nasogastrické sondy, cévkovaci modely, pomucky
k provadéni bazalni stimulace, pomlcky na polohovani a mobilizaci pacientli, véetné elektrického
vakuového zvedaku, simulatory k vyuce kardiopulmonalni resuscitace (KPR).

Fakulta se snazi stdle obnovovat a zlepSovat materidlné-technické vybaveni odbornych uceben. V letech
2017-2022 byly pro nakup modell (at uZ v podobé dlouhodobého hmotného majetku ¢i drobného
hmotného majetku) a zdravotnického materidlu vyuZity primarné zdroje z evropskych strukturdlnich
fondd. Dal$im zdrojem byl vroce 2023 projekt Narodniho planu obnovy, ze kterého byl pofizen
zdravotnicky material a iPady pro praktickou vyuku a zkouSeni. V roce 2024 doslo k dalSimu obnoveni a
modernizaci vyukovych pomdcek, tentokrat zfakultnich zdroji. Vroce 2025 vyuzila fakulta dotace
z programu na podporu navyseni kapacit vysokoskolského vzdéldvani ve vybranych nelékafskych
zdravotnickych studijnich programech k dovybaveni fakulty dalsim zdravotnickym materidlem,
pomickami a modely tak, aby zachovala kvalitu vzdélavani pfi rostoucim poctu studentd. Pro dalSi roky je
napldnovana obnova a modernizace vybaveni z opera¢niho programu Jan Amos Komensky.

Informacni technologie
Informacdni systémy

Fakulta vyuziva informacni systémy provozované Centrem informacnich technologii a systém( v ramci
informacni a komunikacni infrastruktury Univerzity Pardubice pro vsechny C¢innosti s fakultou
souvisejicimi. V rdmci programu Microsoft Campus Agreement, ktery uzaviela Univerzita Pardubice se
spolec¢nosti Microsoft, je fakulté umoznéno plné vyuzivat jakékoli verze kancelarského systému Microsoft
Office. Z divodu pfechodu na Windows 11 probéhla v roce 2025 plna obnova pocitacli a notebookd, u
kterych neni pfechod na novou verzi Windows mozny. Obnova vypocetni techniky byla financovana ze
zdroju programu na podporu navysSeni kapacit vysokoskolského vzdélavani ve vybranych nelékarskych
zdravotnickych studijnich programech.

V rdmci vyuky pouziva Fakulta zdravotnickych studii tyto informacni systémy a software.
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FONS Enterprise (nemocnicni informacni systém, ktery postupné nahrazuje software MEDEA),
AISLP (informacni systém humannich, homeopatickych a veterinarnich |écivych pripravki
registrovanych v Ceské republice a na Slovensku),

STATISTICA, SPSS (statistické softwary pro vypocty v ramci védecko-vyzkumné cinnosti
akademickych pracovnik( a pro vyuku),

Atlas.ti urceny pro kvalitativni vyzkum,

PCXMC (urceno pro radiologické asistenty pro vyhodnocovani davek zareni),

K2 Medical Systems — interaktivni e-learningovy nastroj pro porodni asistentky pro vyuku v oblasti
monitorovani plodu,

EndNote 21 - Systém pro spravu literarnich referenci, ktery umoznuje sdileni a spole¢nou praci na
analyze ¢lank( nékolika uZivateld.

Obrazek 10 Vybaveni odborné ucebny
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8 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Vnitini hodnoceni kvality

Systém zajistovani kvality a hodnoceni je koncipovan v souladu s evropskym ramcem pro zajistovani
kvality European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
(ESG), zdkonem o vysokych Skoldch a dalSimi zdkony (napf. zakonem o podporfe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci, zakonem o vefejnych zakazkach, zakonem o stretu zajma, zakonem o
svobodném pfistupu k informacim a zakonem o rozpoctovych pravidlech) a v souladu s principy HR Award
zamérenymi na péci o zaméstnance.

V roce 2025 byly vyhodnocovédny cile a ukazatele stanovené v Planu realizace Strategického zaméru
Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice na rok 2025.

Ve vzdélavaci Cinnosti se dlouhodobé sleduji pocty ptihlasenych, pfijatych, zapsanych, Uspésnych
a neuspésnych studentl, spokojenost studentd, pocty absolvent( a jejich uplatnéni.

Kvalita z pohledu studujicich byla sledovana prostfednictvim:

e ankety ve studijni agendé stag,

e Setfeni Oc¢ima studuijicich,

e dotaznikového Setfeni u studentl koncicich ro¢nikd,

e dotaznikového Setfeni absolventl po jednom roce od absolvovani studia,
e supervizi,

e hodnoceni praxi,

e setkdvani s ambasadory.

Hodnoceni kvality védecko-vyzkumné a tvirci ¢innosti vychazi z narodniho systému hodnoceni vyzkumu
a vyvoje definovaného v souladu s platnou Metodikou hodnoceni vyzkumu, vyvoje a inovaci a ukonéenych
program(l zvefejnénou Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace. Vybér excelentnich vysledkd provadi od roku
2018 Interni rada pro védu a vyzkum na FZS (IRVV) v souladu s aktualizovanou smérnici ¢. 6/2023 Interni
rada pro védu a vyzkum Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Kromé poctl vysledkl jsou
sledovany i pocty vysledkl v ¢asopisech podle kvartilll, do kterych jsou dané ¢asopisy dle WoS (podle AIS)
a SCOPUS (podle SJR) zarazeny.

V oblasti internacionalizace se dlouhodobé sleduji pocty mobilit, jejich délka, typ, pocet, skladba
predmétl v anglickém jazyce, vytvareni dvojjazyéného prostiedi na fakulté a vedeni praxi anglicky
mluvicimi mentory.

V oblasti personalni se sledovani kvality zaméfuje na pocty, kvalifika¢ni, vékovou, genderovou
a narodnostni strukturu zaméstnanc(, na jejich kvalifikacni rlst, vzdélavani, interni komunikaci, klima
fakulty, sladovani profesniho a osobniho Zivota a proces hodnoceni zaméstnancu.

Z pohledu zaméstnancl se kvalita sleduje zejména prostfednictvim procesu hodnoceni zaméstnanci
a adaptacniho procesu. V fijnu roku 2025 se uskutecnil rozhovor nezavislé auditorky s fokusni skupinou
15 zaméstnancl fakulty. Jeho cilem bylo zjistit zkuSenosti, nazory a podnéty tykajici se pracovniho
prostfedi na univerzité a fakulté. Anonymizované vystupy byly vyuZity pro ucely evaluace a pfipravy
nového planu rovnych prileZitosti. Setkavani se skupinou bude pokracovat i v nasledujicim roce. Jeho
cilem je ziskat hlubsi zpétnou vazbu a hledat cesty, jak zlepsit pracovni prostiedi na fakulté.
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Vnitfni hodnoceni kvality probihalo v roce 2025, podobné jako v minulych letech, na nékolika Urovnich
a v jednotlivych oblastech tak, aby byla zjiSténa maximalni zpétna vazba, transparentnost a respektovana
odpovédnost na jednotlivych Urovnich fizeni. Na Urovni fakultni probéhlo ro¢ni hodnoceni ¢innosti fakulty
s vedoucimi pracovniky na poradé vedoucich kateder v ¢ervnu a na vyjezdnim kolegiu dékana, které se
konalo 8.—-10. 9. 2025 v Laznich Velichovky.

Vnitifni kontrolni systém

Vnitfni kontrolni systém FZS a nastaveni kontrolnich mechanismi fakulty vychazi z vnitfnich smérnic
UPCE. Je provadéno vedoucimi zaméstnanci na vSech stupnich fizeni ve smyslu ustanoveni pracovniho
radu univerzity a v ndvaznosti na zakon ¢. 320/2001 Sb. jako soucast financ¢niho fizeni, které zabezpecuje
hospodareni s verejnymi prostfedky. Vlastni systém finanéni kontroly zahrnuje fidici kontrolu a interni
audit.

Financni kontrola FZS

Finanéni operace prochazely Fidici kontrolou stanovenych pfikazctl operaci a spravce rozpoctu. Uéetné
byly zpracovavany na pracovistich ekonomického odboru rektoratu, kde jsou uloZeny origindly Ucetnich
doklad( s urcenim jejich odpovidajici archivace. Obecny vnitini kontrolni systém byl doplfiovan ve shodé
s dalSimi pozadavky zejména u projektd (podminky z rozhodnuti o dotacich) — zahrnutim do rozpoctu
a jeho schvdlenim, zfizenim samostatného projektového Uctu, ptridélenim samostatné zakazky umoznujici
dalsi fidici kontrolu v iFIS. V pribéhu roku pokracoval proces digitalizace procesu, ktery umoznuje
schvalovani financnich operaci elektronicky tak, aby tyto procesy byly v souladu se zakonem ¢. 320/2001
Sb. Zakon o finanéni kontrole a dle zdkona 563/1991 Sb. Zdkon o ucetnictvi.
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9 PROPAGACE

Fakulta se dlouhodobé aktivné zapojuje do univerzitnich akci a zaroven realizuje vlastni prezentaéni
aktivity. V roce 2025 se podilela na rfadé tradi¢nich udalosti poradanych ve spolupraci s Univerzitou
Pardubice a méstem Pardubice, mezi néz patfily napriklad Noc védcl, Védecko-technicky jarmark di
projekt Sportovni park Pardubice — Science Point Univerzity Pardubice a Kolinsky majdles. Soucasti verejné
prezentace fakulty byl také Den zdravi poradany Chrudimskou nemocnici a akce STOP dekubitim
realizovana pfri prilezitosti dne dekubitd v Nemocnici Pardubického kraje. Cilem téchto aktivit je
predstavovat fakultu jako respektovanou vzdélavaci instituci v oblasti nelékafskych zdravotnickych profesi
a soucasné prispivat ke zvySovani povédomi verejnosti o prevenci, zdravém Zivotnim stylu a vyznamu
védeckého vyzkumu a badani, kterym se fakulta systematicky vénuje.

V fijnu 2025 se uskutecnil paty rocnik Dne krajského zdravotnictvi (DKZ), ktery probéhl pod zdastitou
Pardubického kraje ve spolupraci se Stfedni zdravotnickou Skolou Pardubice. Akce byla koncipovana jako
dvoudenni, pficemz prvni den byl uréen zaklm zakladnich Skol a druhy den studentlim stfednich Skol. Ti
méli prileZitost sezndmit se s nabidkou studijnich programd Fakulty zdravotnickych studii. Nedilnou
soucasti programu byly rovnéZ prezentace zaméstnavatell a poskytovatelll zdravotnich a socidlnich
sluZeb z regionu, ktefi studentdm predstavili moznosti budouciho profesniho uplatnéni v regionu.

Komunikaéni a prezentacni aktivity fakulty byly v prlbéhu roku zaméreny na systematické oslovovani
uchazec¢l o studium nelékarskych zdravotnickych oborl. Realizovany byly pribéiné jak v ramci
prezencnich aktivit, zejména navstév stiednich Skol a gymnazii, tak prostfednictvim digitalnich kanald.
Fakulta vyuzivala fakultni web, socidlni sité (Facebook, Instagram) a externi vzdélavaci platformy
(gaudeamus.cz, vysokeskoly.cz, kampomaturite.cz), a to véetné placené online propagace.

Vyznamnym nastrojem komunikace se v uplynulém roce stala tvorba kratkych videoformat( (Reels). Video
zvouci uchazece na Den otevrenych dvefi fakulty oslovilo 12 542 uZivatell, pficemz 68,6 % z nich tvofili
uZivatelé, ktefi dosud nesledovali fakultni ucet. Sifeni videa probéhlo zcela organicky, bez podpory
placené reklamy.

Vedle digitdlnich kandall byla fakulta prezentovdna rovnéz prostrednictvim tradi¢nich médii, konkrétné
v Casopisech Atlas Skolstvi, Kam po maturité a Ucitelské noviny. Informace o pftijimacim Fizeni byly
uchazecim zprostredkovavany také formou Dnl otevienych dvefi, realizovanych v prezencni i online
podobé. Dalsim komunikacnim kandlem byla podcastova platforma Univerzity Pardubice, v jejimZ ramci
byly v podcastu UPCE on Air publikovany rozhovory s akademickymi pracovniky, absolventy
a spolupracujicimi partnery fakulty.

V oblasti PR byly pravidelné publikovany ¢lanky o védé, vyzkumu, vyznamnych osobnostech, Uspésnych
studentech a absolventech, projektech a dalSich aktivitach fakulty. Tyto ¢lanky se objevily v univerzitnim
Casopise MY UPCE, na webu FZS a byly pfipravovany i pro fakultni ¢asopis MY FZS.

MY FZS je popularné naucny casopis, zaloZeny vroce 2023. Jeho cilem je poskytovat informace
o aktudlnim déni na fakulté, sdilet poznatky, zkusenosti a novinky z akademického prostredi, predstavovat
vysledky prace studentd a zaméstnancu fakulty. Aktudini vydani a vSechna z roku 2025 jsou na odkazu FZS
Magazin.indd (upce.cz).

Kromé vysSe uvedeného byla fakulta aktivnim organizatorem odbornych akci pro jednotlivé studijni
programy, védecko-vyzkumnych a rozvojovych projektd, jako jsou Pardubické radiologické kolokvium,
Erasmus Day a soutéZ Yeti rescue. Spolupracovali jsme také na soutéZi pro posadky zdravotnickych
zachrannych sluzeb Rallye Rejviz.
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Dalsi vyznamnou udalosti byl 1. sraz absolventl Univerzity Pardubice, ktery se uskutecnil u ptileZitosti 75.
vyroci zaloZeni Vysoké skoly chemicko-technologické, jez se stala zakladem dnesni Univerzity Pardubice.
Soucasti programu byl také sraz absolventl Fakulty zdravotnickych studii, doplnény o doprovodny
program urceny pro absolventy fakulty.

Fakulta si udrzuje aktivni vnéj$i komunikaci s médii, véetné rozhlasu, televize a online platforem (Ceska
televize, Cesky rozhlas, MF Dnes, Vychodog&eska televize V1, Pardubicky denik, Denik.cz a dalsi).

V souladu se svou roli v(ci spole¢nosti fakulta organizuje a propaguje také akce s pfimym spolec¢enskym
dopadem. V roce 2025 byly uskuteénény napfiklad charitativni Béh Univerzity, Den zemé&, adventni
jarmark.

V ramci rozvoje a Sirsi spoluprdce je fakultni referat pro vnéjsi vztahy propojen s oddélenim komunikace
a PR specialisty partnerd Fakulty zdravotnickych studii s cilem koordinovat komunikaci spole¢nych aktivit
(napf. NEMPK, a. s., Multiscan, FNHK, ZZS PAK, Oblastni charita Pardubice, mésto Pardubice, Pardubicky
kraj, casopisy Socidlni prace a Florence).

Obrazky 12 Den otevienych dvefi
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Obrazek 13 Den zemé

Obrazek 14 Kolinsky majales
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10 DALSIi ROZVOIJ FAKULTY

Komplexni rozvoj fakulty zahrnuje rozvoj a zkvalitiovani jak vlastnich vzdélavacich, védecko-vyzkumnych
a tvlrcich ¢innosti fakulty, tak rozvoj a zabezpecéeni podminek jejich realizace, mezi néz patfi zejména péce
o zaméstnance, studenty, majetek, investi¢ni ¢innost a rozvoj materidlné-technického zazemi, zlepseni
stavu existujici infrastruktury a modernizace vybavenosti pristrojové, technické, technologické
i informacni.

Zkvalitnéni pracovnich podminek pro zaméstnance vychazi z principli HR Award a v ném zakotvenych
dokumentech, kterymi jsou plan rovnych pfileZitosti OTM-R (Open, Transparent and Merit-based
Recruitment) politika a akéni plan. Pro realizaci planovaného rozvoje studijnich programu, védecko-
vyzkumné c¢innosti fakulty a potfebné infrastruktury jsou vyuzivany a pripravovany k vyuZiti rizné zdroje
financovani, zejména prostredky statniho rozpoctu a strukturalnich fondl EU.

V roce 2025 méla fakulta k dispozici finanéni zdroje z programu MSMT na podporu navydeni kapacit
vysokoskolského vzdélavani ve vybranych nelékarskych zdravotnickych studijnich programech, diky které
doslo k nakupu dalsiho zdravotnického materialu, pomutcek a modeld, které prispéji k zachovani ¢i zvyseni
kvality vzdélavaci ¢innosti za predpokladu zvysujiciho se poctu studentl. Prostfedky z tohoto programu
byly zaroven pouzity k navySeni mezd zaméstnanc( fakulty jako forma zvyseni atraktivity zaméstnani na
vysoké skole v porovnani s aplikaéni sférou a kompenzace vzhledem k navyseni poctu pfijatych student(
vybranych bakalarskych studijnich programd.

PIan rozvoje fakulty vychazi z pravidelné analyzy silnych a slabych stranek, vnéjsich pfilezZitosti i hrozeb
a je v souladu s dlouhodobym planem Univerzity Pardubice.

Za svoje silné stranky povazuje fakulta predevsim nabidku kvalitnich spolecensky pottebnych
a atraktivnich studijnich program(, uzké propojeni s praxi, vysokou kvalitu vzdélavaci ¢innosti, Uspésné
naplfiovdni treti role azodpovédné hospodaieni. Spolecenskd poptdvka souvisejici s nedostatkem
vSeobecnych sester, zdravotnickych zachranar(i a radiologickych asistentl na trhu prace, zajem uchazect
o studium, zajem odbornik( z praxe o spolupréci jsou jejimi nejvétsimi prileZitostmi. Tato poptdvka a tlak
na navySovani poctu studentll s sebou zaroven nese riziko navySovani poctd studentli na jednoho
akademického pracovnika. Dlouhodobou slabinou fakulty je védecko-vyzkumna cinnost, nizky pocet
docentl a profesorl, vysoky pocet zaméstnancli na castecny pracovni Uvazek a mnoho externistd
zaméstnanych na dohodu o provedeni prace. Nejvétsim nebezpecim pro fakultu je hrozba odlivu
zdravotnickych odbornikd do praxe z dlivodu nizsiho finanéniho ohodnoceni ve srovnani s platy ve
zdravotnictvi.

S védomim uvedenych skutecnosti fakulta v roce 2025 pokracovala v realizaci interniho projektu s ndzvem
Lépe26+. Jeho cilem je:

e pripravit fakultu na planovany narlGst studentl, a to zejména v oborech Vseobecné
oSetrovatelstvi, Porodni asistence, Zdravotnické zachranafstvi a Radiologicka asistence,

e zlepsit a udrzet personalni fungovani fakulty,

e  zajistit a v nékterych oblastech i zvysit kvalitu vyuky.

Klicovymi aktivitami projektu jsou:

1. Personalni optimalizace / strategie (analyza ¢innosti jednotlivych zaméstnancd, sestaveni matice
odpovédnosti, optimalizace pracovniho vytiZzeni, naplanovani optimalniho poctu zaméstnancd,
nastaveni procesu hodnoceni zaméstnancu, vzdélavani zaméstnanci, zejména vedoucich.
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2. Interni komunikace (proces preddvani informaci, struktura a organizace porad).

3. UdrZeni a zvyseni kvality vyuky (ndkladovost studijnich program(, Uspésnost studentl, pocet
studentd na akademického pracovnika).

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo univerzity

Fakulta nedisponuje vzdélavacimi centry nebo konzultaénimi stfedisky mimo vlastni sidlo. Vzdélavani je
vsak prostfednictvim smluv sjednavano, zajistovano a kontrolovano v fadé zdravotnickych zafizeni — jedna
se zejména o povinné praxe studentl a o praktickda cviceni na odbornych pracovistich a o kurzy
celozivotniho vzdélavani.

Rozvojové programy MSMT
Operacni program Jan Amos Komensky

V roce 2025 byla zahdjena realizace celouniverzitniho projektu s ndzvem KOMPAS zaméreny na podporu
studijnich a vzdélavacich aktivit. Cilem je zvySeni kvality studia, rozvoj dovednosti a kompetenci
zaméstnanc( a podpora studentU se specifickymi potfebami. Na fakulté se projekt orientuje primarné na
zvysSeni kvality studia vytvorenim novych modernich studijnich material(i ve vybranych pfedmétech napfic
bakalafskymi studijnimi programy. V souvislosti se zavadénim novych metod vyuky jsou zapojeni
zaméstnanci proskolovani ve vytvareni studijnich material(l pfi vyuZiti téchto metod.

Program na podporu navyseni kapacit vysokoskolského vzdélavani ve vybranych nelékaiskych
zdravotnickych studijnich programech

Fakulta vroce 2025 ziskala (spole¢né s dalSimi 12 fakultami vzdélavajicimi nelékarské zdravotnické
pracovniky) prozatim jednoletou dotaci MSMT na podporu navy$eni poétu studentd ve studijnich
programech VSeobecné oSetfovatelstvi, Zdravotnické zdchrandrstvi, Porodni asistence a Radiologicka
asistence. Mezi hlavni cile projektu patfilo navyseni poctu studentl ve zminénych studijnich programech,
zvySeni propagace studia na fakulté, realizace pfijimaciho fizeni, podpora mentoringového programu pfi
realizaci odborné praxe, zavedeni opatfeni ke snizeni studijni nedspésnosti, zvyseni ¢i zachovani kvality
vzdélavani a zvyseni atraktivity zaméstnani na vysoké skole ve vztahu k aplikacni sféfe a s tim souvisejici
personalni strategie. Vystupy projektu byly splnény, dotace byla vycerpana.
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11 ZAVER

Rok 2025 se pro Fakultu zdravotnickych studii stal vyznamnym obdobim jejiho rozvoje v ramci
akademického prostiedi. Zahajeni doktorského programu Zdravotni védy otevielo novou dimenzi
vzdélavani a prostor pro tvlrci vyzkum. DalSim milnikem bylo zapojeni fakulty do statniho strategického
programu zameéreného na navySovani kapacit v kliCovych nelékatskych zdravotnickych oborech. V souladu
s cili programu fakulta zaznamenala planovany rist poctu student(, coZ spolu s rozvojem celoZivotniho
vzdélavani a nabidkou specializacnich kurz(, napfiklad v psychiatrii ¢i psychologické péci ve zdravotnictvi,
potvrzuje schopnost fakulty reagovat na spolecenskou poptavku po kvalifikovanych nelékarskych
zdravotnickych profesionalech. Ziskané vyzkumné projekty a mezinarodni spoluprace dokazuji, Ze fakulta
se stdle vice profiluje i jako védecka instituce s mezinarodnim presahem. Konkrétnim ptikladem je
implementace vysledkd projektu MYORCO do klinické praxe. Otevieny dialog mezi fakultou a studenty
prostfednictvim projektd jako Oc¢ima studujicich, mentoringovych programt, setkani absolvent( (i
odbornych konferenci posiluje soundlezitost akademické obce a vytvari prostredi, kde vzdélavani
a vyzkum jsou soucasti SirSiho smysluplného kontextu. S jistou hrdosti Ize konstatovat, Ze rok 2025 odhalil
potencial fakulty, ktery bude smérovat k dalSimu rozvoji ve vsech klicovych oblastech, od vzdélavani pres
vyzkum, mezinarodni spolupraci az po jeji rostouci spole¢enskou relevanci.

Fakulta zdravotnickych studii v roce 2025 v Cislech (k 31. 12. 2025)

Katedry 3
Kliniky 5
Zaméstnanci fakulty (fyzické pocty) 96
— z toho akademicti a védecti pracovnici 79
Studijni programy/obory 13
Studenti celkem 1003
— v bakalarském studiu 75 %
— v magisterském studiu 25%
— v doktorském studiu 0%
Forma studia — prezencni 65,50 %

— kombinovana 34,50 %
Studenti v programech dalsiho celoZivotniho vzdélavani (CZV) 940
Absolventi 282*
Zahranicni studenti 23
Pocet akreditovanych programu/obor( v anglickém jazyce 0/0
Pocet predmétli nabizenych v cizim jazyce 30/32
Rozpocet 113 419 tis. K¢*
— z toho neinvesti¢ni 108 742 tis. K¢*
— prostfedky na védu, vyzkum a vyvoj z ro¢niho rozpoctu univerzity 3 242 tis. K¢*
— institucionalni vyzkum 75,64 %*
— z grantovych soutézi 24,36 %*
Pocet fesenych projektd a grant védecké/rozvojové 5/2*
Vyplacena stipendia** 574 tis. K¢*

*za cely kalendarni rok 2025
**stipendia vyplacend v kompetenci dékana FZS
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Pouzité zkratky

AP
APUPA
ASVSP
AVVNZP
Azv CR
CePez
CZV

CAS
CKPA
CLS JEP
DFJP
DKZ

DSP
EBP / EBHC
EFIC

EK

EWP

FEI

FES
FChT

FN

FNHK

FR

FZS
GACR
HCC

HR Award
IDePa
iFIS

IGA UPCE
IGS
IROPS
IRVV

IS STAG
JIp

Akademicky pracovnik
Akademickd poradna Univerzity Pardubice

Asociace vzdélavatel(l v socialni praci

Asociace vysokoskolskych vzdélavatell nelékarskych zdravotnickych profesi
Agentura pro zdravotnicky vyzkum Ceské republiky
Centrum péce o zdravi

Celozivotni vzdélavani

Ceska asociace sester

Ceska komora porodnich asistentek

Ceska lékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
Dopravni fakulta Jana Pernera

Den krajského zdravotnictvi

Doktorsky studijni program

Evidence based practice / Evidence based health care
European Pain Federation

Etickd komise

Erasmus without paper

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta chemicko-technologicka

Fakultni nemocnice

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Fakulta restaurovani

Fakulta zdravotnickych studii
Grantovéa agentura Ceské republiky

Healthcare club

Ocenéni za excelenci v péci o lidské zdroje ve védeckém prostredi
Implementace Détské Paliativni péce do vyuky na FZS UPCE
Ucetni systém UPCE

Interni grantova agentura Univerzity Pardubice

Interni grantova soutéz

Interni rada pro odbornou praxi a spolupraci s aplikacni sférou
Interni rada pro védu a vyzkum

Studijni agenda

Jednotka intenzivni péce
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K/D Kombinované / distan¢ni

KPR Kardiopulmonalni resuscitace

MPSV CR Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky

MSMT CR Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
MYORCO My Operating Room Nurse Coach

MZ CR Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

NAU Ndarodni akreditaéni Gfad

NCONZO Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obor(
nMgr. Navazujici magistersky program

NPK, a.s. Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

OBD Osobni bibliograficka databaze

oMV Oddéleni mezindrodnich vztah(

ORL Otorinolaryngologie

OTM-R Open, Transparent and Merit-base Recruitment

P Prezencni

PA Porodni asistence / asistentka

PN /NEMPK  Pardubickd nemocnice

PR Public relations

RA Radiologicka asistence

RIV Rejstfik informaci o vysledcich

RVS Rada vysokych gkol

SIMS Sdruzené informace z matrik student(

SGS Studentska grantova soutéz

SKM Sprava koleji a menzy

SzS Stfedni zdravotnicka $kola

Sz7Z Statni zavérecné zkousky

TACR Technologickd agentura Ceské republiky

THP Technickohospodarsky pracovnik

UPCE Univerzita Pardubice

VERSO Integrovany informacni systém UPCE

VO VSeobecné osetfovatelstvi

VOS Vy3$si odbornd $kola

WoS Web of Science

ZSP Zdravotné socialni péce / Zakladni socialni poradenstvi
77 Zdravotnické zachranafstvi

ZZS PAK Zdravotnicka zachranna sluzba Pardubického kraje, p.o.
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Vyrocni zprdva o ¢innosti byla schvalend Akademickym senatem Fakulty zdravotnickych studii Univerzity

Pardubice dne 20. kvétna 2026.
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