Ukazka testovych otazek
(zdravotni a socialni politika, management a ekonomika, psychologie)

pro prijimaci Fizeni ve studijnim programu: Organizace a Fizeni ve zdravotnictvi

Spravné odpovédi jsou uvedeny za testem.

1. Mezi druhy zdravotni péce nepatii péce:

a) luzkova

b) ambulantni

¢) odleh¢ovaci zdravotni sluzby
d) preventivni

2. Do systému primarni péce nepatri:

a) prakticti 1ékafi pro dospélé

b) prakticti 1ékafi pro déti a dost
c) ortodontisté

d) stomatologové

3. Zakon o verejném zdravotnim pojiSténi je oznacen:

a) 45/1998 Sh.
b) 46/1997 Sh.
c) 48/1998 Sh.
d) 48/1997 Sh.

4. Mezi nastroje zdravotni politiky nepatii:

a) legislativa zdravotni péce
b) financovani zdravotni péce
c) lékova politika

d) klasifikace MKN-10

5. Mezi zakladni determinanty zdravi nepatii:

a) efektivita a kvalita zdravotni péce
b) geneticka vybava

c) faktory prostredi

d) morbidita obyvatelstva

6. Krajské hygienické stanice jsou primo fizeny:

a) prislusnym krajem

b) prislusnym okresem

C) ministerstvem zdravotnictvi

d) ministerstvem pro mistni rozvoj



b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)

d)

. Vyznamnym meznikem z hlediska zdravotni politiky se stala smlouva o Evropské unii (1992) zvana:

Moskevska
Maastrichtska
Berlinska
Barcelonska

. Co patii do marketingového mixu 4P:

product, price, promotion, placement
product, price, promotion, people
product, price, planning, placement
process, price, promotion, placement

. Co patii mezi personalni ¢innosti manaZera? Vyberte nejvystiznéjsi odpovéd’.

Vedeni vrcholovych manazeri; vytvareni a analyza pracovnich mist; planovani personalu; ziskavéani, vybér
a pfijimani novych zaméstnancii; odménovani; vzdélavani.

Vytvéfeni a analyza pracovnich mist; persondlni pldnovani; ziskavani, vybér a pfijimani novych zaméstnancii;
hodnoceni zaméstnancli, rozmistovani zaméstnancli, ukonCovani pracovniho poméru, odménovani, firemni
vzdélavani.

Planovani personalu, hodnoceni zaméstnancti, kontrola nakladi a efektivniho vyuzivani prostiedkd, ukoncovani
pracovniho poméru, odménovani, vzdélavani.

Vytvaieni a analyza pracovnich mist, planovani personalu a hodnoceni zam¢stnanct, stanovovani financni strategie,
reprezentovani organizace, fizeni cash-flow.

10.Co znamena kapita¢ni platba?

a)
b)
c)
d)

pausalni ptispévek na kazdého zaregistrovaného pacienta ve vysi cca 50 K&/mésic

pausalni ptispévek na kazdého zaregistrovaného pacienta ve vysi cca 500 K&/mésic

dobrovolny piispévek pro 1ékate od kazdého zaregistrovaného pacienta ve vysi cca 60 K&/mésic
pausalni ptispévek na kazdého zaregistrovaného pacienta ve vysi cca 19 K&/mésic

11.Co znamena zkratka pro stanovovani cili —- SMART:

a)
b)
c)
d)

specificky, méfitelny, akceptovatelny — dosazitelny, redlny — relevantni, terminovany
specificky, méfitelny, akuratni, riznorody, terminovany

sledovatelny, métitelny, akuratni, realny — relevantni, terminovany

specificky, méfitelny, akuratni, realisticky, terminovany

12.Cim se zabyva personalni management?

a)
b)
c)
d)

specializuje se na vedeni vrcholovych manazerQ
specializuje se na fizeni lidskych zdroja
specializuje se na vedeni NLZP

specializuje se na vedeni a podporu mentor



13.0Opravnénou osobou k provadéni externiho hodnoceni kvality a bezpe¢i zdravotnich sluZeb v
CR je z tohoto seznamu:

a) SAK

b) MZCR

c) JCAHO

d) JBI

14.Beveridgeuv systém (model zdravotni péce) je v téchto zemich:

a) Velka Britanie, Svédsko, Norsko, Recko, §panélsko, Portugalsko, Kanada, Australie,
Ceska republika

b) Velka Britanie, Svédsko, Norsko, Dansko, Finsko, Recko, Spanélsko, Portugalsko, Kanada,
Australie

c) Velka Britanie, Svédsko, Norsko, Dansko, Finsko, Recko, Spanélsko, Portugalsko, Kanada,
Australie, Ceska republika, Holandsko

d) Ceska republika, Holandsko, Némecko

15.Vrchni sestra je:

a) Vrcholovy manazer
b) Top manazer

c) Liniovy manazer
d) Stiedni manazer

16.Mladsi Skolni vék zacina:

a) nastupem do mateiské Skoly

b) nastupem do $koly

C) protfezanim prvnich zubi stalého chrupu
d) dosazenim $kolni miry

17.Freud vysvétluje psychicky vyvoj na zakladé:

a) pudi

b) nevédomych protiptenost
C) vyvojovych stupiiti

d) nenavisti ve vztazich

18.K psychologickym metodam tlumeni bolesti nepatfi:

a) placebo

b) biologicka zpétna vazba
c) hypnoza

d) podani analgetik



19.Zakladni sloZkou mySleni je:

a) dojem
b) pojem
c) vjem
d) vhled

20.Klasifikace nasledki nemoci a uirazi oznacuje neschopnost pracovat jako:
a) impairment

b) disabilitu

c¢) handicap

d) nemoc

Spravné odpovéedi:
1c; 2c; 3d; 4d; 5d; 6¢; 7b; 8a; 9b; 10a; 11a; 12b; 13a; 14b; 15d; 16b; 17a; 18d; 19b; 20b.






