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Uvob






Dokument , Aktualizace Dlouhodobého zdméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
pro rok 2018 (dale jen ADZ), zpracovany v souladu se zdkonem ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a Novelou zdkona o vysokych skolach ¢. 137/2016 Sb., pfedstavuje konkretizaci Dlouho-
dobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti (dale jen DZ) Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice na obdobi 2016—2020,
pro tieti rok tohoto obdobi. Navazuje na ADZ pro oblast vysokych Skol pro rok 2018 zpracova-
nou Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR a je v souladu s ADZ Univerzity Pardubice
pro rok 2018.

V roce 2018 bude Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice vénovat pozornost viem
sedmi kliCovym oblastem vymezenym v DZ na obdobi 2016—2020, nebot se v zajmu dosazeni
celkového pozitivniho vyvoje fakulty vzajemné dopliuji a podmiriuji. U¢elem tohoto dokumentu
je vymezit priority fakulty pro rok 2018, naplanovat konkrétni aktivity a definovat nastroje, kte-
ré umozni stanovené cile realizovat, kontrolovat a hodnotit.






PRIORITY A CiLE






Priorita 1: Zajistovani kvality vzdélavani

Cil: Zajistit zvySovani kvality obsahu vysokoskolského vzdélavani na bakalaiské, magisterské
a doktorské urovni spoleéné se zvySovanim poétu nadanych studentd studujicich na fakulté
a rozvijenim jejich aktivniho zapojeni do odborné ¢innosti. UdrZovat pocet studentt studij-
nich programii ve struktuie odpovidajici vizi univerzity spolu se systematickym propojovanim
univerzitniho vzdélavani s vyzkumem, vyvojem, inovacemi, uméleckou cinnosti a aplikacni
praxi.

Strategie

Zkvalitnéni vzdéldvaci ¢innosti na vSech katedrach fakulty.

Inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na nové teoretické poznatky, vyvoj spolecenské praxe
a potreby trhu prace, vyuka podle modernich vyukovych trendd.

Zajisténi souladu struktury obsahu vzdélavani s pozadovanym profilem absolvent( studij-
nich programd v navaznosti na deskriptory pfislusnych oblasti vzdélavani.

Zamezeni plagiatorstvi jako hrubého poruseni etiky.
Péce o nadané studenty bakalafskych a magisterskych studijnich programd.

Rozvoj systematické prace se studenty doktorského studijniho programu tak, aby se zvysi-
la jejich participace na vyzkumnych projektech.

Podpora rozvoje mezifakultni a meziuniverzitni spoluprace.

Budovani kapacit pro zajistovani kvality a podpora ,akademického leadershipu”.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Vyuzivani vhodnych modernich vyukovych nastroji v navaznosti na mezinarodni trendy
ve vyuce, vyuka vychazejici z nejnovéjsich poznatkl a potifeb praxe — ddraz na interaktivni
vyuku, kvalitu testovani znalosti, zavadéni metody simulovaného pacienta do vyuky, po-
silovani aktivni role studenta (ndvaznost na projekty OP VVV ESPRO, IRS), dalsi rozvoj jiz
zavedenych zazitkovych metod — modelové situace v poskytovani prvni pomoci a urgentni
péci, kazuistické dny.

Podpora vzdélavani akademickych pracovnikl v oblastech osobnostniho ristu, jejich od-
bornosti, pedagogické a védecké (v ramci tydne vzdélavani pofddaného fakultou, v rdmci
individualnich skolicich aktivit a v ndvaznosti na projekt OP VVV ESPRO — vzdélavani v ang-
lickém jazyce, kurzy zamérené na metodu simulovaného pacienta, supervizi, nové softwa-
ry zavadéné do vyuky).

Akreditace studijnich program( VSeobecné oSetfovatelstvi (dfive program OSetfovatelstvi,
obor Vseobecna sestra), Zdravotné-socialni péce (dfive program Zdravotné socidlni péce,
obor Zdravotné socialni pracovnik) s ohledem na novou legislativu (Novela zéakona o vyso-
kych skolach €. 137/2016 Sb., Zakon 96/2004 a dalsi souvisejici dokumenty)a u programu
VSeobecna sestra na projekt OP VVV ESPRO.

Akreditace doktorského studijniho programu Osetfovatelstvi — navaznost na projekt
OP VVV DSP.

Priprava institucionalni akreditace pro oblast vzdélavani Zdravotnické obory.

Zlepseni kvality zavérecnych praci zejména v oblasti metodiky a resersi, vymezeni poZadav-
k(G pro bakalarské, diplomové a disertacni préce, realizace seminafrd pro zavérecné prace,
vzdélavani akademickych pracovnikl (v rdmci tydne vzdélavani, pravidelnych katedralnich
seminara k zavéreénym pracim, seminar( Evidence Based Practice). Systematicka vychova
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a vedeni studentd a akademickych pracovnikl fakulty k potirani plagiadtorstvi, vyuzivani
aplikace v IS STAG, kontrola plagidtorstvi.

Realizace vnitfniho hodnoceni kvality vyuky ze strany studentl i absolvent( (pravidelné
hodnoceni v IS STAG, dotaznikova Setfeni pro studenty zavérecnych rocnikl a pro absol-
venty), dikladnda analyza vysledkd, ovéfovani uplatnitelnosti absolventd na trhu prace ¢i
v dal$im studiu, motivace studentd k vyssi ucasti na hodnoceni (prostfednictvim vyucuji-
cich, zastupcud studentd v organech fakulty, zprostfedkovavanim pravidelné zpétné vazby
na hodnoceni).

Hodnoceni studijnich program( ve spolupraci s garanty studijnich program, s odborni-
ky z praxe, absolventy i s aplikacni sférou (zejména Nemocnice Pardubického kraje, a.s.,
Zdravotnickd zachrannd sluzba Pardubického kraje, Multiscan, a.s., Fakultni nemocni-
ce Hradec Kralové, neziskova organizace Péce o dusevni zdravi).

ZvysSeni kvality v oblasti praktické vyuky — zkvalitnovani procest organizace a realizace
praxi zejména s nejvétsim partnerem — Nemocnici Pardubického kraje, a.s., budovani tymu
mentord, nastaveni procest vedoucich ke zlepseni spoluprace s mentory (jednotny systém
planovani praxi na katedrach, inovace dokumentace praxi souvisejici s osobnimi cili stu-
denta, vzdélavani mentord, pravidelné schlizky s mentory, kvalitni zpétna vazba, hodnoce-
ni praxi studenty a odborniky z praxe, postupné zavedeni metody stinovani).

Evaluace po prvnim roce vyuky v nové realizovaném navazujicim magisterském studijnim
oboru Perioperacni péce, ktery je urcen pro vSseobecné sestry.

Podpora ucasti nadanych studentd bakalafskych a magisterskych studijnich programl na
odbornych soutézich a dalSich akcich rozvijejicich jejich odborné zaméreni a dovednosti
(modelové situace, soutéze prvni pomoci, soutéz ve ¢teni ekg, kurzy pfedporodni pfipravy,
akce zamérené na vychovu ke zdravi, odborné konference, staze, exkurze, projekty).

Rozvoj mezifakultni spoluprace na vyuce (FCHT, FEI, DFJP, FES, FF), rozvoj meziuniverzitni
spoluprace ve vyuce (FVZ UO, UJEP, ZSF JU). Realizace kurzu Zaklady laické prvni pomoci
pro studenty vSech fakult Univerzity Pardubice.

Rozvoj systematické spoluprace ve vzdélavani zejména se Stredni zdravotnickou Skolou
v Pardubicich, nabidka aktivit podporujicich nadané zaky (ucast na studentské badatelské
¢innosti, studentskych konferencich, besedach, soutézich, exkurzich a jinych akcich pofa-
danych fakultou).



Priorita 2: Diverzita a dostupnost vzdélavani

Cil: PInit roli otevieného vzdélanostniho centra. Pozitivné ovliviiovat postoje vefejnosti ke
vzdélavani, vyzkumu a badatelské c¢innosti a zapojeni mladeZe do nich jako nezbytny predpo-
klad ekonomického rozvoje zemé.

Strategie

Rozvijeni podminek pro studium a motivaci nadanych student(.

Zavadéni opatreni vedoucich ke snizeni studijni neuspésnosti a opatfeni podporujicich
ukoncovani studia ve standardni dobé.

Rozvijeni podminek pro studium studentd se specifickymi potfebami, ze socioekonomicky
znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit.

Poskytovani informacnich a poradenskych sluzeb v otdzkach studia, profesni kariéry, osob-
nich a sociélnich problém.

Podpora vyuzivani elektronickych studijnich opor pro vzdélavani studentd (vCetné studen-
tl se specifickymi potfebami).

Rozvijeni spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami a dalSimi vzdélavacimi institucemi
v regionu.

Cilena a efektivni propagace studia, vyzkumné a badatelské ¢innosti na fakulté.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Zkvalitnéni materialné-technického vybaveni fakulty — inovace stédvajicich odbornych uce-
ben, zfizeni simulacniho centra, nakup modell a pom(cek z planovanych projektl (IRS,
OP VVV ERDF), pfiprava zazemi pro bezpecné uloZzeni novych modeld a udrZeni jejich dlou-
hodobé funkénosti.

Vyhledavani predmétl s nejvyssi nelspésnosti, hloubkova analyza pfi¢in nelspésnosti,
nastaveni opatreni vedoucich k jejich redukci (pFipravné kurzy z biologie ¢lovéka, fyziky,
seminare pred statnimi zavéreénymi zkouskami), realizace opatfeni vyplyvajicich z analyzy
vysledkU statnich zavéreénych zkousek v akademickém roce 2016-17.

Uzka spoluprace s APUPA, zajisténi podpdrnych procestl na Grovni fakulty a kateder (stu-
dijni oddéleni, vedouci katedry, vedouci ro¢niku, vyucujici, mentoti odborné praxe).

Vzdélavani vybranych zaméstnanc( zamérené na préci se studenty se specifickymi potre-
bami (navaznost na projekt OP VVV ESPRO).

Popularizovani vzdélavacich a védeckovyzkumnych ¢innosti, komunikace nejnovéjsich po-
znatkd z péstovanych védeckych disciplin a realizace aktivit pro systematickou podporu
zajmu a motivace mladeZe a nadanych lidi ke studiu a vzdélavani obecné (rozvoj aktivit
Centra péce o zdravi, zaméfeného na edukaci odbornik( i laik(, popularizace ¢innosti fa-
kulty na vetejnosti, zapojeni do akci: Evropskd noc védc(, Noc mladych vyzkumnikd, Dny
zdravi, propagacnich akci poradanych Nemocnici Pardubického kraje, a.s. a dalSimi sub-
jekty).

Cilené vyhledavani nadanych studentd a rozvijeni jejich schopnosti riiznymi formami vzdé-
lavacich programd, individudlnich pristupl, konferenci, exkurzi, stazi, soutézi s moznosti
vyuziti stipendijnich fondd (odmény za nejlepsi zavérecné prace, vyplata mimoradnych
stipendii, odménovani kvalitnich projektd vzniklych v ramci cviceni a seminarnich praci,
spoluprace s nadanymi studenty v ramci védecko-vyzkumnych i rozvojovych projektd, za-
pojeni student( do aktivit v Centru péce o zdravi).
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Propagace studia zejména na stfednich zdravotnickych Skoldch a lyceich, na zakladnich
Skolach (osobni Gcast akademickych pracovnik(i nebo student(, Gcast na veletrzich vzdé-
lavani, Dvorech skol).

Vyuzivani aktivnich media relations, propagacnich a marketingovych nastroji pro infor-
movani o vzdélavacich moznostech a diverzifikované nabidce studia na fakulté zajistujici
dostupnost vzdélani pro rizné skupiny populace — $irsi vyuziti socialnich siti, pfiprava pro-
pagacniho filmu o fakulté, priprava informacniho materialu o fakulté v ceském a anglickém
jazyce.

Realizace dne otevienych dvefi (DOD) ve dvou terminech, analyza dotaznikového Setfeni
pro ucastniky DOD.

Spolupréce s nizsimi vzdélavacimi stupni, vzdélavacimi institucemi, jejich zfizovateli, vymé-
na informaci a poradani akci pro né ¢i ve spolupraci s nimi (realizace vzdélavacich progra-
mU v matefskych a zakladnich Skolach, pfiprava nabidky vzdélavacich akci pro krajsky od-
bor Skolstvi, realizace peer programu pro zaky stfednich Skol ,Zdravé koule“ ve spolupraci
s Krajskou hygienickou stanici a Statnim zdravotnim Ustavem).

Ziskavani nadanych absolventl bakalafskych studii, a to nejen z fakulty, ale i z ostatnich
vysokych $kol ke studiu v navazujicim magisterském programu.

Realizace jiz zavedenych certifikovanych kurzl celoZivotniho vzdélavani (Mentor klinické
praxe osetrovatelstvi a porodni asistence, PécCe o chronické rany a defekty, Komunikace pro
pomdahajici profese, Katetrizace mocového méchyre muZe, péce o nemocného s permanent-
nim mocovym katétrem a Cistd intermitentni katetrizace, akreditace nového specializacni-
ho a certifikovaného kurzu celoZivotniho vzdélavani pro vieobecné sestry — Osetrovatelska
péce v psychiatrii, Psychiatrickd sestra v komunitni péci.

Realizace vzdélavacich kurz(, poradenskych sluzeb, informacnich a propagacnich aktivit
pro laickou verejnost v ramci Centra péce o zdravi (pfedporodni kurzy, edukace matek
v péci o dité, vzdélavani seniora).



Priorita 3: Internacionalizace

Cil: Prohlubovat proces internacionalizace fakulty. ZvySovat pocet zahrani¢nich mobilit stu-
dent® i zaméstnancd, rozsifovat nabidku vyuky v anglickém jazyce, zkvalitnit pribéh vyuky
v anglickém jazyce zvySenim jeho Géelnosti a G€innosti ve vztahu k pozadavkim zahraniénich
studentd a partnerskych univerzit. Dile rozvijet cilenou védeckovyzkumnou spolupraci se za-
hrani¢nimi subjekty za ucelem rozsifovani a prohlubovani vyzkumu realizovaného akademic-
kymi pracovniky a mladymi vyzkumniky.

Strategie

Optimalizace poc¢tu zahrani¢nich studentd s ohledem na platby za vyuku a vedeni praxi
v anglictiné.
Navyseni poctu studentl bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich program

vysilanych na studijni pobyty nebo staZe v zahranici. Podpora kratkodobych mobilit for-
mou konferenci, stazi, exkurzi (stipendijni fond).

Vybér partnerskych zahrani¢nich instituci a studijnich programl provadét tak, aby bylo
mozné uznat udélené kredity a absolvované predméty, a to jak z hlediska jejich kvality, tak
vécné podobnosti.

Zvysovani jazykovych kompetenci studentd, akademickych i neakademickych pracovnik(
fakulty.

Zkvalitnovani vyuky pfedmétl v anglickém jazyce a vytvoreni nabidky studia anglicky vy-
ucovanych predmétl pro ceské studenty. ZvySovani poctu a zlepSovani kvality studijnich
opor vazanych na predméty vyucované v anglickém jazyce.

Rozsiteni dvojjazycného prostiedi na fakulté — vytvoreni plné podpory a prostredi pro za-
hrani¢ni zaméstnance a studenty.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Analyza naklad( a zisk( souvisejicich s pobytem zahrani¢nich studentd na fakulté, nastave-
ni optimalniho poctu pfijizdéjicich student(.

Zintenzivnéni propagace moznosti studia a védeckovyzkumné cinnosti na fakulté v zahra-
nici, inovace a rozsifovani forem a nastroji této propagace (vétsi vyuZiti socialnich siti,
vyuZiti moZnosti mobilit z projektll OP VVV ESPRO a DSP, propagace na mezinarodnich
konferencich, stazich, setkanich, inovace propagacnich materiald v anglickém jazyce).

Uzavirdni novych ramcovych smluv o spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami, s dlirazem
na jejich ptinos a naplfiovani (vyhledani vhodnych partnerti zejména pro obory Zdravotné
socidlni pracovnik, Porodni asistentka a pro pfipravovany doktorsky studijni program).

Aktualizace nabidky stdvajicich pfedmétd pro zahrani¢ni studenty, podpora individuaini
vyuky, zapojeni ¢eskych studentll do vyuky pfedmétd v anglickém jazyce, udrzeni kvalitni-
ho systému péce o zahrani¢ni studenty, podpora osvédcenych aktivit (welcome day, good-
bye day, beseda k zahrani¢nim mobilitam, zapojeni zahrani¢nich studentd do vyuky anglic-
kého jazyka), navyseni poctu studentl ve sdruzeni ESN Pardubice, rozsifovani sité anglicky
mluvicich mentor( a pracovist pro praktickou vyuku zahraniénich studentd).

Ptiprava 4 povinné-volitelnych pfedmétl v angli¢tiné pro ¢eské studenty oboru Vseobecna
sestra (navaznost na projekt OP VVV ESPRO).
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Vytvoreni dvojjazyéného informacniho prostiedi na fakulté a zlepSeni integrace zahranic-
nich student( i zaméstnanct do akademického Zivota na univerzité (informacni brozura
o fakulté, www stranky a informacni servis v anglickém jazyce).

ZvySovani jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych pracovnikd (kurzy ang-
lického jazyka poradané fakultou, kurzy anglického jazyka souvisejici s projektem OP VVV
ESPRO).

Druhy rok realizace projektu Erasmus+ zaméreného na kvalitu perioperaéni péce (spolu-
préce se zemémi Francie, Finsko, Belgie, Recko), organizace meetingu k projektu.

Poradani mezindrodni konference ve spolupraci se 2 zahrani¢nimi partnerskymi univerzi-
tami (Slovensko, Turecko).



Priorita 4: Relevance

Cil: Reflektovat aktualni spolecensky vyvoj, nejnovéjsi védecké poznatky a potfeby spolec-
nosti. Spolupracovat s partnery na regionalni, narodni i mezinarodni trovni, s absolventy,
zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi, vefejnou spravou i s neziskovym
sektorem a vefejnosti. Rozsifovat aplikovany vyzkum a intenzivnéji jej propojovat s inovac-
nimi aktivitami podporujicimi konkurenceschopnost ekonomiky a spolecensko-ekonomicky
rozvoj. Zvysit miru aktivni spoluprace s aplikacni sférou. Zajistit maximalni moznou uplatni-
telnost absolventl v praxi a preferenci vybéru absolventd Fakulty zdravotnickych studii Uni-
verzity Pardubice zaméstnavateli z aplikacni sféry.

Strategie

Prohlubovéni spolupréce verejné, akademické a aplikacni sféry, udrzeni dlouhodobé kon-
kurencni vyhody zalozené na znalostech.

Kladeni dlrazu na relevanci vzdélavaci ¢innosti v souladu s potfebami trhu prace.

Rozvijeni koncepcni prace s externimi subjekty, zaméstnavateli, absolventy a vytvareni
opatreni vedoucich k udrzeni stavu dobré uplatnitelnosti absolventl fakulty na trhu préce.

Posilovani pozitivniho vnimani fakulty a jejich ¢innosti Sirokou verejnosti, laickou i odbor-
nou a dalSimi externimi subjekty.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Spolupréace s Ceskymi i zahrani¢nimi odborniky na pfipravé novych studijnich programi
a na inovaci stdvajicich studijnich programd s ohledem na potieby praxe a nejnové;jsi vé-
decké poznatky (akreditace programu VSeobecna sestra, Zdravotné socialni pracovnik,
kvalifikacni studium pro détské sestry, specializacni studium radiologické asistenty, dok-
torsky studijni program v oboru osetrovatelstvi).

Zapojeni odbornikl z praxe do vyuky (kurz Péce o chronické rany a defekty v magister-
ském studijnim programu OSetfovatelstvi v internich oborech, nabidka kurz( celoZivotni-
ho vzdélavani v ramci studia — Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence,
Katetrizace mocového méchyie muze, péce o nemocného s permanentnim mocovym ka-
tétrem a Cista intermitentni katetrizace, Komunikace s pacientem).

Rozvoj ¢innosti Centra péce o zdravi, vybér vhodnych marketingovych nastrojd, zajima-
vych vzdélavacich akci, cilenych na konkrétni skupiny tGc¢astnikd.

Rozvoj aplikovaného vyzkumu v ramci zavéreénych praci i internich i externich projektd
(SGS, GACR, TACR aj.), spoluprace predeviim s Nemocnici Pardubického kraje, a.s.

Pfiprava aktivit v oblasti zdravi pro externi subjekty a Sirokou vefejnost (Ucast na akcich
poradanych pro podporu zdravi, pfiprava a realizace edukaénich program pro firmy (prv-
ni pomoc), skoly (vychova ke zdravi), nastaveni ro¢niho planu v ramci Centra péce o zdravi.

Realizace propagacnich akci pro verejnost — vybér zajimavych aktivit, diraz na kvalitu
prezentujicich, spoluprace s externimi subjekty, podpora socidlni zodpovédnosti — pro-
jekty Adventni jarmark, Studuj a daruj, rozvoj dobrovolnické ¢innosti, podpora exkurzi do
Osvétimi a Terezina.
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Priorita 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Cil: Rozsifit a prohloubit védeckovyzkumné aktivity v oblasti zakladniho vyzkumu. Dlouhodo-
bé pfinaset mezinarodné relevantni vysledky vyzkumu a vyvoje, které budou efektivné pre-
naseny do aplikacni sféry.

Strategie

Motivace a zajisténi podminek ke zvySovani produktivity akademickych pracovnikd sou-
Casné se zvysSovanim kvality vyzkumnych vysledk.

ZvySovani miry zapojeni mladych pracovnik( do vyzkumné cinnosti a umoznéni jejich ka-
riérniho rastu.

ZvySovani Uspésnosti v ziskavani projektl grantovych agentur resortnich, celonarodnich,

ale pfedevsim mezinarodnich s akcentaci motivace védeckych pracovnikd takové projekty
podavat.

Zvysovani povédomi laické i odborné verejnosti, partnerd a aplikaéni praxe o védeckovy-
zkumnych, vyvojovych a tvaréich ¢innostech fakulty.

Vytvéreni pfiznivych podminek pro zapojeni doktorandd a nadanych studentd magister-
ského studia do védecké prace.

Zintenzivnéni spoluprace s vyznamnymi subjekty aplikacni sféry, predevsim pfi fesSeni pro-
jektd aplikacniho vyzkumu a v oblasti smluvniho vyzkumu.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Nastaveni a zavedeni pravidel pro karierni rozvoj akademického pracovnika ve védecko-
vyzkumné ¢innosti, snizeni administrativni zatéze akademickych pracovnikd a zvyseni po-
Zadavku na jejich védecko-vyzkumné aktivity.

Ustaveni védecko-vyzkumnych tymu a jejich lidr( na fakulté. Cilené zapojovani novych
akademickych pracovnik( a doktorandd do védecko-vyzkumnych tymd, jejich podpora ze
strany zkusenych odbornikd.

Systematické uplatriovani nové nastaveného systému hodnoceni vysledkl védecko-vy-
zkumné cinnosti akademickych pracovnikd, vyssi vyuzivani zavedenych motivacnich na-
stroji — Prémiovy fad pro odménovani védecko-vyzkumnych vystupli, moznost tvlrciho
volna, sluzeb prekladatele, statistika, pravidelné schlizky Evidence Base Practice, podpora
tuzemskych i zahrani¢nich cest souvisejicich s prezentaci kvalitnich védecko-vyzkumnych
vysledkd, revize Smérnice ¢. 9/2014 Vyukové povinnost a hodnoceni akademickych pra-
covnika.

Projektovd podpora a administrativni zazemi pfipravy projektovych zadosti. Motivovani
a podpora akademickych pracovnik v ziskavani projekt AzV, TACR, GACR.

Prezentovani vysledk(l védecko-vyzkumnych aktivit fakulty na odbornych férech i na ve-
fejnosti.

Podpora mezifakultni i meziuniverzitni spoluprace ve védé a vyzkumu, rozvoj mezinarodni
spoluprace (Finsko, Recko, Malta, Francie, Portugalsko, Rakousko, Turecko, Slovensko).
Zvyseni poctu kvalitnich védeckych vystupl a jejich citovanosti.

Podpora kratkodobych pobytl zahrani¢nich odbornikd a odbornikd z partnerskych vyso-
kych $kol CR na fakulté (zvané piedndasky na konferenci, zapojeni odbornik( do vyuky, do
vzdélavani akademickych pracovnik(, spoleéné projekty).



o Zajisténi podminek pro dlouhodoby pobyt zahrani¢niho odbornika z oblasti oSetfovatel-
stvi nebo medicinského klinického oboru na fakulté (postdoka, vazba na projekt OPVVV
MEMO).

e Rozvoj stavajici infrastruktury, zkvalitfiovani zazemi, modernizace pfistrojové techniky
a vybaveni (dostatek odborné literatury, pfistup k védeckym databazim v oblasti oSetfova-
telstvi, zdzemi pro zpracovani dat z vyzkumu — PC ucebny, sw STATISTICA, ATLAS.ti).
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Priorita 6: Strategické Fizeni a rozvoj podpurnych procest

Cil: Permanentné zvysSovat kvalitu strategického fizeni orientovaného na vyhodnocovani do-
sazenych vysledkl ve vztahu ke stanovenym cilim a jejich vyuZiti pro konkretizaci nastroju
k naplfiovani strategickych cild.

Strategie
o Péce o lidské zdroje.

e Zvyseni kvality strategického fizeni vSech ¢innosti na fakulté a zavedeni motivacnich systé-
m jejich hodnoceni a financovani.

e Koordinaéni a administrativni podpora ¢innosti spojenych s pfipravou a resenim projekta.

Aktivity vedouci k naplnéni cile
o Dalsi zkvalitiovani systému vnitfniho hodnoceni ¢innosti (systém porad na fakulté, kom-
plexni hodnoceni ¢innosti fakulty — ¢erven 2018, hodnoceni v rdmci vyjezdniho kolegia
dékana — srpen 2018).

e Pravidelny sbér, vyhodnocovani dat, provadéni analyz pro zkvalitnéni procesu, infrastruk-
tury a poskytovanych sluzeb (hodnoceni kvality vyuky v IS STAG, hodnoceni SZZ, dotazniky
pro studenty a absolventy, dotazniky pro uéastniky DOD, hodnoceni pracovniho vykonu
a spokojenosti zaméstnancu).

o Aktualizace vnitfnich predpist fakulty k zajisténi efektivity realizovanych procesu a ¢in-
nosti (implementace Novely zakona o vysokych $kolach ¢. 137/2016 Sh., revize Smérnice
¢. 9/2014 Vyukova povinnost a hodnoceni akademickych pracovnika).

o Deklarace zaméstnaneckych benefitl, inovace brozury pro nové nastupujici zaméstnance,
podpora zaméstnancl ve vzdélavani, podpora loajality a tymového prostiedi na fakulté
(snidané s fakultou, DOD pro zaméstnance a jejich rodiny).

e Priprava koncepce vzdélavani a vzdélavacich aktivit s ohledem na potfeby zaméstnancu
a fakulty (tyden vzdélavani, jazykové kurzy, individualni vzdélavani, vzdélavani zaméstnan-
cl v manazerské pozici, vzdélavani ve vazbé na projekty OP VVV).

o Zkvalitnéni komunikace na fakulté (analyza a optimalizace prenosu informaci, zpétna vaz-
ba a jeji vyhodnocovani).



Priorita 7: Efektivni financovani

Cil: Ziskavat dostatecné financni zdroje pro realizované a rozvojové ¢innosti fakulty a zajistit
jejich efektivni vynakladani, které umozni systematicky a kontinudlni rozvoj fakulty ve vsech
oblastech jejich ¢innosti.

Strategie

Usilovat o ziskani vyssiho podilu institucionalniho financovani zlepsenim ukazatell kvality.

Hledani alternativnich zdrojd financovani fakulty s cilem sniZeni zavislosti financovani na
statnim rozpoctu.

Snizovani provoznich naklad( a optimalizace energetické naro¢nosti spravovanych objektu
efektivnim vyuzivanim infrastruktury fakulty.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Analyza ¢erpani rozpoctu fakulty i jednotlivych rozpoctovych stiedisek. Zohlednéni rizik
v planu financovani.

Stabilizace personalniho obsazeni, analyza naplni prace a Uvazkové povinnosti zaméstnan-
cl, optimalizace poctl zaméstnancu.

Aktivity vedouci k ristu podilu financ¢nich prostiedkl ziskanych z rozvojovych a védecko-
vyzkumnych projektd (Erasmus+, OP VVV, TACR, GACR, AZV) a z publikaéni ¢innosti, které
maji vliv na vysi pridélenych prostfedk( na védu a vyzkum (systém hodnoceni VaV).

Realizace financovanych kurz( celoZivotniho vzdélavani a dopliikové cinnosti v ramci

Centra péce o zdravi — nastaveni celoro¢niho planu s ohledem na efektivni hospodareni.

Revize Dohody o hospodareni se spolecnou véci se Stfedni zdravotnickou Skolou
v Pardubicich a Pardubickym krajem, optimalizace podilu na provoznich nakladech zmé-
nou principu vypoctu.
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Pouzité zkratky

ADzZ

AP

DOD
Dz

EU
FZS UPa
0BD
0P VVV
SGS
szU

Aktualizace dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovadni umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice pro rok 2016

akademicky pracovnik
Ceska republika
Den otevienych dvefi

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvardi ¢innosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice na obdobi
2016 — 2020

Evropska unie

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
Osobni bibliograficka databaze

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Studentskd grantova soutéz

Statni zdravotni Ustav



Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umé-
lecké a dalsi tvlrci ¢innosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice pro rok 2018 byla
projedndna Védeckou radou FZS UPa dne 23. 11. 2017 a schvalena Akademickym senatem FZS
UPa dne 19. 1. 2018.
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