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1. Uvod

Dokument , Aktualizace Dlouhodobého zdméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvarci ¢innosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice pro rok 2019 (dale
jen ADZ), zpracovany v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a Novelou zikona
o vysokych Skolach ¢. 137/2016 Sbh., predstavuje konkretizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci Cinnosti (dale jen DZ) Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice na obdobi 2016-2020, pro ctvrty rok tohoto obdobi.
Navazuje na ADZ pro oblast vysokych skol pro rok 2019 zpracovanou Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR a je v souladu s ADZ Univerzity Pardubice pro rok 2019.

V roce 2019 bude Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice vénovat pozornost vsem sedmi
klicovym oblastem vymezenym v DZ na obdobi 20162020, nebot se v zajmu dosazeni celkového
pozitivniho vyvoje fakulty vzajemné doplfiuji a podmifiuji. U¢elem tohoto dokumentu je vymezit
priority fakulty pro rok 2019, naplanovat konkrétni aktivity a definovat ndstroje, které umozni
stanovené cile realizovat, kontrolovat a hodnotit.



2. Priority a cile

Priorita 1: Zajistovani kvality vzdélavani

Cil: Zzajistit zvySovani kvality obsahu vysokoskolského vzdélavani na bakalaiské, magisterské
a doktorské urovni spoleéné se zvySovanim poctu nadanych studentt studujicich na fakulté
a rozvijenim jejich aktivniho zapojeni do odborné ¢innosti. UdrZovat pocet studentt studijnich
programlQ ve struktufe odpovidajici vizi univerzity spolu se systematickym propojovanim
univerzitniho vzdélavani s vyzkumem, vyvojem, inovacemi, uméleckou cinnosti a aplikacni praxi.

Strategie

»  Zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti na viech katedrach fakulty, dliraz na interaktivni vyuku, rozvoj soft
skills, podporu pedagogickych dovednosti akademickych pracovniku.

* Inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na nové teoretické poznatky, vyvoj spole¢enské praxe a po-
tfeby trhu prace, vyuka podle modernich vyukovych trenda.

e Zajisténi souladu struktury obsahu vzdélavani s poZzadovanym profilem absolvent( studijnich pro-
gram{ v navaznosti na deskriptory pfislusnych oblasti vzdélavani.

e Zamezeni plagiatorstvi jako hrubého poruseni etiky.

e Péce o nadané studenty bakalarskych a magisterskych studijnich programd.

*  Rozvoj systematické prace se studenty doktorského studijniho programu tak, aby se zvysila jejich
participace na vyzkumnych projektech.

* Podpora rozvoje mezifakultni a meziuniverzitni spoluprace.

* Budovani kapacit pro zajistovani kvality a podpora ,akademického leadershipu®.

Aktivity vedouci k napInéni cile

e  Vyuzivani vhodnych modernich vyukovych ndstroji v ndvaznosti na mezindrodni trendy ve vyuce,
vyuka vychazejici z nejnovéjsich poznatku a potreb praxe, zavadéni metody simulovaného pacienta
do vyuky i zkouseni, posilovani aktivni role studenta (navaznost na projekty OP VVV ESPRO, IRS),
dalsi rozvoj jiz zavedenych zazitkovych metod — modelové situace v poskytovani prvni pomoci a
urgentni péci, inovace ucebnich text( a studijnich opor, inovace zkuSebnich test(, dlraz na kvalitu
testovych polozek.

*  Zkvalitfovani materialné-technického vybaveni fakulty — inovace stavajicich odbornych uceben, zfi-
zeni simulacniho centra, nakup modell a poml(cek z planovanych projektl (IRS, OP VVV INFRA),
pfiprava podminek pro bezpecné ulozeni novych modell a udrzeni jejich dlouhodobé funkénosti.

*  Podpora vzdélavani akademickych pracovnik(l v oblastech osobnostniho rlstu, jejich odbornosti,
pedagogické a védecké (zavedeni systematického vzdélavani v oblasti pedagogiky v ramci tydne
vzdélavani poradaného fakultou, podpora vzdélavani v navaznosti na projekt OP VVV ESPRO — vzdé-
lavani v anglickém jazyce, kurzy zamérené na metodu simulovaného pacienta, supervizi, nové soft-
wary zavadéné do vyuky, odborné tuzemské i zahranicni staze).



Akreditace studijnich program( VSeobecné osetrovatelstvi, Zdravotné-socialni péce, Zdravotnické
zachranarstvi, Radiologicka asistence s ohledem na novou legislativu (Novela zdkona o vysokych
Skolach ¢. 137/2016 Sbh., Zakon 96/2004 a dalsi souvisejici dokumenty) a u programu Vseobecné
oSetfovatelstvi na projekt OP VVV ESPRO.

Pfiprava akreditace doktorského studijniho programu Osetfovatelstvi — ndvaznost na projekt OP
VVV DSP.

Zavedeni a zdokonalovani proces( souvisejicich se ziskanim institucionalni akreditace pro oblast
Zdravotnické obory (role garanta oboru, rada studijnich programi fakulty, role Rady pro vnitini
hodnoceni UPa, role hodnotiteld NAU, ziskavani zku$enosti a informaci od zaméstnanc( zapojenych
v komisich NAU).

Zlepseni kvality zavérecnych praci zejména v oblasti metodiky a resersi, vymezeni pozadavki pro
bakalarské, diplomové a disertacni prace, realizace seminard pro zavérecné prace, vzdélavani aka-
demickych pracovnik( (v ramci tydne vzdélavani, pravidelnych katedralnich seminara k zavérecnym
pracim, seminard Evidence Based Practice). Systematicka vychova a vedeni studentd a akademic-
kych pracovniki fakulty k potirani plagiatorstvi, vyuzivani programu Thesis.

Realizace vnitfniho hodnoceni kvality vyuky ze strany studentd i absolvent( (pravidelné hodnoceni
v IS STAG, inovace dotaznikovych Setfeni pro studenty zavérecnych roc¢nik( a pro absolventy, di-
kladna analyza vysledk, ovérovani uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace ¢i v dalsim studiu, mo-
tivace studenttd k vyssi Ucasti na hodnoceni (prostfednictvim vyucujicich, zastupcd studentd v or-
ganech fakulty, zprostfedkovavanim pravidelné zpétné vazby na hodnoceni).

Hodnoceni studijnich program( ve spolupraci s odborniky z praxe, s aplika¢ni sférou (zejména Ne-
mocnice Pardubického kraje, a.s., Zdravotnickd zachranna sluzba Pardubického kraje, Multiscan,
a.s., Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Hamzova |é¢ebna LuZe-KoSumberk, neziskova organizace
Péce o dusevni zdravi) i s absolventy (vytvoreni pracovni skupiny absolvent(l fakulty, ktefi budou
poskytovat pravidelnou zpétnou vazbu na nové vytvarené i stavajici studijni programy).

Zvyseni kvality v oblasti praktické vyuky — zkvalithiovani procesl organizace a realizace praxi
zejména s nejvétsim partnerem — Nemocnici Pardubického kraje, a.s., budovani tymu mentord,
nastaveni procest vedoucich ke zlepseni spoluprace s mentory (jednotny systém planovani praxi
na katedrach, inovace dokumentace praxi souvisejici s osobnimi cili studenta, Uprava pravidel za-
vérecného hodnoceni studentll v predmétech odborné praxe, vétsi dliraz na propojeni teorie
a praxe, podporu soft skills, zavedeni metody supervize u student(l oboru Vseobecna sestra - na-
vaznost na projekt OP VVV ESPRO, vzdélavani mentord, pravidelné schlzky s mentory, kvalitni
zpétnd vazba, hodnoceni praxi studenty a odborniky z praxe, rozvoj metody stinovani. Rozsireni
nabidky odbornych pracovist a aktivit (kazuistické seminare, supervizni setkani, odborné seminare)
pro studenty oboru Zdravotné-socialni pracovnik, rozvoj spoluprace s Vychodoceskou galerii. Roz-
voj nabidky odbornych pracovist zamérenych na komunitni porodni asistenci.

Evaluace po druhém roce vyuky v novém magisterském studijnim oboru Perioperacéni péce pro vse-
obecné sestry.



Podpora Ucasti nadanych student( bakalafskych a magisterskych studijnich programi na odbor-
nych soutézich, aktivitach v Centru péce o zdravi a dalSich akcich rozvijejicich jejich odborné zamé-
feni a dovednosti (modelové situace, soutéZe prvni pomoci, soutéz ve ¢teni ekg, kurzy predporodni
pripravy, akce zamérené na vychovu ke zdravi, odborné konference, staze, exkurze, projekty).

Podpora socidlni a akademické integrace studentl na fakulté a univerzité (pfipravné kurzy, letni
Skola, podpora studentl v prvnich tydnech studia, buddy program, Gcast vedoucich kateder a ga-
rantd praxi na zapisech student().

Pravidelné sledovani, analyza a feseni studijni nedspésnosti.

Rozvoj mezifakultni spoluprace na vyuce (FCHT, FEI, DFJP, FES, FF), rozvoj meziuniverzitni spolu-
prace ve vyuce (FVZ UO, ZSF JU). Realizace kurzu Zaklady laické prvni pomoci pro studenty a za-
méstnance Univerzity Pardubice.

Rozvoj systematické spoluprdce ve vzdélavani zejména se Stfedni zdravotnickou skolou v Pardubi-
cich, nabidka aktivit podporujicich nadané zaky (ucast na studentské badatelské ¢innosti, student-
skych konferencich, besedach, soutézZich, exkurzich a jinych akcich poradanych fakultou).



Priorita 2: Diverzita a dostupnost vzdélavani

Cil: PInit roli otevieného vzdélanostniho centra. Pozitivné ovliviiovat postoje vefejnosti
ke vzdélavani, vyzkumu a badatelské ¢innosti a zapojeni mladeze do nich jako nezbytny predpoklad
ekonomického rozvoje zemé.

Strategie

* Rozvijeni podminek pro studium a motivaci nadanych student(.

e Zavadéni opatreni vedoucich ke snizeni studijni nelspésnosti a opatreni podporujicich ukoncovani
studia ve standardni dobé.

*  Rozvijeni podminek pro studium student( se specifickymi potfebami, ze socioekonomicky znevy-
hodnénych skupin a z etnickych minorit.

*  Poskytovaniinformacnich a poradenskych sluzeb v otazkach studia, profesni kariéry, osobnich a so-
ciadlnich problém.

* Podpora vyuzivani elektronickych studijnich opor pro vzdélavani student( (véetné student( se spe-
cifickymi potrebami).

*  Rozvijeni spoluprace se zdkladnimi a stfednimi Skolami a dalSimi vzdélavacimi institucemiv regionu.

* Cilena a efektivni propagace studia, vyzkumné a badatelské cinnosti na fakulté.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

» Cilené vyhledavani nadanych student( a rozvijeni jejich nadani riznymi formami vzdélavacich pro-
gramd, individualnich ptistupl, konferenci, exkurzi, stazi, soutézi s moznosti vyuziti stipendijnich
fondl (odmény za nejlepsi zavérecné prace, vyplata mimoradnych stipendii, odménovani kvalitnich
projektd vzniklych v rdmci cviceni a seminarnich praci, spoluprace s nadanymi studenty v ramci
védecko-vyzkumnych i rozvojovych projektd, zapojeni student(i do aktivit v Centru péce o zdravi).
Spoluprace s gymnazii a stfednimi skolami.

* Vyhleddavani predmétli s nejvyssi studijni nedspésnosti, hloubkova analyza pficin nedspésnosti, na-
staveni opatreni vedoucich k jejich redukci (pFipravné kurzy z anatomie, fyziky, pfipravné seminare
pred statnimi zavérecnymi zkouskami), realizace opatieni vyplyvajicich z analyzy vysledkd statnich
zavérecnych zkousek v akademickém roce 2018-19.

+  Uzka spoluprace s APUPA a Centrem ALMA, zaji$téni podp@rnych proces( na Grovni fakulty a kate-
der (studijni oddéleni, vedouci katedry, vedouci ro¢niku, vyucujici, mentoti odborné praxe).

e Vzdélavani vybranych zaméstnancli zamérené na praci se studenty se specifickymi potfebami (na-
vaznost na projekt OP VVV ESPRO).

*  Spoluprace s nizsimi vzdélavacimi stupni, vzdélavacimi institucemi, jejich zfizovateli, vyména infor-
maci a poradani akci pro né ¢i ve spolupraci s nimi (realizace vzdélavacich program( v matefskych
a zakladnich Skolach, pfiprava nabidky vzdélavacich akci pro krajsky odbor skolstvi, realizace peer
programu pro zaky stfednich Skol Zdravé koule ve spolupraci s Krajskou hygienickou stanici a Stat-
nim zdravotnim Ustavem).

»  Ziskavani nadanych absolventl bakalarskych studii ke studiu v navazujicich magisterskych studij-
nich programech, a to nejen z fakulty, ale i z ostatnich vysokych skol.



Realizace vzdélavacich kurzl, poradenskych sluzeb, informacnich a propagacnich aktivit pro laickou
vefejnost v ramci Centra péce o zdravi (prfedporodni kurzy, edukace matek v péci o dité, vzdélavani
seniorl).

Popularizovani vzdélavacich a védeckovyzkumnych cinnosti, komunikace nejnovéjsich poznatk
z péstovanych védeckych disciplin a realizace aktivit pro systematickou podporu zajmu a motivace
mladeze a nadanych lidi ke studiu a vzdélavani obecné (rozvoj aktivit Centra péce o zdravi, zamére-
ného na edukaci odbornikl i laikl, popularizace ¢innosti fakulty na verejnosti, zapojeni do akci:
Evropska noc védcli, Noc mladych vyzkumnik(, Dny zdravi, akci pofadanych Nemocnici Pardubic-
kého kraje, a.s. a dalSimi subjekty).

Propagace studia zejména na stfednich zdravotnickych Skolach a lyceich, na zakladnich Skolach
(osobni ucast akademickych pracovnik( nebo studentd, Ucast na veletrzich vzdélavani, Dvorech
skol).

Vyuzivani aktivnich media relations, propagacnich a marketingovych nastroji pro informovani
o vzdélavacich moznostech a diverzifikované nabidce studia na fakulté zajistujici dostupnost vzdé-
lani pro rGzné skupiny populace — Sirsi vyuZiti socialnich siti, ptiprava propagacniho filmu o fakulté,
inovace informacnich materidld o fakulté a jednotlivych katedrach v ceském a anglickém jazyce,
pfiprava propagacnich materiall ve spolupraci se studenty.

Realizace dne otevienych dvefi (DOD) ve spoluprdci se studenty ve dvou terminech, analyza dotaz-
nikového Setfeni pro ucastniky DOD.



Priorita 3: Internacionalizace

Cil: Prohlubovat proces internacionalizace fakulty. ZvySovat pocet zahrani¢nich mobilit studenti
i zaméstnanc, rozsSifovat nabidku vyuky v anglickém jazyce, zkvalitnit pribéh vyuky v anglickém
jazyce zvySenim jeho ucelnosti a ucinnosti ve vztahu k poZadavkim zahranicnich studentd
a partnerskych univerzit. Dale rozvijet cilenou védeckovyzkumnou spolupraci
se zahraniénimi  subjekty za ucelem rozSifovani a prohlubovani vyzkumu realizovaného
akademickymi pracovniky a mladymi vyzkumniky.

Strategie

e NavysSeni poctu studentl bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programi a stu-
dentd doktorského studijniho programu vysilanych na studijni pobyty nebo staze v zahranici. Pod-
pora kratkodobych mobilit formou konferenci, stazi, exkurzi (stipendijni fond). Podpora dlouhodo-
bych mobilit.

* Vybér partnerskych zahranicnich instituci a studijnich program( s ohledem na kvalitu, vécnou po-
dobnost a mozZnosti uznavani udélenych kredit(i a absolvovanych predméta.

*  Podpora zaméstnaneckych mobilit.

e Zvysovani jazykovych kompetenci studentt, akademickych i neakademickych pracovnikd fakulty.

«  Zkvalitriovani vyuky predmétl v anglickém jazyce a vytvoreni nabidky studia anglicky vyuc¢ovanych
predmétl pro Ceské studenty. ZvySovani poctu a zlepSovani kvality studijnich opor vazanych
na predméty vyucované v anglickém jazyce.

* Budovani dvojjazyéného prostiedi na fakulté — vytvareni podplrného prostiedi pro zahranicni za-
méstnance a studenty.

e Optimalizace poctu zahranic¢nich student(i s ohledem na platby za vyuku a vedeni praxi v anglictiné.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

* Rozvoj opatreni podporujicich zahrani¢ni staze (kvalitné nastaveny systém na fakulté, navaznost
se systémem celouniverzitnim, spoluprace s Centrem mezinarodnich mobilit, kvalitni a opakovana
propagace mobilit, Erasmus Day na fakulté, individuaIni pristup ke studentlim, podpora fakultniho
koordinatora, spoluprace s vedoucimi kateder a vyucujicimi, uznavani kreditl, podpora student
béhem zahraniéni staZe, prace se studenty po navratu ze staze, sdileni zkusenosti mezi studenty).

*  Zintenzivnéni propagace moznosti studia a védeckovyzkumné ¢innosti na fakulté i v zahranici, ino-
vace a rozsirovani forem a nastroji této propagace (vétsi vyuziti socialnich siti, vyuZiti moznosti
mobilit z projektl OP VVV ESPRO a DSP, propagace na mezinarodnich konferencich, stazich, setka-
nich, inovace propagacnich materiald v anglickém jazyce).

*  Revize stavajicich rdmcovych smluv o spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami s dirazem na jejich
pfinos a napliovani, podpora aktivnich smluv, vyhledavani vhodnych partner(i zejména pro obory
Zdravotné socialni pracovnik, Porodni asistentka a pro nové ptipravovany doktorsky studijni pro-
gram.

* Vyhleddavani perspektivnich partnerd pro program Mobility windows.



Aktualizace nabidky stavajicich pfedméti pro zahranicni studenty, podpora individudlni vyuky, za-
pojeni ¢eskych studentl do vyuky pfedmétl v anglickém jazyce, udrZeni kvalitniho systému péce
o zahranic¢ni studenty, podpora osvédcenych aktivit (welcome day, goodbye day, beseda k zahra-
niénim mobilitdm), navyseni poctu studentl ve sdruzeni ESN Pardubice, rozsifovani sité anglicky
mluvicich mentor( a pracovist pro praktickou vyuku zahrani¢nich studentd).

Ptiprava 4 povinné-volitelnych pfedmétl v angli¢tiné pro ¢eské studenty oboru Vieobecné osetro-
vatelstvi (ndvaznost na projekt OP VVV ESPRO).

Vytvareni dvojjazyéného informacniho prostfedi na fakulté a zlepSeni integrace zahranicnich stu-
dent(l i zaméstnancli do akademického Zivota na univerzité (informacni brozura o fakulté, www
stranky a informacni servis v anglickém jazyce).

Zavedeni kategorie zahrani¢nich mobilit do hodnoceni pracovniho vykonu akademického pracov-
nika (osobni plan a realizace mobilit, jejich cile, pfinos, ndvaznost na pedagogickou a védecko-vy-
zkumnou ¢innost).

Zvysovani jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych pracovnikl (kurzy anglického
jazyka poradané fakultou, kurzy anglického jazyka a zahranicni stdze souvisejici s projektem OP VVV
ESPRO, podpora kratkodobych i dlouhodobych zahranicnich stazi).

Zvysovani jazykovych kompetenci student( (zapojovani zahranic¢nich odbornik( do vyuky, rozsiro-
vani nabidky pfedmétu v anglickém jazyce, zapojeni zahrani¢nich student( do vyuky anglického ja-
zyka, Ucast na univerzitni Summer School, pofadani besed, odbornych seminafl a konferenci v an-
glickém jazyce) .

Treti rok realizace projektu Erasmus+ zaméreného na kvalitu perioperacni péce (spoluprace se ze-
mémi Francie, Finsko, Belgie, Recko), organizace meetingu k projektu.

Poradani mezinarodni konference pro studenty doktorskych studijnich program.

Analyza nakladu a ziskd souvisejicich s pobytem zahranicnich studentl na fakulté, nastaveni opti-
malniho poctu prijizdéjicich studentl. Financni podpora studentd vyjizdéjicich na zahranicni staze.
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Priorita 4: Relevance

Cil: Reflektovat aktualni spolecensky vyvoj, nejnovéjsi védecké poznatky a potfeby spoleénosti.
Spolupracovat s partnery na regionalni, narodni i mezinarodni Grovni, s absolventy, zaméstnavateli,
védeckymi a akademickymi institucemi, vefejnou spravou i s neziskovym sektorem a veirejnosti.
Rozsifovat aplikovany vyzkum a intenzivnéji jej propojovat s inova¢nimi aktivitami podporujicimi
konkurenceschopnost ekonomiky a spolecensko-ekonomicky rozvoj. Zvysit miru aktivni spoluprace
s aplikacni sférou. Zajistit maximalni moznou uplatnitelnost absolventt v praxi a preferenci vybéru
absolventl Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice zaméstnavateli z aplikacni sféry.

Strategie

e Prohlubovani spoluprace verejné, akademické a aplikaéni sféry, udrzeni dlouhodobé konkurencni
vyhody zaloZené na znalostech.

« Kladeni ddrazu na relevanci vzdélavaci ¢innosti v souladu s potfebami trhu prace.

e Rozvijeni koncepcni prace s externimi subjekty, zaméstnavateli, absolventy a vytvareni opatfeni ve-
doucich k udrzeni stavu dobré uplatnitelnosti absolvent( fakulty na trhu prace.

e Posilovani pozitivniho vnimani fakulty a jejich cinnosti Sirokou verejnosti, laickou i odbornou a dal-
Simi externimi subjekty.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

* Spoluprace s ceskymi i zahrani¢nimi odborniky na pfipravé novych studijnich program a na inovaci
stavajicich studijnich programi s ohledem na potfeby praxe a nejnové;jsi védecké poznatky (akre-
ditace programi VSeobecné osetfovatelstvi, Zdravotné-socialni péce, Zdravotnické zachranarstvi
a Radiologicka asistence, pfiprava nového navazujiciho magisterského studijniho programu zamé-
feného na organizaci a fizeni ve zdravotnictvi).

e Prohlubovani spoluprace akademickych pracovnikd a student( s profesnimi organizacemi.

* Ve spolupracis odborniky z praxe realizace jiz zavedenych certifikovanych kurz( celozZivotniho vzdé-
lavani (Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence, Péce o chronické rany a defekty,
Komunikace pro pomahajici profese, Katetrizace mocového méchyfe muze, péfe o nemocného
s permanentnim mocovym katétrem a Cista intermitentni katetrizace, akreditace novych certifiko-
vanych kurzi celoZivotniho vzdélavani Psychiatricka sestra v komunitni péci, Rehabilitacni oSetro-
vatelstvi.

e Zkvalitfovani podminek pro plnéni odborné praxe, a to zejména ve spolupraci s NPK, a.s., rozvoj
projektu Stinovani

*  Rozvoj Cinnosti Centra péce o zdravi, vybér vhodnych marketingovych nastroj(, zajimavych vzdéla-
vacich akci, cilenych na konkrétni skupiny ucastnikd.

+  Rozvoj aplikovaného vyzkumu v rdmci zavéreénych praci i internich i externich projektd (SGS, GACR,
TACR, AZV aj.), spoluprace predeviim s Nemocnici Pardubického kraje, a.s.

»  Priprava aktivit v oblasti zdravi pro externi subjekty a Sirokou verejnost (Ucast na akcich pofadanych
pro podporu zdravi, pfiprava a realizace edukacnich program( pro firmy a skoly.
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Realizace propagacnich akci pro verejnost - vybér zajimavych aktivit, popularizace védy, dliraz

na kvalitu prezentujicich.

Podpora socialni zodpovédnosti — projekty Adventni jarmark, Studuj a daruj, rozvoj dobrovolnické

¢innosti, podpora exkurzi do Osvétimi a Terezina.
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Priorita 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Cil: Rozsifit a prohloubit védeckovyzkumné aktivity v oblasti zakladniho i aplikovaného vyzkumu.
Dlouhodobé ptrinaset mezinarodné relevantni vysledky vyzkumu a vyvoje do aplikacni sféry.

Strategie

* Vytvéreni stimulaénich podminek ke zvySovani produktivity akademickych pracovnikl souéasné se
zvysovanim kvality vyzkumnych vysledka.

*  ZvySovani miry zapojeni mladych pracovnik(i do vyzkumné cinnosti a podpora jejich kariérniho
rastu.

e ZvySovani Uspésnosti ziskavani grantovych projektl narodnich agentur efektivnéjsi pfipravou.

e Podpora internich grantl jako predstupné pro grantové védecko-vyzkumné projekty a finalizace
disertacnich praci a habilitacnich praci a dalSich praci relevantnich s védeckou kariérou pracovnik.

e Zvysovani povédomi laické i odborné verejnosti, partnert a aplikaéni praxe o védeckovyzkumnych,
vyvojovych a tvlrcich ¢innostech fakulty.

* Vytvéreni pfiznivych podminek pro zapojeni doktorand( a nadanych studentl magisterského stu-
dia do védecké prace.

*  Zintenzivnéni spoluprace s vyznamnymi subjekty aplikacni sféry, pfedevsim pfi feseni projekt( apli-
kaéniho vyzkumu a v oblasti smluvniho vyzkumu.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

* Aplikace pravidel pro rozvoj akademického pracovnika ve védecko-vyzkumné ¢innosti, snizeni ad-
ministrativni zatéZe akademickych pracovniki a zvyseni pozadavk( na jejich védecko-vyzkumné ak-
tivity.

* Podpora vytvareni védecko-vyzkumnych tyma a jejich lidrd na fakulté. Cilené zapojovani novych
akademickych pracovnik( a doktorandi do védecko-vyzkumnych tymd, jejich podpora ze strany
zkusenych odbornikd.

e Zavedeni Interni grantové soutézZe a Interni rady pro védu a vyzkum na podporu kariérniho rlistu a
zvySovani Uspésnosti v ziskavani finanéni podpory od grantovych agentur.

» Systematické uplatiiovani nastaveného systému hodnoceni vysledkd védecko-vyzkumné ¢innosti
akademickych pracovnik(, vyuzivani zavedenych motivacnich nastrojti - Prémiovy fad pro odméno-
vani védecko-vyzkumnych vystup(, moznost tvirciho volna, sluzeb prekladatele, statistika, pravi-
delné schlizky Evidence Based Practice, podpora tuzemskych i zahrani¢nich cest souvisejicich s pre-
zentaci kvalitnich védecko-vyzkumnych vysledk(, zavedeni indikatoru ORCID a kvalitativniho hod-
noceni publikovanych praci.

= Projektova podpora a administrativni zdzemi pfipravy projektovych Zadosti. Podpora akademickych
pracovnik( v ziskdvani projektd AzV, TACR, GACR zefektiviiovanim &innosti projektového manazera.

* Prezentovani vysledk( védecko-vyzkumnych aktivit fakulty na odbornych férech i na verejnosti,
vétsi spoluprace s CTTZ UPa.
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Podpora mezifakultni i meziuniverzitni spoluprace ve védé a vyzkumu, rozvoj mezinarodni spolu-
prace (Finsko, Recko, Malta, Francie, Portugalsko, Rakousko, Turecko, Slovensko, Island).

Zvyseni poctu kvalitnich védeckych vystup( a jejich citovanosti.

Podpora kratkodobych i dlouhodobych pobyt( zahrani¢nich odbornikd a odbornik( z partnerskych
vysokych $kol CR na fakulté (zvané prednasky na konferenci, zapojeni odbornik{i do vyuky, do vzdé-
lavani akademickych pracovnik(, spolecné projekty).

Zajisténi podminek pro dlouhodoby pobyt zahrani¢niho odbornika z oblasti oSetfovatelstvi nebo
medicinského klinického oboru na fakulté.

Rozvoj stdvajici infrastruktury, zkvalitiovani zazemi, modernizace pfistrojové techniky a vybaveni
(dostatek odborné literatury, pristup k védeckym databazim v oblasti osetfovatelstvi, zazemi pro
zpracovani dat z vyzkumu - PC ucebny, software STATISTICA, ATLAS.ti).
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Priorita 6: Strategické fizeni a rozvoj podpUrnych proces(

Cil: Permanentné zvySovat kvalitu strategického Ffizeni orientovaného na vyhodnocovani dosazenych
vysledkd ve vztahu ke stanovenym cilim a jejich vyuiiti pro konkretizaci nastroju k naplfiovani
strategickych cilCi.

Strategie

e Péce o lidské zdroje.

*  Zvyseni kvality strategického fizeni vSech Cinnosti na fakulté a zavedeni motivacnich systému jejich
hodnoceni a financovani.

* Koordinacni a administrativni podpora ¢innosti spojenych s pfipravou a fesenim projektd.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

* Dalsi zkvalitfiovani systému vnitfniho hodnoceni ¢innosti (hodnoceni pracovniho vykonu zamést-
nancu, systém porad na fakulté, komplexni ro¢ni hodnoceni ¢innosti fakulty).

e Pravidelny sbér, vyvhodnocovani dat, provadéni analyz pro zkvalitnéni procesd, infrastruktury a po-
skytovanych sluzeb (hodnoceni kvality vyuky v IS STAG, hodnoceni SZZ, dotazniky pro studenty
a absolventy, dotazniky pro Gcastniky DOD, hodnoceni spokojenosti zaméstnancu).

* Aktualizace vnitrnich predpist fakulty k zajisténi efektivity realizovanych proces( a ¢innosti (imple-
mentace Novely zdkona o vysokych skolach ¢. 137/2016 Sb., rozvoj procest souvisejicich se ziska-
nim institucionalni akreditace, revize Smérnice ¢. 9/2014 Vyukova povinnost a hodnoceni akade-
mickych pracovnika).

* Podpora zaméstnaneckych benefitll, inovace broZury pro nové nastupujici zaméstnance, podpora
zaméstnancl ve vzdélavani, podpora loajality a tymového prostiedi na fakulté (snidané s fakultou,
DOD pro zaméstnance a jejich rodiny).

* Priprava koncepce vzdélavani a vzdélavacich aktivit s ohledem na potfeby zaméstnancu a sledo-
vané indikatory, nastaveni pravidel pro vzdélavani nové nastupujicich i stavajicich zaméstnancu,
vzdélavani zaméstnancl v manazerské pozici, vzdélavani ve vazbé na projekty OP VVV).

»  Zkvalitnéni komunikace na fakulté (analyza a optimalizace prenosu informaci, zpétna vazba a jeji
vyhodnocovani).

e Priprava na ziskani certifikdtu HR Award (certifikat kvality v oblasti fizeni lidskych zdroj(, ktery udé-
luje Evropska komise vyzkumnym institucim, jeZ implementuji strategii HRS4R - The Human Re-
sources Strategy for Researchers).
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Priorita 7: Efektivni financovani

Cil: Ziskavat dostateéné finanéni zdroje pro realizované a rozvojové Einnosti fakulty a zajistit jejich
efektivni vynakladani, které umozni systematicky a kontinudlni rozvoj fakulty ve vSech oblastech
jejich ¢innosti.

Strategie

*  Usilovat o ziskani vyssiho podilu institucionalniho financovani zlepsenim ukazatel( kvality.

* Hledani alternativnich zdrojl financovani fakulty s cilem sniZeni zavislosti financovani na statnim
rozpoctu.

* Snizovani provoznich ndkladd a optimalizace energetické naroc¢nosti spravovanych objektl efektiv-
nim vyuzivanim infrastruktury fakulty.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

* Podpora aktivit vedoucich k rdstu podilu finanénich prostfedkd ziskanych z publikaéni ¢innosti, roz-
vojovych a védecko-vyzkumnych projektd (Erasmus+, OP VVV, TACR, GACR, AZV) a z mezinarodnich
mobilit.

* Analyza Cerpani rozpoctu fakulty i jednotlivych rozpoctovych stfedisek. Zohlednéni rizik v planu fi-
nancovani.

« Stabilizace personalniho obsazeni, posilovani védecko-pedagogického jadra pracovnikd fakulty,
analyza ndplini prace a Uvazkové povinnosti zaméstnancd, optimalizace poctl zaméstnanc(.

* Nastaveni celoro¢niho planu ¢innosti Centra péce o zdravi s ohledem na efektivni hospodareni.
*  Efektivni spoluprace se Stfedni zdravotnickou Skolou v Pardubicich a Pardubickym krajem.
+  Hledani vhodnych vyukovych prostor, ndvaznost na vyzvy investiéniho programu MSMT 133 220.

*  Tvorba investi¢niho fondu pro financovani novych vyukovych prostor.
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Pouzité zkratky

ADZ

ALMA

AP
APUPA
AZV
CTTZ UPa
CR

DFJP
DOD
DSP

DZ

ESN
ESPRO
EU

FEI

FF
FCHT
FVZ UO
FZS UPa
GACR
INFRA
IRS

IS STAG
MSMT
NAU
NPK, a.s.
OBD
OP VVV
ORCID
SGS
szU
Y44
TACR
ZSF JU

Aktualizace dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvardi innosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice pro
rok 2019

Poradenské centrum pro studenty se zdravotnim znevyhodnénim nebo jinou specifickou
potiebou na Univerzité Pardubice

akademicky pracovnik

Akademickd poradna Univerzity Pardubice

Agentura pro zdravotnicky vyzkum

Centrum transferu technologii a znalosti Univerzity Pardubice

Ceska republika

Dopravni fakulta Jana Pernera

Den otevienych dvefi

Doktorsky studijni program
Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvlrdi ¢innosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice na obdobi 2016 — 2020

Erasmus Student Network

Projekt zaméreny na zvyseni kvality vzdélavani na UPa
Evropska unie

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Fakulta filozoficka

Fakulta chemicko-technologicka

Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
Grantovéa agentura Ceské republiky

Projekt zaméreny na modernizaci a dovybaveni vzdélavaci infrastruktury
Interni rozvojova soutéz

Informacniho systému studijni agendy

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Narodni akredita¢ni urad

Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

Osobni bibliograficka databaze

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Identifikator védeckych pracovnik(i (Open Research and Contributor ID)
Studentska grantova soutéz

Statni zdravotni Ustav

Statni zavérecné zkousky

Technologickd agentura Ceské republiky

Zdravotné socialni fakulta JihoCeské univerzity
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Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvlrdi ¢innosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice pro rok 2019 byla projednéana
Védeckou radou FZS UPa dne 22. 11. 2018 a schvalena Akademickym senatem FZS UPa dne 14. 1. 2019.
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