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Rozpocet Fakulty zdravotnickych studii na rok 2019 se sestavuje v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach jako soucast rozpoctu Univerzity Pardubice. Rozpocet Fakulty zdravotnickych studii
definuje dotacni prostfedky a ostatni financni zdroje, se kterymi je fakulta opravnéna disponovat.

V roce 2019 bude fakulta hospodafit s ¢astkou 83 956 tis. K¢. Z toho 75 538 tis. K¢ pfipadd na neinvesticni
akce a 8 418 tis. K¢ pripada na investi¢ni akce. V neinvesticnich prostfedcich se jedna o narlst 0 21,0 % oproti
skutecnosti roku 2018. Tento narlst je zplsoben vyuZitim nového zplsobu vypoctu podilu fakulty na
rozpoctu UPa, zapojenim fakulty do projektd OP VVV a navysenim objemu prostifedki ve fondech.

Rozpocet fakulty je sestaven jako vyrovnany. Investi¢ni a neinvesticni prostredky jsou rozpoctovany
oddélené.



1. Neinvesticni prostiedky

1.1 Neinvesti¢ni vynosy

Neinvesticni vynosy (v tis. Kc) Skutecnost 2018 | Rozpocet 2019
Neinvesti¢ni prostfedky (pfispévek, dotace) MSMT 48 978 59 989
studijni programy (prispévek): 48 669 59 757
prispévek utvaru 48 669 59 757
vyrovnani s rozpoctem predchoziho roku 0 0
stipendia - doktorandi (ukazatel C) 101 0
zahranic¢ni studenti, mezinarodni spoluprace (ukazatel D) 0 0
vzdélavaci projekty, programy a zaméry (ukazatel F) 0 0
rozvojové a transformacni projekty MSMT (ukazatel 1): 208 232
Podpora vyzkumu a vyvoje (MSMT) 23820 2788
institucionalni prostredky: 2 255 2285
rozvoj vyzkumné organizace 2 255 2285
vyzkumné zaméry 0 0
ucelové prostredky: 565 503
specificky vyzkum VS 565 503
vyzkumna centra 0 0
programy VaV (napf. Ingo, Kontakt, Eureka....) 0
Ziskané granty a projekty 7 229 3159
GACR, TACR 819 1075
zahrani¢ni granty a projekty 207 154
OP VWV 6 203 1930
dalsi granty a projekty 0
Doplrikova cinnost 138 120
Cerpani fondd (FO, FPP, FUUP, SF) 5328 8 802
Jiné pfijmy 1028 680
poplatky spojené se studiem: 773 540
prijimaci fizeni 442 440
zahranic¢ni studenti (samoplatci) 0 0
celozivotni vzdélavani 331 100
dalsi pfijmy z hlavni ¢innosti 140 140
dary, dédictvi a dotace od nadaci, z fondd a pod. 115 0
dalsi podle zdroje 0 0
Celkem 65 521 75538




1. 2 Zddvodnéni neinvesticnich prostredkd

Prispévek — ¢ast fixni (FIX) a vykonova (K)

Institucionalni financovani VVS je odvozeno od rozsahu a ekonomické ndroénosti vykon@ VVS (&ast fixni)
a vystuptl ¢innosti VVS a jejich kvality (€ast vykonova). Pomér fixni ¢asti a vykonové ¢asti je 82,85 % a 17,15 %.

PFijmy za fixni ¢ast pFispévku UPa v roce 2019 vychazeji z kombinace piistupu MSMT (50 %) a skuteéného
poctu studentl na fakulté k 31. 10. 2018 (50 %) se zohlednénim koeficientu ekonomické narocnosti danych
studijnich program(. P¥istup MSMT je zaloZen na téchto parametrech a jejich Usp&iném naplnéni:

a) pocet prepoctenych studii zapsanych do prvnich roénikl vsech typl studijnich program v souctu —
za Uspésné naplnéni parametru je povazovan pocet zapsanych studentd, ktery neni nizsi o vice nez
10 % proti roku 2015,

b) hodnota primérného koeficientu ekonomické narocnosti prepoctenych studii zapsanych do prvnich
ro¢nikd vsech typ( studijnich program( — za Uspésné naplnéni parametru je povazovan pokles nizsi
nez 3 % proti roku 2015.

Fakulta ziskala v této poloZce 56 559 tis. K¢, coZ je 11,46 % z celkového objemu fixni ¢asti UPa.

PFijmy za vykonovou &ast odrazeji podil UPa na jednotlivych indikatorech, které se aplikuji na véechny VVS
rozdélené do &tyi segment(. Segment 1 tvofi umélecké verejné vysoké $koly (AMU, AVU, JAMU, VSUP),
segment 2 verejné vysoké gkoly neuniverzitni (VSPJ, VSTE), do segment(i 3 a 4 jsou $koly rozdéleny s ohledem
na jejich velikost a objemy vykon( ve vyzkumu a vyvoji, tedy segment 3 (JU, UJEP, OU, UHK, SU, VSCHT, zCU,
TUL, UPa, VSB-TUO, UTB, VSE, CZU, MENDELU) a segment 4 (UK, MU, UPOL, CVUT, VUT).

Zakladem pro vypocet vykonové casti pfipadajici na jednotlivé fakulty je jejich podil na jednotlivych
indikatorech:

Vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci (body RIV) —vaha 30 %

Vysledky umélecké ¢innosti (body RUV) —vaha 3 %

Externi pfijmy VS spojené se vzdélavaci a tviréi €innosti — véha 6,5 %
Samoplatci —vaha 3,5 %

Graduation rate —vdha 15%

Zaméstnanost absolventl —vaha 10 %

Podil cizincll (akademicti a védecti pracovnici) —vaha 10 %

O O O O O O O O

Mezinarodni mobility — vaha 22 %

Podil vykonové ¢asti pro fakultu je 3 557 tis. K¢ Pramérny podil fakulty pres vSechny indikatory je 4,95 % na
celkovém objemu vykonové ¢asti UPa.

Celkova vyse takto stanoveného rozpoctu je snizena o pedagogické pfevody mezi fakultami navzajem a mezi
fakultou a Jazykovym centrem. Castka pedagogickych prevodd pro fakultu ¢ini 359 tis. K&.

Prispévek pro fakultu po secteni fixni a vykonové ¢asti a po odectu pedagogickych prevodu ¢ini 59 757 tis. K¢.



Ukazatel C (stipendia)

Tato neinvestic¢ni ¢ast prispévku vyjadfuje podporu rozvoje doktorského studia ve formé stipendii studentiim
prezencni formy studia. Stanovi se jako soucin ¢astky 135 tis. K¢ a poctu studentll v prezencni formé
doktorskych studijnich programu, ktefi nestuduji déle, nez je standardni doba studia. Fakulta nema
v kalendarnim roce 2019 Zzadného studenta v prezenéni formé doktorského studijniho programu.

Ukazatel D (mezindrodni spoluprace)

Pfispévek se poskytuje na podporu mezindrodni spoluprace. Castky prispévku jsou vypoéitany na zakladé
skutecné poskytnutych prostfedk(l na program Erasmus, a to jako aritmeticky priimér podil(i vysoké skoly na
celkovém ro¢nim objemu poskytnutych prostfedkd v predchozich tfech letech. V této c¢asti rozpoctu jsou
uvedeny i ¢astky, které ziska univerzita v rdmci programu Erasmus z EU na pokryti mobilit v partnerskych
a programovych zemich, dale prostredky ziskané v ramci projekt(i CEEPUS a prostfedky na vladni stipendisty.

Ukazatel F (Fond vzdélavaci politiky)

Cilem Fondu vzdéldvaci politiky je podporovat aktivity vysokych Skol majici systémovy charakter a vytvofit
rezervu pro pfipad neocekavanych a mimoradnych udalosti. Fond vzdélavaci politiky proto obsahuje dvé
zakladni oblasti — oblast podpory rozvoje systému vysokého Skolstvi a oblast podpory reagujici na
neocekavané a mimoradné udalosti. Jedna se o prispévek na podporu celoZivotniho vzdélavani seniorl
prostfednictvim tzv. Univerzit tfetiho véku (U3V) a pfispévek na podporu zvysenych nakladl na studium
studentll se specifickymi potfebami (SSP).

Ukazatel | (Rozvojové programy)

Tuto ¢ast neinvesticni dotace na rozvoj vysoké Skoly obdrzi fakulta na projekt v rdmci Interni rozvojové
soutéze (IRS). Pro rok 2019 se jednd o 1 projekt IRS, kde je rozpoctovana neinvesti¢ni dotace ve vysi 232 tis. K¢
a tento projekt je zaméren na modernizaci vyuky.

Ukazatel S (socialni stipendia)

Tato ¢ast prispévku se vypocita jako soucin vyse stipendia stanovené v § 91 odst. 3 zdkona o vysokych skolach,
a poctu student(, ktefi prokazali narok na toto stipendium. Stipendium se poskytuje deset mésict v roce.
Rozpoctovana c¢astka se nedéli na fakulty.

Ukazatel U (ubytovaci stipendia)

Tato &ast prispévku se vypocita jako podil ¢astky uréené MSMT pro viechny vysoké $koly v zavislosti na
moznostech rozpoctu vysokého sSkolstvi daného roku, a poctu studentd, ktefi spliuji podminky pro zapocteni.
Rozpoctovana ¢astka se nedéli mezi fakulty.

Ukazatel J (dotace na stravovani studentt)

VysSe dotace se vypocte jako soucin souctu vykazaného poctu hlavnich jidel vydanych studentiim v menze za
obdobi od listopadu predchoziho akademického roku do fijna probihajiciho akademického roku
a rozpoctového ukazatele, ktery MSMT urcilo na jedno hlavnijidlo (v roce 2019 je to stejné jako v piedchozich
letech 17,95 K¢&). Rozpoctovana cCastka se neprevadi na fakulty.



Prostfedky na podporu vyzkumu a vyvoje

Jsou poskytované ze statniho rozpoctu prostiednictvim MSMT a jsou déleny na instituciondlni a ti¢elové.

Z toho:

a)

b)

Podpora na specificky vysokoSkolsky vyzkum podle § 3 odst. 2 pism. c) zakona ¢. 130/2002 Sb.,

o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z verejnych prostfedkd a o zméné nékterych
souvisejicich zdkonl (zdkon o podpofe vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci), ve znéni
pozdéjsich predpisu, se tyka tcelového financovani té ¢asti vyzkumu, vyvoje a inovaci vysokych skol,
kterd je neoddélitelné spojena se vzdélavanim a neni podporovana formou projektd nebo
vyzkumnych zaméru. Prispévky pro jednotlivé fakulty byly stanoveny podle stejného vypoctového
vzorce, kterym byla urena vySe celkové podpory pro UPa Ministerstvem sSkolstvi mladeze
a télovychovy. Zohlednéno je bodové hodnoceni vysledk(l ve vyzkumu a vyvoji, pocet studentu
(pouze ti, ktefi studuji v dobé kratsi nez je standardni doba+1), absolventli doktorskych studijnich
programu a pocet absolventl magisterskych studijnich program(. Pro rok 2019 ziskala fakulta ¢astku
503 tis. K¢.

Institucionalni_podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace na zakladé

zhodnoceni ji dosazenych vysledk( podle § 3 odst. 3 pism. a) zakona ¢. 130/2009 Sb. o podpore

vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedk( je zakladnim zdrojem pro
financovani VaV aktivit UPa. Pro rok 2019 ziskala UPa prostiedky ve dvou castech:

a) Stabiliza¢ni ¢ast vychazi stale z Metodiky pro hodnoceni vysledk( VaV v roce 2016 (obdobi let
2011 - 2015) schvélena Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace. Ziskany byly prostfedky v celkové vysi
2 255 tis. K¢.

b) Motivacni ¢ast prostfedkd RVO vychazi z ¢etnosti vysledkld podle mezinarodniho pofadi ¢lanki
v prvnim a druhém kvartilu podle AIS (Article Influence Score), ktery reflektuje pramérny vliv ¢lank
v urcitém casopisu v pribéhu prvnich péti let po jejich zverejnéni v rdmci databaze Web of Science.
Vzhledem k nejasnostem ve vypoctu byla motivacni ¢ast rozdélena mezi fakulty dle procentniho
podilu na stabilizacni ¢asti. Ziskany byly prostiedky ve vysi 30 tis. KC.

Celkové tedy obdrzela fakulta v této ¢asti rozpoctu 2 285 tis. Kc.

Na reSeni projektl uspésnych ve verejnych soutézich jsou dale fakulté poskytovany ucelové (obvykle

v

grantové) prostfedky, zejména podle zdkona ¢. 130/2002 Sh., o podpore vyzkumu a vyvoje z vefejnych

prostiedk, z operacnich programi EU, granty schvalené MZ CR nebo riizné zahraniéni granty a projekty. FZS

vyuzije

vroce 2019 tyto prostfedky prostiednictvim projektu Erasmus+ a TACR Eta v celkové ¢astce

1 229 tis. K¢.

Ostatni prijmy rozpoctu

DuleZitym zdrojem rozpoctu fakulty budou v roce 2019 prostfedky z Operaéniho programu Véda, vyzkum

vzdélavani. Rozpoctovana ¢astka pro rok 2019 je 1 931 tis. K€ v neinvesticni ¢asti rozpoctu. Prijmy fakulty ze

zdroju pfimo nesouvisejicich se statnim rozpoctem jsou zejména: poplatky spojené se studiem — poplatky za




pfijimaci fizeni, vynosy z dalsi hlavni innosti, celoZivotni vzdélavani, dary, apod. Celkova rozpoctovana vyse

téchto prijma je 680 tis. Kc.



1.3 Neinvesticni ndklady

Neinvesticni

Neinvesticni naklady (v tis. Kc) prostiedky (ukazatel P(;dvzt‘)l:,aj:\;/;l\(;:)n;u SGS Erasmus+ | op v TACR Jiné pfFijmy Celkem %
A, K, FPP)

Materialové naklady 396 20 49 28 25 518 0,69%
Energie 1238 100 120 1458 1,93%
Opravy a udrZovani 140 140 0,19%
Cestovné 280 149 80 22 20 551 0,73%
Naklady na reprezentaci 75 100 175 0,23%
Sluzby 1250 82 99 17 150 1598 2,12%
Osobni naklady 27 600 1434 68 65 864 453 180 30 664 40,59%
zakonné zdravotni a socialni pojisténi 9384 488 15 22 294 103 61 10 367 13,72%
Stravovani 250 250 0,33%
Lékarské prohlidky 75 75 0,10%
Bankovni poplatky 5 5 0,01%
Vnitropodnikové ndklady - rezie 300 12 69 381 0,50%
ReZie projektl 66 773 474 1313 1,74%
Stipendia 1900 126 , 2026 2,68%
Celouniverzitni naklady 14 116 14 116 18,69%
Prevod do fonda 10 000 10 000 13,24%
Rezerva 1500 1500 1,99%
Odpisy 401 401 0,53%
Celkem 68 910 2285 503 154 1931 1075 680 75538 | 100,00%




1. 4 Zddvodnéni neinvesticnich ndkladd

Predpoklad naklad( pro rok 2019 vychazi z analyzy roku 2018 s pfihlédnutim k narlstu rozpoctu fakulty.
Zaroven zohledriuje narlst odvodu na celouniverzitni ndklady, plan nakupu novych modelu s vyuZitim zdrojt
OP VVV, predpoklad cestovnich vydajli a ocekdvané zmény mzdovych vydaji ve vztahu k persondlnim
zménam na fakulté.

Neinvesti¢ni prostredky:

Jsou v nejvyssi mife uréeny na mzdové naklady zahrnuijici tarifni plat, osobni pfiplatky, odmény za vedeni,
pfipadné dalsi odmény zaméstnancl FZS vcéetné projektovych, dale na odmény vyplyvajici z dohod
o provedeni prace a z dohod o pracovni ¢innosti a na odvody na socidlni a zdravotni pojisténi. Na tyto polozky
je vy&lenéno 36 984 tis. K¢. Cast nakladd bude Eerpana z prostiedkd na rozvoj vyzkumné organizace.

Celouniverzitni naklady, tj. spole¢né naklady univerzity, naklady rektoratu a naklady celouniverzitnich Gtvarf,
jsou planovany ve vysi 14 116 tis. K¢. Jejich vypocet je ovlivnén vysi prispévku fakulty, pomérem prostiedki
na védu a vyzkum na celkovém prispévku fakulty, poctem uZivatel( (studenti a zaméstnanci fakulty)
a vyuzivanou plochou ve vztahu k udajim za celou UPa.

Naklady na energie vychazeji z dodatku Smlouvy o hospodareni spole¢nou véci z roku 2009 uzavieného se
Stfedni zdravotnickou Skolou. Béhem roku 2019 by mélo dojit k Upravé této smlouvy, kterd by méla
transparentné a aktualné odrazet podil fakulty na provoznich nakladech. Pfedpokladané naklady na energie
jsou 1 238 tis. KC.

Ostatni prostfedky jsou planovany na béiny provoz fakulty — na kryti provoznich nakladd, udribu
pocitacovych uceben, cestovné, reprezentativni naklady FZS, drobny nakup, predplatné, poplatky za telefony,
vydaje spojené se studijni agendou a vyukou studentu, drobné opravy a udrzbu pristroji atd. Na tyto naklady
se vyuzije dotace MSMT bézného roku.

Pro rok 2019 predpoklada fakulta vytvoreni fondu provoznich prostredkl ve vysi 10 000 K¢. V rozpoctu je
planovana rezerva ve vysi 1 500 tis. K¢.

Podpora vyzkumu a vyvoje:

Prostfedky na podporu vyzkumu a vyvoje budou pouZity zejména na Uhradu osobnich a cestovnich nakladd
a sluZzeb (preklady, analyzy) spojenych s védecko - vyzkumnou cinnosti akademickych pracovnikd. Fakulta
zaroven nastavila nova interni pravidla ¢erpdani téchto prostfedkd formou interni grantové soutéze, ktera by
méla podpofit piipravné faze budoucich grantovych projektti z prostiedkd TACR, GACR a AZV.

Prostiedky v projektech Studentské grantové soutéZe (SGS) budou pouzity na uhradu osobnich a vécnych
nakladd spoluprace studentl magisterskych a doktorskych studijnich program( pfi feSeni projektl
a vyzkumnych zameér( reSenych na fakulté.

Prostfedky v projektu Erasmus+ (KSMOR) budou pouZity na uhradu osobnich a vécnych naklad( spole¢ného
vyzkumu provadéného akademickymi pracovniky a odborniky z praxe podle pravidel stanovenych v projektu.

Jiné ptijmy:

Prostiedky ziskané za poplatky spojené s pfijimacim fizenim budou pouzity na Uhradu ndkladG na
reprezentaci fakulty. V pfipadé jejich nevyCerpani budou ptevedeny do fondu rozvoje investi¢niho majetku
ve formé hospodarského vysledku fakulty. Prostfedky spojené s poradanim konferenci, dary apod. budou
vyCerpany dle pravidel UPa a dle poZadavkl sponzor(. Poplatky spojené s celoZivotnim vzdélavanim budou
primarné cerpany na mzdové naklady vyucujicich a rezijni naklady pracovisté. Prostfedky ziskané
prostfednictvim doplrikové cinnosti (kurzy pro verejnost) budou vyuZity na pokryti mzdovych a reZijnich
nakladl potfebnych k zajisténi téchto kurza.
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Stipendijni fond — Stipendia dékana FZS

Pro rok 2019 byla navysena Castka stipendijniho fondu na 908 tis. KC. Priznani tohoto stipendia je plné
v pravomoci dékana FZS (prospéchové stipendium, cena dékana za nejlepsi zavérecnou praci, tcast student(
na konferencich, exkurzich, kurzech, veletrhu Gaudeamus, soutézich, propagacnich akcich fakulty a dalSich

akcich poradanych fakultou) a vychazi ze stipendijniho radu.

1. 5 Neinvesticni ndklady kateder

Vramci rozpoctu fakulty je jednotlivym katedram pridélen prispévek na provozni naklady a mzdové
prostiedky. Zakladnim kritériem pro rozdéleni prostfedkl mezi jednotlivé katedry je pocet a struktura
akademickych pracovnik(, analyza cerpani prostfedkl v minulém roce a predpoklad rlstu tarifnich mezd.
Cést mzdovych naklad(i kateder je ¢erpana z prostfedk(l na rozvoj vyzkumné organizace, z projektd OP VVV,
SGS a Erasmus+. Provozni naklady jsou hrazeny ze zdrojd projektt OP VVV a z dotace bézného kalendarniho

roku.

Rozpocty jednotlivych kateder (v tis. Kc) Mzdové Provozni
" . Celkem
naklady naklady
Katedra oSetfovatelstvi (70140) 11188 581 11 769
Katedra porodni asistence a zdravotné socidlni prace
(70150) 4 605 229 4834
Katedra klinickych obori (70160) 6 966 446 7412
Celkem 22 759 1256 24 015
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Il. Investicni prijmy a vydaje

Investi¢ni prijmy

V roce 2019 tvofi investi¢ni pfijmy Fond reprodukce investicniho majetku (FRIM — konecny stav z roku 2018

a predpokladané odpisy 2019) a prostredky z projektu OP VVV s ndzvem INFRA.

Investicni prijmy (v tis. Kc) Rozpocet

Tvorba FRIM 3815
Rozvojové a transformaéni projekty MSMT 4603
Kapitalovy prispévek 0
Celkem 8418
Investi¢ni vydaje

Pro rok 2019 neplanuje fakulta investi¢ni vydaje z vlastnich zdrojl. Investicnim vydajem bude spoluti¢ast

fakulty ve vysi 5 % v investi¢nim projektu OP VVV.
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V Pardubicich
Zpracovala: Ing. Hana Theer Vitkova
Predklada: doc. Ing. Jana Hol3a, Ph.D., dékanka fakulty
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