
Příloha 4: Kritéria hodnocení technicko-hospodářských pracovníků 

 

Doporučené parametry hodnocení: 

 Samostatnost 

 Pečlivost 

 Plnění termínů 

 Kvalita odvedené práce 

 Ochota k ostatním zaměstnancům 

 Využití informačních technologií 

 Zapojení do mimořádných aktivit fakulty  

 Týmová práce 

 Využití cizích jazyků 

 Iniciativa při řešení problémů 

 Budování efektivních vztahů 

 Podpora zavádění změn 

 Osobní rozvoj 

 Time management 

 Respektování a šíření dobrého jména fakulty 

 Znalost a dodržování vnitřních předpisů univerzity a fakulty 

 Schopnost práce ve stresu 

 Flexibilita 

 

Specifické parametry hodnocení: 

Vedoucí může přidat další relevantní parametry hodnocení, pokud nejsou součástí doporučených 

parametrů a má zájem je definovat a zaměřit se na ně.  


