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1 UVOD

Vyrocni zprava Fakulty zdravotnickych studii (FZS) Univerzity Pardubice (UPa) za rok 2011 hodnoti
vysledky fakulty jak zhlediska vzdélavaci ¢innosti, védecko-vyzkumné cCinnosti a mezinarodni
spolupréce, tak z hlediska vnitiniho vyvoje fakulty od jejiho vzniku 1. 1. 2007. Hodnoceni vychazi
z koncepce rozvoje puvodniho Ustavu zdravotnickych studii Univerzity Pardubice zaloZeného 1. 1.
2002, na ktery plynule navazal Dlouhodoby zadmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi
tvaréi ¢innosti  Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice na obdobi 2007-2010
a2011-2015.

vvvvvv

a hlavnich dokumentt fakulty (ustanoveni Akademického senatu a vypracovani Volebniho a jednaciho
fadu AS FZS, vypracovani Statutu FZS, Jednaciho fadu Védecké rady FZS a Disciplinarniho tadu
FZS, jmenovani Védecké rady, volba dékana a jmenovani prodékanti FZS). Organiza¢ni dobudovani
fakulty pak bylo dokonéeno jeji slavnostni inauguraci dne 28. 5. 2007. Na tyto ¢innosti bylo navazano
i v roce 2010, kdy doslo k rozsiteni poctu ¢lenti Védecké rady FZS a k doplnéni ¢lentt Akademického
senatu FZS. Soucasné se v roce 2008 podafilo ziskat ustanoveni dal§ich dvou klinickych pracovist
(Neurologicka a Porodnicko-gynekologicka klinika), ¢imz se pocet klinik rozsifil celkem na pét.

Z hlediska vzdélavaci Cinnosti probihala v roce 2011 vyuka v bakalafskych studijnich programech:
Osetfovatelstvi v prezencni a kombinované form¢ oboru (VSeobecna sestra), ve studijnim programu
Porodni asistence v prezen¢ni formé oboru (Porodni asistentka), Specializace ve zdravotnictvi
v prezen¢ni formé dvou obort (Zdravotnicky zachranaf, Radiologicky asistent), ve studijnim
programu Zdravotné socialni péce v prezen¢ni formé oboru (Zdravotné-socialni pracovnik) a dvou
navazujicich magisterskych studijnich programech Osetfovatelstvi a Specializace ve zdravotnictvi tii
oborti (Osetfovatelstvi, OSetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech, Periopera¢ni péce
v gynekologii a porodnictvi). Za pozitivni pfinos lze povazovat vyuku prezen¢ni i kombinované formy
spole¢nych doktorskych studijnich programti OSetfovatelstvi a Specializace ve zdravotnictvi. Oba
doktorské studijni programy byly akreditovany spolecné se Zdravotné socialni fakultou Jihoceské
Univerzity v Ceskych Budg&jovicich (ZSF JU). V doktorskych studijnich programech se FZS podili
nejenom na vlastni vyuce, ale ma i své zastoupeni ve spole¢nych Oborovych radach.

V daném roce 2011 pokracoval také pozitivni vyvoj v napliovani dohod o mobilit¢ studenti
a akademickych pracovnikd v ramci programu Lifelong Learning Programme/Erasmus (Turun
Ammattikorkeakoulu, PreSovskd univerzita, Hogskolen i Gjevik, Vaasan Ammattikorkeakoulu,
Technische Universitdt Dresden, University of Malta, Faculty of Health Sciences, Technological and
Educational Institute of Athens, Universidad de Jaen).

Ve védecko-vyzkumné Ccinnosti bylo vroce 2011 realizovano osm grantd. V ramci domacich
renomovanych agentur (IGA MZ) probihal jeden grant, jehoz hlavnim pfijemcem byla Univerzita
Pardubice. DalSich 7 grantli probihalo v ramci Studentské grantové soutéze (IGA UPa). Kromée téchto
zminénych grantd Gsp&$né probéhly 3 granty FRVS a 2 Rozvojové projekty; FZS byla hlavnim
fesitelem 1 projektu a spolufesitelem dalsiho projektu financovaného ze strukturalnich fondi Evropské
unie.

Za vyznamny pozitivni krok v rozvoji fakulty 1ze povazovat trvalé zlepSovani kvalifikacni a ve€kové
struktury akademickych pracovnikl, ktefi jsou podporovani v jejich osobnim kariérnim rustu.
V pribéhu roku 2011 studovalo doktorské studijni programy celkem 6 akademickych pracovniki
s hlavnim nebo ¢aste¢nym pracovnim Gvazkem na FZS.



Fakulta v roce 2011 zlepsila rovnéz své materialné-technické vybaveni, a to jak vybaveni pracovist
akademickych pracovnikii potiebnou vypocetni technikou, tak vybaveni fakulty nezbytnou
audiovizualni didaktickou technikou. Nedilnou soucasti zlepSovani materialné-technického vybaveni
je 1 nakup novych modelt, pfistroju a technologii pro vyuku v odbornych laboratotich fakulty.

Lze konstatovat, Ze v roce 2011 se fakulté podatilo pokracovat v dynamickém rozvoji, ktery skyta
zaruky k naplnéni cili stanovenych vedenim fakulty v souladu s konkretizaci Dlouhodobého zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni Cinnosti Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice pro rok 2011-2015.



2 ORGANIZACNI STRUKTURA FAKULTY

V ROCE 2011

Dékan FZS

Katedra oSetifovatelstvi
Oddeéleni osetrovatelstvi

Oddéleni urgentni péce

Katedra porodni asistence

a zdravotné socialni prace
Oddéleni porodni asistence
Oddéleni zdravotné socialni prace

Katedra klinickych obori

Katedra informatiky,
managementu a radiologie
Oddéleni informatiky,
managementu

Oddéleni radiologie

Akademicky senat FZS Védecka rada FZS
Prodé€kan pro vnitini zalezitosti Prodékan pro védecko-vyzkumnou Tajemnik
a vzdélavaci innost ¢innost a zahranicni styky
Sekretariat
Studijni oddéleni

Klinika otorinolaryngologie

a chirurgie hlavy a krku



2.1 Prostorové kapacity a dislokace

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice sidli spolecné se Stfedni zdravotnickou Skolou
v Pardubicich v Cerné za Bory — Primyslovd 395. Relativné moderné koncipovana budova je
majetkem Univerzity Pardubice z 20 %, z 80 % je budova majetkem Pardubického kraje.

Piehled uceben, jimiz disponuje fakulta, znazornuje nasledujici tabulka.

Ucebny FZS

Budova FZS, ¢ast budovy ZA — Primyslova 395

Oznaceni ué¢ebny | Popis Kapacita Typ

ZA1 Pizemi 42 Ucebna

ZA2 Pfizemi 40 Ucebna

ZA3 Ptizemi 40 Ucebna

ZA4 Pfizemi 40 Ucebna

ZA6 Ptizemi 96 Poslucharna

ZA8 1. patro 30 Ucebna

ZA9 1. patro 30 Ucebna

ZA10 1. patro 82 Poslucharna
ZAll 2. patro 15 Laboratot

ZA12 2. patro 15 Laboratot

ZA13 2. patro 15 Laboratot

ZA14 2. patro 81 Poslucharna
ZA15 3. patro 20 Laboratot

ZA16 3. patro 39 Ucebna

ZA17 3. patro 20 Ucebna jazykova
ZA18 3. patro 20 Ucebna jazykova

Budova FZS, ¢ast budovy ZB — Prumyslova 395

Oznaceni ué¢ebny | Popis Kapacita Typ

ZB19 2. patro 20 Ucebna pocitacova
ZB20 2. patro 18 Ucebna

7ZB25 Pfizemi 20 Laboratot

7B26 Ptizemi 10 Ucebna




Budova FZS, ¢ast budovy ZC — Primyslova 395

Oznaceni ué¢ebny | Popis Kapacita Typ

ZCPos 1. patro 10 Ucebna

ZCTel 1. patro 35 Ucebna

7C22 Ptizemi 17+1 Ucebna pocitacova
7C23 2. patro 58 Ucebna

Budova FZS, ¢ast budovy ZD — Priimyslova 395

Oznaceni ué¢ebny | Popis Kapacita Typ

ZD24 1. patro 20 Ucebna

ZD28 1. patro 15 Ucebna

ZD35 Pizemi 20 Ucebna ZZ

ZD36 Ptizemi 12 Ucebna PA

Ucebny PKN, a.s.

Pardubicka krajska nemocnice, a.s. — Kyjevska 44

Oznaceni ) . fox .
utebny Popis Kapacita Typ Umisténi
KAROO OA;(;:éslt:iologicko-resuscitaéni 20 odborna pracoviste

KDETS Détské odde€leni 25 studovna

KDETO Détské oddeleni 35 odborna pracovisté

KGECS Geriatrické centrum 20 studovna

KGECO | Geriatrické centrum 35 odborna pracoviste

KCHIS Chirurgické odd¢leni 20 studovna 2. patro (jidelna)
KCHKS Chirurgicka klinika 40 studovna 1. patro CHK
KCHIO Chirurgické oddéleni 35 odborna pracoviste

KINTS Interna B 20 studovna 6. patro
KINTO Interni odd€leni 35 odborna pracovisté

KKARS Kardiologické oddéleni 15 studovna suterén
KKARO | Kardiologické oddéleni 35 odborna pracoviste

KNEUS Neurologicka klinika 25 studovna

KNEUO | Neurologicka klinika 35 odborna pracoviste
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KNORT Ortopedické odd¢leni 30 odborna pracovisté
KNUTZ Nutri¢ni a dietologické oddéleni |2 kancelat
KNUTO | Nutri¢ni a dietologické oddéleni |35 odborna pracovisté
KOCIO Oc¢ni oddé¢leni 30 odborna pracovisté
KOCIS Oc¢ni odd€leni 15 studovna
KRDGS Radiodiagnostické oddéleni 25 studovna 1. patro RDG
KRDGO | Radiodiagnostické odd¢€leni 35 odborna pracovisté
KORLS Klinika otorinolaryngologie 15 seminarni mistnost | suterén ORL
a chirurgie hlavy a krku (ORL)
KORLO | Klinika ORL 35 odborna pracovisté
KOROO | Oddéleni radia¢ni a klinické 35 odborna pracoviste
onkologie
KOROZ Odd¢leni radia¢ni a klinické 1 kancelar
onkologie
KPGS Porodnicko-gynekologicka 30 studovna
klinika
KPGO Porodnicko-gynekologicka 35 odborna pracoviste
klinika
KRHBO | Centrum rehabilitace 35 odborna pracovisté
KRHBS Centrum rehabilitace 4 studovna
KNPVP Velka posluchérna 73 studovna




2.2 Prehled vnitinich norem fakulty vydanych v roce 2011

Mezi vnitini normy fakulty se fadi smérnice, vyhlasky, ptikazy a oznameni d¢kana. V roce 2011 byly
vydany nasledujici vnitini normy:

Piehled vnitinich norem fakulty vydanych v roce 2011

Oznaceni normy Nézev normy

Smérnice

1/2011 Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2011/2012 do navazujiciho
magisterského studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi

2/2011 Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2012/2013 do bakalarského
studijniho programu Osetfovatelstvi, studijni obor V§eobecna sestra

3/2011 Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2012/2013 do bakalatrského
studijniho programu Porodni asistence, studijni obor Porodni asistentka

4/2011 Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2012/2013 do bakalarského
studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor Zdravotnicky
zachranaft

5/2011 Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2012/2013 do bakalarského
studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor Radiologicky
asistent

6/2011 Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2012/2013 do bakalatského
studijniho programu Zdravotné socidlni péce, studijni obor Zdravotné-socialni
pracovnik

7/2011 Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2012/2013 do navazujiciho

magisterského  studijniho  programu  Osetfovatelstvi, studijni  obory
Osetrovatelstvi a Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych oborech

8/2011 Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2012/2013 do navazujiciho
magisterského studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor
Perioperac¢ni péce v gynekologii a porodnictvi

9/2011 Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2012/2013 do doktorského
studijniho programu Osetiovatelstvi

Dodatky ke

smérnicim

1/2011 ke Smérnici | Smérmice dé&kana Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
1/2010 k realizaci doktorskych studijnich programi podle Studijniho a zkuSebniho fadu
Univerzity Pardubice

Oznameni dékana

FZS/0023/11 Dé&kanské volno
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3 SLOZENI ORGANU FAKULTY

3.1 Vedeni Fakulty zdravotnickych studii

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
dékan

V roce 2011 byl prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc. zvolen do druhého funkéniho obdobi (2011-2015)

Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.
prodékanka pro vnitini zaleZitosti a vzdélavaci Cinnost, statutarni zastupce dékana

Petra Mandysova, MSN
prodékanka pro védeckovyzkumnou ¢innost a zahrani¢ni styky

Ing. Véra Breberova (matef'ska dovolena)
Ing. Denisa Kylarova
tajemnik

3.1.1 Kolegium dékana

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc., dékan fakulty
doc. MUDr. Karel Havli¢ek, CSc.
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

Ing. Jana Hola, Ph.D.

Andrea Juskova

MUDr. Zuzana Kokrdova

Ing. Denisa Kylarova

MUDr. Jan Latta

Petra Mandysova, MSN

Mgr. Markéta Moravcova

MUDr. Marek Sychra

Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.
Vojtéch Tresnak

MUDr. Jan Vodicka, Ph.D.



3.2 Veédecka rada

Piedseda: prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc., dékan fakulty
Interni ¢lenové

doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc.

doc. MUDr. Karel Havli¢ek, CSc.

Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

prof. MUDr. Viktor Chrobok, CSc., Ph.D.
doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.

prof. MUDr. Jiti Kvasnicka, CSc.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
Petra Mandysova, MSN

prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.

Doc. MUDr. Jii Siller, Ph.D.

Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.

Externi ¢lenové

MUDr. Jan Fettek, MBA (F Consulting s.r.0.)

Bc. Iva Kubatova, MSc. (Pardubicka krajska nemocnice, a.s.)

doc. Ing. Kamil Kuca, Ph.D. (Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany Hradec Kralové)

doc. MUDr. Tat’dna Reslova, CSc. (Porodnick4 a gynekologicka klinika Fakultni nemocnice Hradec
Krélové)

MUDr. Martin Sacha, Ph.D. (Pardubicka krajska nemocnice, a.s.)
Ing. Josef Simurda (Pardubicka krajsk4 nemocnice, a.s.)

prof. MUDr. Milo§ Veleminsky, CSc. (Zdravotng-socialni fakulta Jihogeské univerzity v Ceskych
Budgjovicich)

0d 22. 6. 2011 byla jmenovana nova védecka rada ve slozeni:
Piedseda: prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc., dékan fakulty
Interni ¢lenové

doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

doc. MUDr. Frantisek Holm, CSc.

prof. MUDr. Viktor Chrobok, CSc., Ph.D.

13
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doc. MUDr. Milan Kostal, CSc.
Petra Mandysova, MSN

doc. MUDr. Jifi Siller, Ph.D.
Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.

Externi ¢lenové

MUDr. Tomas Gottvald (Pardubicka krajska nemocnice, a.s.)

Bc. Iva Kubatova, MSc. (Pardubicka krajska nemocnice, a.s.)

doc. Ing. Kamil Kuca, Ph. D. (Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany Hradec Kralové)
prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc. (Fakulta filozoficka Univerzity Pardubice)

prof. Ing. Jiti Malek, DrSc. (Fakulta chemicko-technologicka Univerzity Pardubice)

prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc. (Fakulta chemicko-technologicka Univerzity Pardubice)

prof. PhDr. Valérie Tothova Ph.D. (Zdravotné socilni fakulta JihoZeské univerzity v Ceskych
Budgjovicich)

3.3 Akademicky senat

Slozeni akademického senatu

Piedsednictvo od 18. 1. 2011
Mgr. Markéta Moravcova - predseda
MUDr. Josef Hajek, CSc.
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

Clenové
Mgr. Marie Holubova
Mgr. Martina Jedlinska
doc. MUDr. Jit Siller, Ph.D.
Jana Urbankova
Kristyna Elsikova/Barbora Plihalova (od 3.10. 2011)

Petra Plskova



3.4 Katedry a samostatna oddéleni

3.4.1

3.4.2

Katedry
KATEDRA OSETROVATELSTVI

vedouci katedry: Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

zastupce vedouci katedry: Mgr. Marie Holubova
KATEDRA PORODNI ASISTENCE A ZDRAVOTNE SOCIALNI PRACE

vedouci katedry: Mgr. Markéta Moravcova
KATEDRA KLINICKYCH OBORU

vedouci katedry: doc. MUDr. Karel Havlicek, CSc.

zastupce vedouciho katedry: ~ MUDr. Josef Hdjek, CSc.
KATEDRA INFORMATIKY, MANAGEMENTU A RADIOLOGIE

vedouci katedry: Ing. Jana Hola, Ph.D.
Klinicka pracovisté Pardubické krajské nemocnice, a. s.
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
INTERNI KLINIKA

prednosta kliniky: doc. MUDr. Frantisek Holm, CSc.
CHIRURGICKA KLINIKA

prednosta kliniky: doc. MUDr. Jiri Siller, Ph.D.
KLINIKA OTORINOLARYNGOLOGIE A CHIRURGIE HLAVY A KRKU

prednosta kliniky: MUDr. Jan Mejzlik, Ph.D.
PORODNICKO-GYNEKOLOGICKA KLINIKA

prednosta kliniky: doc. MUDr. Milan Kostal, CSc.
NEUROLOGICKA KLINIKA

prednosta kliniky: doc. MUDry. Edvard Ehler, CSc.

a Fakulty
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3.4.3

3.4.4

Studijni oddéleni
Andrea Juskova

Monika Kalvachova

Alena Vitkova

Sekretaridat

Monika Vodova (matei'ska dovolena)
Denisa Suckova

Markéta Andrlova

Ing. Eva Kynclova
odborny referent pro védu, vyzkum
a provozn¢ organizacni agendu kateder fakulty



4 INFORMACNI A KOMUNIKACNI
TECHNOLOGIE

Fakulta zdravotnickych studii je v¢lenéna do informacni a komunikaéni infrastruktury Univerzity
Pardubice. Vyuzivané informacni systémy jsou zaméfeny na poskytovani informaci pro studijni,
pedagogické, védecko-vyzkumné a fidici Cinnosti ¢lend akademické obce a ostatnich pracovniki
univerzity, stejn¢ jako na podporu organizace studia studentll. Fakulta ma sitové pfipojeni v ramci
celouniverzitni sité, studenti maji na fakulté k dispozici wi-fi pfipojeni v ramci sit¢ Eduroam. Diky
stalému a stabilnimu pfipojeni mohou pracovnici i studenti vyuzivat vSechny dil¢i aplikace v ramci
informac¢niho systému studijni agendy (IS/STAG), které byly v roce 2011 Informac¢nim centrem
Univerzity implementovany a nové pofizené programy na celouniverzitni urovni (napi. Statistica).
V souladu s efektivnim vyuzivanim elektronické komunikace ve studiu jsou studenti proskolovani
v praci se studijnim IS/STAG, v praci se studentskym intranetem, i ve vyuZivani univerzitni e-mailové
posty.

Do hlavniho vybaveni informacni a komunikac¢ni infrastruktury fakulty patfi:

= ucebna vypocCetni techniky véetné audiovizualniho vybaveni (20 PC s internetem
v pocitacovych uéebnach v budoveé FZS Pardubice — Primyslova ulice),

= studentské informacni centrum s internetem dostupnym 24 hodin denné (3 PC v ubytovacich
prostorech v budové FZS Pardubice — Primyslova ulice),

= wi-fi ve vestibulu budovy FZS Pardubice — Primyslova ulice (pfistupné do 22. hodiny denné,
ve vSedni pracovni dny),

= studentské centrum (4 pln¢ vybavené PC pracoviste) v knihovné Pardubické krajské nemocnice,
a. s,

= vyyukové prostory Pardubické krajské nemocnice, a. s. (PKN), které fakulta z divodu vyuky
vybavila audiovizualni a prezentacni technikou,

= vyukové prostory Zdravotnické zachranné sluzby Kralovéhradeckého kraje, p. o. (ZZS HK),
které fakulta k vyuce vybavila audiovizudlni a prezentacni technikou,

= vyyukové prostory ve FN Hradec Kralové, které fakulta vybavila k vyuce audiovizualni
a prezentacni technikou,

= audiovizualni a prezenta¢ni technika v 11 uéebnach ( PC s audiovizualni technikou), software,
= osobni pocitace, dalsi vypocetni a kancelaiska technika,

= audiovizualn¢ vybavena zasedaci mistnost dékanatu fakulty.

Snahou fakulty je informacéni infrastrukturu inovovat a udrzovat ji ve stavu tak, aby spliovala
pozadavky vyplyvajici z ¢innosti fakulty a soucasn¢ zohledniovala jeji financni moznosti.

Pracovny nové prfijimanych akademickych a administrativnich pracovnikii byly vybaveny novou
technikou, v nékterych piipadech doslo k obnové techniky i u stavajicich pracovnikl, byly také
dovybaveny nebo obnoveny vyukové prostory audiovizualni a prezenta¢ni technikou.
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Diky ziskanému projektu FRVS podévaném v roce 2010 na inovaci odbornych uéeben Inovace
odbornych uceben audiovizudalnim vybavenim na Fakulté zdravotnickych studii bylo nové vybaveno
audiovizualni technikou 5 uc¢eben (4 odborné a jedna prednaskova).

Z projektu OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost Zdravotnické studijni programy v inovaci bylo
vybudovano studijni centrum v knihovné PKN, stavajici ze 4 pln€ vybavenych PC pracovist. V ramci
tohoto projektu dale bylo obnoveno vybaveni v jedné u¢ebné v PKN a byla pofizena mobilni technika
pro vyuku v PKN.

Fakulta touto modernizaci reaguje nejen na postupny nartst poctu studentl a rozsifeni akreditovanych
studijnich programd, ale také na trendy efektivni vyuky.

4.1 Prehled poctu PC a notebookt vyuzivanych fakultou k 31. 12. 2011

Deé&kandt a samostatna oddéleni:

Dékan FZS 4 (1x PC FZS, 1x PC PKN, 2x notebook)

Prodékanky FZS 5 (2x PC, 3x notebook)

Tajemnik 2 (1x PC, 1x notebook)

Sekretariat 2 (2x PC)

Studijni 4 (3x PC, 1x notebook)

PC ucebna 20 (20x PC)

Informacni centrum 3 (3x PC)

Ucebny 7 (7x PC - ucebna 2, ucebna 3, ucebna 6, ucebna 10, ucebna 14,
ucebna 16, ucebna 23)

KOS 16 (13x PC, 3x notebook)

KPZ 8 (5x PC, 3x notebook)

KIR 5 (2x PC, 3x notebook)

Referent pro védu a vyzkum 3 (1x PC, 2x notebook)

Projekt ZSPI 4 (2x PC, 2x notebook)
Knihovna PKN 4 (4x PC)

Vyukové mistnosti PKN 4 (2xPC,2x notebook)
Vyukova mistnost FN HK 2 (1x PC, 1x notebook)
Vyukova mistnost ZZS HK 1 (1x notebook)
Mobilni zatizeni pro vyuku 4 (4x notebook)

Celkem 98



4.2 Informacni systémy

Fakulta zdravotnickych studii vyuziva informacni systémy provozované Informacnim centrem UPa

v ramci informacni a komunikaéni infrastruktury Univerzity Pardubice pro vSechny ¢innosti s fakultou

souvisejicimi. Konkrétné se jedna o systémy uvedené v tabulce.

Systém Popis

iFIS Systém iFIS obsahuje n¢kolik modulti. Kli¢ovy je zejména systém
pro ekonomické fizeni univerzity, spravu majetku, systém spisové
sluzby a registru smluv

IS STAG Informacni Systém studijni agendy, ktery je stale zdokonalovan
a rozSifovan o nové moduly; systém je propojen s ostatnimi IS UPa

ISKaM Ubytovaci a stravovaci systém

Microsoft Exchange Komunikac¢ni systém

VERSO — MIS Manazersky informacni systém, poskytuje piehledy o studiu,
personalistice a ekonomice

VERSO - OBD Agenda publikacni ¢innosti

VERSO — Objednavky

Vnitini kontrolni systém

VERSO - Granty a projekty

Evidence grantové a projektové ¢innosti

VERSO — Rezervace

Systém fizeni rezervaci mistnosti

VERSO — Dovolené

Systém zadavani dovolenych

VERSO - Cestovni piikazy

Vystavovani a schvalovani cestovnich ptikazl

VERSO - Stravenky

Systém pro zadavani a schvalovani stravenek

VERSO — Registr smluv

Centralni prehled o smlouvach na UPa, propojen s IS iFIS

Aladin Systém pro spravu webovych stranek
AMI Systém evidence budov a spravy majetku
Daimon Knihovni informaéni systém

Intranet zaméstnanecky

Informacni systém pro zameéstnance zajist'ujici pfistup do ostatnich
relevantnich IS

Intranet studentsky

Informacni systém pro studenty zajist'ujici pfistup do ostatnich
relevantnich IS

V ramci programu Microsoft Campus Agreement, ktery uzaviela Univerzita Pardubice se spolecnosti
Microsoft, je fakult€ umoznéno plné vyuzivat jakékoli verze kancelairského systému Microsoft Office.



V ramci vyuky pouziva Fakulta zdravotnickych studii tyto informacni systémy a software:
= MEDEA (nemocni¢ni informaéni systém provozovany spolupracujici firmou STAPRO),

= AISLP (informacni systém humannich, homeopatickych a veterinarnich 1é¢ivych piipravka
registrovanych v Ceské republice a na Slovensku).

= STATISTICA, SPSS (statistické softwary pro vypocty v ramci védecko-vyzkumné Cinnosti
akademickych pracovniku a pro vyuku).




5 STUDIJNI A PEDAGOGICKA CINNOST

5.1 Studijni programy (obory) prezen¢niho a kombinovaného studia

b T Standardni
Kéd yp Nazev studijniho Nazev studijniho . .
stud. studijniho Forma studia | doba studia

programu oboru
progr. | Pprogramu v ak. letech
B5341 | bakalarsky | OSetfovatelstvi* Porodni asistentka prezenéni 3
B5349 | bakalatsky |Porodni asistence | Porodni asistentka prezencni 3
A “ox . . , prezencni
B5341 | Dbakalaisky | OSetfovatelstvi Vseobecna sestra . 3
kombinovana
Specializace ve Zdravotnicky
B5345 | bakalaisky | b oo Aace Cravomiery prezencni 3
zdravotnictvi zéachranaft
Specializace ve . . .
B5345 | Dbakalaisky P ., Radiologicky asistent prezencni 3
zdravotnictvi
Zdravotné socialni | Zdravotné-socialni
B5350 | bakalaisky . ] prezencni 3
péce pracovnik
navazujici
N5341 . ! , | Osetrovatelstvi Osetiovatelstvi prezenéni 2
magistersky
navazuiici Osetfovatelstvi
N5341 ) ) ., | OSetiovatelstvi ve vybranych prezen¢ni 2
magistersky L,
klinickych oborech
. . Perioperacni péce
navazujici | Specializace ve . .
N5345 . , ., v gynekologii prezencni 2
magistersky | zdravotnictvi e
a porodnictvi
Prevence, naprava
Specializace ve a terapie zdravotni prezendni
zace v ) . >
P5345 doktorsky P ., a socialni problematiky 3
zdravotnictvi* o 1 kombinovana
déti, dospélych
a seniorl
prezencni,
P5341 doktorsky | OSetiovatelstvi ) , 3
kombinovana

*Studijni programy, které nebyly reakreditovany, pouze byla prodlouZena akreditace na dostudovani stavajicich

studentt
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5.2 Poéty studentii akreditovanych a uskute¢iovanych studijnich
programi
Pocty studentii podle studijnich programi
k 31. 10. prislusného roku
Studijni program
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
B5341 bakalaisky
85 158 | 233 | 224 | 226 | 236 | 244 | 270 | 273 | 273
Osetfovatelstvi
B5349 bakalarsky
- - - - - - - - 39 65
Porodni asistence
B5345 bakalatsky
Specializace ve - - - - - - 35 62 125 | 16l
zdravotnictvi
B5350 bakalatsky
- - - - - - - - 38 68
Zdravotn¢ socialni péce
N5341 magistersky
- - - 35 80 84 98 109 99 90
OSetrovatelstvi
N5345 magistersky
Specializace ve - - - - - - - - - 14
zdravotnictvi
P5345 doktorsky
Specializace ve - - - - - 6 12 12 12 10
zdravotnictvi
P5341 doktorsky
- - - - - - 2 4 5 7
OsSetrovatelstvi
Celkem 85 158 | 233 | 259 | 306 | 326 | 391 | 457 | 591 | 688
Pocty studentii podle formy studia
k 31. 10. prislusného roku
Forma studia
2002 | 2003 | 2004 H 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Prezen¢ni 85 159 | 233 | 259 | 306 | 320 | 378 | 408 | 505 | 565
Kombinovana - - - - - 6 13 49 86 123
Celkem 85 159 233 259 306 326 391 457 591 688




5.3 Nové prijati studenti

5.3.1 Den otevienych dveri
Dne 13.1. 2011 probéhl na FZS Den otevienych dvefi.

Prezentace se zGcastnilo 320 potencidlnich zajemci z tad studentd i1 absolventd stfednich
a vysokych skol. Pfichozi obdrzeli informa¢ni materiadly o studiu na FZS a o Univerzit¢ Pardubice
a meli moznost zakoupit si tiSténou piihlasku ke studiu.

Zaroven probehlo mezi navstévniky Dne otevienych dveti kratké dotaznikové Setieni, které si kladlo
za cil zjistit, z jakého typu skol se uchazeci o studium na FZS hlasi, ktery typ informacnich zdroji
nejvice vyuzivaji a co ovliviiuje jejich zdjem o studium na FZS. Z rozdanych 320 dotaznikli bylo
vraceno 100 vyplnénych, tj. 31,3 %. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze 60,6 % dotazanych
preferuje pii vyhledavani informaci o studiu na VS webové stranky univerzity/fakulty a veletrh
Gaudeamus. 60,6 % uchazect by chtélo na Univerzité Pardubice studovat proto, Ze je zajima nabidka
studijnich programil a obori. Tuto skute¢nost podpofil vysledek dotazu ,,proc chcete studovat praveé na
nasi fakulté?*, kde 75,8 % uchazecd vybralo zdjem o nabizené studijni programy, obory a 25,2 %
uchazecti uvedlo perspektivni budoucnost. Fakulta se kazdorocné i¢astni veletrhu pomaturitnich studii
Gaudeamus a prezentaci Univerzity Pardubice na stiednich Skolach — 59,5 % tucastnikd ankety, ktefi
zvolili ucast na uvedenych akcich, potvrdilo ucast na veletrhu Gaudeamus. Anketa také ukazala, ze
v lednu neni jesté vétSina uchazecd rozhodnuta, kterou vysokou skolu si pro studium zvoli. Uchazeci
na FZS v priméru podavaji tfi piihlasky na vysoké Skoly. VétSina z dotdzanych ucastnikti byla ze
stiednich zdravotnickych Skol a gymnazii. | pfes zastoupeni uchazect z riiznych regiont prevazovali
zajemci o studium na FZS z Pardubického a Kralovéhradeckého kraje.

Na Dni otevienych dveti byli zajemci o studium podrobné informovani o moznostech studia
v bakalatskych, navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programech nabizenych na FZS.
Uchazeci o studium byli rovnéz seznameni se systémem organizace a s podminkami pfijimacich
zkousek, ziskali informace o moZnostech ubytovani na studentskych kolejich vareadlu FZS
a o sportovnim vyZziti, které poskytuje Univerzitni sportovni klub. V prezentaci byla zminéna moznost
zahrani¢nich studijnich pobytl studentli vramci bakaldfského nebo navazujiciho magisterského
studia. Po skonceni prezentace byla ziajemcim nabidnuta prohlidka vybranych pracovist FZS
(odborné laboratofe - oSetfovatelstvi, porodni asistence, urgentni péce, ucCebny psychologie,
poslucharny, u¢ebna informaénich technologii a ubytovani v arealu FZS).

5.3.2 Prijimaci iizeni

Pfijimaci zkousky do prvnich ro¢nikG bakalarskych studijnich programii OSetfovatelstvi, Porodni
asistence, Specializace ve zdravotnictvi a Zdravotné socialni péce probéhly dne 9.6. 2011. Uchazeci
o studium ve studijnim programu Specializace ve zdravotnictvi/obor Zdravotnicky zachranat dale
absolvovali testy fyzické zdatnosti dne 28.6. 2011. Pfijimaci zkousky do prvniho roéniku navazujiciho
magisterského studijniho programu OSetfovatelstvi probehly dne 1.6. 2011. Uchaze¢i do doktorského
studijniho programu OSetiovatelstvi prezen¢ni i kombinované formy se ucastnili piijimaciho fizeni
konaného dne 28.6. 2011 na FZS. Vzhledem k tomu, ze byl v prib¢hu cervna 2011 nov¢ akreditovan
navazujici magistersky studijni program Specializace ve zdravotnictvi/obor Periopera¢ni péce
v gynekologii a porodnictvi, probéhlo pfijimaci fizeni do prvniho ro¢niku v terminu 26.9. 2011.
Pfijimani ke studiu ve studijnich programech/oborech probéhlo v souladu se zdkonem €. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach, v platném znéni a v souladu se smérnicemi FZS. Vysledky pfijimacich zkousek
byly pro kazdého studenta po zadani jeho identifika¢niho Cisla a jména zpfistupnény na webovych
strankach fakulty a dale byli studenti o vysledku pfijimaciho fizeni pisemné vyrozuméni.
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Vyhodnoceni zajmu uchazect o studium pro akademicky rok 2010/2011

o e Pocet ucastnikii Prijato bez Prijato po
Pocet prihlasenych . " B . " . .. | PFiiat
zkousek prijimacich zkouSek | p¥Fijimacim Fizeni rijato
Kat. celkem
prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk.
Be. | 854 168 | 1022 | 678 136 814 | 47 0 47 | 212 51 263 310
Mgr. | 99 0 99 62 0 62 16 0 16 52 0 52 68
Ph.D.| 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 2 2 2
Celk. | 953 170 | 1123 | 740 138 878 63 0 63 264 53 317 380

Vyvoj poctu prihlasenych, prijatych a zapsanych studenti do 1. rocniku vSech studijnich

programi a obori

. 12002/ | 2003/ 2004/ | 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/ 2010/ | 2011/
Kategorie 2003 | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 | 2012
Prihlaseni 183 329 485 487 575 621 672 640 850 1123
Ptijati 107 119 124 123 165 212 299 301 378 380
Zapsani 88 93 82 106 134 163 227 242 295 306




5.3.3 Kurzy celoZivotniho vzdélavani

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice vroce 2011 realizovala certifikovany kurz

»Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence. Vyuka byla ukoncena v tmoru 2011.

Nové byl fakultou zahajen akreditovany vzdélavaci program pro obor specializa¢niho vzdélavani

»OSetfovatelskd péce v pediatrii®, jehoz vyuka byla zahajena v bfeznu 2011 a vyuka bude ukoncena

v zafi 2012.
Tvp k Termin Poet hodin Pocet zajemci
yp Kurzu (oducenych) !
. , 111
Certifikovany kurz
Mentor klinické praxe ZA¥1 2010 — tnor 2011 (CelkOYY pocet 18
L. ) L. kontaktnich hodin
oSetfovatelstvi a porodni asistence
123)
200
Akreditovany vzdélavaci program & od
Y PIOSTAM | prezen 2011 — zati 2012 (celkovy pocet 16
Osetrovatelska péce v pediatrii kontaktnich hodin
320)
Celkem 311 34
5.4 Pocty absolventii akreditovanych a uskuteciovanych studijnich
programu
k 31. 12. prislusného roku
Kategorie
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bakalaisky studijni program 62 75 73 55 63 50 &3
Magistersky studijni program - - 33 38 34 53 37
Doktorsky studijni program - - - - - - -
Celkem 62 75 106 93 97 103 120
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5.5 Pocty neuspésnych studenti

Typ studijniho programu bakalarsky magistersky doktorsky Celkem
pocet neuspesnych studentt { 0 0 |
k31.12.2002
pocet neuspesnych studentt

19 0 0 1
k31.12.2003 ?
pocet neuspesnych studentt

10 0 0 1
k31.12.2004 0
pocet neuspesnych studentt

14 0 0 14
k 31.12.2005
pocet neuspesnych studentt

14 0 0 14
k 31.12.2006
pocet neuspesnych studentt

18 6 0 24
k31.12.2007
pocet neuspesnych studenti

31 5 0 36
k31.12.2008
pocet neuspesnych student

40 10 0 50
k31.12.2009
pocet neuspésnych studentti

49 10 2 61
k31.12.2010
pocet neuspésnych studentti

76 11 2 89
k31.12.2011
Celkem 272 42 4 318

5.6 Akreditace a inovace akreditovanych studijnich programi

Vroce 2011 fakulta akreditovala novy navazujici magistersky studijni program Specializace
ve zdravotnictvi/obor Perioperacni péCe v gynekologii a porodnictvi, platnost akreditace je do
cervence 2015.

V prosinci 2011 fakulta pfipravila a odeslala k odbornému posouzeni Akreditaéni komisi zadost
o prodlouzeni stavajici akreditace bakalatského studijniho programu Specializace ve
zdravotnictvi/obor Zdravotnicky zachranaf. V fijnu 2011 byl odeslan k odbornému posouzeni na MZ
CR navazujici magistersky studijni program OSetfovatelstvi, obor OSetfovatelskd péce v internich
oborech.

5.7 Prehled vydanych skript a opor distan¢niho vzdélavani v roce 2011
V roce 2011 byla vydana tato skripta:

SEINEROVA, V. Uvod do latinské terminologie. 3. vyd. Pardubice : Univerzita Pardubice, 2011.
ISBN 978-80-7395-388-1.




TALIANOVA, M.; RERUCHOVA, M. Vybrané kapitoly z didaktiky osetiovatelstvi. 1. vyd.
Pardubice: Univerzita Pardubice, 2011. ISBN 978-80-7395-389-8.

5.8 Péce o studenty

5.8.1 Stipendia

Na prospéchova stipendia byla v roce 2011 vyplacena ¢astka 396 800 tis. K¢ (dale 50 tis. K¢ ceny
rektora). Za vynikajici prospéch bylo vyplaceno studentiim s primérmym prospéchem 1,00 — 1,20
po 28 800 K¢&/student/rok, studentiim s primeérnym prospéchem od 1,21 do 1,53 u bakalaiského studia
a do 1,45 u navazujiciho magisterského studia po 9 600 K¢/student/rok.

Studentim doktorského studia byla za kalendaini rok 2011 vyplacena stipendia v celkové Castce
78 500 K¢ a na mimotadnych stipendiich byla vyplacena ¢astka 167 580 K¢.

Na ubytovaci stipendia byla v roce 2011 vyplacena ¢astka K¢ 1 705 450 K¢.
Na socidlni stipendia byla v roce 2011 vyplacena castka 140 940 K¢.
Na stipendia dé€kana byla v roce 2011 vyplacena ¢astka 43 500 K¢.

Studentka magisterského studijniho programu Osetfovatelstvi, obor OSetiovatelstvi ziskala
za zavereénou diplomovou praci a celkovy prospéch studia s vyznamenanim cenu rektora prvniho
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stupné (Mgr. Regina Gavlasovd — diplomova prace Soucasné pristupy vhojeni ran po
kardiochirurgickych vykonech®), jedna studentka ziskala za zavére¢nou diplomovou praci cenu
rektora druhého stupné (Mgr. Martina Pitrovda — diplomova prace ,,Nozokomialni nakazy jako
indikator kvality péce®). Dvé studentky magisterského studijniho programu OSetfovatelstvi, obor
Osetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech ziskaly za zavérecné diplomové prace cenu rektora
druhého stupné (Mgr. Adéla Stehlikova — diplomova prace “Vysetfeni polykaci funkce u pacientt
s myasthenia gravis“, Mgr. Jaroslava Burdychova — diplomovéa prace “Management kvality Zivota
nemocnych v programu hospicové péce”). Dale bylo pfiznano stipendium za vynikajici reprezentaci
univerzity v oblasti uméni na mezinarodni Grovni studentce bakalatrského studijniho programu Porodni
asistence/obor Porodni asistentka Katefiné Ekertové (uspéSna reprezentace s Vysokoskolskym

uméleckym sborem Pardubice).

V roce 2011 byly poprvé udélovany studentim ceny d€kana za vynikajici Groven bakalarské prace
a jeji obhajobu. Cenu ziskali celkem ctyfi studenti z toho dvé studentky bakalafského studijniho
programu Osetfovatelstvi/obor VSeobecna sestra (Bc. Simona Holmanovd — bakalafska prace
»Dodrzovani spravného pracovniho postupu a zédsad BOZP pti odbéru vendzni krve®, Bc. Romana
Chamerova — bakalafska prace ,,Kvalita eduka¢nich materiald tykajicich se cévni mozkové prihody*)
a dva studenti bakalaiského studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi/obor Zdravotnicky
zdchranat (Bc. Pavla Zivna — bakalaiskd prace ,,Popéleniny v piednemocniéni neodkladné pécic,
Bc. Martin Nikodym — bakalafské prace ,,Mechanizovana neptfima srdecni masaz‘).

Vroce 2011 bylo vyplaceno 29 studentim jednorazové stipendium dékana fakulty za vynikajici

reprezentaci fakulty v zahrani¢i, na konferencich, soutézich a propagacnich akcich v celkové vysi
35500 Ke.

V ramci specifického vyzkumu byla v roce 2011 vyplacena stipendia celkem 22 studentlim v celkové
vysi 144 925 K¢.
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5.8.2 Informacni a poradenské sluzby v roce 2011

Informacni servis pro studenty fakulty, potencialni zajemce o studium, pro vefejnost i zaméstnance
Univerzity Pardubice zajist'uje studijni odd¢€leni fakulty. Studenti vSech ro¢nikt a forem studia na FZS
méli moznost navstévovat studijni oddéleni s dotazy tykajicimi se studia nebo mohli své dotazy zasilat
elektronicky. Nékteré informace byly rozeslany postou.

Pro prezentaci fakulty vi¢i potencidlnim uchazecim o studium byly pfipraveny a vyhotoveny
informacni materidly — brozura Informace o studiu na FZS v akademickém roce 2011/2012.
Pro stavajici studenty FZS studijni odd¢leni spoluvytvafelo brozuru a CD Studijni plany na
akademicky rok 2011/2012. Na konci roku 2010 byl Univerzitou Pardubice spustén systém ,,Direct
mail pro uchazece“, fakulta dle Casového harmonogramu pfipravovala informace ke zvefejnéni
ivroce 2011.

V priibéhu roku 2011 byly vypracovany podklady pro celostatni publikaci ,,Jak na VS a pro Ugitelské
noviny, studijni oddéleni zpracovavalo statisticka hlaseni pro Utad prace, byl aktualizovan portal
vzdélavani (www.vzdelavani.cz, www.vysokeskoly.cz, ww.edumenu.cz, www.navigatorka.cz,
www.atlasskol.cz, www.seznam§kol.eu a webové stranky fakulty). V pribéhu roku byly rozesilany

aktualizované informace pro zaregistrované uchazece o studium na FZS v ramci informacniho servisu
Direct mail.

Studijni oddéleni ve spolupraci s akademickymi pracovniky a studenty FZS zajistili prezentaci fakulty
na veletrhu pomaturitnich studii Gaudeamus v Praze ve dnech 25.1. — 26.1. 2011 a v Brn¢ 1. — 4.11.
2011. Studenti FZS navstivili a prezentovali moznosti studia na 2 zdravotnickych Skolach, coz
zahrnuje piiblizné 160 oslovenych studentl 4. ro¢niku.

Studijni oddéleni pfipravilo pro studenty prvnich ro¢nikd prezencniho studia informace tykajici se
organizace studia na FZS a zivota na Univerzité Pardubice.

Studenti a akademicti pracovnici se aktivn€é zucastnili a pfipravili pét stanovist se zdravotné
preventivnim programem v doprovodného programu Dne zdravi pro déti a dospélé v ramci kondni
9. ro¢niku ,,Pardubice na bruslich® (30.5. 2011). Tato akce méla vyznam edukacni a preventivni pro
ucastniky brusleni, ale zaroven slouzila k propagaci Univerzity Pardubice a studia na Fakulté
zdravotnickych studii. Také ucast fakulty na Chemickém jarmarku (22.6. 2011) byla aktivni a jejim
ucelem bylo vramci projektu Regionalniho koordindtora pro Pardubicky kraj - INP Podpora
technickych a pfirodovédnych obord pfiblizit zajemctim z celého Pardubického kraje technické
a ptirodni védy.

Pracovnici FZS ve spolupraci s pfednosty klinik Pardubické krajské nemocnice, a.s. vypracovali plan
odbornych akci FZS na rok 2011. Nékteré z téchto akci pfimo organizovali nebo se podileli na jejich
propagaci a organizaci (odborné predndsky, konference FZS — 8. studentskd védecka konference,
VI. Celostatni studentska védecka konference bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich
obort, VI. Pardubické zdravotnické dny).

Studijni oddé€leni ve spolupraci s ro¢nikovymi vedoucimi organiza¢né zajiStovalo pribéh statnich
zavéreCnych zkousek na FZS, a to v ¢ervnovém a zafijovém terminu.



6 MEZINARODNI SPOLUPRACE VE
VZDELAVANI

Globalizace postmoderni spolecnosti a sblizovani narodd a kultur se promitaji do vSech oblasti nasi

spolecnosti, tedy i do zdravotnickych obort. Je dtlezité, aby studenti byli schopni Cerpat ze zahrani¢ni

literatury a dalSich zahrani¢nich zdroji. Vzhledem k tomu, ze se pii své praci stale Castéji setkavaji

s lidmi riznych néarodnosti a etnik a Ze maji vice moznosti vycestovat a pracovat v zahrani¢i, dobra

znalost alesponi jednoho svétového jazyka (zejména anglictiny) je pro né dulezitad. FZS si tyto

skutecnosti plné¢ uvédomuje a zahrani¢ni mobility studentli povazuje za vyznamnou slozku studia.

Zahrani¢ni spoluprace je realizovana v ramci n¢kolika programu/projektu.

L.

3.

Fakulta je zapojena do vzdélavaciho programu Evropské Unie Lifelong Learning
Programme (LLP)/Erasmus, jehoZ cilem je posilovat spolupraci vysokych $kol evropského
regionu, sblizovat vzdélavaci systémy a odstrafiovat bariéry mezi ndrody a zemémi. V rdmci
tohoto programu FZS jiz v minulosti uzaviela bilateralni dohody s Sesti institucemi v pé&ti
zemich; v roce 2011 byly podepsany dvé dalsi bilateralni dohody, jedna s Universidad de Jaén
(Spanélsko) a jedna s Technological and Educational Institute of Athens (Recko). Vechny
dohody jsou platné do roku 2013.

FZS je od roku 2011 zapojena do projektu MINE (Mentoring in Nursing in Europe) v ramci
programu Erasmus Intensive Program. Tento projekt koordinuje Middlesex University, School
of Health and Social Sciences v Londyné a kromé& FZS se jej ucastni nasledujici partnefi:
Satakunnan ammattikorkeakoulu, Pori, Finsko; University of Malta, Msida, Malta; Universita
degli Studi di Firenze, Florencie, Italie. V ramci projektu spolupracuji studenti, akademicti
pracovnici a mentofi zvySe uvedenych instituci; spoluprace kazdorocné vyvrcholi na
dvoutydennim setkani na pidé jedné z partnerskych univerzit. V roce 2011 se toto setkani
konalo na ptdé University of Malta (Malta) a ucastnilo se jej 5 studentl bakalafskych
studijnich obort FZS a 2 akademicti pracovnici fakulty. V roce 2012 je planovano dalsi
sektani, na to na ptid¢ univerzity Satakunnan ammattikorkeakoulu v Pori (Finsko).

V roce 2011 byl na FZS realizovan Rozvojovy projekt (financovano Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy CR) nazvany Kratkodoba studijni staz na Umea Universitet (Svédsko).
V ramci této stdze méli moznost vycestovat 3 studenti bakalarskych studijnich oborid na vyse
uvedenou univerzitu na dobu 1 mésice.

29



6.1 Zapojeni do programu Lifelong learning programme Erasmus v roce

2011
Erasmus
Pocet programii 1
Pocet vyslanych student 10
Pocet piijatych studentt 5
Pocet vyslanych akademickych pracovnikt 12
Pocet vyslanych THP pracovniki 0
Pocet piijatych akademickych pracovnika 1

Bilatelarni dohody s partnerskymi pracovisti

FIN Turun Ammattikorkeakoulu

SK PreSovska univerzita

NO Hogskolen i Gjevik

FIN Vaasan Ammattikorkeakoulu

D Technische Universitiat Dresden

MAL | University of Malta, Faculty of Health Sciences

G Technological and Educational Institute of Athens

E Universidad de Jaen

6.2 Mobility studenti a akademickych pracovniki vcetné financnich
nakladi v roce 2011

30

Studenti Akademicti pracovnici
pocet Student/ naklady pocet ak. prac./ | naklady
vyjezdi meésic v EUR vyjezda tyden v EUR
Celkem 9 36 4327 12 12 6214,45




7 VYZKUM A VYVOJ

Védecka, vyzkumna a vyvojova c¢innost je kazdodenni soucasti pracovni naplné kazdého
akademického pracovnika fakulty. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o vysoce charakteristickou tvlrci
¢innost, neni snadné ji zcela nestranné hodnotit. Na jedné misce vah je vyse ziskanych finan¢nich
prostiedkti a na druhé je vystup badatelské prace. Tyto skutecnosti se promitaji v poctech publikaci,
prezentaci na uznavanych mezinarodnich konferencich apod.

V roce 2011 byly opét k dispozici institucionalni prostfedky poskytnuté MSMT pro rozvoj vyzkumné
organizace. Celkem se jednalo o ¢astku 1 667 tis. K¢. Na vyzkum a vyvoj fakulty byly také poskytnuty
finan¢ni prostfedky formou grantd. Vyznamnou pozitivni skutecnosti je fakt, ze jiz v roce 2010 byl
piijat projekt ESF v ramci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (VpK), oblast podpory 7.2.2,
prioritni osa Tercidrni vzdélavani, vyzkum a vyvoj. Tento tfilety projekt, s ndzvem ,,Zdravotnické
studijni programy v inovaci“, zacal byt feSen v dubnu 2011. Ptid¢élena ucelova podpora je 8 601 tis.
Ke.

7.1 Piehled granta a dalSich finan¢nich podpor od tuzemskych subjektii

a EU v roce 2011
Grantova agentura ¢i Pocet Pridélena ticelova Z toho na rok 2011
podporujici subjekt projekti podpora v tis. K& celkem
Fesenych v tis. K¢ celkem
V roce
2011
1 642
< 1495 1 495 ptispévek FRVS, 147
FRVS 2011 3 (1495 prispéve :
spoluucast FZS)
Rozvojové projekty 456 (Cerpano 391) + _
2 866 798
410 (erpéno 407) (Cerpano 798)

IGA MZ CR 2596

809

1 (243 pro FZS, (75 pro FZS
2353 pro ostatni 734 pro spolu fi"emce)
spolufesitele) PrO SpOTupt

IGA UPa 7 696 696
VPK - o 1 6171 -
Kralovéhradecky kraj
VpK - prioritni osa
Terciarni vzdélavani, 1 8601 2495
vyzKkum a vyvoj

* FZS UPa je spolufesitelem bez finan¢ni dotace.
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7.1.1 Jmenny seznam ieSenych projektit

FOND ROZVOJE VYSOKYCH SKOL

Kod FRVS/2011/1252

Resitel Ing. Jana Hola, Ph.D.

Nazev Ztizeni a inovace odbornych laboratofi pro praktickou vyuku na Fakulté
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice

IV v tis. K¢ 398

NIV v tis. K¢

69 (spoluucast fakulty)

Celkem v tis. K¢

467

Anotace

Hlavnim cilem projektu byla inovace odbornych uceben fakulty v souladu
kterd v odbornych ucebnach v soucasné dobé chybi. Audiovizualni technika
roz$iti moznosti vyuky, a to zejména promitanim instruktaznich filma
a vizualizaci riznych grafickych predloh. Vybaveni se tyka odbornych uceben
pro vyuku vice nez 20 predmétd v bakalaiskych (bc.) studijnich programech
Osetrovatelstvi (studijni obor VSeobecna sestra), Porodni asistence (studijni obor
Porodni asistentka), Specializace ve zdravotnictvi (studijni obor Zdravotnicky
zachranar) a v magisterském studijnim programu OSetfovatelstvi (studijni obory
Osetfovatelstvi a Osetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech). Moderni
vybaveni pomuze fakulté¢ kvalitngji pfipravit studenty pro jejich budouci
uplatnéni.

Postup a zpiisob
FeSeni

1. Inovace a obnova byla zahajena neprodlené¢ po pfidéleni financnich
prostiedku jiz v prubéhu II. ¢tvrtleti roku 2011. Na zakladé celouniverzitnich
dodavatelskych smluv (vzniklych z vybérovych fizeni) byly objednany
a dodany vSechny pracovni stanice, notebooky, dataprojektory a zobrazovaci
panely (LCD obrazovky) do vybranych odbornych uceben.

2. VuCebnach byla nakoupena audiovizualni a pocitatova technika
a nainstalovana v prub&hu letnich prazdnin. U¢ebny byly vybaveny ndvodem
pro praci akademickych pracovniki s touto technikou.

3. VSechna poftizena technika byla zprovoznéna béhem mésice zafi a zacala se
vyuzivat ve vyuce od zaCatku zimniho semestru akademického roku
2011/2012.

Zavér

Dotace byla v souladu s projektovou zadosti beze zbytku vyuzita na rozvoj
a inovaci odbornych uceben fakulty audiovizualni technikou. Konkrétné¢ dotace
byla vyuzita na nakup pocitaci a notebookt, audiovizualniho vybaveni -
dataprojektort, plazma monitort a montaz zakoupeného zatizeni. Dodavky se
uskuteCnily v ramci smluv s dodavateli vzniklych z fadnych vybérovych fizeni.
Veskeré zakoupené technické vybaveni je v provozu a vyuzivano pro zkvalitnéni
vyuky. Nové pofizené technologie umoznuji studentim kvalitngjsi pfipravu.
Nova technika je vybavena navody a provoznimi fady, tak aby byla eliminovana
rizika poskozeni a technika byla v provozu co nejdéle.

Vysledky projektu a jejich vyuziti ve vyuce byly prezentovany jak Siroké
vefejnosti prostfednictvim internetovych stranek univerzity, resp. fakulty, tak
interné v ramci aktualnich informaci pro vyucujici i studenty. Konkrétni vystupy
jsou také pouzity v rdmci propagace studia.




Kod FRVS/2011/909

Regitel PhDr. Magda Talianova, Ph.D.

Nazev Inovace odbornych laboratoii pro vyuku chirurgickych a onkologickych
predméta

IV v tis. K¢ 998

NIV v tis. K¢

78 (spoluucast fakulty)

Celkem v tis. K¢

1076

Anotace

Cilem projektu byla inovace dvou stavajicich odbornych laboratoti, nakup
vyukovych modelt a pomtcek s jejich naslednym vyuzivanim pifi nacviku
vykont pro bakalarské studijni obory VS§eobecna sestra, Zdravotnicky zachranar,
Porodni  asistentka a  magisterské  studijni obory  OSetiovatelstvi
a Osetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech. Prostfednictvim modeld
a pomicek je umoznéna simulace situaci vyskytujicich se v chirurgické
a onkologické praxi. Simulace situaci probiha pod vedenim vysokoskolsky
vzdélaného odbornika pro danou problematiku. Nové vybavené laboratote
pomohou studentim zdokonalit praktické dovednosti nezbytné pro poskytovani
kvalitni péce o pacienta v klinické praxi. Inovované odborné laboratofe a nové
vyukové modely najdou vyuziti i vjinych vzdélavacich programech
probihajicich na této fakult¢ (napf. celozivotni vzdélavani sester, univerzita
tretiho véku, vychova ke zdravi u laické vetejnosti).

Postup a zptsob
feSeni

Reseni projektu bylo rozdéleno do &ty etap.

1. Ctvrtleti: vytvofeni seznamu vyukovych modelt a pomucek odpovidajicich
planu projektu dle aktudlni nabidky uznavanych vyrobctl; pfiprava
vybérového fizeni

2. cCtvrtleti: osloveni 5 dodavatell a realizace vybérového fizeni podle zakona
o vefejnych zakdzkach; vybér dodavatele; ndkup audiovizualni techniky
a vyukového programu nutného k realizaci vyuky

3. Ctvrtleti: pfiprava mistnosti a skladovacich prostor pro nové modely;
zakoupeni modelti a pomticek; uloZeni a zabezpeceni pomiicek

4. ctvrtleti:  vyuziti modeld a pfistroji  ve vyuce chirurgickych
a onkologickych predméti v zimnim semestru akademického roku
2011/2012; vytvoreni dokumenta¢nich fotografii pro propagacni ucely
z vyuky v odbornych ucebnach; prezentace vystupl z grantu na veletrhu
Gaudeamus v Brn¢ (11/2011) a v prostorach FZS. Ptiprava PowerPointové
prezentace na Den otevienych dveti na FZS (01/2012); piiprava odborného
¢lanku do casopisu Sestra.

Zavér

Cile projektu byly splnény. Dodavky se uskutecnily v ramci smluv s dodavateli
vzniklych z tadnych vybérovych fizeni. V zimnim semestru akademického roku
2011/12 wvyuzilo nové vybaveni piiblizné 249 studentl bakalaiskych
a magisterskych studijnich programi OSetfovatelstvi, Porodni asistence
a Specializace ve zdravotnictvi. Vybaveni uceben pfispelo ke zkvalitnéni vyuky.
Fakulta tim jednozna¢né zvysila atraktivitu a hodnotu studia a také celkovou
uroven pfipravenosti studentli v souladu s pozadavky praxe. Vystupy z grantl
byly prezentovany na veletrhu Gaudeamus, na Dni otevienych dvefi,
v prostorach FZS a v zahrani¢i pfi propagaci fakulty. Clanek byl pfijat do
odborného Casopisu Sestra.
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Kod FRVS/2011/377

Regitel Mgr. Linda Rihova

Nazev Tvorba studijniho pfedmétu Zaklady vybranych stimula¢nich technik
IV v tis. K¢ -

NIV v tis. K¢ 99

Celkem v tis. K¢ 99

Anotace

Cilem projektu bylo vytvofit novy predmét ,,Zaklady vybranych stimula¢nich
technik® v ramci magisterského studijniho programu OSetfovatelstvi. Napln
pfedmétu vyplyva z potteb oSetfovatelské praxe a praktické vyuky, a to zejména
v dlouhodobé péci. Jednou ze tii stimulacnich technik, ktera bude vyucovana, je
bazalni stimulace, ktera patfi k naplni prace sestry. Pfedmét bude plynule
navazovat na predmét ,,Bazalni stimulace®, ktery je na fakulté€ jiz zaveden. Vyse
uvedeny navazujici predmeét sjednoti a prohloubi znalosti
a dovednosti studentli v konceptu bazalni stimulace a doplni je o dalsi dva nové
koncepty (synergickou reflexni terapii) a orofacidlni regulaéni terapii.
Bazalni stimulace je védecky pedagogicko-oSetfovatelsky koncept podporujici
vnimani, komunikaci a pohybové schopnosti ¢lovéka. Osetfovatelskd péce je
v konceptu strukturovana tak, aby byly podporovany a rozvijeny zachovalé
schopnosti klienta.

Postup a zpiisob
FeSeni

Reseni projektu bylo rozdéleno do &ty etap.

1. ctvrtleti: vytvoreni sylabu a rozpracovani metod vyuky; vzdélavani lektorky
formou samostudia

2. Ctvrtleti: vzdélavani lektorky na prohlubujicim kurzu Bazélni stimulace;
vybér odborné literatury

3. Ctvrtleti: pfiprava a vybaveni ucebny

4. ctvrtleti: zavedeni pfedmétu do vyuky (volitelny predmét - absolvovalo jej 14
studentil)

ZAver Vytycené cile byly splnény. Projekt piispél ke zkvalitnéni vyuky a lepSimu
uplatnéni studentd v praxi. Je planovano, ze predmét bude v piistim
akademickém roce zafazen mezi povinné.

ROZVOJOVE PROJEKTY
Kod 16/2/2011/FZS
Doba feSeni 2011

Regitel Mgr. Eva Hlavagkova, Ph.D.
Nazev
Technické prostiedky a pfistroje pro vyuku nelékatskych obort
IV v tis. K¢ 319
NIV v tis. K¢ 91
Celkem v tis. K¢ 410




Anotace

Projekt vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci CcCinnosti Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice (FZS UPa). Je zaméfen na efektivni
vyuzivani specialniho technického vybaveni, prostfedki a modeld, které umozni
nacvik postupli nezbytnych pro vykon nelékatskych zdravotnickych profesi.
Diky kvalitnim pomickam se studenti pod vedenim vysokoskolského ucitele
nauci zvladat modelové situace dfive, nez pristoupi ke klientovi. Nacvik technik
lze v laboratornich podminkéach provadét opakované tak, aby se pro studenty
staly rutinni zalezitosti a mohli je s jistotou a bezpecné provadét v realné praxi.
Nakupem pomicek, modeli a vybaveni dojde ke zkvalitnéni a zefektivnéni
vyuky na FZS UPa.

Kaéd

RP710037

Doba reSeni

2011

Resitel Mgr. Linda Rihova
Nazev

Kratkodoba studijni stdZ na Umea Universitet
IV v tis. K¢ 456 (Cerpano 391 tis. K<)

NIV v tis. K¢

Celkem v tis. K¢

456 (Cerpano 391 tis. K¢)

Anotace

Tym slozeny ze studentli a AP FZS navstivi hostitelskou Univerzitu Umeé (UU)
ve Svédsku. Studenti FZS se za&astni vyuky ve vybranych pfedmétech na UU
a seznami se s obsahem predmétu i s relevantnimi procesy (metody vyuky,
podminky pro vyuku, apod.). Dale studenti FZS navstivi vybrand klinicka
pracovisteé ve mést¢ Umed i mimo meésto Umed, které s UU spolupracuji
pii  vyuce svych studentd. Studenti FZS UPa se seznami
s postupy poskytovani zdravotnické péce na téchto klinickych pracovistich se
zaméfenim na péCi o pacienta, v souladu se studijnim programem a oborem
daného studenta (studenti studijnich programt OSetfovatelstvi se zamé&fi na
oSetfovatelskou péci, studenti studijniho programu Zdravotné socialni péce na
zdravotni i socidlni péci o pacienta, apod.). Této studijni stazi predchazely
piipravné aktivity (zejména studium odborné angli¢tiny) a po navratu byly
zorganizovany prezentace zametené na zkusSenosti ze staze.

IGA MINISTERSTVA ZDRAVOTNICTVI CESKE REPUBLIKY

Kaéd

NS10324-3

Doba feSeni

2009 - 2011

Resitel

doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc.

Nazev

Vyvoj standardu diagnostiky profesionalniho poskozeni ulnarniho nervu v lokti

IV v tis. K¢ (v roce
2011)

NIV vtis. K¢ (v
roce 2011)

809 (z toho 75 tis. K¢ pro FZS, 734 tis. K¢ pro spolupiijemce)
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(2009 — 2011)

Celkem vtis. K¢

2 596 (z toho 243 tis. K¢ pro FZS, 2 353 tis. K¢ pro spoluptijemce)

Anotace

Poskozeni ulnarniho nervu je druhou nejcastéjsi kompresivni neuropatii. Toto
onemocnéni vznika jednak pfi praci s vibrujicimi nastroji ¢i zafizenimi, jednak
pii praci v riziku dlouhodobé, nadmérné a jednostranné zatéze. Dochazi
k rozvoji klinickych iritatnich a zanikovych pfiznakd a tomu odpovidajicich
patologickych zmén v EMG nélezu. Regiondlni nejednotnost v diagnostice
zavaznosti 1ézi ulnarniho nervu nasledné vede k castym neshodam mezi mirou
poskozeni a socialné-pracovni kompenzace a naslednym odborné-pravnim
rozportim s ekonomickymi disledky.

IGA UNIVERZITY PARDUBICE

Kod

SGFZ01/2011

Doba feSeni

2011

Resitel Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

Nizev Pady v pediatrii

IV v tis. K¢ -

NIV v tis. Ké 54

Celkem v tis. K¢ 54

Anotace Projekt navazuje na vysledky prizkumu z roku 2010, kdy se vzhledem
k nizkému poctu respondenti, ktefi odpovédéli na online dotaznik, nepodafil
zamér zmapovat situaci tykajici se sledovani rizika padu v pediatrii v celé CR.
Sklada se ze dvou casti: 1. zmapovani situace v ceskych zdravotnickych
zatizenich tykajici se prevence rizika padi v pediatrii s pouzitim inovované
metody, 2. analyza $kal kzjistovani rizika padd v pediatrii pouzivanych
v oslovenych zdravotnickych zatizenich.

Kontrolovatelné V projektu byly stanoveny nésledujici kontrolovatelné vystupy:

vystupy Statistické zhodnoceni vysledkt vyzkumu.
Analyza nastrojit pouzivanych pro hodnoceni rizika pada v pediatrii v CR.
Publikacni vystupy na Ceskych a zahrani¢nich (Slovensko) konferencich,
seminafich a v odbornych periodicich (napf. Profese online, Florence, Sestra,
Pediatrie pro praxi).

Kaéd SGFZ02/2011

Doba feSeni 2011

Regitel Ing. Jana Hol4, Ph.D.

Nazev Manazerské kompetence stfedniho ¢lanku fizeni v oSetfovatelské péci ve
zdravotnickém zafizeni

IV v tis. K¢ -

NIV v tis. K¢ 113

Celkem v tis. K¢ 113

Anotace Mapovani manazerskych kompetenci stfedniho ¢lanku ftizeni zdr. zafizeni




v oblasti osetfovatelské péce s cilem zkvalitnéni vyuky manazerskych predméti
mgr. studia s akcentem na realné potieby praxe v této oblasti.

V ramci projektu budou zpracovany uvedené diplomové prace:

Analyza manazerské prace stani¢nich sester (vrchnich sester) jako stfedniho
managementu; Manazerské kompetence stani¢ni sestry — stfedniho ¢lanku fizeni
v organizaci; Metody hodnoceni manazerskych kompetenci stiedniho
zdravotnického managementu; Role stani¢ni sestry v fizeni zdravotnickych
instituci.

Kontrolovatelné V projektu byly stanoveny nasledujici kontrolovatelné vystupy:

vystupy Prispévek na konferenci:
Cléanky v odbornych Casopisech: 1. Sestra (odborny casopis); Profese online
(odborny recenzovany ¢asopis).

Kod SGFZ03/2011

Doba feSeni 2011

Regitel doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc.

Nizev Posturalni instabilita a jeji komplikace u nemocnych s Parkinsonovou chorobou

IV v tis. K¢ -

NIV v tis. K¢ 28

Celkem v tis. K¢ 28

Anotace Posturalni instabilita je jednim ze zakladnich pfiznak Parkinsonovy choroby.
Objevuje se vsak az v pokrocilych stadiich nemoci, manifestuje se omezenim
pohyblivosti nemocnych s moznosti padii a k vyrazné progresi choroby
s invalidizaci nemocnych. Posturdlni instabilita se da Spatné ovlivnit
farmakoterapii. Jeji nastup je Casto v zavislosti na veéku pii za¢atku onemocnéni,
na typu postiZeni i na farkamoterapii.

Vypracovani dotazniku pro parkinsoniky s posturdlni instabilitou. Ziskat 50
vyplnénych dotaznik.

Kontrolovatelné Aktivni prezentace na konferenci.

vystupy

Kodd SGFZ04/2011

Doba feSeni 2011

Resitel MUDr. Barbora Dolezalova

Nizev Vliv zpusobt diagnostiky a terapie diabetes mellitus na kompenzaci a kvalitu
zivota nemocnych

IV v tis. K¢ -

NIV v tis. K¢ 175

Celkem v tis. K¢ 175

Anotace Projekt se sklada ze dvou casti.

1. Vliv fyzické aktivity na glykémii a dlouhodobou kompenzaci diabetu.
Resitelé tohoto projektu oslovi pacienty (pievazné s DM typ 2) a nabidnou
jim ucast v pravidelném tréninkovém programu jednou tydné v trvéani
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6 mésict. Jednotlivé lekce budou trvat 45 minut a jejich naplni bude
ptevazné aerobni fyzicka aktivita v intenzité méfené podle Borgovy
subjektivni Skaly zatéze. Prospektivné bude sledovan vliv pravidelné fyzické
aktivity na kratkodoboui dlouhodobou kompenzaci diabetu - glykémii
a HbAlc, TK a lipidové spektrum, subjektivni hodnoceni tréninkového
programu pomoci dotazniku, dal§i behavioralni zmény, ke kterym trénink
pfispé&je, pfi nedokonceni tréninkového programu pak divody, pro¢ pacient
trénink ukondil.

2. Subjektivni hodnoceni piinost a zdport kontinualni monitorace glykémii.
Cilem projektu je analyza subjektivnich pocitl pacienta béhem kontinualni
monitorace glukdézy (continuous glucose monitoring, CGM), zmeéna
hodnoceni metody pii opakovaném pouziti a zjisténi vztahd mezi
subjektivnim hodnocenim metody a edukaci pacienta pted pouzitim CGM,
vzdélanim, vékem, délkou trvani nemoci a celkovou kompenzaci diabetu. Ke
sbéru subjektivnich dat budou pouzity pacientské dotazniky, objektivni data
budou ziskana z klinické dokumentace pacientt.

Kontrolovatelné Statistické zhodnoceni projektu.
. Prakticky névod krealizaci uspé$ného tréninkového programu pro pacienty

vystupy < DM
Doporuceny postup pro edukaci pfed nasazenim CGM u pacientii s DM.
Vystupy budou zaslany k publikovani do Ceskych i zahrani¢nich odbornych
Casopist, napt. DMEV (Diabetologie, metabolismus, endokrinologie, vyziva),
Interni medicina pro praxi, Prakticky 1ékaf, Diabetologia. Vystupy budou
prezentovany formou ustniho sd€leni nebo posteru na vybranych ceskych
konferencich, napf. Technologie v diabetologii (Plzen, fijen 2011),
Diabetologicky postgradualni seminaf (Podébrady, listopad 2011)

Kod SGFZ05/2011

Doba feSeni 2011

Resitel Petra Mandysova, MSN

Nazev Diagnostické metody v oSetfovatelstvi: poruchy polykéni a dekubity
IV v tis. K¢ -

NIV v tis. K¢ 195

Celkem v tis. K¢ 195

Anotace V projektu byly stanoveny nésledujici cile:

1. Zjisténi prevalence subjektivné pocitovanych potizi s polykanim za pomoci
nastroje EAT-10 u respondentl vybranych zafizeni zdravotni / socidlni péce
Pardubického a Libereckého kraje.

2. Hodnoceni ¢asové naroc¢nosti pii pouziti EAT-10.

3. Porvnani vysledkl subjektivné pocitovanych potizi s polykanim u klientd
5 sociélnich zatizeni naslené péce v roce 2010 a u respondentti v roce 2011.

4. Posouzeni vyznamu provadéni screeningu kognitivnich funkei pred
subjektivnim hodnocenim polykani pomoci EAT-10.

5. Tvorba finalni verze screeningové metody pro dysfagii.

6. Zjisténi urovné znalosti u studentli navazujictho mgr. studijniho programu
Osetrovatelstvi tykajicich se oSetfovatelské diagndzy "Porucha polykani".

7. Porovnani tii metod edukace sester / studentti oSetiovatelstvi tykajicich se
screeningu dysfagie, s cilem zjistit, kterda metoda je nejuc¢innnéjsi (vcetné
zjisténi, ktera metoda vede k nejlep$imu vykonu po uplynuti cca 1 mésice).

8. Tvorba a validizace Ceské verze Skaly dle Bradenové pro predikci rizika




dekubitd.

Kontrolovatelné

vystupy

Statistické vyhodnoceni vyskytu poruch polykani u respondetl v roce 2010
a2011.

Hodnoceni ¢asové narocnosti pti pouziti EAT-10.

Pocet respondentil, kteti byli vyfazeni z testovani EAT-10 pro nedostate¢nou
kognitivni funkeci.

Screeningova metoda pro dysfagii.

Video a samostudijni material pro edukaci na téma screeningu dysfagie, popis
efektivnosti jednotlivych metod edukace.

Ceska verze $kaly dle Bradenové pro predikci rizika dekubitii, popis vybranych
parametrt této Skaly.

Vystupy budou zaslany k publikovani do odbornych ¢asopisi a budou
prezentovany na vybranych konferencich.

Kaéd

SGFZ06/2011

Doba reSeni

2011

Regitel MUDr. Roman Michalek

Nazev Dispenzarni pé¢e o ORL nemocné se zhoubnymi nadory hlavy a krku
IV v tis. K¢ -

NIV v tis. K¢ 103

Celkem v tis. K¢ 103

Anotace

1. Retrospektivni rozbor nemocnych se zhoubnymi nadory hlavy a krku
diagnostikovanymi v 5-letém obdobi 2003 - 2007 podle pohlavi, véku, typu
nadoru, stagingu, [é¢ebné modality, zachytu recidivy ¢i duplicity. Data budou
ziskana ze zdravotnické dokumentace (chorobopisy a ambulantni karty)
vedené elektronicky i1 pisemné.

2. Prospektivni hodnoceni kvality Zivota dispenzarizovanych nemocnych se
zhoubnymi nadory hlavy a krku v roce 2011 pomoci standardizovanych
dotazniki EORTC QLQ-C30 a EORT QLQ-H&N35, v¢. agregace do
7 zékladnich $kal a 11 jednotlivych polozek. Predpoklddany pocet
respondentl bude 80.

3. Prospektivni Setfeni dispenzarizovanych nemocnych se zhoubnymi nadory
hlavy a krku v roce 2011 pomoci vSeobecného dotazniku s cilem ziskani
informaci o rodinném a socidlnim zazemi nemocnych, jejidch vzdélani,
dopravni dostupnosti zdravotni sluzby a rizikovych faktorech (koufeni
a konzumace alkoholu). Pfepokladany pocet respondentii bude 80.

Kontrolovatelné
vystupy

Statistické zpracovani ziskanych dat.
Vystupy budou zaslany k publikovani do odbornych ¢asopisi a budou
prezentovany na vybranych kongresech a seminatich.

Kod

SGFZ07/2011

Doba rfeSeni

2011

Resitel

doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc.

Nazev

Spasticita u nemocnych po cévni mozkové piihodé
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IV v tis. K¢

NIV v tis. K¢

28

Celkem v tis. K¢

28

Anotace Cilem projektu je zjistit vyskyt spasticity po CMP u nemocnych za rok 2010.
U 100 z nich pak pomoci dotazniku urcit typ spasticity, omezeni ¢innosti, potize
v zavislosti na spasticité, stupen spasticity, 1é¢bu.

Kontrolovatelné Vystupy budou zaslany k publikovani do odborného casopisi a budou

vystupy prezentovany na konferenci.

OPERACNI PROGRAM VZDELAVANI PRO KONKURENCESCHOPNOST

Kod CZ.1.07/2.2.00/15.0357

Doba feSeni 2011-2014

Regitel

Nazev Zdravotnické studijni programy v inovaci

IV v tis. K¢ (v roce
2011)

(2009 — 2011)

NIV vtis. K& (v | 2495
roce 2011)
Celkem vtis. K¢ | 8601




Anotace

Projekt je zaméfen na inovaci studijnich programu a dalSich vybranych aktivit
(zejména konferenci) v souladu s nejnovéjsSimi poznatky ve zdravotnictvi (tyka
se studentll) a na zvySeni odbornych kompetenci akademickych pracovniki (AP)
fakulty.

Dil¢i cile projektu zahrnuyji:

1. Oblast vzdélavani studentl v ramci inovovanych stud. programi a dalSich
aktivit (konferenci, seminaiti, workshopit) pro studenty:

- zvySeni schopnosti studenta v oblasti kritického mysleni, samostatnosti,
zodpovédnosti, kreativity (zavedenim supervidované praxe, aktiviza¢nich
metod, studiem analyzy publikovaného vyzkumu v ramci prace s odbor.
literaturou)

- zvySeni teoret. znalosti a prakt. dovednosti ve 40 pfedmétech

- posileni spoluprace mezi katedrami FZS, mezi FZS a partnerem (Pardubickou
krajskou nemocnicni, a.s., PKN), dale i s jinymi VS, a to Gcasti studentii
jinych VS na inovovanych konferencich, G¢asti studentti Fakulty vojenského
zdravotnictvi Univerzity obrany v Hradci Kralové ve vyuce inovovaného bc.
programu Specializace ve zdravotnictvi, obor Zdravotnicky zachranar

- zefektivnéni pfistupu studentd ke stud. materialim, a to vybavenim stud.
centra a moderng$im vybavenim uceben v PKN a zavedenim
multimedialnich opor do vyuky

2. Oblast vzde€lavani AP:

- sexuologie, bazalni stimulace, fyzikalniho vysSetfeni, porodni asistence,
zdravotnické statistiky, kvality péce, apod., s cilem zvysit odbor. kompetence
AP, a tim zajistit potfebnou urovenl znalosti a dovednosti pro moznost
inovace predmétl

Resenim projektu dojde k inovaci a zvySeni kvality vzd&lavani smérem k vétsi

flexibilité a kreativité¢ absolventt, zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a

podpofe inovacniho procesu jako celku.
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7.2 Vyvoj poftu granti, vyzkumnych studii a ziskanych financ¢nich
9
prostiredki v letech 2007-2011
Zdroj Ukazatel 2007 2008 2009 2010 2011
Rozvojové pfijaté granty 0 0 >
pr?gramy pridélené 866
MSMT prostredky 0 0 (Cerpano
v tis. K& 798) ¥
Interni pfijaté granty 1* 0 0
grantova
agentura MZ | pfid¢len¢
CR prostiedky 274 140 785" /84% 1002"/84” | 809" /757
v tis. K¢
Interni v
pfijaté granty | 2 1 7
granty
Univerzity pridélené
Pardubice prostfedky 70 626 696
v tis. K¢
FRVS — Fond | pfijaté granty 2 1 3 3
romvole - Motdelend
vysokych skol | ,rostredky 190 1565 2 606 1495
v tis. K¢
T %%
Projekty FZS | pfyate granty 1 0
financované TTETTION
pridélené
zEU (VpK) | prostredky 0 24959
v tis. K¢

sk
1)
2)
3)
4)

projekt pokracoval v nasledujicich letech (do r. 2011)

projekt zacne byt fesen a prostiedky cerpany az v nasledujicim roce (v r. 2011)
pridélena dotace celkem (FZS i jiné instituce podilejici se na projektu)

dotace ptid€lena FZS

nevycerpana Castka prevedena na jiny projekt UPa

celkové Castka na léta 2011-2014 = 8 601 tis. K¢




7.3 Publikaéni ¢innost

Pi'ehled ohodnocené publikacni ¢innosti FZS v letech 2008-2011* podle jednotlivych skupin

Ohodnocené Jimp J neimp” B,C - kniha D — ¢lanek ve
vysledky (kapitola v sborniku
celkem” knize)

Rok | Pocet | Body | Pocet | Body | Pocet | Body | Pocet | Body | Pocet | Body
2011* | 105 1089 22 504 76 462 5 100 3 23
2010 73 795 14 367 51 260 6 158 2 11
2009 38 672 9 441 23 161 4 61 1 8
2008 4 51 2 42 1 1 1 8

" Tabulka neobsahuje publikaéni vystupy, které byly zaevidovany v Rejsttiku informaci o vysledcich (RIV),
avsak nebyly bodové ohodnoceny, ani vystupy, které v RIV zaevidovany nebyly.

2) Jneimp = €ldnek ve svétové databazi SCOPUS, ERIH / ¢lanek v ¢eském recenzovaném Casopise
3 J = ¢lanek v odborném periodiku

*Konecné vysledky Hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci v roce 2011, dle Rady pro vyzkum, vyvoj

a inovace (4. etapa hodnoceni za rok 2011 — vysledky uvefejnéné 27. 1. 2012)

7.4 NejvyznamnéjSi védecké akce a konference v roce 2011

Klinicky seminar - Neonatalni sepse v roce 2009-2010
Potadatel: =~ Porodnicko-gynekologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Mezioborova spoluprace pii lé¢bé ran
Poradatel: ~ Ceska spole¢nost pro 1é¢bu rany

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Klinicky seminar - Embolie plodovou vodou
Potadatel: ~ Porodnicko-gynekologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
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Krajsky seminai* oboru Otorinolaryngologie
Potradatel: ~ Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Rizikovy pacient s chlopenni vadou
13. sympézium pracovni skupiny Chlopenni a vrozené vady Ceské kardiologické spole¢nosti
Poradatel: Kardiologické oddéleni Pardubické krajské nemocnice, a. s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Klinicky seminaf - Uskali humanitarni pomoci v rozvojovych zemich
Poradatel: ~ Porodnicko-gynekologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Krajsky onkochirurgicky seminafr
Potadatel: ~ Chirurgicka klinika a Onkologické centrum Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Kurz stfedousni chirurgie
Poradatel: ~ Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

8. Studentska védecka konference pro bakalaiské a magisterské studijni obory

Poradatel: ~ Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Krajsky neurologicky seminaf
Poradatel: ~ Neurologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Problematika cévnich mozkovych prihod
Pot4déan za podpory grantu ,,Sit’ iktovych center* MSMT CR.
Potadatel: =~ Neurologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

VL. Celostatni studentska védecka konference bakalaiskych a magisterskych studijnich obora
VSeobecna sestra, Porodni asistentka a Zdravotnicky zachranar

Potadatel: ~ Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice



Zdravotnické studijni programy v inovaci

Workshop se zaméfenim na vystupy projektu operaéniho programu Vzd€lavani pro
konkurenceschopnost, oblast podpory 2.2

Poradatel: ~ Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

II. Krajsky diabetologicky seminaf
Poradatel: Interni odd¢leni Interni kliniky Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Klinicky semina¥r - Téhotenstvi a porod z urogynekologického pohledu
Poradatel: ~ Porodnicko-gynekologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

VI. Pardubické zdravotnické dny

Mezinarodni kongres. Problematika oSetfovatelstvi a porodni asistence. Moznosti diagnostiky
a laboratornich komplexd.

Poradatel: Pardubicka krajska nemocnice, a. s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Klinicky seminaf - Perinatalni vysledky za rok 2010
Poradatel: ~ Porodnicko-gynekologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

ORL seminai Pardubického a Kralovéhradeckého regionu a schiize Ceské spoleénosti
otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku CLS JEP.

Poradatel: ~ Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Klinika usni, nosni a kr¢ni Fakultni nemocnice a Lékatské fakulty Univerzity Karlovy
v Hradci Kralové

Vecer kazuistik
Pot4déan za podpory grantu ,,Sit’ iktovych center* MSMT CR.
Potadatel: =~ Neurologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
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Klinicky seminar - Tokolyza
Potadatel: =~ Porodnicko-gynekologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Neurologicky seminar
Poi4adan za podpory grantu ,,Sit’ iktovych center* MSMT CR.
Poradatel: Neurologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

15. krajsky kardiologicky seminar
Poradatel: Kardiologické oddéleni Pardubické krajské nemocnice, a. s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Zdravotnické studijni programy v inovaci

Workshop se zaméfenim na vystupy projektu operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, oblast podpory 2.2

Poradatel: ~ Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Zdravotnické studijni programy v inovaci

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, oblast podpory 2.2. Seminai (beseda)
srovnavajici zdravotnickou praxi u nas a v zahrani¢i.

Poradatel: ~ Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Krajsky seminaf Kliniky otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
Potradatel: ~ Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice



8 AKADEMICTI PRACOVNICI

V nasledujicich tabulkach je uvedena kvalifikaéni a vekova struktura akademickych pracovniki

Fakulty zdravotnickych studii. Z n¢kterych tabulek jsou téz patrné vyvojové tendence jednotlivych

ukazateli.

8.1 Priumérny prepocteny stav zaméstnanci za rok 2011 podle
jednotlivych organizacnich slozek fakulty

Akademicti pracovnici
Utvar Odborni | Asistenti Ostatni Celkem
Profesoii | Docenti asistenti | a lektofi Celkem
KOS 1,30 0,30 1,50 7,00 10,10 0,80 10,90
KPZ 0,00 0,50 1,60 3,30 5,40 0,00 5,40
KKO 0,20 1,00 0,90 0,90 3,00 0,00 3,00
KIR 0,00 0,00 0,40 0,50 0,90 0,00 0,90
DFZS 0,00 0,10%* 1,00* 2,10% 3,20%* 7,70 10,90
CELKEM 1,50 1,90 5,40 13,80 22,60 8,50 31,10

* primérny piepocteny stav zaméstnancti zapojenych do projektu Zdravotnické studijni programy v inovaci

8.2 Vyvoj prumérnych prepoctenych pocti zaméstnanci
v obdobi 20062011

Rok AP Ostatni Celkem Ostatni/AP Studenti/AP
2006 11,8 4,0 15,8 0,34 26
2007 12,8 53 18,1 0,41 26
2008 14,7 6,3 21,0 0,43 26
2009 17,0 6,9 23,9 0,40 27
2010 19,5 7,6 27,10 0,39 30
2011 22,6 8,5 31,10 0,38 32
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8.3 Kvalifikaéni struktura akademickych pracovniki za rok 2011
v prumérném prepocteném poctu

Celkem Piep. osob %

Profesofti 1,5 6,64
Docenti 1,9 8,41
Odborni asistenti 5,4 23,89
Asistenti 13,8 61,06
Celkem akademicti pracovnici 22,6 100,00

8.4 Kbvalifika¢ni struktura pracovniku k 31. 12. 2011 ve fyzickém poctu

Celkem Pocet osob %
Profesori 5 6,94
Docenti 9 12,50
Odborni asistenti 14 19,44
Asistenti 35 48,61
Ostatni pracovnici celkem 9 12,50
CELKEM 72 100,00




8.5 Vyvoj kvalifika¢ni struktury akademickych pracovnikii
v obdobi 20062011

Profesori Docenti
Rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
v ptepocteném
0,90| 1,20 1,20 | 1,20 1,40| 1,5| 0,40| 1,50 1,50 | 14 | 1,7 | 1,9
poctu
v % z ptepoct.
5 7,20 8,70| 7,64 | 7,06 7,18| 6,64| 3,20|10,87| 9,56 | 8,24 | 8,72 | 8,41
poctu
ve fyzickém
5 2 2 3 3 4 5 3 7 6 6 9 9
poctu
v %
z fyzického 7,14 | 513 | 6,98 | 6,66 | 7,02 | 7,94 |10,71|17,95|13,95|13,33|15,79| 14,29
poctu
Odborni asistenti Asistenti
Rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
v ptepocteném
0,90 | 1,00 | 1,00 | 2,5 | 3,6 | 54 |10,30]10,10|12,00| 11,9 | 12,8 | 13,8
poctu
v % z ptepoct.
y 7,20 | 7,25 | 6,37 | 14,70 | 18,46 | 23,89 | 82,40 | 73,19| 76,43 | 70,00 | 65,64 | 61,06
poctu
ve fyzickém
4 9 9 11 15 14 19 21 25 25 29 35
poctu
v % z fyzického
14,29 23,08 (20,93 | 24,45 26,32 |22,22 | 67,86 | 53,85 | 58,14 | 55,56 | 50,88 | 55,56
poctu
8.6 Vékova struktura akademickych pracovniki k 31. 12. 2011
(pocet ve fyzickych osobach)
Akademicti pracovnici Vede&ti
Vék profesori docenti odb. asistenti asistenti pracovnici
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny
do 29 let 0 0 0 0 0 0 10 9 0 0
30-39 let 0 0 0 0 3 1 11 9 0 0
40-49 let 1 0 2 1 4 3 9 5 0 0
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50-59 let 1 3 1 4 1 4 4 0
60-69 let 2 3 0 3 0 1 1 0
nad 70 let 1 1 0 0 0 0 0 0
Celkem 5 9 2 14 5 35 28 0
Primér 63,2 57,0 50,1 38,1 0,0

8.7 Kbvalifikacni rust akademickych pracovnikii v roce 2011

DOKTORSKE STUDIUM

akademicky pracovnik

Dr. med. GERMUND HENSEL

zahéjeni 2011

obor Gynekologie a porodnictvi

pracovisté Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
vysledek Probiha, I. ro¢nik, kombinovana forma

akademicky pracovnik Mgr. PAVLINA BROTHANKOVA

zahéjeni 2010

obor OSetfovatelstvi

pracovisté Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
vysledek Probiha, II. roénik, kombinovana forma

akademicky pracovnik Mgr. MARTINA J EDLINSKA

zahajeni 2009

Obor Osetrovatelstvi

pracovisté Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
vysledek Probiha, II1. ro¢nik, kombinovana forma




akademicky pracovnik

PETRA MANDYSOVA, MSN

zahéjeni 2009

Obor OSetfovatelstvi

pracovisté Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
vysledek Probiha, II1. ro¢nik, kombinovana forma

akademicky pracovnik

PhDr. KATERINA CERMAKOVA

zahéjeni 2009

Obor Socialni 1€katstvi

pracovisté Lékarska fakulta Masarykovy univerzity
vysledek Probiha, II1. ro¢nik, kombinovana forma

akademicky pracovnik

Mgr. MARKETA MORAVCOVA

zahajeni 2005 (2 roky preruseni)

Obor Hygiena, preventivni 1ékafstvi a epidemiologie

pracovisté Ustav hygieny a preventivniho lékatstvi, Lékaiska fakulta Univerzity
Karlovy v Hradci Kralové

vysledek Probiha, VII. ro¢nik, kombinovana forma

akademicky pracovnik MUDr. ZUZANA KOKRDOVA

zah4jeni 2006

Obor Gynekologie a porodnictvi

pracoviste Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
vysledek Probiha, VI. ro¢nik, kombinovana forma
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akademicky pracovnik

Mgr. MARKETA PAPRSTEINOVA

zahajeni 2005 (2 roky preruseni)

Obor Hygiena, preventivni Iékafstvi a epidemiologie

pracovistd Ustav hygieny a preventivniho 1ékaistvi, Lékaiska fakulta Univerzity
Karlovy v Hradci Kralové

vysledek Probiha, VII. ro¢nik, kombinovana forma

akademicky pracovnik MUDr. MICHAL TICHY

zahéjeni 2005

Obor Farmakologie a toxikologie

pracovisté Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
vysledek Probiha, VII. ro¢nik, kombinovana forma




9 HODNOCENI CINNOSTI

9.1 Vnitini hodnoceni

Zakladem pro vnitini hodnoceni fakulty byla ¢innost uzsiho vedeni FZS ve slozeni (d€kan, obé
prodékanky a tajemnice fakulty), které se schazelo pravidelné lkrat tydné. Cilem setkani bylo feSit
aktualni provozni otazky a ptipravu schizi kolegia dékana (doplnéné o vedouci kateder, predsedu
Akademického senatu, zastupce prednostii klinik pro védu a vyzkum, zastupce studentd a vedouci
studijniho oddé€leni). Kolegium bylo svolavano lkrat mési¢né a na jeho program byly zafazovany
informace z vedeni UPa a rozsitenych kolegii rektora, schiizi akademického senatu, feseni aktudlnich
provoznich otazek, pedagogicka a védecka ¢innost (zajisténi vyuky, reakreditace stavajicich a ptiprava
novych studijnich programi, podavani granti atd.), hospodafeni fakulty, studentské i pedagogické
mobility, pfiprava VR atd.

Vzhledem k uspésnému vyjezdnimu kolegiu dékana, které se uskutecnilo v roce 2009 ve Znojme,
a v nasledujicim roce v Hrabéticich v Jizerskych horach, prob&hlo obdobné dvoudenni rozsirené
vyjezdni kolegium dékana ve dnech 31. 8. - 1. 9. 2011 v Peci pod SnéZkou. Kromé standardni
pracovni napIn¢ se na tomto kolegiu uskutecnilo pribézné hodnoceni Ph.D. praci akademickych
pracovnikt fakulty s plnym nebo hlavnim tivazkem u fakulty.

Nové akreditované, ale dosud ne zcela rozvinuté studijni programy a obory (Zdravotné socialni
péce/obor Zdravotné-socidlni pracovnik, Specializace ve zdravotnictvi/obor Radiologicky asistent
a VSeobecna sestra v kombinované formé studia a novée akreditovany studijni navazujici magistersky
program Specializace ve zdravotnictvi, obor Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi) pfinesly
i urCité problémy — zajiSténi personalniho naristu pedagogickych pracovnikl, zvySeny pocet
neplacenych studentt atd.

Velkou pozornost bylo tieba vénovat zajisténi schvaleného grantu VpK v hodnoté 8,6 mil. korun,
které se zdatilo i pfes obtize se zajiStenim hlavnich manazerti grantu. Za pozitivni krok je tfeba
povazovat i piijeti pracovnika fakultniho koordinatora grantii IGA, FRVS atd.

Do vnitiniho hodnoceni fakulty je nutno zatadit i dvé zasedani Védecké rady Fakulty zdravotnickych
studii a ¢innost Akademického senatu FZS.

Na vnitinim hodnoceni fakulty se podileli i studenti prostfednictvim svych zastupct v organech
fakulty (kolegium d¢kana, AS FZS). Kromé kolegii dékana se kontakt vedeni fakulty se studenty
v prubéhu roku 2011 uskutecnil i formou samostatnych setkani.

9.1.1 Hodnoceni vykonnosti a kvalifikacniho ristu

NavySeni studentd vroce 2011 si vyzadalo i zvySeni poctu akademickych pracovniki. Nové
nastoupilo celkem 10 akademickych pracovnikd, ¢tyfi vyucujici vSak v prubéhu roku odesli.

Kromé kvantitativniho zdméru navysit pocet akademickych pracovniki byla pozornost zaméfena i na
jejich rast kvalitativni a to predev§im formou pribe&zného hodnoceni pracovnikl fakulty zafazenych
do doktorského studijniho programu. Kromé osobnich pohovorti zaméfenych predevsim na kontrolu
poctu publikaci, celkovy stav jejich disertace a prepokladanou dobu jejiho ukonéeni, prezentovali
vroce 2011 vSichni studenti doktorského studia (povinng) pribézné vysledky své védecké prace na
samostatné konferenci Ph.D. v zafi 2011 nebo na vyjezdnim kolegiu dé¢kana. Ke zkvalitnéni trovné
doktorského studia piispélo i prubézné hodnoceni doktorského studia pod vedenim prof. MUDr.
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Josefa Fuska, DrSc., ktery se stal vedoucim tficlenné komise (prof. MUDr. Fusek, DrSc, prof. MUDr.
Pellant, DrSc., Mgr. Skvritakova, Ph.D.).

Z celkového hodnoceni vyplyva, ze na nasi fakulté studuje celkem 16 studenti Ph.D. ve dvou
studijnich programech, z nichz jednomu (Specializace ve zdravotnictvi) skon¢i akreditace 30. 6. 2014
a nebude jiz reakreditovan. Druhy program (Osetfovatelstvi) projde naopak reakreditaci v letnim
semestru akademického roku 2011/2012. Celkovy pocet student Ph.D. nasi fakulty byl koncem roku
2011 16 (6 v programu Osetfovatelstvi, 10 studentdl - v programu Specializace ve zdravotnictvi —
z toho jeden student ma prerusené studium). Z té€chto 16 studentl jsou 3 akademickymi pracovniky
nasi fakulty. Na podklad¢ posledniho Setfeni se zda byt realné, Ze v akademickém roce 2011/2012 by
mohli Ph.D. studium na nasi fakulté ukoncit prvni studenti.

Ke kvalifika¢nimu rlstu nepochybné pfispéla i Skoleni zaméfena na praktické vyuzivani informacnich
technologii pro praci s databazi STAG, OBD apod. V pribéhu roku 2011 byla potvrzena pozice
prednost tii klinik Pardubické krajské nemocnice, a.s. (chirurgie, interna, ORL) Ministerstvem
zdravotnictvi CR a Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR ( prednostou ORL kliniky se
na podkladé uspésného konkurzu stal MUDr. Jan Mejzlik, Ph.D., ktery nahradil ve funkci prof.
MUDr. Viktora Chroboka,CSc., Ph.D., ten odeSel do Fakultni nemocnice v Hradci Kralové).
O prodlouzeni mandati na mista pfednosti zbyvajicich dvou klinik (Neurologie, Porodnictvi
a gynekologie) bude nutno zazadat v roce 2012. UZzsi kontakt klinickych pracovist’ s vedenim FZS byl
zajistovan ne zcela idedlnim zplisobem prostiednictvim zastupct piednostl jednotlivych klinik pro
védu a vyzkum a vedoucim katedry klinickych obort. Problematice bude nutno vénovat zvySenou
pozornost v nadchazejicim obdobi. ZvySovani kvalifikace formou mobilit pedagogi je uvedeno
v oddile 6.2 (str. 31).

9.1.2 Hodnoceni védecko-vyzkumné a rozvojové cinnosti

Pocet védecko-vyzkumnych praci bodové odhodnocenych Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace v roce
2011 dosahl poétu 105 — jedna se o nejvyssi pocet takto hodnocenych vystupti od zalozeni Ustavu /
Fakulty zdravotnickych studii. Cenné jsou zejména publikace v recenzovanych odbornych ¢asopisech,
z nichz nékteré byly publikovany v &asopisech s impakt faktorem, a to jak v Ceské republice, tak
i v zahrani¢i. Ptikladem jsou ¢lanky v Casopisech European Archives of Oto-Rhino-Laryngology,
Journal of Neurology, Vaccine. Avsak vroce 2011 méla fakulta také 76 vysledkd v kategorii ,,bez
bodového hodnoceni nebo vytazené“. Jedna se pfitom o mirné zlepsSeni tohoto trendu oproti roku
2010, kdy FZS dosahla bodového hodnoceni u 73 vysledkll a zaroven témér stejny pocet vysledkt (67)
byl v kategorii ,,bez bodového hodnoceni nebo vyfazené*.

Védecko-vyzkumna a rozvojova cinnost fakulty byla velmi aktivni z hlediska podavani a feSeni
grantovych projekti. V prubehu roku 2011 jich bylo feseno nebo nové podano celkem 29, coz je vice
nez dvojnasobny pocet ve srovnani s rokem 2010.

- Vramci IGA MZ byl jeden grant feSen jiz od roku 2009 (Vyvoj standardu diagnostiky
profesionalniho poskozeni ulnarniho nervu v lokti), dalSich pét grantii podanych v roce 2011
schvaleno nebylo, u dvou grantd podanych v roce 2011 dosud neni znamo, zda budou piijaty
(UPa je spolufesitelem).

-V ramci IGA UPa bylo v roce 2011 podano 7 projektti do Studentské grantové soutéze; ty byly
ptijaty k feSeni jeste v roce 2011.

- Ze 3 grantd FRVS podanych v roce 2010 byly zadatkem roku 2011 viechny piijaty (Z¥izeni
a inovace odbornych laboratoii pro praktickou vyuku na Fakulté zdravotnickych studii



Univerzity Pardubice, Inovace odbornych Ilaboratofi pro vyuku chirurgickych
a onkologickych piedmétii, Tvorba studijniho predmétu Zaklady vybranych
stimula¢nich technik), tii dal$i pak byly vroce 2011 podany, avSak zadny znich nebyl
zaCatkem roku 2012 pfijat.

- Vramci Rozvojovych programiit MSMT byly vroce 2011 feSeny dva projekty — jeden na
fakultni urovni (jednalo se o centralizovany projekt s nazvem Kratkodoba studijni staiz na
Umea Universitet) a jeden na celouniverzitni trovni (jednalo se o decentralizovany projekt
s nazvem Rozvoj pristrojového vybaveni a modernich technologii Univerzity Pardubice).
V roce 2011 byly podany tfi dalsi projekty, avSak zadny z nich nebyl na zacatku roku 2012
piijat.

- Ze zbyvajicich grantti pokracovalo teseni projektu podan¢ho v oblasti strukturalnich fondt EU
v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VpK) (prioritni osa
7.1, Pocatecni vzdelavani — projekt Virtudlni nemocnice). V ramci OP VpK (prioritni osa 7.2,
Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj) bylo v dubnu 2011 zahajeno feSeni tiiletého projektu
urCen¢ho pro zlepSeni uplatnitelnosti absolventi FZS. Nazev projektu je Zdravotnické
studijni programy v inovaci a poskytnuta finanéni podpora je v hodnoté 8 601 tis. K¢&. V roce
2011 byl podan dalsi projekt vramci OP VpK, nazvany Inovace studijnich programii
a internacionalizace FZS UPa (pozadovana castka byla 22 304 tis. K¢), avSak projekt nebyl
ptijat.

- Vroce 2011 bylo vyznamné i feSeni celouniverzitnich projektd vzhledem k tomu, Ze vybrané
aktivity se tykaly i1 FZS a bylo umoznéno vzdélavani zaméstnanci fakulty i inovace vyuky.
Jednalo se o projekt UNIT (Univerzitni IT pro vzdélavani a vyzkum), feSeny v ramci
Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace, projekt Grant Office — cesta k ispéSnym
projektim a projekt Kazdy muZe byt Sampionem (Inovace vyuky sportu ve studijnich
programech UPa), fesené v ramci OP VpK.

Do védecko-vyzkumné c¢innosti je nutno zahrnout i 25 védeckych konferenci a workshopi
organizovanych fakultou v pribéhu roku 2011, znichz celd tfada se zabyvala oSetfovatelskou
problematikou.

Podrobnéjsi informace zamétené mimo jiné i na délku trvani jednotlivych granti, slozeni fesitelskych
skupin i finanéni pfinos pro FZS jsou podrobn¢ uvedeny v kapitole 7 (str. 32).

9.2 Vnéjsi hodnoceni

Védecko-vyzkumna Cinnost fakulty byla podrobena vnéjsimu hodnoceni z pohledu jiz uvedenych
jednotlivych projektt (FRVS, IGA, MSMT, OP VpK) v souladu s vyhla$enymi podminkami grantové
soutéze.

I kdyz ne vSechny grantové projekty podané v roce 2011 byly piijaty, byl zaznamenan vyrazny nardst
podanych a feSenych grantl oproti roku 2010 (nartst z poctu 13 na 29). Uvedené svéd¢i o iniciative
kolektivu FZS. V roce 2011 jsme zaznamenali 100% tspé&$nost co se tyce piijeti grantd FRVS
podanych v roce 2010 (vSechny 3 granty podané v roce 2010 byly v roce 2011 pfijaty) . Stejna situace
byla i v ptipadé dvou podanych rozvojovych programit MSMT. Na druhé strané nebyl v pribéhu roku
2011 pfijat zadny novy grant IGA MZ. Nejdulezitéjsi skutecnosti vSak zlstava, ze projekt podany
fakultou v ramci OP VpK — Zdravotnické studijni programy v inovaci — byl v roce 2010 pfijat a v
dubnu 2011 bylo zahéjeno jeho feseni. Z hlediska finan¢ni dotace se jedna o zatim nejvétsi projekt,
jaky byl fakulté v jeji téméf desetileté historii schvalen. Lze oCekavat jeho pozitivni dopad na celou
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fadu fakultnich ¢innosti. Uvedenymi i dal$imi aktivitami dokéazala fakulta pro své zaméstnance zajistit
vyplaceni 13. platu a odmény za publika¢ni ¢innost (vyplaceno v 1. ¢tvrtleti roku 2012).

Za vyznamny kvalitativni 1 kvantitativni rst povazuje fakulta otevieni navazujiciho magisterského
studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi, obor Perioperaéni péce v gynekologii
a porodnictvi. V souCasné dobé pak zvazuje akreditaci bakalaifského studijniho programu
Osetrovatelstvi, obor VSeobecna sestra v angli¢tin€ pro zahrani¢ni studenty.

Kromé rozsitfeni doslo v akademickém roce 2010/2011 i k urcitému omezeni né€kterych studijnich
programd ¢i obort. V disledku ukoncené akreditace doktorského studijniho programu Specializace ve
zdravotnictvi nebyli v akademickém roce 2011/2012 do tohoto studijniho programu piijimani novi
studenti. Program bude ukoncen k 30.4. 2014.

Tak jako v minulych letech bylo i v roce 2011 pokracovano v dotaznikovych Setfenich zaméfenych na
studenty 3. ro¢nikl bakalafského studijniho programu OSetiovatelstvi a Specializace ve zdravotnictvi.
Dale byl rozeslan a statisticky zpracovan dotaznik, hodnotici uplatnéni absolventli bakalaiskych
a magisterskych studijnich obort v praxi.



10 DALSI AKTIVITY

10.1 Ediéni ¢innost

Edi¢ni ¢innost za rok 2011 byla uvedena podrobné v kapitole 5.7. Tak jako kazdym rokem pfipravila
fakulta i letos tiSténé pamétni seznamy absolventti bakalarského a magisterského studia.

10.2 Oblast celozivotniho vzdélavani

V ramci podpory celozivotniho vzdélavani byl v roce 2011 realizovan kurz Mentorek klinické praxe
oSetfovatelstvi a porodni asistence a dvouleté specializacni vzd€lavani pro détské sestry
Osetrovatelska péce v pediatrii. Podrobnéjsi udaje jsou uvedeny v kapitole 5.3.3. Akademicti
pracovnici meli moznost se vzdélavat zapojenim do celouniverzitniho projektu Grant Office — cesta
k uspéSnym projektim (GROFF) vramci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Projekt se
zaméfuje na vychovu a vzdé€lavani akademickych a védeckovyzkumnych pracovnikd, studentd
doktorskych studijnich programii a podptrnych pracovnikt s cilem zdokonalit znalosti a dovednosti
potifebné pro piipravu projektd. Dals$i moznosti vzdélavani byla ucast v kurzech organizovanych
v ramci projektu ICT rozvoj zaméstnancii UPa a podpora Fizeni vzdélavani, ktery je rovnéz feSen
vramci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Dilezitd byla i moznost Ucasti v kurzech
organizovanych vramci projektu Rozvoj pedagogickych a manaZerskych kompetenci
zaméstnanci Univerzity Pardubice; tento projekt, feSeny vramci OP Vzd¢lavani pro
konkurenceschopnost, byl vSak v kvétnu 2011 ukoncen.

10.3 Uéast fakulty v dalSich organizacich

Pres kratkodobou historii spolupracuje fakulta tizce na poli védecko-pedagogickém s fadou dalSich
vysokych $kol, se kterymi ji vazi dohody o spolupraci. Jsou to predev§im Fakulta vojenského
zdravotnictvi Univerzity obrany v Brné, Lékatska fakulta UK v Hradci Kréalové, Zdravotné-socialni
fakulta JU v Ceskych Budgjovicich a Fakulta zdravotnictva v Presové. Akademiéti pracovnici FZS
jsou cleny fady oborovych a védeckych rad uvedenych vysokych skol ¢i fakult (Zdravotné-socialni
fakulta JU v Ceskych Budg&jovicich, Lékaiska fakulta UK v Hradci Kralové, Fakulta vojenského
zdravotnictvi Univerzity obrany v Brné, Fakulta zdravotnictva v PreSove, Lékatska fakulta PU
v Olomouci a dalsi). To plati i obracené — védecka a oborova rada FZS ma ve svych fadach ¢leny
z vyse zminénych skol.

Za zduraznéni stoji skute¢nost, Ze zaméstnanci FZS UPa jsou ¢leny Sesti redakénich rad a také jsou
aktivni v oblasti recenzni Cinnosti. Fakulta ma od roku 2009 svého zastupce v ramci Rady vysokych
skol.

Kromé uvedenych kontaktd s vysokymi Skolami ma FZS pracovni dohody s Pardubickou krajskou
nemocnici, a.s., s Krajskymi stfedisky zachranné sluzby v Hradci Kralové i v Pardubicich a s fadou
zdravotnickych zatizeni CR, ve kterych vykonavaji studenti fakulty povinnou odbornou praxi.

Akademicti pracovnici fakulty se navic angazuji vrolich oponentd grantovych agentur (zejména
FRVS).
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10.4 Clenstvi v mezinarodnich organizacich

Fakulta je zapojena do mezinarodni spoluprace prostiednictvim svého Clenstvi v programu Lifelong
Learning Programme/Erasmus. Kromé toho byla vroce 2011 fakulta zapojena do mezinarodniho
projektu vramci Erasmus Intensive Programme. Tento projekt byl zahajen jiz vroce 2010. Také
akademicti pracovnici jsou individualné zapojeni do celé tady mezinarodnich Iékaiskych
a oSetfovatelskych organizaci.



11 ZAVER - DALSI ROZVOJ FAKULTY
ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Rok 2011 lze oznalit za rok pokracujiciho dynamického rozvoje fakulty s cilem rozvijet kromé
kvantitativniho ristu i kvalitativni stranky pedagogického procesu a urovné védecko-vyzkumné
¢innosti. Dlouhodobym cilem fakulty je ziskat povést kvalitniho pracoviste, jehoz absolventi jsou nad
celostatnim primérem.

Prubézné vysledky tuto snahu dokladaji. Ve dvou studijnich doktorskych programech akreditovanych
na nasi fakulté spolecné se Zdravotné socialni fakultou JihoCeské univerzity pokracuje v Ph.D. studiu
celkem 16 studentii. Zvlaste potésujici je skute¢nost, Ze z té€chto 16 studenti, jsou celkem 3 akademicti
pracovnici nasi fakulty. Na podklad¢é posledniho Setfeni se zd4 byt realné, Zze v akademickém roce
2011/2012 by mohli Ph.D. studium na nasi fakult¢ ukon¢it prvni studenti. Se ¢tyfmi pedagogickymi
pracovniky, ktefi obh4jili hodnost Ph.D. jiz v minulosti, byl u¢inén pohovor zaméteny na piipravu
mozn¢é habilitace.

Nastavajici rok 2012 stavi pred fakultu v tomto sméru dalsi ukoly a priority rozvoje v klicovych
oblastech, které obsahuje souhrnné Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovaéni ¢innosti FZS UPa pro rok 2011 zaméfena na Ctyti stéZejni oblasti
a to na:

=  VZDELAVACI CINNOST
=  VEDECKO-VYZKUMNOU CINNOST
= ROZVOJ INFRASTRUKTURY

=  R{ZENI A ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

11.1 Vzdélavaci ¢innost

Fakulta bude vroce 2012 pokracovat nejen v kvalitativnim, ale i v nastartovaném kvantitativnim
rozvoji studijnich programi a obora.

V akademickém roce 2011/2012 doslo k zahdjeni vyuky mnavazujictho magisterského studijniho
programu Specializace ve zdravotnictvi, oboru Periopera¢ni péce v gynekologii a porodnictvi
a soucasn¢ se dokoncuje naplnéni tretich rocnikd dvou bakalaiskych programt ve studijnich oborech —
Zdravotné socialni pracovnik a Radiologicky asistent, které byly akreditované v roce 2009.
V soucasné dobé¢ se fakulta zabyva i moznosti akreditovat bakalaisky studijni program OSetfovatelstvi,
obor VSeobecna sestra v angli¢tiné pro zahranicni studenty.

Akreditace uvedenych studijnich programli a oborl pfedstavuje na jedné strané napliiovani
dlouhodobych zaméri fakulty s ohledem na jeji stabilizaci, na druhé strané zména zakladnich
parametri financovani vysokych skol zpiisobila, Ze se fakulta musela vyrovnat s vysokym poctem
nefinancovanych studentti (koncem roku 2011 celkem 163). I kdyz ¢ast téchto dopadi se snazi fakulta
kompenzovat financemi ziskanymi z védecké a vyzkumné Cinnosti, je nutno stdvajici ekonomickou
situaci fakulty pribézné sledovat.

Piikladem c¢innosti na mezinarodni urovni je vzdélavani prostfednictvim jiz zminéného programu
Lifelong Learning Programme/Erasmus v ramci bilaterdlnich smluv uzavienych se zahrani¢nimi
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univerzitami. Rozhodujici pro dalsi vzdélavaci ¢innost fakulty je zahajeni jiz uvedeného Operacniho
programu Vzde¢lavani pro konkurenceschopnost v dubnu 2011.

11.2 Védecko-vyzkumna a rozvojova ¢innost

Budou podporovany individudlni granty tuzemskych grantovych agentur podanych akademickymi
pracovniky fakulty, a to predev§im vramci Interni grantové agentury (IGA) Ministerstva
zdravotnictvi.

Pti ptiznivé ekonomické situaci bude fakulta podporovat tvirci ¢innost pracovnikd v ramci internich
granti UPa a FRVS. Dal§im cilem je, aby akademiéti pracovnici pokraGovali ve svém zapojeni
do oponentnich fizenich riiznych grantovych agentur (FRVS, IGA UPa, IGA MZ).

Prioritou je rovnéz feSeni projektt financovanych z Evropského socidlniho fondu. Byl financovan jiz
zminény projekt Zdravotnické studijni programy v inovaci, feSeny v ramci operac¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VpK) a doslo k financovani celé tady univerzitnich
projektt, do nichz je FZS téz zapojena (viz 9.1.2). Tim bude fakulta nadale pracovat na celé fadé
aktivit spojenych s feSenim projektii, coZz pozitivné ovlivni zejména vzdélavaci Cinnost (viz 11.1).
Navic na pocatku roku 2012 zac¢nou byt feSeny dalsi, celouniverzitni projekty se zapojenim FZS, které
byly pfijaty k financovani (IN2, Univerzita Pardubice a kampus bez bariér, Brana védé/ni
otevirena). Tim vSak budou moznosti grantovych studii a rozvojové Cinnosti, zvlasté pro akademické
pracovniky s plnym tivazkem na FZS, prakticky vycerpany.

I nadale budou sledovany publikaéni aktivity predev§im akademickych pracovnikl s plnym nebo
hlavnim tvazkem u FZS a podporovany vzdélavaci aktivity (sjezdy, konference, workshopy, skoleni)
jednotlivych kateder, oddéleni a klinik. Stejnym zptisobem budou podporovany i studentské védecké
konference, a to jak kola fakultni, tak kola celostatni. Od roku 2012 budou navic tyto studentské
konference inovovany v ramci jiz uvedeného projektu OP VpK, Zdravotnické studijni programy
v inovaci.

11.3 Rozvoj infrastruktury

Jak bylo uvedeno, v roce 2010 byl pfijat projekt Zdravotnické studijni programy v inovaci v ramci
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, od kterého fakulta ocekava inovace
nékterych stavajicich pfedmétd bakalafskych i magisterskych studijnich programd. Peclivé a dlouho
pripravovany projekt umozni nejenom c¢asteCnou modernizaci ,,klasickych® uceben, ale i zkvalitnéni
vyuky nabidkou inovovanych pfedmétl a zapojenim elektronickych opor do vyuky. V souvislosti s jiz
uvedenymi zaméry na rozSifeni nabidky studijnich programi bude vénovana pozornost
i aktivitim sméfujicim ke zvySeni Grovné pracovniho prostiedi. Dlraz bude kladen i na rozvoj
modernizace uceben a dalSich prostor, které slouzi studentim. To bude mimo jiné umoZznéno nejen
prostiednictvim projektu Zdravotnické studijni programy v inovaci, ale i prostfednictvim projekti
FRVS, které zajistily nakup novych vyukovych modelii a AV techniky.

V této souvislosti je nutno zminit projekt Zdravotnické studijni programy v inovaci, feSeny v ramci OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ktery mimo jiné umoznil otevieni Studijniho centra
v prostorach stavajici knihovny pro studenty a pro akademické pracovniky z fad 1ékaft a nelékatt
v PKN. Toto studijni centrum je tvoteno 4 pocitacovymi pracovisti (s pfistupem k Internetu v ramci
akademické sit¢ CESNET, novymi licencemi NIS) a bude vybaveno i multifunkénim zafizenim. Dale
byla vybavena jedna klicova ucebna v PKN pevnou technikou (PC, projekéni platno, dataprojektor)



a kdispozici jsou i dva notebooky a prenosna AV technika (2 pfenosna projekéni platna
a dataprojektory). Celkova cena tohoto vybaveni je 288 086 K¢.

Na druhé strané je tfeba konstatovat i nékteré méné piiznivé skutecnosti. Jiz delSi dobu dochézi
k postupnému zhorSovani situace v dusledku kontinudlniho nartstu poctu studentd fakulty, ktery méni
pomeér studentli Sttedni zdravotnické Skoly a Fakulty zdravotnickych studii. Stavajici prevaha studentt
FZS (69,1 % : 30,9 %) v blizké budoucnosti dale stoupne a pravdépodobné vyvola v roce 2012 diskuzi
o moznostech a tgelnosti vyrovnani majetkového poméru UPa (FZS) a Pardubického kraje (SZS)
50 % : 50 %. Piedpokladame, Ze stisnéné poméry a nardst po¢tu studentti by mohly byt Gspesné
vyfeseny jiz schvalenym rozpoéetem a finanéni podporou MSMT na vystavbu dvoupodlazni piistavby
fakulty v navaznosti na stavajici budovu v hodnoté 35 milionit K¢ Vté by se méla nachazet
posluchérna pro cca 160 studentti, dvé ucebny o kapacité 60 a 80 mist, dva kabinety pro akademické
pracovniky a socidlni zazemi pro studenty (véetné vytahu pro handicapované studenty). Pti pfiznivé
situaci by mohla byt vyuka v téchto prostorach zahajena v akademickém roce 2012/2013.

Konecné je nutno zminit realizaci pivodniho zaméru zlepSit socialni zazemi studenti fakulty
v prostorach PKN. Jiz vroce 2009 bylo s vedenim PKN dohodnuto, ze v prostorach ptivodniho
onkologického odd€leni budou rekonstruovany prostory pro vytvoreni zazemi studentli FZS. Kromé
WC a sprchy se jednalo o tfi mistnosti jako Satny studentl a dal$i dvé mistnosti s moznym vyuzitim
jako mens$i ucebna a kuchynka. Kone¢né upravy, které mély uvolnit stavajici prostory méné
vyhovujicich Saten v suterénu Chirurgické kliniky se pozdrzely, a projekt bude dokoncen v roce 2012.

11.4 Rizeni a rozvoj lidskych zdroji

Za vyznamnou prioritu je na fakulté povazovano trvalé zlepSovani kvalifika¢ni a vékové struktury
akademickych a védeckych pracovnikii. Proto jsou zvlasté mladsi akademicti pracovnici podporovani
v jejich osobnim kariérnim rustu, a to jak pti ziskavani hodnosti Ph.D., tak i1 v habilitacnich, resp.
jmenovacich fizenich. Pfes tuto snahu je nutno konstatovat, Ze se nedafi stabilizovat pfedevSim pocty
mladych akademickych pracovnikii. Rada z nich nachazi méné naroéné pracovni pfileZitosti v jinych
organizacich. Ne zcela uspokojivym zplisobem fakulta ziskava i vlastni absolventy magisterskych ¢i
obou doktorskych studijnich programt. Tato skute¢nost se nejvice odrazi ptfi nutnosti podavani
grantovych studii a projektd, které jsou v soucasné dobé nezbytné k udrzeni finan¢nich zdroja pro
fakultu. Za ucelem zvysSeni efektivnosti, pfedavani informaci a kontroly prace doslo jiz v lonském roce
k ustanoveni zastupce KOS. Obdobnym zptisobem doslo i k ustanoveni zastupcti prednosti klinik pro
védu a vyzkum, ktefi se pravidelné Gc¢astni schiizi kolegia dékana. Pfes uvedenou skutecnost je tieba
konstatovat znacné rezervy ve zdokonalovani pfedavani informaci a doporuc¢eni na pomérné rozsahlou
sit’ akademickych pracovniki v PKN véetn¢ jejich zapojeni do védecké ¢innosti fakulty.

V rédmci edukace svych pracovniki bude fakulta i naddle aktivné podporovat vzdélavani
akademickych a ostatnich zaméstnanci, a to zejména organizovanim sjezdl, kratkodobych ucelove
zaméfenych seminafti i prostfednictvim specializovanych kurz. Akademicti pracovnici se zucastni
celé tady kurzi vramci jiz zminéného projektu Zdravotnické studijni programy v inovaci
organizovanymi riiznymi institucemi v CR a zahrani¢i; 2 akademiGti pracovnici se zacastnili v roce
2011 kurzu ve Velké Britanii. Ocekava se i ucast naSich akademickych pracovnikd v kurzech
nabizenych univerzitou v ramci projektit OP VpK (napf. v ramci projektu ICT rozvoj zaméstnanci
UPa a podpora fizeni vzdélavani UNICOM, GROFF). Byl sestaven ptehled odbornych akci, které
bude organizovat FZS a klinicka pracovisté Pardubické krajské nemocnice, a. s. na rok 2012.

V daném roce 2011 pokracoval také pozitivni vyvoj v napliovani dohod o mobilit¢ studenti
a akademickych pracovnikd v ramci programu Lifelong Learning Programme/Erasmus (Turun
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Ammattikorkeakoulu, PreSovskd univerzita, Hogskolen i Gjevik, Vaasan Ammattikorkeakoulu,
Technische Universitdt Dresden, University of Malta, Faculty of Health Sciences, Technological and
Educational Institute of Athens, Universidad de Jaen).

Ve védecko-vyzkumné Cinnosti bylo vroce 2011 realizovano osm granti. V ramci domacich
renomovanych agentur (IGA MZ) probihal jeden grant, jehoz hlavnim pfijemcem byla Univerzita
Pardubice. Dal$ich 7 grantii probihalo v ramci Studentské grantové soutéze (IGA UPa). Krom¢ téchto
zminénych grantii Gsp&iné probéhly 3 granty FRVS a 2 Rozvojové projekty; FZS byla hlavnim
fesitelem 1 projektu a spolutesitelem dal$iho projektu financovaného ze strukturalnich fondt Evropské
unie.

Jiz v roce 2009 byl schvalen dodatek ke smlouvé mezi FZS s PKN, ktery specifikuje podminky,
za nichz bude mozno za publikacni aktivity (zvlasté za publikace v impaktovanych Casopisech) ziskat
finan¢ni odménu. Zmény ve financovani vysokych $kol, které zvySuji diraz na védecké aktivity
a publikacni Cinnost, si vynutily vroce 2011 piesné vyplilovani a kontrolu vSech sledovanych
podkladi vramci OBD a nasledné i databaze RIV. Podporu publikacni ¢innosti vyjadiilo vedeni
fakulty pfijetim vnitini smérnice, ktera umoznuje financné¢ odménit akademické pracovniky, a to jak
pracovniky Univerzity Pardubice (FZS), tak pracovniky PKN, a to nejen za publikacéni vystupy, ale i
za obhajeni a prezentaci disertacni prace. Dalsi upfesnéni vyplyne z aktualizace Prémiového fadu FZS,
jehoz cilem bude ohodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikd tak, aby motivovalo jejich
kvalifikacni rtst. Soucasn¢ bude podporovana realizace téch tviarCich aktivit, které vytvareji
predpoklady pro kvalitativni rozvoj fakulty, a to zejména v oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti.

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc., v.r.
dékan
Fakulty zdravotnickych studii

Univerzity Pardubice
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Akademicky pracovnik
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Education Roaming (poc¢itacova infrastruktura pro transparentni pouzivani siti
univerzit a jinych vzdélavacich instituci)

Evropsky socialni fond
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Fakulta zdravotnickych studii

Interni grantovéa agentura Ministerstva zdravotnictvi
Interni grantova agentura Univerzity Pardubice
Informacni systém studijni agendy

Investi¢ni vynosy

Katedra informatiky managementu a radiologie
Katedra klinickych obort

Katedra osetfovatelstvi
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Rejstiik informaci o vysledcich

Rozvojové programy Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky

Univerzita Karlova

Univerzita Pardubice

Védecka rada Fakulty zdravotnickych studii
Vseobecna sestra

Zdravotnicka zafizeni



77S HK Zdravotnicka zachranna sluzba Kralovéhradeckého kraje, p. o.

Vyroéni zprava o cinnosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice byla schvalena
Akademickym senatem Fakulty zdravotnickych studii dne 10. dubna 2012.






