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Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice vstoupila rokem 2013 do svého 7. akademického roku své
existence jako vnitiné konsolidovan3, stabilni a finan¢né zdrava instituce, jednotnd vnitfni kulturou, sdilenymi
hodnotami a tradicemi s bohatou rozmanitosti zdravotnickych a spolecenskych véd. Svou cinnosti podporuje a
pomaha rozvijet tviréi akademické prostiedi v ramci Univerzity Pardubice, v némi akademicti pracovnici
posouvaji hranice lidského poznani a preddvaji své intelektualni bohatstvi studentim a vychovavaji z nich
vysoce kvalifikované odborniky.

Se svymi vice nez 850 studenty patfi FZS do skupiny stfedné velkych fakult co do poctu studentd, nadpriimérna
je pak co do poctu akreditovanych studijnich program( a obord. Nabizi bakalarské, magisterské a doktorské
studijni programy (celkem 8) v 10 oborech, z nichZ dva jsou v prezencni i kombinované formé. V ramci svého
¢lenéni jsou patefi fakulty Ctyfi samostatné katedry. Na fakulté jsou péstovany védni a vzdélavaci discipliny,
které jsou aktivné prezentovdny na domdcich i zahrani¢nich sjezdech a konferencich.

Cilem této vyrocni zprdvy o Cinnosti je podat obraz o Fakulté zdravotnickych studii jako o instituci se
supraregionalnim vyznamem, ktera je duleZitym centrem vzdélavani v oblasti nelékarskych zdravotnickych
obor( v ramci Ceské republiky. Jeji obsah vychazi z Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni Cinnosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice na obdobi 2011 — 2015 a jeji
Aktualizace na rok 2013 (dale jen Dlouhodoby zameér). V potfebné mife navazuje na vyrocni zpravy o Cinnosti
fakulty z predchdzejicich let. Soucasné respektuje doporucené ramcové osnovy pro vyrocni zpravy o cinnosti
verejnych vysokych kol vydané Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR.

Mnoho dalsich aktualizovanych informaci o ¢innostech fakulty je k dispozici na internetovych strankach fakulty
www.fzs.upce.cz/fzs/ a v dalich elektronickych a tisténych materidlech a publikacich, které univerzita/fakulta
vydava.

Fakulta se snazi kontinudlné zlepSovat svoje postaveni moderni, informacné oteviené instituce, vnitiné
konsolidované a stabilni, pfitom vSak dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem na narodni i
mezinarodni drovni.

Vyrocni zprava o Cinnosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice za rok 2013 hodnoti vysledky
fakulty jak z hlediska vzdélavaci ¢innosti, védecko-vyzkumné cinnosti a mezinarodni spoluprace, tak z hlediska
vnitiniho vyvoje fakulty od jejiho vzniku 1. 1. 2007.

Z pohledu vzdélavaci ¢innosti je mozno konstatovat, Zze vyuka probihala v roce 2013 ve Ctyrech bakalarskych
studijnich programech: OsSetfovatelstvi v prezencni a kombinované formé oboru (VSeobecna sestra),
ve studijnim programu Porodni asistence v prezenéni formé oboru (Porodni asistentka), Specializace
ve zdravotnictvi v prezenéni formé dvou obor( (Zdravotnicky zachranar, Radiologicky asistent) a ve studijnim
programu Zdravotné socialni péce v prezencni formé oboru (Zdravotné-socidlni pracovnik). Na magisterském
stupni zajistovala FZS vyuku dvou navazujicich magisterskych studijnich programech - Osetfovatelstvi a
Specializace ve zdravotnictvi zahrnujici tfi obory v prezenéni formé (OSetfovatelstvi/ OSetfovatelska péce
vinternich oborech, Osetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech a Perioperacni péce v gynekologii a
porodnictvi). Konecné v rdmci kurz( celoZivotniho vzdélavani byly v pribéhu roku 2013 zpracovany podklady
pro akreditaci specializacniho vzdélavaciho programu OsSetfovatelska péce v pediatrii a certifikovaného kurzu
Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence

Za stéZejni lze povaZovat vyuku prezenéni i kombinované formy spolecnych doktorskych studijnich programi -
Osetrovatelstvi a vroce 2014 kondici Specializace ve zdravotnictvi. Oba doktorské studijni programy byly
akreditovany spole¢né se Zdravotné socidlni fakultou Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich (ZSF JU).
V doktorskych studijnich programech se FZS podili nejenom na vlastni vyuce, ale ma i své zastoupeni
ve spolecnych Oborovych radach.
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V roce 2013 pokracoval pozitivni vyvoj v napliiovani dohod o mobilité studentl a akademickych pracovnik(
v ramci programu Lifelong Learning Programme/Erasmus (Turku University of Applied Sciences; Vaasa
Polytechnik; Satakunta University of Applied Sciences; Presovska univerzita; Univerzita Konstantina Filozofa
v Nitre; Gjovik University College; University of Malta; Technological and Educational Institute of Athens;
Universidad de Jaen; Instituto Politécnico de Castelo Branco; Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e
Universitario; Ankara University).

Ve védecko-vyzkumné a rozvojové Cinnosti bylo v roce 2013 Fakultou zdravotnickych studii UPa feSeno celkem
osm projekt(i/granttl (2 projekty OP VpK, 2 projekty IGA MZ, 4 projekty SGS a 1 projekt FRVS). Byly podany 4
zminéné projekty SGS; dalsi projekt byl fakultou podan pro treseni vroce 2014 (1 projekt vramci Interni
rozvojoveé soutéze). Kromé toho byla FZS v roce 2013 zapojena do celouniverzitné resenych (celkem péti) nebo
podanych (jednoho) projektu.

V ramci domacich renomovanych agentur (IGA MZ) probihaly dva granty. U jednoho byla hlavnim pfijemcem
Fakultni nemocnice Hradec Kralové a Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice byla spolupfijemcem,
u druhého byla hlavnim prijemcem Lékarska fakulta, Univerzita Palackého v Olomouci a Fakulta zdravotnickych
studii, Univerzita Pardubice byla téz spoluptijemcem.

Za vyznamny pozitivni krok v rozvoji fakulty lze povaZovat trvalé zlepSovani kvalifikaéni a vékové struktury
akademickych pracovnikl, ktefi jsou podporovani v jejich osobnim kariérnim rstu. K 31. 10. 2013 studovalo
jeden ze dvou akreditovanych doktorskych studijnich programi celkem 16 student(, z toho pét bylo s hlavnim
nebo ¢asteCnym pracovnim Uvazkem u FZS.

Za historickou udalost roku 2013 je nutno povaZovat dokonceni vystavby moderni bezbariérové a na vysoké
technické Urovni vybavené poslucharny pro vice nez 160 studentl, dvou velkokapacitnich uceben, jednoho
kabinetu a socialniho zazemi pro studenty v celkové hodnoté 35 milion K¢. Vyuka v téchto prostorach byla
zahdjena jiz zacatkem akademického roku 2013/2014.

Kromé uvedeného Fakulta zdravotnickych studii v roce 2013 zlepsila i materidlné-technické vybaveni potfebnou
vypocetni technikou, a to jak pracovist akademickych pracovniki, tak vybaveni odbornych u¢eben nezbytnou
technikou audiovizualni. Nedilnou soucasti materidlné-technického vybaveni fakulty byl i nakup novych
model(, pristroji a technologii pro vyuku v odbornych laboratofich.

Zavérem lze konstatovat, Ze v roce 2013 se FZS UPa podafilo pokracovat v dynamickém odborném personalnim
i ekonomickém rozvoji, ktery skyta zaruky k naplnéni cild stanovenych vedenim fakulty v souladu s konkretizaci
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni Cinnosti Fakulty zdravotnickych

studii Univerzity Pardubice pro rok 2013.
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2 ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE
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nazev Fakulta zdravotnickych studii

pouZivand zkratka FzS

adresa sidla Primyslova 395, 530 03 Pardubice

e-mail dekanat.fzs@upce.cz, studijni.fzs@upce.cz
webové stranky www.upce.cz/fzs/index.html

2.1  Struktura fakulty
Zakladni soucasti fakulty

Fakulta zdravotnickych studii ma v soucasnosti ¢tyti katedry a pét klinik dale uvedenych:

Katedra osSetrovatelstvi
e (Oddéleni osetfovatelstvi
e Oddéleni urgentni péce

Katedra porodni asistence a zdravotné socialni prace
e (Oddéleni porodni asistence
e (Oddéleni zdravotné socialni prace

Katedra informatiky, managementu a radiologie
e (Oddéleni informatiky, managementu
e Oddéleniradiologie

Katedra klinickych obort

Klinicka pracovisté Pardubické krajské nemocnice, a.s. a Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice

Interni klinika

Chirurgicka klinika

Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
Porodnicko-gynekologicka klinika

Neurologicka klinika

Celkové organizacni schéma Fakulty zdravotnickych studii UPa je zobrazeno na strané 13.
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Organizacni schéma fakulty

Akademicky senat FZS

Védecka rada FZS

Prodékan pro vnitfni zalezitosti
a vzdélavaci ¢innost

Prodékan pro védecko-vyzkumnou
¢innost a zahrani¢ni styky

Tajemnik

Studijni oddéleni

Katedra oSetrovatelstvi

Oddéleni oSetrovatelstvi
Oddéleni urgentni péce

Katedra porodni asistence
a zdravotné socialni prace

Oddéleni porodni asistence
Oddéleni zdravotné socialni prace

Katedra klinickych oboru

Katedra informatiky, managementu
aradiologie

Oddéleni informatiky, managementu
Oddéleni radiologie
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2.2  Organy fakulty

Vedeni fakulty

funkéni obdobiod 1. 5. 2011 do 30. 4. 2015
dékan

prodékani Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.
Petra Mandysova, MSN
tajemnik Ing. Denisa Kylarova

Kolegium dékana

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
Mgr. Jana Skvrfidkova, Ph.D.
Petra Mandysova, MSN
Mgr. Eva Hlavackovd, Ph.D.
Mgr. Markéta Moravcova
Ing. Jana Hola, Ph.D.

Mgr. Martina Jedlinska

Ing. Denisa Kylarova

Ing. Tereza Richterovd
MUDr. Jan Latta

MUDr. Marek Sychra

MUDr. Zuzana Kokrdova
MUDr. Martin Sacha, Ph.D.
Lucie Magulova

Akademicky senat

funkcni obdobi 2013 — 2015
predsednictvo

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

D. pro vnitini zaleZitosti a vzdélavaci Cinnost
pro védeckovyzkumnou cinnost
a zahranicni styky

dékan

prodékan pro vnitni zaleZitosti a vzdélavaci ¢innost
prodékan pro védeckovyzkumnou ¢innost a zahranicni styky
vedouci Katedry klinickych obort

vedouci Katedry porodni asistence a zdravotné socialni prace
vedouci Katedry informatiky, managementu a radiologie
vedouci Katedry oSetrovatelstvi

tajemnik fakulty

vedouci studijniho oddéleni

zastupce prednosty Neurologické kliniky

zastupce prednosty Interni kliniky

zastupkyné prednosty Porodnicko-gynekologické kliniky
zastupce prednosty Chirurgické kliniky

studentka oboru VSeobecna sestra

Ing. Jana Hol3, Ph.D. (pfedseda)

Mgr. Markéta Moravcova
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

clenové

PhDr. Katefina Cerméakova
Mgr. Martina Jedlinska
Megr. Kristyna Soukalovd
Mgr. Vit Blanar

Pavel Vana

Karolina Jandova
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Védecka rada

funkéni obdobi 2011 — 2015
interni ¢clenové
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

prof. MUDr. Viktor Chrobok, CSc., Ph.D.

doc. MUDr. Milan Kostal, CSc.

Petra Mandysova, MSN

doc. MUDr. Ji¥i Siller, Ph.D.

Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.

Externi ¢lenové

MUDr. Tomas Gottvald
Bc. Iva Kubatova, MSc.
doc. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. Ing. Jiti Mdlek, DrSc.

prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.
prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.
PhDr. Mgr. Marie Treslova, Ph.D.

PhDr. Lucie Sikorova, Ph.D.

Disciplinarni komise

funkcni obdobi 2013 — 2015
Pfedseda

dékan, predseda

Katedra oSetfovatelstvi

Neurologicka klinika PKN, a.s.

Katedra klinickych oborti

Katedra oSetrovatelstvi

vedouci Katedry klinickych obort

prednosta Kliniky ORL a chirurgie hlavy a krku FN HK;

Katedra klinickych obort

prednosta Porodnicko-gynekologické kliniky PKN, a.s.
Katedra porodni asistence a zdravotné socidlni prace

prodékanka pro védeckovyzkumnou ¢innost

a zahrani¢ni styky

Katedra oSetrovatelstvi

prednosta Chirurgické kliniky PKN, a.s.

Katedra klinickych obora

prodékanka pro vnitini zaleZitosti a vzdélavaci ¢innost
Katedra oSetfovatelstvi

feditel, Pardubicka krajska nemocnice, a.s.

hlavni sestra, Pardubicka krajska nemocnice, a.s. (do 31. 10. 2013)

prodékan pro védeckou cinnost,

Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany HK
Ustav historickych véd FF UPa

Katedra fyzikalni chemie FChT UPa

Ustav environmentdlniho a chemického inzenyrstvi FChT UPa

dékanka, Zdravotné socialni fakulta
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budéjovicich
odborny asistent, Zdravotné socialni fakulta

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budéjovicich (od 25. 10. 2013)

Ustav oSetiovatelstvi a porodni asistence
Lékarska fakulta Ostravské univerzity (od 25. 10. 2013)

Megr. Jana Skvriidkova, Ph.D. prodékanka pro vnitini zalezitosti a vzdéldvaci ¢innost

Clenové

PhDr. Marie Mackova, Ph.D.
doc. MUDr. Jifi Siller, Ph.D.
Mgr. Vit Blanar

Mgr. Petra Pavlova

Bc. Markéta Pitthardova

odborna asistentka Katedry porodni asistence a zdravotné socialni prace
docent Katedry klinickych obora

student 2. ro¢niku doktorského studijniho programu Osettovatelstvi
studentka 1. ro¢niku doktorského studijniho programu Osetfovatelstvi
studentka 1. ro¢niku navazujiciho magisterského studijniho oboru
Osetrovatelska péce v internich oborech
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2.3  Vedeni kateder a samostatnych oddéleni

Katedry

Katedra osetfovatelstvi (KOS)
vedouci:  Mgr. Martina Jedlinska

e oddéleni oSetfovatelstvi — vedouci: PhDr. Katefina Cermakova
e oddéleni urgentni péce — vedouci: Mgr. Martina Rabova

Katedra porodni asistence a zdravotné socialni prace (KPZ)
vedouci:  Mgr. Markéta Moravcova

e oddéleni porodni asistence — vedouci: Mgr. Helena Petrzilkova
e oddéleni zdravotné socialni prace — vedouci: PaedDr. Zderika Sandorova, Ph.D.

Katedra klinickych obort (KKO)

vedouci:  Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

Katedra informatiky, managementu a radiologie (KIR)
vedouci: Ing. Jana Hol3, Ph.D.

e oddéleni informatiky, managementu
e oddéleni radiologie

Klinicka pracovisté Pardubické krajské nemocnice, a.s. a Fakulty zdravotnickych
studii Univerzity Pardubice

Interni klinika

prednosta kliniky MUDr. Petr VojtiSek, CSc.
zastupce prednosty kliniky pro védu, vyuku a vyzkum
MUDr. Marek Sychra

Chirurgicka klinika

prednosta kliniky doc. MUDr. Jifi Siller, Ph.D.
zastupce prednosty kliniky pro védu, vyuku a vyzkum
MUDr. Martin Sacha, Ph.D.
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Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku

prednosta kliniky MUDr. Jan Mejzlik, Ph.D.
zastupce prednosty kliniky pro védu, vyuku a vyzkum
MUDr. Jan Vodicka, Ph.D. (do bfezna 2013)

Porodnicko-gynekologicka klinika

prednosta kliniky doc. MUDr. Milan Kostal, CSc.
zastupce prednosty kliniky pro védu, vyuku a vyzkum
MUDr. Zuzana Kokrdova, Ph.D.

Neurologicka klinika

prednosta kliniky doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc.
zastupce prednosty kliniky pro védu, vyuku a vyzkum
MUDr. Jan Latta

2.4  Poslani, vize a strategické cile fakulty

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice na obdobi 2011 — 2015 definuje naplnéni vize Univerzity Pardubice a je ve shodé
s hodnotami sdilenymi jejim univerzitnim spolecenstvim.

Poslani fakulty

FZS UPa pini roli centra vzdélanosti, nezavislého poznani a tvlrci Cinnosti v oblasti nelékarskych obora

ve zdravotnictvi a hraje dlleZitou ulohu ve védeckém, kulturnim, socialnim a ekonomickém rozvoji tim, Ze:

o uchovava dosazené poznani a péstuje Cinnost védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, umoznuje
v souladu s demokratickymi principy pfistup k vysokoskolskému vzdélani, ziskani odpovidajici profesni
kvalifikace a pripravu pro vyzkumnou praci a dalsi odborné cinnosti,

o poskytuje dalsi formy vzdélavani a umoznuje ziskavat, rozsifovat, prohlubovat nebo obnovovat znalosti
z oblasti zdravotnictvi, nelékafskych obor( a podili se tak na celoZivotnim vzdélavani,

o hraje aktivni roli pfi utvareni obcanské spolecnosti a pfipravé mladych lidi pro Zivot v ni,

o rozviji mezinarodni a zvlasté evropskou spolupréci jako podstatny rozmér svych cinnosti, podporuje
spolecné projekty s obdobnymi institucemi v zahranici, vzdjemné uznavani studia a diplom@, vyménu
akademickych pracovnikl a student(,

° uzce spolupracuje se statnimi i nestatnimi zdravotnickymi a dalSimi zafizenimi.

Vize fakulty

Jako respektované centrum vzdélanosti v oblasti nelékarskych zdravotnickych obord chce FZS UPa trvale
prispivat k rozvoji védeckého poznani, tvaréiho lidského potenciadlu a ke zlepseni kvality Zivota a prosperity
spoleénosti. Jako soucast UPa zajistujici terciarni vzdélavani v Pardubickém kraji chce byt moderni fakultou,
informacné otevienou a dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem. Jako vnitfné konsolidovana a
finan¢né zdrava instituce hodla nadéle podporovat a rozvijet tvlrci akademické prostfedi, v némz akademicti
pracovnici budou posouvat hranice lidského poznani a predavat své intelektualni bohatstvi studentim,
vychovdvat z nich vysoce kvalifikované odborniky pro uUspésnou kariéru v Siroké Skale nelékarskych
zdravotnickych profesi a pripravovat je k zodpovédnému obcanstvi, pokrokovému a produktivnimu Zivotu
v globalizované spolec¢nosti.
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Hlavni strategické cile fakulty na rok 2013

. uznavani demokratickych a moralnich principl a akademickych svobod

o respekt k jedincim, spolecnosti, Zivotnimu prostfedi, materialnim, kulturnim a etickym hodnotam
. kreativni, kritické a nezavislé mysleni a jeho svobodné vyjadreni

o jednota ve vzdélani, védé, vyzkumu, vyvoji a inovacich

. podpora a uznavani riznorodosti fakult a jednoty univerzity v jeji celistvosti

o partnerstvi a spoluprace bez rozdilu pohlavi, rasy, kultury a vyznani

. kvalitni akademické vzdélani a podpora talent( k excelenci

o integralni, vysoce eticky rozvoj a sebezdokonalovani jednotlivcl

. hledani inovativnich a udrzitelnych reseni pro domaci i globalni vyzvy

o kvalita, prosperita a socialni zodpovédnost

2.5 Prehled vnitinich predpisa fakulty vydanych v roce 2013
fmernice

Smérnice dékana Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice k realizaci
doktorskych studijnich program podle Studijniho a zkusebniho fadu Univerzity 1/2013
Pardubice

Pravidla pro druhé kolo pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2013/2014 do
navazujiciho magisterského studijniho programu Osetfrovatelstvi, studijni obory
Osetrovatelské péce v internich oborech a Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych
oborech

Vypracovani bakalarské, diplomové prace studentl FZS 3/2013
Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2014/2015 do bakalarského studijniho

2/2013

Yy , o Y . 4/2013
programu OSetfovatelstvi, studijni obor VSeobecna sestra /
Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2014/2015 do bakalarského studijniho
- L o S (v 5/2013
programu Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor Zdravotnicky zachranar
Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2014/2015 do bakalarského studijniho
;. o P 6/2013
programu Porodni asistence, studijni obor Porodni asistentka
Pravidla pro ptijimaci fizeni pro akademicky rok 2014/2015 do bakalarského studijniho
Wil o " o , 7/2013
programu Zdravotné socialni péce, studijni obor Zdravotné-socialni pracovnik
Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2014/2015 do bakalarského studijniho 8/2013

programu Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor Radiologicky asistent
Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2014/2015 do navazujiciho
magisterského studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor 9/2013
Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi

Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2014/2015 do navazujiciho

magisterského studijniho programu OSetrovatelstvi, studijni obory Osetfovatelské 10/2013
péce v internich oborech a OSetrovatelstvi ve vybranych klinickych oborech

Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2014/2015 do doktorského studijniho 11/2013
programu Osetrovatelstvi

Podminky a vySe Studentské ceny udélené dékanem FZS/0202/13

2.6 Zastoupeni fakulty v reprezentaci vysokych skol

organizace status

Rada vysokych gkol (RVS) ¢len

Asociace vysokoskolskych vzdélavatelll nelékarskych ¢len predsednictva
zdravotnickych profesi v CR

Asociace vzdélavatell v socidlni praci (ASVSP) clen
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3  STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST
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Vzdélavaci ¢innost na FZS v roce 2013 probihala v 8 studijnich programech s 10 studijnimi obory (z toho 3
s kombinovanou formou studia). K 31. 12. 2013 méla fakulta 839 studentl, coz odpovida zaméru fakulty
nepokracovat ve zvySovani poctu studentl. A to jak v souvislosti s vlastnimi kapacitami, moznostmi realizace
odborné praxe, demografickym vyvojem, tak zaméry MSMT.

83,9 % studujicich predstavuji studenti prezencni formy studia. Meziro¢né se pomér student( v prezenéni a
kombinované formé zménil minimalné (0,4%). Pocet studentl bakalafskych studijnich programi/obora tvofi
na nasi fakulté 84,9 %, studenti navazujicich magisterskych studijnich program( 13,1 %. Pocet student(
doktorskych studijnich programd dosahuje 1,9 %. Dlouhodobé vytyCeny sedmiprocentni podil studentl
v doktorskych studiich zatim nebyl dosazen.

V roce 2013 pokracovala systematicka podpora nadanych studentd i uchazecd o studium na fakulté, stejné jako
naplfiiovani programu podpory studia zahrani¢nich studentd.

Byl plné uplatnén systém stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoz zamérem je oceriovani studijnich
vysledkd studentl napfti¢ fakultou. Doslo ke zvyseni poctu stipendistl i vyplacenych mési¢nich ¢astek. V roce
2013 byly nadale aplikovany dva podplirné stipendijni tituly (stipendium pfiznané podle § 91 odst. 2 pism. e) a
d) zadkona, ve Stipendijnim radu Univerzity Pardubice dle ¢l. 3 odst. 3 g) stipendium jako ocenéni za sluzby
osobni asistence studentovi univerzity s télesnym postizenim a podle ¢l. 3 odst. 3 d) stipendium v mimoradné
tizivé socialni situaci. Byl rovnéZ naplfiovan strategicky dokument Systém stimulace k vyzkumné cinnosti
student( a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnika.

Velka pozornost byla vénovana technické podpore vzdélavaciho procesu v ramci informacniho systému studijni
agendy STAG a jazykovému vzdélavani v rdmci projektu UNICOM.

Pozornost byla vénovana utvareni podminek pro integraci studentll se specifickymi potfebami. Dale byla
na fakulté diskutovana moznost studia pro zdravotné postizené studenty ve studijnich programech/oborech
realizovanych fakultou. V roce 2013 se pokracovalo v realizaci projektu OP VpK ,Univerzita Pardubice a kampus
bez bariér”, ktery od roku 2012 umozZnil vyrazné zlepsit systematickou podporu studentl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami na Univerzité Pardubice a fakulté.

Vroce 2013 byl pfipraven a realizovan na zakladé zmén v oblasti akreditace systém vnitini kontroly kvality
akreditacnich navrhi Univerzity Pardubice a pfipravuji se dalsi moduly vnitfniho hodnoceni kvality.

3.1 Prehled akreditovanych studijnich programi podle skupin

(-]
oboru
Tabulka 3.1 MSMT
Akreditované studijni programy (pocty)

. oy s . . N jici .
Skupiny akreditovanych Bakalarské  Magisterské a\{azupal Doktorské
L p KKOV . . magisterské .
studijnich programl studium studium . studium
studium
P K/D P KD P P ko [

Fakulta zdravotnickych studii
zdravot., |ékar. a farm.

védy a nauky 2 2 -

P = prezentni, K/D = kombinované/ distanéni, KKOV = Klasifikace kmenovych obor( vzdélani

51-53 4 1 0 0 2

3.1.1 Akreditované studijni programy na FZS

kod studijni program studijni obor orma studia
programu

B5341 Osetrovatelstvi Vseobecna sestra prezencni
kombinovana
B5345 Specializace ve zdravotnictvi Zdravotnicky zachranar prezencni

Radiologicky asistent
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B5349 Porodni asistence Porodni asistentka prezencni

B5350 Zdravotné socialni péce Zdravotné-socialni pracovnik prezencni

N5341 Osetrovatelstvi Osetfovatelska péce v internich oborech prezencni
Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych
oborech

N5345 Specializace ve zdravotnictvi Perioperacni péce v gynekologii a prezencni
porodnictvi

P5341 OSetrovatelstvi prezenéni

kombinovana

P5345 Specializace ve zdravotnictvi Prevence, naprava a terapie prezencni
zdravotni a socidlni problematiky kombinovana
déti, dospélych a seniorl

3.2  Studijni programy uskutecnované v cizim jazyce

Nabidka predmét( v anglickém jazyce na FZS

Seznam predmétl je na: http://www.upce.cz/english/study/exchange-programmes/ects-catalogue/health-
faculty.html. T¥i z uvedenych predmétd jsou realizovany Jazykovym centrem UPa.

3.3  Akreditace a inovace akreditovanych studijnich programu

Vroce 2013 fakulta dostala rozhodnuti Akreditacni komise o prodlouZeni stdvajici akreditace bakalarského
studijniho programu Zdravotné socialni pée/obor Zdravotné-socialni pracovnik do 1. 3. 2018.

V listopadu 2013 byla odeslana Akreditacni komisi k posouzeni a prodlouzeni stavajici akreditace bakalarského
studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi/obor Radiologicky asistent.

Na konci roku 2013 byla zahajena priprava rozsifeni navazujiciho magisterského studijniho programu
Osetrovatelstvi o kombinovanou formu studia v obou realizovanych studijnich oborech - Osetfovatelska péce
v internich oborech a Osetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech. Déle byla zahajena priprava navazujiciho
magisterského studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi/obor Perioperatni péce v gynekologii a
porodnictvi pro posouzeni a prodlouzeni stavajici akreditace a zaroven rozsifeni studia o kombinovanou formu.
Soucasné byla zahajena pfiprava bakalarského studijniho programu Porodni asistence/obor Porodni asistentka
pro posouzeni a prodlouZeni stavajici akreditace.
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4 STUDENTI
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4.1  Studenti v akreditovanych studijnich programech fakulty
Tabulka 4.1 MSMT
Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Skupiny akreditovanych KKOV Bakalarské  Magisterské Navazujici Doktorské
studijnich programa studium studium magisterské studium
studium

P K/D P KD P ko P kD [
Fakulta zdravotnickych studii
zdravot,, [ekaf. afarm. o5y o3 59y 1p9 110 2 14 S
védy a nauky
celkem | | | [ | [ | | | | 89

P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni

4.1.1 Vyvoj celkového poctu student(l FZS (2002 — 2013)

rok pocet
studentl

2002 85
2003 158
2004 233
2005 259
2006 306
2007 326
2008 391
2009 457
2010 591
2011 688
2012 774
2013 839
Vyvoj celkového poctu studentt fakulty
1000 -+
i
= 800
c
S 600
2
wv
2 400
HS)
2
200 -
0 T T T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 20102011 2012 2013
rok

4.1.2 Podil poctu studentl podle soucasti univerzity

e B T T e

pocty
%
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4.1.3 Vyvoj poctu studentll podle soucasti univerzity

—————m—

2002 1488 1510 1448 5265
2003 1608 1861 167 870 1596 158 6 260
2004 1675 2 045 246 1056 1635 231 6 888
2005 1874 2257 420 1267 1637 63 260 7778
2006 2124 2555 573 1530 1554 62 306 8704
2007 2 096 2 555 767 1711 1676 69 326 9 200
2008 2194 2 485 893 1875 1789 93 393 9722
2009 2 186 2791 1.025 2 045 1982 95 464 10588
2010 2181 2681 1080 2140 2155 106 591 10934
2011 2177 2430 1180 2156 2204 92 681 10920
2012 2141 2272 1121 2098 2118 98 774 10622
2013 2254 2 060 1119 2030 2059 88 839 10449

4.1.4 Pocty studentl podle typu studia na FZS (k 31. 10. pfislusného roku)

navazujici magisterské

bakalarské studium . doktorské studium celkem
studium

2002 85 0 0 85

2003 158 0 0 158
2004 233 0 0 233
2005 224 35 0 259
2006 226 80 0 306
2007 236 84 6 326
2008 279 98 14 391
2009 339 109 16 464
2010 474 99 17 590
2011 566 104 17 687
2012 646 116 17 779
2013 720 110 17 847

4.1.5 Vyvoj podilu studentl podle typu studia na FZS (k 31. 10. ptislusného roku)

- bakalarské studium navazujici maglsterske doktorské studium

2002

2003 100 0 0
2004 100 0 0
2005 86,5 13,5 0
2006 73,9 26,1 0
2007 72,4 25,8 1,8
2008 71,4 25,1 3,6
2009 73,1 23,5 3,4
2010 80,3 16,8 2,9
2011 82,4 15,1 2,5
2012 82,9 14,9 2,2
2013 85 13 2
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4.1.6 Pocty studentd podle formy studia na FZS (k 31.12. pFisIuéného roku)

83,9

4.1.7 Nové zapsani do NMgr z jinych VS (bez rozlieni roku absolvovani)

-

54 % 51% 75 % 62 % 62 % 52 % 55 % 64 %
Pozn.: Bez pfijezdll na kratkodobé pobyty.

4.1.8 Studujici na fakulté podle jejich bydlisté v krajich CR

Poéet studentt z kraje Podil z celku

Jihocesky 5 0,6 %
Jihomoravsky 39 4,6 %
Karlovarsky 3 0,4 %
Kralovéhradecky 241 28,7 %
Liberecky 38 45%
Moravskoslezsky 33 3,9%
Olomoucky 53 6,3 %
Pardubicky 255 30,4 %
Plzensky 2 0,2%
Praha hl. m. 12 1,4%
Stredocesky 40 4,8 %
Ustecky 11 1,3%
Vysocina 78 9,3%
Zlinsky 18 2,1%
ostatni 11 1,3%

4.2 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech
Tabulka 4.2 MSMT

Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

. . , A1 . , Navazujici ,
SkUp.I.nY akredltova?ych KKOV Bakal:flrske Maglst.erske e Doktqrske celkem
studijnich programu studium studium . studium
studium
P kKD P KD P KD P KD
zcjravot., lékar. a farm. 51-53 55 20 0 0 14 0 0 3 92
védy a nauky

P = prezentni, K/D = kombinované / distan¢ni
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Pocty neuspésnych studentti na FZS 2002 2013

Typ studijniho programu bakalaisky doktorsky

pocet nedspésnych studentl k 31. 12. 2002

pocet nedspésnych studentl k 31. 12. 2003 19 0 0
pocet nedspésnych studentd k 31. 12. 2004 10 0 0
pocet nedspésnych studentl k 31. 12. 2005 14 0 0
pocet nedspésnych studentl k 31. 12. 2006 14 0 0
pocet nedspésnych studentl k 31. 12. 2007 18 6 0
pocet nelspésnych studentl k 31. 12. 2008 31 5 0
pocet nedspésnych studentl k 31. 12. 2009 40 10 0
pocet nedspésnych studentd k 31. 12. 2010 49 10 2
pocet nedspésnych studentl k 31. 12. 2011 76 11 2 “
pocet nedspésnych studentl k 31. 12. 2012 68 11 1 “
pocet nedspésnych studentl k 31. 12. 2013
I N N

4.4  Opatreni vedouci ke snizovani studijni netispésnosti

Stejné jako v roce predchozim i v roce 2013 bylo ze vSech neuspésnych studentld nejvice v bakalarskych
studijnich programech. V priibéhu roku 2013 byla vzhledem k radikalni zméné financovani studentl ze strany
statu prijata opatfeni, kterd byla realizovdna v praxi. Naptiklad ddslednd kontrola studijnich vysledk
po ukonceni prvniho semestru studia tak, aby nedochazelo k udrZovani ,neperspektivnich” studentd, kteri
nejsou schopni plnit poZadavky ani na minimalni pfedepsané urovni studia. Na fakulté bylo ukonceno studium
pro nesplnéni zimniho semestru prvniho ro¢niku bakalarského studia 28 studentim (7,8 %) z celkového poctu
prijatych student do 1. ro¢niku studia, coZ je dvojnasobek oproti roku 2012. Déle byla realizovana opatreni
zamérend na sniZzovani studijni neuspésnosti (napf. zarfazeni povinné Ucasti na prednaskach povinnych a
povinné volitelnych predmétl vrozsahu 50 — 80 % dle rozhodnuti garanta predmétu, pokradovani
ve strukturaci obsahu predmétl mezi bakalarfskymi a magisterskymi studijnimi programy, zavadéni novych
volitelnych predmétl v ramci studijniho planu, doplrikova nabidka vzdélavacich kurz( apod.).

Vzhledem k celkovému zptisnéni narokd na studenty souvisejicimu s diraznym tlakem na udrZeni a zvyseni
kvality studia, miry nelspésnosti studentd (pocitano jako pomér poctu nelspésnych studentd za kalendarni rok
k celkovému poctu studentd k 31. 10. 2013) je na fakulté 10,9 %. Hodnoceni relace mezi nelspésnymi studenty
a Uspésnymi absolventy fakulty v roce 2013 vykazuje pomérné stejnou hodnotu jako v predchozim roce (snizeni
Uspésnosti 0 0,2). V ramci hodnoceni prlibéhu studia je na univerzité zamérena pozornost i na délku studia, kdy
jsou hodnoceny pocty absolventd, ktefi ukonduji studium ve standardni dobé a v letech dalsich.

Ze zékona jsou nadstandardni délky studii provazany s vymérovanim poplatkd, které jsou jednim ze zdrojl
stipendijniho fondu univerzity.
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5 ABSOLVENTI
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5.1 Prehled poctu absolventti akreditovanych studijnich

programt FZS podle skupin oboru
Tabulka 5.1 MSMT
Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty)

Skupiny akreditovanych Bakalarské | Magisterské Navazujici | Doktorské |celkem
studijnich program studium studium magisterské | studium
studium

KD P Kk/D
zdravot., Iékar. a farm. 5153 111 20 - 0 2 175
védy a nauky

-“ﬂ-“ﬂ--

% absolventl bakalatskych studijnich program zapsanych v daném roce do navazujiciho magisterského studia
na FZS: 36 %
P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distan¢ni

5.1.1 Vyvoj poctu absolventd na FZS (2005 —2013)

Bakalarské studijni Navazujici magisterské Doktorské studijni celkem
programy studijni programy programy

2005

2006 75 0 0 75
2007 73 33 0 106
2008 55 38 0 93
2009 63 34 0 97
2010 50 53 0 103
2011 83 37 0 120
2012 122 45 1 168
2013 131 42 2 175

Od roku 2005 do konce roku 2013 Uspésné ukoncilo vysokoskolska studia na FZS celkem 999 absolventd.

5.2  Spoluprace fakulty s absolventy

Spolupréce s absolventy na celouniverzitni Grovni je zajiStovana prostfednictvim Klubu absolventd a pratel
Univerzity Pardubice, ktery byl zaloZen jako obcanské sdruzeni v roce 2003. Jeho zamérem je podpora Cinnosti
a aktivit univerzity a udrZovani vazeb a kontaktl absolventd s univerzitou a jejimi pracovisti i mezi sebou
navzajem. Cinnost sdruZeni je zaméFena na poskytovani informaci o ¢innosti a zamérech univerzity, poradani
informacnich a pratelskych setkani pro ¢leny, popularizaci badatelské a vzdélavaci Cinnosti univerzity, pfipadné
vydavani vlastnich informacnich material(, pofadani kulturnich a spolecenskych akci atd.

Zaregistrovanym c¢lendm jsou posilany informace o déni na univerzité a pozvanky na akademické akce
spolecensko-kulturniho i odborného charakteru poradané na plidé univerzity. VSsem zdjemcim je rozesilan
univerzitni ¢asopis Zpravodaj Univerzity Pardubice. Spoluprdce fakulty s absolventy je predevsim formou
nabidky kurzll celoZivotniho vzdélavani, spoluprice pfi studentskych védeckych konferencich, vedeni praxe
studentl véetné zahranicnich studentl v odbornych zafizenich (viz téz kapitola 11).

5.3  Uplatnéni absolventt na trhu prace

Vysoké skoly/fakulty nemaiji sice ze zakona povinnost sledovat Uspésnost vlastnich absolventl na trhu prace,
ale tento ukazatel o svych absolventech monitorujeme a vyhodnocujeme (Ufad prace, dotazniky pro
absolventy). Informace ziskdvame jak na zakladé dat z vefejnych databazi, tak pfi jednanich v ramci spoluprace
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se subjekty aplikaéni sféry. Vysledky zjisténi vyuZivdme pfi rozhodovani o poctu pfijimanych uchazecl a
koncipovani pripadnych novych studijnich obord, resp. reakreditace stavajicich program(/oboru.

Soucasné byly realizovany netradiéni podplirné a monitorovaci akce smérujici ke zvySovani Uspésnosti
absolventl na trhu prace, napf. akce Kontakt 2013 — veletrh pracovnich pfileZitosti. Dotaznikova Setfeni tykajici
se adekvatnosti pripravy na povolani provadime u absolventl bakalarskych i navazujicich magisterskych
studijnich programi/obor.

5.4 Spoluprace s budoucimi zameéstnavateli

Spoluprace s potencidlnimi zaméstnavateli ma na fakulté fadu forem. Tyka se vyuky, vyzkumu a feSeni
aplikacénich Ukoll ¢&i rdznych projektd napf.: zvané prednasky odbornik( potencidlnich zaméstnavateld,
specidlni pfednasky a prezentace spolecnosti, diskuse se zaméstnavateli apod. Vyznamnou ¢ast tvofi realizace
odborné praxe, spoluprace pfti vytvareni kurzl, programu celoZivotniho vzdélavani z hlediska klinické praxe a
potfeby zaméstnavateld.

Stranka 31z 94



6 ZAJEM O STUDIUM
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6.1 Zajem uchazecl o studium podle skupin oboru
Tabulka 6.1 MSMT

Skupiny

akreditovanych Magisterské NEVEAIIE]
i y KKOV Bakalarské studium & . magisterské Doktorské studium
studijnich studium .
o studium
programu
~ S ~ S ~ S ~ S
2 $ ¢ 2 £z g § ¢ g gz
= 2 g ® T g = T g B 7 g
< .o < .0 = ., = O,
= Z g3 i Z g3 = g g3 & = |23
o o N © o o N © o (X N © o o N T
4+ 4+ = 3 4+ 4+ = 3 4+ 4+ = 3 4+ - 4~ 3
(] (] QU + () (] Q + (] (] QU + (] (] QU +
O >0 0 Vv >Q >0 Q w >Q >O Qo » jts) >O QO W
o o O w o) o 0 o o © 0 w o} 6 O w
o [ a ~ o [ o ¢ o o a N~ [ o a
zdravot., |ékar. a
farm. védy 51-53 951 405 303 0 0 0 112 91 52 3 3 3

a nauky

6.1.1 Vyvoj prihlasenych, pfijatych a zapsanych uchazec(i o studium na FZS

e U y pomeér pfijatych
(oK prijati zapsani a zapsanych studentt

2002 183 107 88 82%
2003 329 119 93 78%
2004 485 124 82 66%
2005 487 123 106 86%
2006 575 165 134 81%
2007 621 212 163 77%
2008 672 299 227 76%
2009 640 301 242 80%
2010 850 378 295 78%
2011 1123 380 306 81%
2012 1151 462 356 77%
2013 1066 499 358 72%

6.2  Prijimaci zkousky

Prijimaci zkousky do prvnich rocnikl bakalarskych studijnich program( OSetrovatelstvi, Porodni asistence,
Specializace ve zdravotnictvi a Zdravotné socidlni péce probéhly dne 5. 6. 2013. Uchazedi o studium
ve studijnim programu Specializace ve zdravotnictvi/obor Zdravotnicky zachranar déle absolvovali testy fyzické
zdatnosti dne 25. 6. 2013. Pfijimaci zkousky do prvniho ro¢niku navazujicich magisterskych studijnich programi
Osetrovatelstvi a Specializace ve zdravotnictvi probéhly dne 29. 5. 2013. Uchazeci do doktorského studijniho
programu OSettfovatelstvi prezencni i kombinované formy se ucastnili prijimaciho fizeni konaného dne 20. 6.
2013 na FZS. Pfijimani ke studiu ve vSech studijnich programech/oborech probéhlo v souladu

se zakonem ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach, v platném znéni a v souladu se smérnicemi FZS. Vysledky
pfijimacich zkousek byly pro kazdého studenta po zadani jeho identifikacniho Cisla a jména zpfistupnény
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na webovych strankach fakulty. O vysledku pftijimaciho fizeni byli studenti pisemné vyrozumeéni.

6.3  Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia,

ktefi uspésné absolvovali predchozi typ studia na jiné VS
Tabulka 6.3 MSMT

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali predchozi stupen studia

na jiné vysoké skole

Navazujici magisterské studium Doktorské studium

% z celkového poctu zapsanych o o
do prvniho ro¢niku v roce 2013 63,46 % 33,33%

PRUMER za viechny ro¢niky 57,14 % 41,67 %

6.4  Spoluprace se strednimi skolami

Cilem spoluprace se stfednimi Skolami je zaujmout studenty a ukazat jim fakultou nabizené obory poutavou

formou.

Spoluprace se SS, ZS probihala na nékolika trovnich:

a) vpfimé spolupraci na Skolach — pracovnici a studenti péti fakult (DFJP, FES, FEIl, FF, FZS) vyjizdéli

na vybrané stfedni Skoly, kde formou prezentace a nasledné diskuse informovali potencialni uchazece o studiu

na svych fakultach. Jednou z forem informovani SS byly i zasilané informace stfednim $kolam v pisemné formé

(komunikace na Grovni univerzity — 500 SS CR, prostiednictvim RK PTPO — 350 z5/SS v Pardubickém kraji i

na urovni fakultni). Studenti FZS navstivili a prezentovali moZnosti studia na 2 zdravotnickych skolach

v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji, coz zahrnuje pfiblizné 140 oslovenych student( 3. a 4. ro¢nikd;

b) na pGdé vysoké Skoly/fakulty se uskutecnila fada vzdélavacich, kontaktnich, informacnich a

popularizaénich akci pro zaky a pedagogy 25/SS, napf.:

e Den otevienych dvefi (10. leden 2013) s prednaskami, informacemi o moznostech studia a prohlidkou
laboratofi a vybaveni uceben. Uchazeci o studium byli rovnéZz seznameni se systémem organizace a
s podminkami pfijimacich zkousek, ziskali informace o mozZnostech ubytovani na studentskych kolejich
v aredlu FZS a o sportovnim vyfZiti, které poskytuje Univerzitni sportovni klub. V prezentaci byla zminéna
mozZnost zahrani¢nich studijnich pobytl v ramci bakalafského nebo navazujiciho magisterského studia.
Prezentace se zucastnilo 213 potencialnich zajemc( z fad student( i absolvent( stfednich a vysokych skol.
Pfichozi obdrzeli informacni materidly o studiu na FZS, o Univerzité Pardubice a rovnéz méli moznost
zakoupit si tisténou prihlasku ke studiu. Zaroven probéhlo mezi navstévniky Dne otevienych dvefi kratké
dotaznikové Setfeni, které si kladlo za cil zjistit, z jakého typu kol se uchazeci o studium na FZS hlasi, které
informacni zdroje nejvice vyuZivaji a co ovliviiuje jejich zajem o studium na FZS. Z rozdanych 213 dotazniki
bylo vraceno 101 vyplnénych, tj. 47,4 %. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze 61 % dotazanych preferuje
pfi vyhledavani informaci o studiu na VS webové stranky univerzity/fakulty, Ugitelské noviny a veletrh
Gaudeamus. 47 % uchaze¢ll by chtélo na Univerzité Pardubice studovat proto, Ze je zajima nabidka
studijnich programd a obor(. Tuto skutecnost podpofil vysledek dotazu ,pro¢ chcete studovat pravé
na nasi fakulté?”, kdy 67 % uchazetl uvedlo zdjem o nabizené studijni programy/obory a 30 % uchazecud
oznacilo jejich perspektivni budoucnost. Fakulta se kazdoro¢né ucastni veletrhu pomaturitnich studif
Gaudeamus a prezentaci Univerzity Pardubice na stfednich skoldch — 71,1 % Ucastnikd ankety, ktefi zvolili
Ucast na uvedenych akcich, potvrdilo ucast na veletrhu Gaudeamus. Anketa také ukazala, Ze v lednu neni
jesté vétsina uchazecll rozhodnuta, kterou vysokou skolu si pro studium zvoli. Uchazeci na FZS v prdméru
podavaji tfi prihlasky na vysoké skoly. Dvé tretiny z dotazanych Ucastnikll byli ze stfednich zdravotnickych
Skol a gymnazii. | pfes zastoupeni uchazec¢ll z rGznych regionl prevaZzovali zdjemci o studium na FZS
z Pardubického a Kralovéhradeckého kraje;

e Popularizaéni akce fakulty Veletrh védy - Védecko-technicky jarmark uprostied mésta Pardubic (RK BRAVO
— 18. Cervna 2013) — s demonstracnimi stanky a interaktivnimi prezentacemi. VSech sedm fakult pfipravilo
20 specialnich zazitkovych stanovist s velkym pozitivnim ohlasem ucastnikl akce;
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c)

Noc mladych vyzkumnik( (BRAVO 9. dubna 2013) — zaZitkové demonstrace, interaktivni prezentace a
popularizaéni prednasky realizované ve vecernich hodinach v prostorach zamku Pardubice. VSech sedm
fakult pfipravilo osmnact specidlnich zaZitkovych stanovist;

Véda a technika na dvorech $kol (BRAVO duben 2013) — zézitkovd forma uceni pro Zaky zakladnich a
stfednich 3kol s cilem sezndmeni se s novymi poznatky z oblasti moderni v&dy. Cty¥i akce se uskuteénily
v prostorach zakladnich a stfednich skol Pardubického kraje. Na kazdé akci zastupci tfi fakult pfipravili tfi
zazitkova stanovisté;

Letni Skoly pro déti a mladez (BRAVO 17. - 23. srpna 2013) — zdaZitkova forma zprostfedkovani
védeckovyzkumnych cinnosti jednotlivych fakult. Ucastnici akci postupné navstivili véech sedm fakult,
na kazdé stravili jeden den;

Podpora pedagogickym pracovnikiim zakladnich skol Seminére pro pedagogy zakladnich skol (BRAVO 26. —
29. srpna 2013) — pét semindfl pro podporu systematické prace pedagogl na nizSich vzdélavacich
stupnich. Proskoleno bylo 177 pedagogl ze zakladnich Skol Pardubického kraje. Seminare pripravila a
realizovala FZS;

Exkurze na fakultni pracovisté (BRAVO 3. zafi 2013), specializovany program pro Zaky zakladnich
Skol Pardubického kraje. Na sto deset zakd zakladnich $kol se seznamilo s odbornymi laboratofemi FZS.
V Uvodu akce Zaci shlédli kratkou prezentaci o Univerzité Pardubice a Fakulté zdravotnickych studii.
Béhem exkurze v odbornych laboratofich a na prostranstvi pred budovou se mladi navstévnici na Sesti
tematickych zazitkovych stanovistich seznamili se zakladnimi informacemi k danému tématu a
interaktivné se zapojit, osahat, vyzkouset a otestovat sebe sama. Na pfipravenych modelech si Zaci
vyzkouseli umélé dychani, naucili se, jak spravné osettit rlzna zranéni a zaroven si osvézili znalosti a
dovednosti z oblasti poskytovani prvni pomoci nebo zdravotni vychovy. Dale méli moznost vyzkouset si,
jak se pohybuje handicapovany clovék na voziku, jaké to je byt nevidomy a jak obtizné je pro tyto lidi
pfekonavani béznych prekazek.;

fakulta se tradicné uacastnila nejvyznamnéjsich veletrht zamérenych na vzdélavani — Veletrhu

pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus Praha 2013 a Gaudeamus Brno 2013, kde 7aci SS,

vychovni poradci a pedagogové SS ziskali informace a materidly o moZnostech studia na nasi fakulté. Souc¢asné

se v univerzitni expozici vénovali zéstupci nasi fakulty konkrétnim zajemcim o studium z Fad studentd SS.

Nabizeny byly i interaktivni demonstrace. V roce 2013 jsme se jiz kromé tradi¢nich veletrh(i zucastnili i

Evropského veletrhu pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus 2013 v Nitfe, kde zajem o nase studijni programy

/obory byl velky.

Stranka 35z 94



7 AKADEMICTI PRACOVNICI, LIDSKE
ZDROJE
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V nasledujicich tabulkdch je uvedena kvalifikacni a vékova struktura akademickych pracovnikd Fakulty
zdravotnickych studii. Z nékterych tabulek jsou patrné vyvojové tendence jednotlivych ukazateld.

7.1  Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty)

V nize uvedené tabulce je uveden prepocteny stav akademickych a védeckych pracovnik( rozdéleny podle
jednotlivych pracovist k 31. 12. 2013.

Tabulka 7.1 MSMT

Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty*)

) Akademicti pracovnici védedti
Utvar ..
pracovnici**
Celkem Profesofi Docenti quornl' Asistenti  Lektori
asistenti
KOS 18,4 1,3 0,7 1 15,4 0,0 0,0
KPZ 7,8 0,0 0,3 2,5 5,0 0,0 0,0
KKO 5,5 0,2 1,5 1,8 2,0 0,0 0,2
KIR 4,4 0,1 0,0 2,0 2,3 0,0 0,0

ost. prac. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 | 25 [ 73 | 247 | 00 | 02 | 363
Pozn.: * = (podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi viemi zaméstnanci
a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni
dobu), stav k 31. 12. 2012

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem
(dle §70 zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

Z celkového prepocteného poctu 36,1 akademickych pracovnikll je 1,2 akademickych pracovnic na rodicovské
dovolené. Tyto pracovnice jsou zafazeny na pozici asistent.

7.1.1 Prepocteny pocet zaméstnanclli podle soucdsti fakulty — stav k 31. 12. 2013

V niZe uvedené tabulce je uveden celkovy pfepocteny stav zaméstnancl FZS v rozdéleni na akademické,
védecké a ostatni pracovniky k 31. 12. 2013.

Akademicti pracovnici VedeCt,l .| Ostatni Celkem
pracovnici
v Jooe Jor [ Jomen |
KOS 1,3 0,7 1 15,4 18,4 0,0 1,0 19,4

KPZ 0,0 0,3 2,5 5,0 7,8 0,0 1,0 8,8
KKO 0,2 1,5 1,8 2,0 5,5 0,2 0,4 6,1
KIR 0,1 0,0 2,0 2,3 4,4 0,0 2,0
ost. prac. 0, 11,0 11,0

0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Pozn.: OA — odborni asistenti, A — asistenti, L — lektofi

V rdmci ostatnich pracovnikli se jedna zejména o technicko-hospodarské pracovniky, jako jsou sekretarky,
referentky, manazZefi projektu, tajemnik apod.
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Z celkového prepocteného poctu 51,7 pracovnikd fakulty je 3,2 pracovnic na rodiovské dovolené, z toho 2
pracovnice jsou zafazeny mezi technicko-hospodarské pracovniky.

7.1.2 Vyvoj primérného prepocteného poctu zaméstnancl a vybranych pomérovych
ukazatelQ

V niZe uvedené tabulce jsou uvedeny primérné prepoctené pocty zaméstnancl k plnému dvazku od roku 2009.

Ak icti
pracovn|C|

2009 17,0 23,9 27,0
2010 19,5 7,6 27,1 0,4 30,0
2011 22,6 7,6 27,1 0,4 30,0
2012 26,0 8,4 34,4 0,3 28,0
2013 31,0 11,7 42,7 0,4 27,0

Pozn.: AP — akademicti pracovnici

Tabulka také zobrazuje vybrané pomérové ukazatele od roku 2009. Pomér mezi ostatnimi zaméstnanci a
akademickymi pracovniky uddva prehled o tom, kolik ostatnich pracovnikl pfipadd na 1 akademického
pracovnika zaméstnaného na plny pracovni Uvazek. Také pomér mezi studenty a akademickymi pracovniky
zobrazuje, kolik studentl pripadd na 1 akademického pracovnika zaméstnaného taktéZ na plny pracovni
uvazek.

7.2  Vékova struktura akademickych pracovnikid fakulty

Jak je patrné z niZze uvedené tabulky, na FZS je v rdmci akademickych pracovnik(l zaméstnano 45 Zen a 1 Zena
na pozici védeckého pracovnika. Nejvice z nich pracuje na pozici asistent a je v rozmezi véku 30-39 let.
Primérny vék na FZS je 44 let.

Tabulka 7.2 MSMT

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)

o o Védecti
Akademicti pracovnici s
pracovnici

o . Odborni . . o
Profesofi Docenti . . Asistenti Lektofi
asistenti

celkem

do 29 let 0 0 0 0 0 0 9 8 0 0 0
30-39 let 0 0 0 0 5 3 19 17 0 0 0
40-49 let 1 0 2 1 4 2 9 4 0 0 1
50-59 let 1 0 2 0 4 4 3 3 0 0 1
60-69 let 1 0 4 1 3 0 2 2 0 0 0
nad 70

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterda neni akademickym pracovnikem
(dle §70 zédkona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)
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7.3  Pocty akademickych pracovniktli podle rozsahu pracovnich
Uvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

Na FZS pracuje nejvétsi pocet akademickych pracovnik( na pozici asistent. Jak je patrné z niZe uvedené tabulky,

nejvice pracovnik(l je zaméstnano do Uvazku 0,3. Uvedené pocty pracovnikl jsou uvedeny ve fyzickych poctech.

Stav je udan k 31. 12. 2013.

Tabulka 7.3 MSMT

Pocty akademickych pracovnikdi podle rozsahu pracovnich tUvazki a nejvyssi dosaziené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici
Rozsahy

uvazka
DrSc., CSc., Dr., Ph.D.,

Th.D.

do 1,0 1 0
Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

7.4  Pocty akademickych pracovniku s cizim statnim obcanstvim

Na FZS pracuji 2 pracovnici s obc¢anstvim Slovenské republiky, jeden pracovnik je z Katedry osSetfovatelstvi a
druhy pracovnik je z Katedry klinickych oboru.

Tabulka 7.4 MSMT

Akademicti pracovnici* s cizim statnim obcanstvim (pocty

fyzickych osob)

KOS 1
KPz 0
KKO 1
KIR 0
ostatni prac. 0

Pozn.: * = Osoby, které maji s vysokou Skolou uzavieny pracovnépravni vztah — pracovni smlouvu.

7.5 Zameéstnhanci

7.5.1 Evidenc¢ni pocet zaméstnancu ve fyzickych osobach k 31. 12. 2013

V niZe uvedené tabulce je uvedeno, Ze na FZS v roce 2013 k poslednimu dni pracovalo 91 zaméstnancd, z toho
72 akademickych pracovnikl. Z celkového poctu zaméstnancl bylo k poslednimu dni roku 2013 na rodicovské
¢i materské dovolené celkem 5 pracovnic, z toho 2 akademické pracovnice.
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akademicti pracovnici védecdti

72 5 9 16 42 0

2 17 91

Pozn.: OA — odborni asistenti, A — asistenti, L — lektofi

7.5.2 Struktura zaméstnanct k 31. 12. 2013

Z nasledujici tabulky je patrna struktura zaméstnancl FZS k poslednimu dni roku 2013. Uvedené pocty jsou
véetné osob, které byly vtomto obdobi na materské ¢i rodicovské dovolené. Stavy jsou udané ve fyzickych

poctech.

T e
hospodaisko-spravni pracovnici 12
sekretarky 5
védecti a vyzkumni pracovnici

lektofi 0
asistenti 42
odborni asistenti 16
docenti 9
profesofi 5

Mezi hospodarsko-spravni pracovniky spadaji pozice tajemnika, odborného referenta, studijnich referentek,
manazefi evropskych projekta.

7.6  ZvySovani kvalifikace a vzdélavani zaméstnancti
V roce 2013 probihalo vzdélavani zaméstnanct jak na FZS, tak i v ramci rznych projektd financovanych z EU.
U akademickych pracovnikl byly prohlubovany obecné, odborné i pedagogické kompetence.

NiZe jsou stru¢né popsany celouniverzitni projekty realizované Univerzitou Pardubice zamérené na vzdélavani,
do kterych se zapojili zaméstnanci FZS:

a) Projekt Grant Office (GROFF). Vtomto projektu je soustfedéna pozornost na vychovu a vzdélavani
akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikl, studentl doktorskych studijnich programt, podpUrnych
pracovnik(l a budovéni spoluprace s dal$imi institucemi. U¢elem projektu je vytvoreni systému projektové
podpory spolecné se zvysenim aktivity a Uspésnosti pfi pfipravé a podavani projekta.

b) Projekt ICT rozvoj zaméstnanci UPa a podpora fizeni vzdélavani. Projekt je zaméfen na zdokonalovani
gramotnosti v oblasti ICT u akademickych pracovniki i ostatnich zaméstnancl univerzity, na které jsou kladeny
vysoké poZadavky efektivné pracovat s informacemi a vyuZzivat moderni informacni technologie. Cilem projektu
je adekvatni formou a v pozadovaném rozsahu umoznit cilové skupiné dalsi rozvoj ICT gramotnosti s ohledem
na jejich specifické potreby. Po upresnéni zajmu byl vytvoren katalog kurzl, vybavena pocitacova ucebna,
realizovana skoleni internimi i externimi lektory a pfipraven systém umoznujici zapojeni cilové skupiny
do vzdélavani. Podpora fizeni vzdélavani je realizovana formou aplikace, kterd je soucasti informacniho
systému Univerzity Pardubice. Tento projekt byl v roce 2013 Uspésné ukoncen.

c) Projekt Inovace integrované koncepce jazykového vzdélavani k zajisténi kvality, podpory excellence a
internacionalizace (UNICOM). Hlavni myslenkou projektu UNICOM je inovovat koncepci jazykového vzdélavani
smérem k dasledné garanci kvality a podpofe nadanych studentl a vytvorit optimalni podminky pro rozvoj
internacionalizace pedagogickych a védecko-vyzkumnych cinnosti na UPa. Cilem projektu je vytvoreni takového
akademického prostredi, které bude Gcinné napomahat efektivni komunikaci védy a odbornych disciplin v cizim
jazyce a vychovavat absolventy UPa s konkurenceschopnou cizojazy¢nou komunikativni kompetenci.
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Fakulta rovnéz usporadala fadu kurzd na zvySeni odbornych dovednosti svych akademickych pracovniki, které
byly organizovdny vramci feSenych projektl Zdravotnické studijni programy vinovaci (ZSPl), Inovace
studijnich program a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice FZS UPa (IN+IN).

7.7  Pitehled kurzti dalsSiho vzdélavani akademickych pracovnikt
fakulty

Jak doklada nasledujici tabulka, zaméstnanci FZS se zUcastnili v ramci feSeni projektu Zdravotnické studijni
programy vinovaci, reg. ¢.: CZ1.07/2.2.00/15.0357 a vramci projektu Inovace studijnich programi a
internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice FZS UPa, reg. ¢.: CZ.1.07/2.2.00/28.0265

9 odbornych kurz(, z toho 5 z nich se realizovalo v prostorach fakulty.

Tabulka 7.7 MSMT

Prehled kurzl dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikia*

pocet kurzl pocet Ucastnikd
kurzy odborné 9 106

* = Jedna se o odborné kurzy , které byly realizovany v rdamci projektu Zdravotnické studijni programy v inovaci,
reg. ¢.: CZ1.07/2.2.00/15.0357 a Inovace studijnich programi a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice FZS UPa, reg. ¢.: CZ.1.07/2.2.00/28.0265

FZS realizovala v roce 2013 tyto kurzy:
- Komunikaéni dovednosti

- Bazalni stimulace

- Psychoterapeuticky seminaf

- Kurzy pro PA

- Prvni pomoc

- Kvalitativni vyzkum

- Prohlubujici kurz sexuologie

- Intenzivni péce

- Véda a vyzkum v zavérecnych pracich
- Metodicky manual zavérec¢nych praci

7.8  Kariérni rad a systém odménovani

Zakladni motivacni nastroj pro odménovani akademickych pracovnikd vychazi z Vnitfniho mzdového predpisu
UPa, vnémi jsou specifikovany kvalifikacni pozadavky pro AP v jednotlivych kategoriich pro zarazeni
do pfislusné tarifni tfidy a neni pfipustna zadna vyjimka.

Na FZS probiha hodnoceni akademickych pracovnik( na nékolika tUrovnich:

Forma dotazniku se zavérecnym sebehodnocenim - doktorské studium,

habilitace, vedeni zavérecnych praci, publikace, prednasky, granty,

zahraniéni pobyt/konference, ¢lenstvi ve védeckych organizacich,

redakénich radach atd., sebeevaluace.

Hodnoceni pedagogické cinnosti akademickych pracovnikt na zakladé

vysledkl hodnoceni studentl ve STAGu, anketa A.

Hodnoceni pedagogické cinnosti na zakladé vysledk( hodnoceni studentt

ve STAGu, anketa A — feSeni, opatreni, zavéry.

Prezentace akademickych pracovnikd, ktefi jsou v doktorském studijnim

programu — studentskd védecka konference, vyjezdni kolegium dékana.

1x rocné Osobni pohovor dékana s akademickymi pracovniky, ktefi maji perspektivu
venia docendi.

1x rocné
vedouci katedry

2x rocné
2x rocné

dékan, prodékani  1x rocné
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1x rocné Hodnoceni VK a prace kateder.

. . Sledovani ¢lenstvi akademickych pracovniki ve VR, OR, redakénich radach,
1x rocnée ., p . &
komisich pro hodnoceni grantt IGA, FRVS atd.

Motivacéni nastroje pro odménovani

Provadi Cetnost [ZpGsob
, .+ Vyse osobniho pfiplatku revidovana na zédkladé hodnoceni.
vedouci katedry 2x rocné y i : vp

Mimoradné odmény.

Odmeény za publikaéni ¢innost dle vysledk( zaevidovanych v RIV —
. S . . Prémiovy rad FZS.
dékan, prodékani  1xrocné Y 'y , o s , . .
Funkéni mista akademickych pracovnikl — vedouci kateder, zastupci
vedoucich kateder, vedouci oddéleni, ro¢nikovy vedouci.
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8 SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU A
ZAMESTNANCU
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Urover akademického Zivota na fakulté je zajistovana soustavnym rozvijenim a zkvalitiovanim infrastruktury
socidlni, informacni a materialné technické. To nejen umoznuje, ale i podnécuje aktivity akademické obce
v souladu s prijatymi etickymi normami, specifickymi pro vysokoskolské prostredi jak v oblasti hlavnich ¢innosti
fakulty, tak zlepSovanim kvality Zivota student(l a zaméstnancu fakulty obecné.

8.1 Stipendia podle poctu studentti na fakulté
Tabulka 8.1 MSMT

Stipendia studentlm podle Ucelu stipendia (pocty student)

Uéel stipendia Podty studentd

prospéchova stipendia 38*

za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvaréi

vysledky pfrispivajici k prohloubeni znalosti 34
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 21
predpisu

socialni stipendia 14*
mimoradna stipendia jina 1
doktorska stipendia 2%
ubytovaci stipendia 357%

* pravidelné vyplacena stipendia - primérny mésicni pocet studentd

8.2  Stipendia studentiim podle financnich ¢astek v daném roce
Tabulka 8.2 MSMT
Stipendia studentim podle Ucelu stipendia (financni prostredky)

Uéel stipendia Financni prostredky v tis. K¢

prospéchova stipendia 756
za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi 67
tvlrci vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho 180
pravniho predpisu

socialni stipendia 227
mimoradna stipendia jina 15
doktorandska stipendia 153
ubytovaci stipendia 2783

8.3  Vlastni stipendijni programy

Stipendia vyplacena z vlastnich zdroj(, ktera nejsou definovana zakonem:

e ocenéni vynikajicim sportovciim reprezentujicim univerzitu/fakultu,

e  za Ucast na akcich organizovanych univerzitou/fakultou nebo jejimi sou¢astmi,
e  za Ucast studentl doktorskych studijnich programi na védeckych konferencich,
e studentska cena rektora za nejlepsi diplomové prace,

e studentska cena dékana za nejlepsi bakalarské prace,

e  za Ucast na konferencich a soutézich reprezentujicich fakultu,

e  zasluzby osobni asistence handicapovanému studentovi univerzity,

e stipendium v mimoradné tiZivé socialni situaci.
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8.4 Informacni a poradenské sluzby

Informacni servis pro studenty fakulty, potencidlni zajemce o studium, pro vefejnost i zaméstnance Univerzity
Pardubice zajistuje studijni oddéleni fakulty, vedouci kateder, ro¢nikovi vedouci. Studenti vSech roc¢nikd a
forem studia na FZS maji moZnost navstévovat studijni oddéleni s dotazy tykajicimi se studia nebo mohou své
dotazy zasilat elektronicky. Nékteré informace jsou rozesilany postou, e-mailem nebo umistény na intranet
fakulty. Pro prezentaci fakulty vGéi potencidlnim uchaze¢im o studium byly pfipraveny a vyhotoveny
informacéni materidly — broZura ,Informace o studiu na FZS v akademickém roce 2013/2014“. Pro stavajici
studenty FZS studijni oddéleni spoluvytvéarelo brozuru ,Studijni plany na akademicky rok 2012/2013“. V roce
2010 Univerzita Pardubice spustila systém , Direct mail pro uchazece”, fakulta dle ¢asového harmonogramu
ptipravila informace ke zverejnéniiv roce 2013. V pribéhu roku 2013 byly vypracovany podklady pro celostatni
publikaci ,,Jak na V5“ a pro , Ucitelské noviny“. Studijni oddéleni zpracovavalo statisticka hlaseni pro Urad prace,
byl aktualizovan portdl vzdélavani (www.vzdelavani.cz, www.vysokeskoly.cz, www.edumenu.cz,
www.navigatorka.cz, www.atlasskol.cz, www.seznamskol.eu, www.fakultaroku.cz a webové stranky fakulty).
Studijni oddéleni ve spolupraci s akademickymi pracovniky a studenty FZS zajistilo prezentaci fakulty
na veletrhu pomaturitnich studii Gaudeamus v Praze ve dnech 29. 1. —30. 1. 2013 av Brné 5. 11. — 8. 11. 2013.
Vroce 2013 se nase fakulta poprvé Ucastnila Evropského pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus v Nitfe 15. —
17. 10. 2013 a zapojila se do virtualniho veletrhu v terminu od 7. — 10. 10. 2014. Studenti FZS navstivili a
prezentovali moZnosti studia na 2 zdravotnickych $kolach v Pardubickém a Krdlovéhradeckém kraji, coz
zahrnuje priblizné 140 oslovenych studentl 3. a 4. ro¢nikd téchto Skol. Po konzultaci s vychovnymi poradci
stfednich Skol byly vytvoreny balicky obsahujici propagacni materidly (informace o studiu, studijni plany a
Lodivod), které byly rozeslany na 35 strednich skol (gymnazia a stfedni zdravotnické Skoly v Pardubickém,
Kralovéhradeckém, Stfedoceském, Libereckém, Jihomoravském, Olomouckém a Moravskoslezském kraji a Kraji
Vysocina).

Studijni oddéleni pripravilo tisténou publikaci pro studenty prvnich roc¢nikd prezencniho studia obsahujici
informace o organizaci studia na FZS a Zivoté na Univerzité Pardubice.

Fakulta realizovala v roce 2013 tyto akce - Védecko-technicky jarmark uprostfed mésta Pardubic, Noc mladych
vyzkumnik( na pardubickém zamku, Véda a technika na dvorech skol, Letni skoly pro déti a mladeZ a Exkurzi
na fakultni pracovisté. Cilem bylo pfibliZzit zajemclm z celého Pardubického kraje, Ze véda mizZe byt zabavna.
Akce byly pofadany v ramci projektu BRAVO — Brana védé/ni oteviena.

FZS ve spoluprdci s prednosty klinik Pardubické krajské nemocnice, a. s. vypracovala plan odbornych akci FZS
na rok 2013. Nékteré z téchto akci pfimo organizovali nebo se podileli na jejich propagaci a organizaci i
pracovnici fakulty (odborné prednasky, konference FZS — 10. studentskd védeckd konference bakalarskych a
magisterskych nelékafskych zdravotnickych obor(, VIII. Celostatni studentska védecka konference bakalarskych
a magisterskych nelékarskych zdravotnickych studijnich obor().

Na univerzitni Urovni poskytuji informace zejména pracovnici odbornych Utvar( rektoratu a celouniverzitnich
utvarl (Informacniho centra, Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Univerzitniho konferenc¢niho centra
atd.).

Zahraniénim studentdm, akademickym pracovnikim a hostiim se kromé vyse uvedenych pracovist vénuji a
sluzby informacné-organizacniho charakteru poskytuji zejména utvary rektoratu univerzity — Oddéleni pro
rozvoj a mezinarodni vztahy a Referat pro védu a tvarci ¢innost. Pro potfeby zahrani¢nich student( je vytvoren
ze strany Ceskych studentd tzv. Buddy systém. Na www strankach univerzity jsou uvedeny informace pro
zahranicni studenty s nabidkou predmétl v anglickém jazyce.

V roce 2012 v ramci realizovaného projektu OP VpK ,Univerzita Pardubice a kampus bez bariér” (2012 —2015)
byla oteviena komplexni celouniverzitni akademickd poradna (APUPA) se vSemi potfebnymi parametry
profesniho, socialniho a zdravotniho charakteru.
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8.5 Moznosti studia studentl/uchazect se specifickymi
potrebami

Studenti byli podporovani financné z prispévku a ze stipendijniho fondu. 14 studentdm fakulty bylo mési¢né
v roce 2013 vyplaceno socidlni stipendium (celkem 227 tis. K¢&) a 357 studentdm bylo mésicné vyplaceno
ubytovaci stipendium (celkem 2 783 tis. K¢).

Pro studenty byl realizovan za soucinnosti organizaci zdravotné postizenych jiz tfeti rocnik zaZitkového
seminare ,Zazij si na vlastni kiiZi aneb jak se Zije na univerzitnim kampusu osobam s postizenim”.

Dale byl rozvinut systém osobni asistence dobrovolné pomoci studentd, ktefi studentiim s postizenim pfi studiu
pomahaji. Také studenti nasi fakulty se na této aktivité podili.

8.6 Mimoradné nadani studenti a spoluprace se strednimi
Skolami

Podpora mimofadné nadanych studentl je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakulty. Studenti ziskali
ocenéni jednak v rdmci vnéjsich soutézi a hodnoceni (zejména studenti oboru Zdravotnicky zachranar), jednak
v ramci hodnoceni vysledkd jejich ¢innosti na fakulté.

V zari 2013 (3. 9. 2013) pfijalo pozvani vice nez sto Zakl zakladnich skol z Pardubického kraje, aby se seznamili
se specialnimi laboratoremi nasi fakulty. Na Sesti vytvorenych stanovistich se mladi navstévnici seznamili
s aktivitami fakulty a vyzkouseli si modely a pomUcky vyuZivané ve vyuce.

8.6.1 Ocenéni ziskana na univerzité

Studentska cena rektora ocenuje kvalitu vysledkl studia, zvlasté pak zohledriuje vysokou Uroven zpracovani a
obhajoby diplomovych praci. V roce 2013 byly udéleny 4 studentské ceny rektora, z toho byla jedna cena
I. stupné (20 000,- K¢) a 3 ceny Il. stupné (10 000,- K¢).

Studentska cena dékana fakulty byla udélena za vynikajici bakalafskou praci a jeji obhajobu 4 studentim.

8.6.2 Studentska cena rektoral. a ll. stupné
Mgr. Kamila Markova I. stupné
Mgr. Jana Pechova, Mgr. Simona Holmanova, Mgr. Jana Urbanova 1. stupné

8.6.3 Ceny udélené na fakulté

jméno cena
Cena dékana za vynikajici bakalarskou praci

Bc. Zuzana Kucerova
Bc. Aneta Bejrova
Bc. Tomas Dusek
Bc. Hana Hlavackova
Cena dékana za vynikajici reprezentaci fakulty,
Plzerisky pohar zdchranard 2013 (2. misto)
Dusan Kadecka
Vaclav Stépan
Karel Spendlicek
Cena dékana za vynikajici reprezentaci fakulty,
V1lI. celostatni studentské védecké konferenci UPa, (2. a 3. misto)

Mg. Kamila Markova 2. misto

Mgr. Jana Pechova 3. misto
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8.6.4 Nejlepsi sportovci
V roce 2013 nebyl Zadny student na FZS odménén za sportovni ¢innost.

8.7 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Pro ubytovani studentd ma univerzita k dispozici 1 698 lGzZek v Sesti vlastnich budovéach v aredlu univerzity
v Pardubicich. DalSich 84 lGzek maji moZnost vyuZit studenti fakulty v arealu Stfedni zdravotnické Skoly
v Primyslové ulici.

Pro stravovani studentd slouZi vysokoskolskd menza, umisténa pfimo v aredlu kampusu univerzity v Pardubicich
— Polabinach. Studenti fakulty maji moznost vyuZiti stravovani v arealu Stredni zdravotnické Skoly a
v Pardubické krajské nemocnici, a.s. Provoz koleji a menzy zajistuje Sprava koleji a menzy (SKM), Géelové
zafizeni univerzity.

8.8  Sportovni a kulturni zazemi pro studenty

8.8.1 Télovychovné a sportovni aktivity

Katedra télovychovy a sportu (KTS) nabizi komplexni sportovni vyZiti celé akademické obci, a to jak télesnou
vychovou v ramci povinné vyuky, tak ve spolupraci s Univerzitnim sportovnim klubem (USK) v ramci
volnocasovych aktivit. KTS organizuje sportovni vycvikové kurzy, fadu akci a soutézi v ramci univerzity i mimo ni
a zajisfuje Ucast student(l Univerzity Pardubice na Akademickych mistrovstvich CR, Ceskych akademickych
hrach, pfipadné na univerzidddch. K sportovnim aktivitam slouZi nejen télovychovna zafizeni a sportovisté
univerzity, ale i mésta.

Sportovni soutéZ o Standartu rektora Univerzity Pardubice, zahrnujici sportovni utkani a zavody mezi
jednotlivymi fakultami v deseti sportovnich odvétvich kolektivnich i individualnich sport(, je ve vysokoskolském
prostfedi v celé Ceské republice ojedinéla. V roce 2013 se uskutecnil jeji jiz 55. roénik. Specifickd a fyzicky
narocna je télesna vychova ve studijnim programu Specifikace ve zdravotnictvi oboru Zdravotnicky zachranar,
ktera je soucasti povinnych predméti studijniho planu.
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9 INFRASTRUKTURA
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Rozvoj informacni infrastruktury, informacnich a komunikacnich technologii a informacnich systémda je nutnou
podminkou zefektivnéni a zjednoduseni ¢innosti a podpory akademickych pracovnikdl, prace studentd a vSech
administrativné-organizaénich a provoznich Utvard fakulty.

9.1 Informacni technologie

Fakulta zdravotnickych studii je v€lenéna do informacni a komunikacni infrastruktury Univerzity Pardubice.
Vyuzivané informacni systémy jsou zaméreny na poskytovani informaci pro studijni, pedagogické, védecko-
vyzkumné a fidici ¢innosti ¢lent akademické obce a ostatnich pracovnik( univerzity, stejné jako na podporu
organizace studia. Fakulta ma sitové pripojeni v rdmci celouniverzitni sité, studenti maji na fakulté k dispozici
wi-fi pfipojeni v rdmci sité Eduroam. Diky stalému a stabilnimu pfipojeni mohou pracovnici i studenti vyuZivat
vsechny dil¢i aplikace v ramci informacniho systému studijni agendy (IS/STAG), které byly v roce 2011
Informaénim centrem Univerzity implementovany, a nové potizené programy na celouniverzitni Urovni (napf.

Statistica).

9.1.1 Vybavenost vypocetni technikou

Na fakulté je celkem 125 pracovnich stanic, z toho 42 je vyuZzivano pro vyuku a 83 uzivdno zaméstnanci.

Dékanat a samostatna oddéleni:
Dékan FZS

Prodékanky FZS

Tajemnik

Sekretariat

Studijni

PC uéebna

Studovna — koleje SZ5

Ucebny

KOS

KPZ

KKO

KIR

Referent pro védu a vyzkum
Manazefi evr. projektd

Knihovna PKN - studentské centrum
Vyukové mistnosti PKN, a.s.

Mobilni zatizeni pro vyuku

4 (1x PCFZS, 1x PC PKN, 1x tablet, 1x notebook)
9 (2x PC, 2x tablet, 5x notebook)

4 (2x PC, 1x tablet, 1x notebook)

5 (5x PC)

4 (4x PC, 3x notebook)

21 (21x PC)

3 (3x PC)

7 (7x PC — ucebna 2, ucebna 3, ucebna 6, ucebna 10, ucebna 14,
ucebna 16, ucebna 23)

25 (15x PC, 4x tablet, 7x notebook)

12 (8x PC, 2x tablet, 2x notebook)

3 (1x PC, 1x tablet, 1x notebook)

7 (3x PC, 1x tablet, 3x notebook)

2 (1x PC, 1x notebook)

3 (3x notebook)

4 (4x PC)

4 (2x PC, 2x notebook)

7 (7x notebook)

Celkem

9.1.2 Informacni systémy

125

Fakulta vyuziva informacni systémy provozované Informacnim centrem UPa v ramci informacni a komunikacni
infrastruktury Univerzity Pardubice pro vSechny ¢innosti s fakultou souvisejicimi. V rdmci programu Microsoft
Campus Agreement, ktery uzaviela Univerzita Pardubice se spole¢nosti Microsoft, je fakulté umoznéno plné
vyuZivat jakékoli verze kancelarského systému Microsoft Office.

V rdmci vyuky pouziva Fakulta zdravotnickych studii tyto informacni systémy a software:

e  MEDEA (nemocnicni informacni systém provozovany spolupracujici firmou STAPRO),
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e AISLP (informacni systém humannich, homeopatickych a veterinarnich |é¢ivych ptipravk(
registrovanych v Ceské republice a na Slovensku).
e  STATISTICA, SPSS (statistické softwary pro vypocty v ramci védecko-vyzkumné cinnosti akademickych

pracovnikl a pro vyuku).

9.2 Pobocka Univerzitni knihovny UPa na FZS

V pobocce Univerzitni knihovny UPa na Fakulté zdravotnickych studii je umistén oborovy knihovni fond
v rozsahu cca 5 tisic knihovnich jednotek. Pfirdstek v roce 2013 ¢inil 515 knih. Z tohoto fondu bylo v roce 2013
realizovano 5 000 vypUjcek. V pobodce je k dispozici také 33 titull oborovych casopist a veskeré bakalarské a
magisterské prace. Pobocka poskytuje své sluzby pét dni v tydnu a vroce 2013 ji vyuZilo 6 102 studentl a
akademickych pracovnik(l. Studenti a akademicti pracovnici mohou vyuZit i bohaté nabidky elektronickych
informacnich zdrojli predplacenych univerzitni knihovnou, a to jak multioborovych (mj. Web of Science, Scopus,
e-Casopisy a e-knihy vydavatelstvi Elsevier, Wiley-Blackwell a Springer), tak téch, které jsou zaméreny
na zdravotnictvi a medicinu. Jedna se hlavné o nové predplacenou plnotextovou databazi CINAHL Plus with
Fulltext (Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature), kolekci Health and General Sciences v rdmci
archivu JSTOR. Od 1. 12. 2013 je z projektu OP VK Zdravotnické studijni programy v inovaci hrazen pfistup
do pInotextové databdaze pro medicinské obory, Medline Complete.

9.3  Univerzitni konferencni centrum a poslucharna FZS

V zari 2013 byla varealu FZS v Pramyslové ulici dokoncena vystavba novych poslucharen, které jsou
od akademického roku 2013/14 vyuzivany pro vyuku a pofadani odbornych seminafd, konferenci a dalsich akci.
Nové poslucharny jsou vybaveny didaktickou a audiovizualni technikou na $pickové technické urovni — mezi
jinym napf. interaktivnim smart podiem, vizualizérem nebo videokonferenéni jednotkou.

Fakulta kromé toho vyuziva zazemi Univerzitniho konferencniho centra (UKC), které ma k dispozici moderni
audiovizudlni technické vybaveni pro porfadani odbornych seminafli a konferenci i spolecensko-kulturnich akci.
Soucasti jsou prostory univerzitni auly, které byly vroce 2013 fakultou vyuZity na celou fadu odbornych
seminarl, konferenci a dalSich vyznamnych akci (imatrikulace, sponze, promoce).

9.4 Vydavatelstvi

Fakulta vyuZiva sluzeb Vydavatelstvi Univerzity Pardubice. V roce 2013 Vydavatelstvi vydalo tfi publikace FZS,
kterym bylo pridéleno ISBN:

VIII. Celostatni studentska védecka konference

bakaldrskych a magisterskych nelékarskych ISBN 978-80-7395-612-7 60 ks CD
zdravotnickych obor(

Paliativni péce v onkologii ISBN 978-80-7395-586-1 200 ks Tisténé
Zdravotné socialni sluzby a specialné

pedagogicka edukace osob se sluchovym ISBN 978-80-7395-526-7 200 ks Tisténé

postizenim

Na fakulté plsobi Edi¢ni rada, ktera s Vydavatelstvim Univerzity Pardubice spolupracuje. Fakulta je zastoupena i
ve Védecké redakci Vydavatelstvi Univerzity Pardubice, kterd posuzuje vydavani publikaci v ramci edice
,odborna kniha”“ (ve smyslu aktudlni Metodiky hodnoceni vysledkli vyzkumnych organizaci a hodnoceni
vysledkd ukonéenych program).
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10 CELOZIVOTNI VZDELAVANI
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Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice v roce 2013 realizovala vzdéldvaci program pro obor
specializacniho vzdélavani , Osetfovatelska péce v pediatrii®, jehoz vyuka byla ukoncena v roce 2012 a v Unoru a
bfeznu 2013 probihaly atestaéni zkousky. Byla pfipravena akreditace podle nové platné legislativy MZ CR.

Certifikovany kurz ,,Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence” nebyl v roce 2013 realizovan.
Byla pFipravena akreditace podle nové platné legislativy MZ CR.

10.1 Prehled poctu kurzi celoZivotniho vzdélavani na FZS
Tabulka 10.1 MSMT

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty kurz)

Kurzy orientované na vykon .. .
¥ v Kurzy zajmové

Skupiny akreditovanych povolani
5 Ik
studijnich programi e do15 do 100 vice do15 do 100 vice pild celkem
hodin hodin hodin  hodin
zdravot., 1ékar. a farm. 51-53

védy a nauky

Eelkem ---------

Pozn.: KKOV = klasifikace kmenovych oborl vzdélani

10.2 Prehled poctu ucastnikli kurza celoZivotniho vzdélavani na
FZS

Tabulka 10.2 MSMT

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty tGéastniki)

Kurzy orientované na . . u3v
KKOV , - K
Skupiny akreditovanych vykon povolani I
studijnich programu do15 do 100 , do100
hod hod vice do 15 hod hod vice
zdravot., lékar. a farm. 51-53 16 16

védy a nauky

cetleern || | |6 | | | | |

Pocet hodin

Tvp k Termin o Pocet zajemci
yp kurzu (oduéenych) !

Certifikovany kurz

Mentor klinické praxe akreditace : 0
oSetrovatelstvi a porodni asistence
Akreditovany vzdélavaci program

unor, biezen 2013 atestacni zkousky 16

Osetrovatelska péce v pediatrii

10.2.1 Univerzita tretiho véku (U3V)

Akademicti pracovnici fakulty se zapojili do predndseni na Univerzité tretiho véku Dopravni fakulty Jana
Pernera. V roce 2013 se fakulta podilela na prednaskové Cinnosti U3V v rozsahu 5 hodin s tématy - Prevence
nadorovych onemocnéni; Hematoonkologicka onemocnéni, transplantace kostni dfené.
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11 VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI
TVURCI CINNOST
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11.1 Naplrnovani Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice pro rok 2011 -
2015

Naplfiovani dlouhodobého zaméru se opira o tfi klicové oblasti a priority rozvoje fakulty. Prvni klicovou oblasti
a prioritou rozvoje fakulty je kvalita a rozsah akademickych ¢innosti. Dlraz je kladen na optimalizaci jejich
rozsahu s cilem zvySovat kvalitu procest, vystupd i vysledkl. K zdkladnim prioritdam patfi rozvoj a propojenost
aplikovaného vyzkumu s inovacemi, kvalita vSech typd studijnich programi pfi kladeni dirazu na zvySovani
kvality a narok(l na doktorské a magisterské studijni programy a na kvalitu a Ucelnost bakalafskych studijnich
programd.

Otevrenost fakulty viéi jejimu okoli i v rdmci univerzitni komunity je druhou klicovou oblasti. Tato klicova
oblast vsobé zahrnuje nasledujici priority: propagace fakulty, spoluprace s aplikacni sférou, regionem i
se zahrani¢nimi univerzitami a pracovisti ve vyzkumu. Jak je uvedeno nize, témto prioritdm bylo v roce 2013
vénovano maximalni Usili a fakulta prohloubila ¢i navézala novou spolupréci s celou fadou pracovist v nasem
regionu i v zahranici.

Treti oblasti rozvoje je efektivnost a fizenf fakulty. Rizeni fakulty zaloZené na uznavani akademickych svobod se
dlouhodobé zaméruje na zvySovani Ucelnosti, hospodarnosti i ucinnosti jak akademickych, tak podplrnych
¢innosti. Zakladnim postuldtem rozvoje fakulty, jejich vysledkd a zvySovani jeji prestize je lidsky potencial,
kterym disponuje. Mezi vytycené priority se kromé zminéného lidského potencialu radi: kvalita ve strategickém
fizeni, zlepSovani prostredi fakulty, materialné-technické zazemi vyuky a vyzkumu a podplrné procesy
akademickych ¢innosti.

11.2 Propojeni védecké cinnosti s ¢innosti vzdélavaci

Propojeni védecké cinnosti s ¢innosti vzdélavaci je na fakulté podporovano. Studenti denni i kombinované
formy studia bakalarskych nebo magisterskych program( jsou podle zajmu, vlastnich studijnich vysledkd anebo
nabidky vyucujicich zapojovani do rlznych forem védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti v ramci schvalenych
védeckych projektl. Studenti zejména magisterskych a doktorskych studijnich program( se stavaji cleny
vyzkumnych tymd v ramci projektl Studentské grantové soutéZe Interni grantové agentury Univerzity
Pardubice (IGA UPa). Studenti se tak zucastnuji s vlastnimi prispévky (prednasky, postery) védeckych konferenci
v ramci univerzity nebo mimo ni.

Propojeni védecké a vzdélavaci cinnosti je patrno i ze zapojeni FZS do celouniverzitnich projektl, které
podporuji jak rozvoj vzdélavani, tak i rozvoj védecké Cinnosti (viz kapitola 15).

11.3 Eticka komise FZS UPa

Od roku 2012 na fakulté pracuje Etickd komise (EK), ktera byla zfizena dékanem FZS UPa. Ten jmenuje 5 ¢len(
komise, a to na obdobi 4 let. Jeden z nich je predseda, kterého téz jmenuje dékan.
0Od 1. 9. 2012 EK FZS UPa aZ do konce roku 2013 pracovala v tomto sloZeni:
Predseda: Petra Mandysova, MSN
Clenové: Mgr. Markéta Moravcova
PhDr. Katefina Cermakova
MUDr. Karel Pokorny, Ph.D.
Mgr. Monika Maslova

Jadrem cinnosti EK je posuzovani etické pFipustnosti védeckych projektl akademickych pracovnikd a studentd
FZS UPa souvisejicich predevsim s projekty Studentské grantové soutéze (SGS) Interni grantové agentury
Univerzity Pardubice, Interni grantové agentury Ministerstva zdravotnictvi atd. Komise vtomto sméru vydava
své dobrozdani. Vsichni ¢lenové jsou do své funkce schvaleni Akademickym senatem FZS UPa. EK pracuje podle
jednaciho fadu a o vsech jednanich vede pisemné zaznamy. V pribéhu roku 2013 probéhlo jedno jednani EK
(25. 3. 2013) a nasledné dalsi hlasovani per rollam.
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11.4 Zapojeni studentti bakalaiskych a navazujicich magisterskych

studijnich programu do tvurci ¢innosti na FZS
Na fakulté byly realizovany projekty Specifického vysokoskolského vyzkumu, podporené SGS IGA UPa.

11.4.1 Prehled projektl feSenych na Fakulté zdravotnickych studii v rdémci SGS IGA UPa

Financni
Cislo projektu Hlavni fesitel podpora
(v tis. Kc)
SGFZ501/2012 Presnost mefeni u teplomérd. Hlavagkové Eva, Mgr., Ph.D. 34
uzivanych na détském oddéleni
SGFZ502/2013 Kvalita péce ve zdravotnickych Hol4 Jana, Ing., Ph.D. 267
zafizenich
SGFZ503/2013 Posuzovani zdravotniho stavu. Jedlinska Martina, Mgr. 260
pacientll v oSetrovatelské praxi
SGFZS04/2013 Historie a soucasnost osetrovatelstvi Mackova Marie, PhDr., Ph.D. 230

Anotace feSenych projektt SGS IGA UPa

Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

m Presnost méreni u teplomérd uzivanych na détském oddéleni

-
NIV v tis. K¢ 34 (na rok 2013)
Celkem v tis. K¢ 141 (na roky 2012 - 2013)

Popis projektu Télesna teplota (TT) patfi mezi zdkladni a nejcastéji sledované fyziologické funkce. Je
dilezitym ukazatelem zdravotniho stavu, zejména u déti, u kterych je mechanismus
udrzovani stalé teploty slozitéjsi a febrilni stavy castéjsi nez u dospélych. Méreni TT by
mélo byt rychlé, spolehlivé, jednoduché a pokud moZno neinvazivni (Kara et al., 2009).
V soucasné dobé je na trhu velké mnozstvi rdznych druhl lékarskych teplomérd.
Otdazkou je jejich uzivatelsky komfort, presnost a spolehlivost méreni v poméru k cené.
Nékteré zahrani¢ni vyzkumy se zaméruji na srovnani vysledkl méreni TT rlznymi
druhy teplomérd (Kara et al., 2009; Chiappini et al., 2011). Ceska osetfovatelska
literatura se o této problematice zatim nezminuje, ackoli zkusenosti z praxe poukazuji
na nékteré problémy (zejména nepresnost méreni, chybovost a uZivatelsky
dyskomfort) spojené s pouzivanim digitalnich a sklenénych bezrtutovych teplomérd,
které nahradily dfive bézné pouzivané teploméry rtutové.

Chiappini, E. et al. Performance of non-contact infrared thermometer for detecting
febrile children in hospital and ambulatory settings. Journal of Clinical Nursing, 2011.
Vol. 20, No 9-10 pp. 1311. ISSN 09621067.

Kara, A. et al. Is the axilla the right site for temperature measurement in children by
chemical thermometer? The Turkish Journal of Pediatrics 2009. Vol. 51, No 3, pp 325-
327.1SSN 00414301.

Cile projektu Cilem projektu je porovnat pfesnost méfeni, uZivatelsky komfort, bezpecnost a cenu u
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rGznych druht teplomért uzivanych na détském oddéleni.

V prospektivni studii bude mérena TT u déti hospitalizovanych na Détském oddéleni
Pardubické krajské nemocnice, a.s. rlznymi typy lékafskych teplomérli pro méreni
v axile, rektu a uchu (digitalni, infra teplomér, bezkontaktni teplomér, sklenény
bezrtutovy teplomér). Na zdkladé strukturovaného rozhovoru, pozorovani a studia
dokumentd budou analyzovany vlastnosti pouzitych teplomérl a jejich vyuzitelnost
Vv praxi.

Soubor mérenti a statistické zhodnoceni ziskanych vysledkd.

Analyza vlastnosti teplomérl ve vztahu k vyuZitelnosti v praxi.

Publika¢ni vystupy na odbornych konferencich, seminarich a v odbornych periodicich
(napf. Prakticky Iékar, Pediatrie pro praxi, Sestra).

SGFZS02/2013
2013-2014

Ing. Jana Hola, Ph.D.

Kvalita péce ve zdravotnickych zafizenich

267 (na rok 2013)

267 (na rok 2013)

Tento studentsky projekt vychdazi ze spoleéného projektu KVALITA, do kterého je
fakulta zapojena ve spoluprdci se vdiemi nemocnicemi Pardubického kraje. Projekt se
bude zabyvat situaci v oblasti kvality poskytované péce a jejiho hodnoceni rlznymi
formami, a to oc¢ima pacientd i formou sledovéani nezadoucich udalosti a indikator
kvality v nemocnicich Pardubického kraje. V dalSi fazi se projekt bude zabyvat
porovnavanim vysledkl jednotlivych obdobi a vyhodnocovanim uUcinnosti
implementovanych zmén provedenych na zakladé doporuceni ke zvySovani kvality.

V rdmci projektu bude provadén vyzkum v ramci témat:

1. Hodnoceni kvality poskytované péce na porodnickych oddélenich o¢ima klientek

2. Hodnoceni kvality poskytované péce na porodnickych oddélenich

3. Hodnoceni kvality poskytované péce ve zdravotnickém zarizeni ambulantnimi
pacienty

4. Hodnoceni kvality poskytované péce ve zdravotnickém zarizeni hospitalizovanymi
pacienty

5. Nozokomialni nakazy a sledovani jejich vyskytu

6. Hodnoceni kvality perioperacni péce

7. Bezpecné podavani lékll ve zdravotnickém zafizeni

Hlavnim cilem projektu je analyza problematiky poskytovani a hodnoceni kvality
poskytované péce. Dil¢imi cili je urceni hlavnich faktor( ovlivriujicich Groven kvality a
nastavovani indikatortd kvality, dale pak vyhodnocovani faktorl ovliviiujicich
hodnoceni kvality klienty/pacienty, sledovani, zvySovani Grovné kvality poskytované
péce ve zdravotnickych zafizeni na zakladé zpétné vazby od pacientd i ve srovnavani
jednotlivych nemocnic Pardubického kraje.

Dilc¢imi cili jsou:

1. analyza hodnoceni o¢ima pacientt v kategoriich pacientli ambulantnich,
hospitalizovanych a klientek porodnickych oddéleni,

2. analyza stavu a vyhodnocovani nozokomialnich nakaz,

3. analyza stavu a hodnoceni kvality perioperacni péce,

4. analyza stavu bezpecného podavani [ékl ve spolupracujicich nemocnicich.

4 x ¢lanek v odborném zdravotnickém periodiku.

4 x aktivni prispévek na konferenci ve formé prispévku ve sborniku.

Prezentace vysledku ve spolupracujicich nemocnicich.
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SGFZS03/2013
2013
Mgr. Martina Jedlinska

Posuzovani zdravotniho stavu pacientl v oSetfovatelské praxi

260

260

Projekt se sklada ze tri ¢asti:

Hodnoceni zdravotniho stavu klientl nasledné péce
Porovnani skal bolesti v zavislosti na kognitivni funkci
Hodnoceni socidlnich hendikepl u pacientl s poruchou sluchu

Hodnoceni zdravotniho stavu klientl nasledné péce

Tato Cast projektu bude probihat u klientd nasledné péce a je zamérena na popis
charakteristiky klient( nasledné péce a na posouzeni jejich zdravotniho stavu pomoci
vybranych soucasti funkcniho geriatrického hodnoceni a subjektivniho hodnoceni
zdravotniho stavu. Priblizné 30 klientd bude hodnoceno pomoci 9 méficich a
hodnoticich nastrojli, které jsou relevantni soucasti funkcéniho geriatrického
hodnoceni a pomoci skaly pro subjektivni hodnoceni zdravotniho stavu. Vybranymi
nastroji z funkéniho geriatrického hodnoceni pro hodnoceni zdravotniho stavu bude
Index sobéstacnosti dle Barthelové, test mobility — Get up and Go test, test rychlosti
chlize na 4 metrech - ,,4 metrova chiize”, Mini Mental State Examination, Montrealsky
kognitivni test, Skala deprese pro geriatrické pacienty dle Yesavage, hodnoceni bolesti
pomoci 10 bodové numerické skaly, Mini Nutrition Assessment - short form,
hodnoceni rizika vzniku dekubitt dle Nortonové, hodnoceni rizika padu dle screeningu
doporuéeného American Geriatrics Society/British Geriatrics Society v dokumentu s
nazvem Clinical Practice Guideline for Prevention of Falls in Older Pearsons.

Testy a subjektivni hodnoceni zdravotniho stavu budou vyhodnoceny vzdy dvakrat v
pribéhu hospitalizace a v horizontu 3 mésicl po propusténi z nasledné péce. Prvni
hodnoceni v pribéhu hospitalizace probéhne na vstupu klienta do nasledné péce,
vidy do 3. dne od zacatku hospitalizace. Pfi vstupu budou zaroven ziskany udaje
vztahujici se k véku, pohlavi, hlavni dg., medikaci a socidlni situaci. Druhé hodnoceni
probéhne na vystupu klienta z ndsledké péce, vidy maximalné 3 dny pred planovanym
propusténim. V horizontu 3 mésicl po propusténi z nasledné péce budou kromé tesu
shirdany informace o stavajici socialni situaci klientll (po propusténi) a subjektivnim
hodnoceni zdravotniho stavu.

Podminkou pro zarazeni do vyzkumu je hospitalizace na oddéleni nasledné péce a
podepsani informovaného souhlasu. Plan vyzkumného Setreni bude predlozen Etické
komisi PKN.

Zdroje:

KALVACH, Z., ZADAK, Z., JIRAK, R., ZAVAZALOVA, H., SUCHARDA, P. Geriatrie a
gerontologie. Praha: Grada Publishing, 2004, 864 s., ISBN: 80-247-0548-6

SCHULER, M., OSTER, P. Geriatrie od A do Z pro sestry. Praha: Grada Publishing, 2010,
333 s., ISBN 978-80-247-3013-4

TOPINKOVA, E: Geriatrie pro praxi. Praha: Galen, 2005, 270 s., ISBN: 80-7262-365-6

Porovnani skal bolesti v zavislosti na kognitivni funkci

Druha c¢ast projektu bude probihat na Porodnicko-gynekologické klinice Pardubické
krajské nemocnice, a.s. (PKN), a to v obdobi od brezna do prosince 2013.
Predpokladany pocet respondentek je 40-50. Budou pouzity tfi hodnotici Skaly
bolesti, a to skala VAS (Visual analogue scale) (Dolezal et al., 2006), skala Faces Pain
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Scale (Schejbalova a Tr¢, 2011) a Skala Faces Pain Scale - revised (FPS-R) (International
Association for the Study of Pain, 2001). Tyto skaly budou ukazany zenam v nejblizsi
dobé po operacnim vykonu, kdy budou schopné odpovidat. Respondentky také
uvedou, kterou skalu preferuji. Proces bude opakovan cca za 48 hodin po vykonu.
Hodnoceni intenzity bolesti bude provedeno uUstné a bude zapsano vyzkumnym
pracovnikem.

Pfi prvnim setkani bude zjistovan stav kognitivni funkce respondentek za pouZziti
minutového testu slovni produkce dle Kopecka a Stépankové (2009). Vysledky budou
nahravany na diktafon, nasledné pisemné zpracovany vyzkumnym pracovnikem.
Podminkou pro zarazeni do vyzkumu je podepsani informovaného souhlasu. Plan
vyzkumného Setrfeni bude predlozen Etické komisi PKN.

Zdroje:

DOLEZAL, T. et al. Metodické pokyny pro farmakoterapii akutni a chronické
nenddorové bolesti. Farmakoterapie 2006; 3: 281-286.

International Association for the Study of Pain, 2001. Faces Pain Scale - revised (FPS-
R). Dostupné na WWW: http://www.iasp-
pain.org/Content/NavigationMenu/GeneralResourcelinks/FacesPainScaleRevised/def
ault.htm

KOPECEK, M., STEPANKOVA, H. Test-Retest Minutové slovni produkce v kategorii
zvirata a kratsich variant u seniort. Psychiatrie [online]. 2009, roc. 13, ¢. 2-3, s. 61 — 65
[cit. 21. 1. 2013]. Dostupné na WWW: <http://www.tigis.cz/casopisy-pro-
pacienty/itemlist/category/164-%C4%8D-2- 3/2009.html|>

SCHEJBALOVA, A., TRC, T. PFi¢iny bolesti nohy v détském véku a moZnosti terapie z
pohledu ortopeda. Bolest, 2011, ro¢. 14, ¢. 1, str.8—12. Dostupné na WWW:
http://www.tigis.cz/images/stories/Bolest/2011/1_2011/03_schejbalova_bolest_1_1
1_web_zabezp.pdf

Hodnoceni socidlnich hendikep® u pacientli s poruchou sluchu

Treti ¢ast projektu se sklada ze 3 podoblasti.

Prvni podoblast bude zamérena na vybér vhodného dotazovaciho nastroje pro
subjektivni hodnoceni hendikepl spojenych s poruchou sluchu. Jako zdroj informaci
bude pouzita SCOPUS databaze. Predpokladany dotaznik v anglickém jazyce bude
vybran za uUcelem identifikace a hodnoceni probléml spojenych s béznym
spolecenskym Zivotem nedoslychavych. Dotaznik bude volen sohledem na
jednoduchost a srozumitelnost, aby mohl byt vyplfiovdn pfimo pacienty.

Ve druhé podoblasti bude anglickd verze dotazniku prelozena do cestiny. Preklad
bude podstoupen pro posouzeni a Upravu lingvistou. Bude ndsledovat pilotni studie
zamérena na ovéreni srozumitelnosti dotazniku pro pacienty. Prospektivni hodnoceni
bude provedeno u 20 zdravych respondetnd, ktefi budou rtizného véku a rGzného
vzdélani. Cilem bude zjistit, jestli jsou otazky spravné formulovany a jestli je jejich
vyznam jednoznacny. Po vyplnéni dotazniku pro zjisténi socidlniho hendikepu
nedoslychavych respondenti zodpovi dotazy, které hodnoti stupen obtiznosti cetby,
pochopeni a odpovédi na otazky.

V posledni podoblasti bude prospektivnim, kvantitativni Setfenim formou dotazniku
provadéno Setreni u pacientll s percepcni nedoslychavosti zplisobenou hlukem. Prace
v hluku byla volena jako kriterium pro zarazeni do souboru proto, Ze na Klinice
otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku v Pardubické krajské nemocnici jsou
dispenzarizovani nemocni pracujici v hluénych provozech. Rada z nich ma poruchu
sluchu a z hlediska statistického hodnoceni predstavuji pomérné homogeni skupinu.
Do vyzkumu budou zarazeni respondenti, pracujici alespon 3 roky v zaméstnani
s rizikem hluku. Respondenti budou ve véku od 25 do 65 let, budou bez predchozi
poruchy sluchu a bez pozitivni rodinné anamnézy. U vSech respondentl bude
provedena tonova audiometrie vcéetné kostniho vedeni zvuku. Vysledky ténové
audiometrie budou porovnany s vysledky pouzitého dotazniku.

Zdroje:

KASL, Z. Novinky ve foniatrii a audiologii 2007. 1. vyd. Editor Olga Dlouha, Jan Vokral.
Praha : Galén, c2007, s. 30-31. ISBN 978-80-7262-516-1.
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KOLLAR, A. Usni lékar odpovida, radi, informuje, vysvétluje. Brno : Cerm, 2008, 94 |.
ISBN 978-807-2046-027.

VYROST, J.; SLAMENIK, I. Socialni psychologie. 2. preprac. a rozsit. vyd. Havli¢kéiv Brod
: Grada Publishing, 2008. 408 s. ISBN 978-80-247-1428-8.

Hodnoceni zdravotniho stavu klientd nasledné péce

1. Popis vybranych charakteristik klient nasledné péce.

2. Posouzeni zdravotniho stavu klientl nasledné péce pomoci vybranych soucasti
funkéniho geriatrického hodnoceni v prabéhu hospitalizace.

3. Posouzeni zdravotniho stavu klientl nasledné péce pomoci vybranych soudasti
funkcniho geriatrického hodnoceni 3 mésice po ukonceni hospitalizace.

4. Posouzeni subjektivniho hodnoceni zdravotniho stavu klientd nasledné péce

v prabéhu hospitalizace i 3 mésice po jejim ukondeni.

Porovnani Skal bolesti v zavislosti na kognitivni funkci

1. Porovnani bolesti u Zen na gynekologickém oddéleni pooperaéni péce v zavislosti
na jejich kognitivni funkci a na typu hodnotici skaly bolesti. Soucasti cile je zjistit, zda
bude Uroven bolesti stejna ¢i zda se bude lisit v zavislosti na pouzité skale a zda
pripadné rozdily v irovnich bolesti budou zavislé na stavu kognitivni funkce.

2. Zjistit, kterou Skalu bolesti Zeny preferuji.

Hodnoceni socidlnich hendikepl u pacientl s poruchou sluchu

1. Srovnani jednotlivych dotaznik( pro hodnoceni hendikept spojenych

s nedoslychavosti.

2. Vybér vhodného dotaznikového nastroje.

3. Zhodnoceni srozumitelnosti a pochopitelnosti dotazniku.

4. Zhodnoceni a porovnani vysledk( audiometrického vySetreni s mirou socialniho
hendikepu.

Hodnoceni zdravotniho stavu klientl nasledné péce

1. Prezentace na konferenci oSetfovatelstvi (napf. Kralovéhradecké osetfovatelské
dny).

2. Zaslani ¢lanku do odborného ¢asopisu (napr. Sestra, Florence, Prakticky Iékar).
Porovnani skal bolesti v zavislosti na kognitivni funkci

1. Prezentace na konferenci oSetrovatelstvi (napr. Kralovéhradecké osetrovatelské
dny).

2. Zaslani ¢lanku do osetrovatelského ¢asopisu (napf. Sestra, Profese-online).
Hodnoceni socidlnich hendikepl u pacientl s poruchou sluchu

1. Dotaznik prelozeny do ¢eského jazyka.

2. Statistické zpracovani ziskanych dat.

SGFZS04/2013
2013

PhDr. Marie Mackova, Ph.D.

Historie a soucasnost osetrovatelstvi

230

230

Osetrovatelstvi na profesionalni Urovni je pomérné mlady obor. Opatrovani jako
takové je vsak staré jako lidstvo samo. Béhem celé té doby se oSetrovatelstvi vyvijelo
a samozrejmé bylo ovlivnéno mnoha faktory, které mély pro danou dobu vyznam.
Projekt se bude zabyvat vyvojovou linii profesionalni péce, ktera je koncem 19. stoleti
nazyvana téz organizovanou lécebnou péci.



Vzhledem k rozsahu tématu budou v projektu zpracovany pouze vybrané faktory
z historie i souc¢asnosti oSetfovatelstvi.

Data pro realizaci projektu budou ziskavana rtznymi formami - nestandardizovanymi
dotazniky, polostrukturovanymi a strukturovanymi rozhovory a studiem dokumentu.
Nasledné zpracovani bude uZivat kvantitativniho i kvalitativniho designu vyzkumu.
Hlavni cil:

Sledovani vybranych aspektl osSetrovatelstvi v historickém kontextu a v soucasnosti.
Dilci cile:

1. Zmapovani vzdélavani v oblasti oSetfovatelstvi v Pardubicich od jeho pocatku az po
soucasnost.

2. Zjistit postoj prezivsich holocaustu ke zdravi, zdravotnictvi a oSetfovatelskému
personalu.

3. Stanovit specifika oSetrovatelské péce a specifika pristupu k prezZivsim holocaustu.
4. Zjistit zakladni historické znalosti nelékarského zdravotnického persondlu a
studentl nelékafskych zdravotnickych oborl vztahujici se k terminu "konecné feseni
Zidovské otazky."

5. Zjistit postoj nelékarského zdravotnického persondlu a studentl nelékarskych
zdravotnickych obor( k antisemitismu a pravicovému extremismu.

6. Zkoumat postoje vySe uvedenych respondentld k respektovani odliSnosti
vyplyvajicich z tradic Judaismu.

7. Monitorovat miru informovanosti vySe uvedenych respondent(l o postraumatickém
stresovém syndromu a jeho transgeneracnim rozméru u prezivSich holocaustu.

8. Zmapovat komunikaci mezi zdravotniky a klienty v oblasti poruch reprodukéniho
zdravi.

9. Zmapovat pohled rodic¢ek a porodnich asitentek na tak zvané "porodni plany".
zpracovani kvantitativnich dat pomoci deskriptivni statistiky

zpracovani kvalitativnich dat pomoci kddovani a kategorizace dat

3 x ¢lanek v odborném periodiku

3 x aktivni pfispévek na konferenci ve formé prispévku ve sborniku

2 x aktivni prispévek ve formé prednasky na konferenci

2 x poster na konferenci

1 x poster formou mapy vzdélavani

11.5 Prehled ziskanych financnich prostiedkd na vyzkum, vyvoj
a inovace v roce 2013

Védeckd, vyzkumnd a vyvojovd cinnost je kaidodenni soucdsti pracovni naplné kazdého akademického

pracovnika fakulty. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o vysoce charakteristickou tvirci ¢innost, neni snadné ji zcela

nestranné hodnotit. Na jedné misce vah je vyse ziskanych finan¢nich prostfedkd a na druhé je vystup

badatelské prace. Tyto skutecnosti se promitaji v poctech publikaci, prezentaci na uznavanych mezinarodnich

konferencich apod.

V roce 2013 byly opét k dispozici nejen instituciondlni prostfedky poskytnuté MSMT pro rozvoj vyzkumné

organizace (ty vroce 2013 cCinily 2 981 tis. K¢), ale na vyzkum a vyvoj fakulty byly také poskytnuty financni

prostifedky formou grantli od vyznamnych poskytovatel(, jak ukazuje tabulka nize.
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11.5.1 Prehled grant(l, vyzkumnych projektl, patentd a dalSich tvircich aktivit FZS

financni podpora

nazev grantu, vyzkumnych projektu, patenti nebo dalSich tvircich aktivit pro UPa (v tis. KE)

NT13725 C 237
Management diagnostiky a terapie poruch polykani

NT14471

Vyvoj metody ke kvantitativnimu hodnoceni podilu rizikovych faktorl prace na C 184

etiologii chronickych onemocnéni bederni patere a formulace klinickych a
hygienickych kritérii pro posuzovani téchto onemocnéni jako nemoci z povolani
Pozn. 1: Ve sloupci ,,zdroj” u grantt uvedeny: C=rezortni ministerské granty (s vyjimkou FRVS).

Pozn. 2: Tabulka obsahuje projekty, u kterych figuruje FZS jako hlavni Fesitel nebo spolutesitel projektu. Castky,
uvedené v tabulce, jsou pridélené finan¢ni prostfedky FZS UPa pro rok 2013. Uvadéné c¢astky neobsahuji
financni prostfedky postoupené spolufesiteliim z jinych instituci.

11.5.2 Anotace projektu

podpofeného Interni grantovou agenturou Ministerstva

zdravotnictvi CR (IGA MZ CR)

Kod

Doba feseni

Dalsi ucastnik
projektu

Dalsi osoby FZS
UPa podilejici se na
reSeni

NIV nar. 2013
(v tis. K¢)

NIV - ¢erpano v
2013 (tis. K¢)

Popis projektu
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NT13725
1.4.2012 -31. 3. 2015

Fakultni nemocnice Hradec Kralové
Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Petra Mandysova, MSN
doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc., Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.

Management diagnostiky a terapie poruch polykani

264

237

Spoluuchaze¢ Fakulta zdravotnickych studii (FZS) Univerzity Pardubice se bude na
projektu podilet prostrednictvim svych dvou klinik: Kliniky otorinolaryngologie a
chirurgie hlavy a krku a Neurologické kliniky, které jsou umistény na padé Pardubické
krajské nemocnice, a.s.

Spoluresitel a jeho spolupracovnici se budou podilet na vytvoreni diagnostickych a
terapeutickych standardd poruchy polykani (,polykaciho guideline”) v rdmci svych
odbornosti a tyto standardy potom budou integrovany do jednotného diagnosticko-
terapeutického algoritmu a budou aplikovény do praxe (Mandysova, Ehler, Skvriidkova,
otorinolaryngolog, logoped).

V1. a 2. roce feSeni projektu budou pracovnici fakulty predevsim zodpovédni za
zavedeni screeningové metody provadéné sestrou do praxe — ,,Brief Bedside Dysphagia
Screening” (BBDS) (Mandysova et al., 2011). Metoda BBDS byla vytvorena na pracovisti
tohoto spoluuchazece v ramci predchazejiciho vyzkumu. Metoda bude od 1. roku
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projektu zavedena k pouzivani i na pracovisti resitele (na pracovisti spoluuchazece
bude pouzivana od roku 2011) a od 1. roku projektu bude zavedena do vyuky
bakalafskych a magisterskych studijnich program@ FZS (Mandysova, Skvrridkova). Bude
pritom zkoumdna spokojenost uZivatell stouto metodou (,user-friendliness”), jeji
intra-rater reliabilita (spolehlivost pfi opakovaném pouziti jednim hodnotitelem) a
inter-rater reliabilita (spolehlivost mezi hodnotiteli).

V1. — 4. roku projektu bude za pomoci BBDS vyhodnocovana polykaci funkce u
pacientll s cévni mozkovou prihodou (v zotavovaci nebo chronické fazi). Polykaci
funkce pacientl bude porovnana s Udaji v dokumentaci tykajicimi se jejich polykaci
funkce v akutni fazi tohoto onemocnéni. Cilem je zmapovat vyvoj polykaci funkce u
téchto pacientl pti prechodu z akutni faze onemocnéni do faze zotavovaci a chronické.
Dalsim cilem je zjistit prlmérnou dobu potrfebnou k vysetfeni jednoho pacienta
nastrojem BBDS, coZ umoZni posoudit jeho praktickou vyuZitelnost (Mandysova,
Skvrridkova, sestra).

Pomoci specializovaného dotazniku SWAL-QOL a SWAL-CARE bude v 1.-4. roce
projektu sledovana subjektivni kvalita Zivota pacientl, a to na obou vyse uvedenych
klinikach. Sbér dat bude probihat u pacientl se strukturalni i neurogenni pricinou
poruch polykani (otorinolaryngolog, logoped, sestra, Mandysova, Skvrridkova). Na
Klinice otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku bude tento vyzkum provadén
primarné v ramci jiz existujici Poradny pro poruchy polykdni a na Neurologické klinice
v ramci také jiz existujici Poradny pro cerebrovaskuldarni onemocnéni.

Do diagnosticky poruch polykani bude zapracovano i zapojeni elektromyografie (EMG).
Vysetfovani EMG jiz Neurologicka klinika standardné pouzivd a prispéje k formulaci
zapojeni tohoto vysetfeni do vysetfovaciho standardu/guideline pro poruchy polykani
(Ehler).

Spoluresitel a jeho spolupracovnici budou zajistovat sbér a zpracovani dat a budou se
podilet na analyze a publikaci vysledk(. Publikaéni ¢innost bude probihat od 2. roku
reSeni projektu, maximum vystupl je planovano na 4. rok projektu. Jsou planovany
publikace v ¢eskych i zahrani¢nich recenzovanych c¢asopisech (Mandysova, Ehler,
Skvriidkova). Je planovéno vydani monografie zamétené na screening poruch polykdni
sestrou. Publikace bude uréena pro nasledujici cilové skupiny: oddéleni nemocnic /
kliniky pecujici o pacienty s poruchou polykani, rehabilitacnim zatizeni, domovy
dlchodcl, vysoké skoly vyucujici oSetrovatelstvi. Prezentace na konferencich jsou
planovany v 1. — 4. roce projektu.

Podminkou zarazeni pacienta do studie je podepsani informovaného souhlasu. Text
informovaného souhlasu pacienta se zarazenim do studie popisuje prlibéh studie a je
schvdlen Etickou komisi Fakultni nemocnice Hradec Kralové i Pardubickou krajskou
nemocnici, a.s.

Zdroj:

Mandysova P. Skvriidkova J. Ehler E. Cerny M. The development of the Brief Bedside
Dysphagia Screening test: A Czech study. Nursing and Health Sciences (pfijato k tisku).
(IF0,571)

NT14471
1.5.2013 - 31. 12. 2015

Univerzita Palackého v Olomouci, Lékarska fakulta
Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc.

MUDr. Alexandra Eichlerova, MUDr. Jan Latta, MUDr. Pavel Ryska, Ph.D.



Vyvoj metody ke kvantitativnimu hodnoceni podilu rizikovych faktord prace na etiologii
chronickych onemocnéni bederni patere a formulace klinickych a hygienickych kritérii
pro posuzovani téchto onemocnéni jako nemoci z povolani

NIV nar. 2013

(v tis. K&) 225

NIV - ¢erpano 184

v 2013 (tis. K&)

Popis projektu V prvém pololeti 2013 v soucinnosti s dalSimi cleny vyzkumného tymu grantového

projektu bude prvym ukolem studium literarnich zdroji a stanoveni nosologickych
jednotek, které budou zahrnuty v ramci projektu.

Prim. Ryska se bude podilet na radiologické problematice se stanovenim radiologickych
parametrl chronického pretizeni patefe. Doc. Ehler a Dr. Latta se soustredi na
neurologické projevy pretizeni a jeho jednotlivé klinické jednotky. Prim. Eichlerova
provede Setreni se zjisténim vyskytu bolesti patere z chronického pretéZzovani a to
v oblasti spadajici do Centra nemoci z povolani, PKN Pardubice. Spoluprice na
vypracovani navrhu klinickych, radiologickych a hygienickych kritérii pro pfiznani
onemocnéni bederni patere jako nemoci z povolani.

V nasem centru bude provedena validace téchto kritérii na vzorku 15 - 20 osob v
realnych pracovnich podminkach ve vytipovanych profesich formou field research.
Spolu s dalSimi centry se doladi spravné nastaveni a funkénost modelu pro ucely
posuzovani onemocnéni bederni patere jako nemoci z povolani.

Jako spoluresitelé se budeme podilet na prezentaci vysledkl na odbornych akcich,
zpracovani publikace do impaktovaného Casopisu a zavérecné zpravy o feseni grantu.

11.5.3 Publikac¢ni ¢innost

Hodnoceni vysledkl vyzkumnych organizaci za rok 2013 neni na www Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace k datu
20. 2. 2014 k dispozici.

Prehled ohodnocené publikaéni ¢innosti FZS v letech 2008-2012* podle jednotlivych skupin

Ohodnocené B,C - kniha D — ¢lanek ve
vysledky celkem? (kapitola v knize) sborniku

Rok Pocet Body Pocet Body Pocet Body Pocet Body Pocet Body

2012 123 1242 24 525 90 538 6 150 3 26
2011* 105 1089 22 504 76 462 5 100 3 23
2010 73 795 14 367 51 260 6 158 2 11
2009 38 672 9 441 23 161 4 61 1 8
2008 4 51 23 42 1 1 1 8

Y Tabulka obsahuje pouze publikaéni vystupy, které byly v Rejstfiku informaci o vysledcich (RIV) bodové
ohodnoceny.

2 Jneimp = Eldnek ve svétové databazi SCOPUS, ERIH / &lanek v &eském recenzovaném Easopise

3) J = &ldnek v odborném periodiku

*Konec¢né vysledky Hodnoceni vysledkld vyzkumnych organizaci za rok 2012, dle Rady pro vyzkum, vyvoj a
inovace (RVVI) (4. etapa hodnoceni za rok 2012 — vysledky uverejnéné 21. 12. 2012)
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11.5.4 Porovnani vybranych VVS dle hodnoceni vysledk( vyzkumnych organizaci

(2011-2012)
Podle metodiky RVVI: pocty vysledk

(?(g -ilt(:::i D - €Clanek celkem
P ve shorniku bodované

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

FZS UPa 22 24 34 38 42 51 5 6 3 3 105 123
ZSFJCU 34 36 25 24 142 153 12 14 2 2 215 229
FZV UPOL 1 2 2 6 9 13 0 0 0 13 22

Podle metodiky RVVI: dosazené body

BC - kniha
Instituce (kapitola v
knize)

D - Clanek celkem

ve sborniku bodované

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

FZS UPa 504 525 34 354 42 184 100 150 23 26 1089 1242
ZSFJCU 732 824 293 267 833 850 365 404 18 18 2242 2364
FZV UPOL 27 63 26 64 33 48 = 2 = = 86 177

ZSF JCU = Zdravotné socialni fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich;
FZV UPOL = Fakulta zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci

11.6 Védecké konference a seminare (spolu) poradané fakultou

Védecké konference a seminare (spolu) pofadané fakultou v roce 2013

Celkovy pocet ‘ S mezinarodni Ucasti (z celkového poctu)
24 2

UZ screening ledvin u plodu a novorozence - kasuistiky

Poradatel: Porodnicko-gynekologickd klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 8. 1. 2013)

Schiize Ceské spoleénosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku €LS JEP Kralovéhradeckého a
Pardubického regionu
Téma: Tumory ocnice
Poradatel: Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické krajské nemocnice, a.s.,
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Fakultni nemocnice Hradec Kralové, a.s.
(Termin: 17. 1. 2013)
XI. celostatni kongres s mezinarodni Gcasti na téma: Mezioborova spoluprace pfi lécbé ran a koZnich defektt
Poradatel: Ceska spolec¢nost pro |é¢bu rany, Pardubicka krajska nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 24. —25. 1. 2013)
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Cerclage

Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 12. 2. 2013)

Rh-izoimunizace

Poradatel: Porodnicko-gynekologickd klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 12. 3. 2013)

VIl. demonstracni kurz a seminaf sanacni a rekonstrukéni chirurgie stfedniho ucha
Poradatel: Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Fakultni nemocnice Hradec Krdlové, a.s.
Oddéleni ORL a chirurgie hlavy a krku, Svitavska nemocnice, a.s.
Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
Klinika détské ORL LF Masarykovy univerzity a Fakultni nemocnice Brno
Ceska spolecnost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku CLS JEP
(Termin: 21. - 23. 3. 2013)

Sympozium a workshop C-NAIL

Poradatel: Oddéleni urazové chirurgie Chirurgické kliniky Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Ceska spolecnost pro Grazovou chirurgii LS JEP
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 23. 3. 2013)

10. Studentska védecka konference bakalafskych a magisterskych nelékafskych zdravotnickych obori
Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 25. 3. 2013)

Workshop k projektu Zdravotnické studijni programy v inovaci
Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 25. 3. 2013)

Krajsky neurologicky seminar

Neuromuskularni tématika

Poradatel: Neurologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 17. 4. 2013)

Mezioborové sympozium: Komplexni vySetfeni poruch polykani v ambulantni i klinické praxi
Poradatel: Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
Ceskd spolecnost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku CLS JEP
Asociace klinickych logopedt Ceské republiky
Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Fakultni nemocnice Hradec Kralové, a.s.
Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
Otorinolaryngologicka klinika Fakultni nemocnice Ostrava
(Termin: 19. —20. 4. 2013)

Carcinoma ovarii — diagnostika a moznosti terapie

Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 19. 4. 2013)
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VIII. Celostatni studentska védecka konference bakalaiskych a magisterskych nelékafskych zdravotnickych
oboru
Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice

(Termin: 25. 4. 2013)

Perinatalni vysledky 2012

Poradatel: Porodnicko-gynekologickd klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 14. 5. 2013)

Kontroverze v onkologii

Poradatel: Onkologické centrum Multiscan Pardubice
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 16.—17. 5. 2013)

5. Cesko-slovensky kongres otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku, 75. kongres Ceské spoleénosti
otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku €LS JEP a 60. kongres Slovenskej spoloénosti pre ORL a chirurgiu
hlavy a krku
Poradatel: Ceskd spole¢nost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku CLS JEP

Slovenska spolo¢nost’ pre otorinolaryngoldgiu a chirurgiu hlavy a krku

Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Fakultni nemocnice Hradec Kralové, a.s.

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice

Profesni a odborova unie zdravotnickych pracovnikd

(Termin: 23. —25. 5. 2013)

Nase zkusenosti s vysetienim fetalniho fibronektinu u hroziciho pred¢asného porodu
Poradatel: Porodnicko — gynekologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice,
(Termin: 11. 6. 2013)

Kurz psychosocialni rehabilitace
Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 17.-18.9. 2013)

4. Fakultni konference studenti doktorskych programi
Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 19. 9. 2013)

Schiize Ceské spolecnosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku €LS JEP Kralovéhradeckého a
Pardubického regionu
Poradatel: Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Fakultni nemocnice Hradec Kralové, a.s.
Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 10. 10. 2013)

Workshop a seminaf k projektu Zdravotnické studijni programy v inovaci

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 23. 10. 2013)
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Krajsky neurologicky seminar

Neurovaskularni tématika

Poradatel: Neurologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: listopad 2013)

Cesky a slovensky sjezd klinické neurofyziologie s mezinarodni téasti
Poradatel: Neurologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.,
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
Ceska a slovenska spolecnost pro klinickou neurofyziologii
(Termin: 1. - 2. 11. 2013)

Seminaf a schiize Ceské spoleénosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku €LS JEP Pardubického a
Kralovéhradeckého regionu
Disertacni prace
Poradatel: Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické krajské nemocnice, a.s.,
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Fakultni nemocnice Hradec Krdlové, a.s.
Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
(Termin: 12. 12. 2013)

11.7 Podpora studentl doktorskych studijnich programu

Fakulta rozviji systematickou praci se studenty doktorskych studijnich programi tak, aby se zvysila jejich
participace na vyzkumnych projektech a ukoncovani studia ve standardni dobé studia. Jednim z pfimych
nastrojl je pravidelné vypisovana Studentska grantova soutéz (SGS) Interni grantové agentury Univerzity
Pardubice. V roce 2013 byly na Fakulté zdravotnickych studii feSeny 4 projekty SGS a zapojilo se do nich 21
studentl magisterskych, ale i doktorskych studijnich programi. Podpora nadanych studentl magisterskych
studijnich program( prostfednictvim jejich zapojeni do téchto projektd, a tedy jejich pfimé zapojeni
do vyzkumné cinnosti, podporuje a vytvafi dobré motivacni prostfedi pro pokracovani ve studiu v doktorskych
studijnich programech.

Soucasné jsou podporovany UGcasti doktorandl na odbornych soutéZich a na narodnich i mezinarodnich
konferencich. Priklad je vyjezd dvou studentl doktorského studijniho programu, ktefi se aktivné zucastnili
workshopu European Industrial Doctoral School — Platformy pro evropskou védeckovyzkumnou a vzdélavaci
spolupréaci ve Svédsku, financovaného celouniverzitnim projektem Brana védé/ni oteviena.

Bylo podporeno napojeni studentl doktorskych, ale i magisterskych studijnich programi na zahranic¢ni
vysokoskolské instituce, a to jejich aktivnim zapojenim do organizace a odborného programu v ramci
Mezindrodniho tydne, ktery se na fakulté konal v fijnu 2013.

V neposledni Fadé byla systematickd prace studentld doktorskych studijnich programd podporena
prostiednictvim 4. Fakultni konference student( doktorskych programd, kterd se konala 19. 9. 2013.

11.8 Podil vydaji na VaVal na celkovych vydajich FZS (2008 -
2013)

11.8.1 Vyvoj neinvestic¢nich a investi¢nich pfijmd na vyzkum a vyvoj

(v tis. KC)

neinvestice 176 782 1704 3172 3366 4193 100
investice 0 0 0 0 0 0 0
celkem 176 782 1704 3172 3366 4193 100

Jak je patrné z vySe uvedené tabulky, FZS financovala svoji vyzkumnou a vyvojovou ¢innost pouze
z neinvesti¢nich prostredk
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11.8.2 Podil neinvesticnich prostfedk( na vyzkum a vyvoj v ramci celkovych neinvesti¢nich

prostiedkl fakulty v procentualnim vyjadreni

mVaVv

M ostatni

11.8.3 RozlozZeni neinvesti¢nich prostfedkd na védu a vyzkum na FZS*

Fakulta méla vroce 2013 kdispozici 4193 tis. K& na védecko-vyzkumnou ¢innost, tj. 8 % z celkovych
neinvesti¢nich prostfedkd fakulty pro rok 2013.

11.9 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecriovani

studijnich programti

Fakulta spolupracuje se zaméstnavateli pfi tvorbé a uskutecriovani studijnich program(. Spoluprace je
realizovana na urovni bilateralnich dohod (napf. Pardubicka krajska nemocnice, a.s., Fakultni nemocnice Hradec
Kralové, Zdravotnicka zachranna sluzba Pardubického a Kralovéhradeckého kraje).

11.9.1 Formy spoluprace s aplikacni sférou v rdmci vzdélavaci Cinnosti

Profil absolventl, ale i skladba odbornych predmétl je pfed akreditaci konzultovana s budoucimi
zaméstnavateli.

Predstavitelé vyznamnych zaméstnavatell jsou cleny védecké rady fakulty, na jejichZ zasedanich jsou
projednavany akreditované a reakreditované studijni programy.

Uskutecnuji se setkani akademickych pracovniki fakulty s predstaviteli zaméstnavatel(, na kterych se
diskutuje o Urovni absolvent( a potfebach v jejich vzdélani, vysledky diskuzi se pak promitaji do tvorby
akreditacnich material(, upfesfiovani naplni jednotlivych predméta.

Odbornici téchto zaméstnavatell se pfimo podileji na vyuce a poskytuji pravidelnou zpétnou vazbu
tykajici se potieb pfipravy student( na nastup do praxe.

Probihaji i jednani s dalsSimi odbornymi pracovisti o moznostech doplnéni nékterych specializovanych
predméta.

Kazdoro¢né navrhuji odborna pracovisté sva témata na bakalarské, diplomové prace a disertacni
prace; odbornici z praxe jsou konzultanty téchto praci nebo tyto prace vedou ¢i oponuji.

Zastupci odbornych pracovist jsou jmenovani do zkuSebnich komisi SZZ v jednotlivych typech studia.
Ke sdileni informaci o pozadavcich zaméstnavatell na absolventy dochazi i pfi konani odbornych akci,
na védeckych konferencich, seminafich a sympoziich, které jsou poradany na fakulté nebo kterych se
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akademicti pracovnici U¢astni mimo sidlo vysoké skoly/fakulty.
PrileZitost ke komunikaci s budoucimi zaméstnavateli absolventd FZS poskytuji zejména odborné praxe
v rdmci studia, at jiz ve zdravotnickych ¢i jinych odbornych zafizenich, kde se budouci zaméstnavatelé
podileji na realizaci studijnich program0 (préavé formou praxe), ale jsou zdrojem zpétné vazby pro
hodnoceni kvality studijnich programi/obor( ale i student.
U bakaldrskych nelékarskych obor( jsou navic respektovany platné pravni predpisy, v nichZ jsou
formulovany profil absolventa, kompetence a minimalni poZadavky na studijni programy.
U navazujicich magisterskych studijnich program, kde se nejedna o kvalifika¢ni studium, vychazi FZS
zejména z rdmcovych vzdélavacich program( pro specializa¢ni vzdélavani nelékafskych zdravotnickych
pracovnikl, které jsou respektovany i zaméstnavateli absolventl, tj. statnimi i privatnimi
zdravotnickymi zafizenimi.
O pozornosti, kterd je spoluprdci se zaméstnavateli vénovana, svédci i fakt, Ze projekt FZS Zdravotnické
studijni programy v inovaci, reSeny v ramci OP VK v letech 2011-2014, ma za partnera Pardubickou
krajskou nemocnici, a. s. (PKN). V rdmci tohoto projektu doslo k posileni spoluprace FZS a PKN.
Na plGdé PKN probihd vyuka inovovanych predmétd, dale bylo v PKN vytvoreno studijni centrum a
vyukové prostory byly vybaveny audiovizualni technikou, napojenou na sit UPa.
V ramci projektu OP VK Inovace studijnich programil a internacionalizace FZS UPa, ktery je na FZS
feSen v obdobi 2013-2015, probiha spoluprace na zakladé inovaci pfedmétl zapojenim odbornikd
z praxe.
Formy spoluprace:
Osobni navstéva odbornika z praxe na FZS a jeho predndaska v predmétech stanovenych v projektové
zadosti v rozsahu 2 az 5 hodin.
Spoluprace s odborniky na odbornych pracovistich — odborny dozor student(i na odborné praxi:

o Pardubicka krajska nemocnice, a.s.,
Fakultni nemocnice v Hradci Kralové,
Chrudimska nemocnice, a.s.,
Multiscan s.r.o.

O O O O

Dimed s.r.o.

11.10 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probihd primo ve vyuce, zejména pfi realizaci

odbornych praxi na odbornych pracovistich, ddle i vramci projektu OP VpK Zdravotnické studijni programy

v inovaci, reSeného v letech 2011-2014. Partnerem tohoto projektu je Pardubicka krajska nemocnice, a.s.

11.11 Smlouvy uzavirené se subjekty aplikacni sféry na vyuziti
vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci

11.11.1 Smluvné vytvorena pracovisté fakulty s jinymi pravnickymi osobami

Na védecko-vyzkumné ¢innosti, pfipadné dalsi tvardi ¢innosti fakulty se podili fada specializovanych pracovist a

dalSich organizaci a instituci, které pfi fakulté pracuji nebo v nichz je fakulta a jeji akademicti pracovnici ¢leny.

Tato forma spoluprace prispiva také k védecko-vyzkumnému rozvoji fakulty i k vychové studentd a jejimu

rozvoji fakulta vénuje trvalou pozornost. Pfedevsim se jedna o velmi Uzkou a smluvné podloZenou spolupraci

s nasledujicimi institucemi:
e  Pardubicka krajska nemocnice, a.s.
e Fakultni nemocnice Hradec Kralové
e  Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
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e  Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany v Hradci Kralové
e  Zdravotné socialni fakulta Jihogeské univerzity v Ceskych Budéjovicich

UZsi spoluprace s Pardubickou krajskou nemocnici, a.s. je uskutecniovana prostrednictvim nasledujicich klinik:
e  Chirurgicka klinika
e Interni klinika
e Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
e Klinika neurologicka
e Klinika porodnicko-gynekologicka

11.11.2

Fakulta spolupracuje i sdal$imi institucemi nejen vregionu, ale vcelé Ceské republice, a to zejména

Odbornad spoluprace fakulty s institucemi

pfi vyzkumné cinnosti studentl magisterskych a doktorskych studijnich program, ktefi v téchto institucich
ziskavaji podklady pro svoje zavérecné prace i pro publikacni ¢innost. Akademicti pracovnici fakulty jsou cleny
védeckych rad a oborovych rad vysokych $kol/fakult a plsobi v redakénich radach recenzovanych ¢asopist a
v Etické komisi Pardubické krajské nemocnice, a.s.

Dalsi spoluprace se projevuje pfi feseni projektd. Prikladem je pfednaskova c¢innost Ci Ucast akademickych
pracovnikll a odbornikd z praxe v odbornych komisich na konferencich pofadanych fakultou nebo zapojeni
do védecké rady projektu Informacni zdroje pro medicinu a pfibuzné obory (MEDINFO), feseného v ramci OP

VaVpl Masarykovou univerzitou v Brné.

11.11.3

Instituce/ organizace

Smlouvy o spolupraci uzaviené v roce 2013

Forma spoluprace m

Dohoda o zabezpeceni odborné praxe

Domov diichodcl Hradec Kralové studentti EZS UPa 2013

Statutarni mésto Pardubice Smlouva o poskytnuti dotace 2013

Pardubicka krajska nemocnice, a. s. Dohoda o vzajemné spolupraci 2013

s . Dohoda o zabezpeceni odborné praxe

Pardubicka krajska nemocnice, a. s. studentd EZS UPa 2013

Pardubicky kraj Smlouva o poskytnuti dotace 2013

Multiscan, s.r.o. Darovaci smlouva 2013

Bohumila Bastecka Financni dar 2013

Pardubicka krajska nemocnice, a.s.

Litomyslska nemocnice, a.s.

Svitavska nemocnice, a.s. Licenéni smlouva - SW 2013

Chrudimska nemocnice, a.s.

Orlickoustecka nemocnice, a.s.

Univerzita Palackého v Olomouci ARSI LR (el U A Wt U 78 2013
3/2013

Zdravotnicka zachranna sluzba Dohoda o zabezpeceni odborné praxe 5013

Moravskoslezského kraje, p.o. student( FZS UPa

. L oy Dodatek €. 1 k Dohodé o zabezpecéovani
Zdravotnicka zachranna sluzba , 9
Kralovéhradeckého kraie odborné praxe studentl FZS UPa ze dne 17. 2013
! 12. 2008

Détsky domov 1-3 let Holice Dohodaoo zabezpeceni odborné praxe 2013
studenta FZS

Oblastni charita Kutna Hora Dohodaoo LD Il i P 2013
studentd FZS

MOST PRO 0.p.s. Dohoda o zabezpeceni odborné praxe 2013
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Dohoda o zabezpeceni odborné praxe

Oblastni charita Cerveny Kostelec studentd FZS 2013
. Dohoda o zabezpeceni odborné praxe
SKOK do Zivota, 0.p.s. studentd FZS 2013
. Dohoda o zabezpeceni odborné praxe
(552 student( FZS 2013
Most do ¥ivota, o.s. Dohodaoo zabezpeceni odborné praxe 2013
studentl FZS
Fakultni nemocnice Hradec Kralové Smlouva o spolupraci 2013
Détsky rehabilitacni stacionar Hradec Dohoda o zabezpeceni odborné praxe
At o 2013
Kralové studentl FZS
Ceskobrodska nemocnice, a.s. Dohodaoo zabezpeceni odborné praxe 2013
studentl FZS
Lentilka, MS pro zrakové postizené, Dohoda o zabezpeceni odborné praxe 2013
Hradec Kralové student( FZS
Zvonecek Bylany, poskytovatel socialnich Dohoda o zabezpeceni odborné praxe 2013
sluzeb, p.o. student( FZS

11.12 Pocty odborniki z aplikacni sféry podilejicich se na vyuce

v akreditovanych studijnich programech v roce 2013
V roce 2013 se na vyuce v akreditovanych studijnich programech FZS podilelo 168 odbornikUl z aplikacni sféry.

11.13 Pocty studijnich obort, které maji ve své obsahové naplini
povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1
meésice

Na FZS je 8 studijnich obor(, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu

alespon 1 mésice.

11.14 Vyse pfFijmu, které fakulta ziskala za uskutecnovani placenych
kurzl prohlubuijicich kvalifikaci zaméstnanci subjekt
aplikacni sféry (podnikové vzdélavani) v roce 2013

V roce 2013 FZS nerealizovala placené kurzy, které by prohlubovaly kvalifikaci zaméstnancl subjekt aplikacni
sféry (podnikové vzdélavani).

11.15 Plsobeni v regionu a v zahranici
Fakulta plsobi jako centrum vzdélanosti v oblasti nelékarskych zdravotnickych profesi a v mnoha svych
¢innostech je propojena s ¢innostmi instituci, organizaci a podnikl v regionu ¢i s nimi Gzce spolupracuje (viz
vyse).
Mezi tradi¢ni partnery univerzity a fakulty v kraji patfi téZ Pardubicky kraj, Statutdrni mésto Pardubice a dalsi
nejen neziskové, ale i ziskové organizace a instituce.
Spoluprace ma radu forem, napft.:

e uzavieny smlouvy o spoluprdci,

e  participace na spolecnych projektech,

e  partnerstvi v projektové odborné ¢innosti,

e spolec¢né iniciativy,

e Ucasti odbornik(l z fakulty v odbornych komisich a poradnich organech instituci a naopak zapojeni

odbornikd zvenéi do fakultnich aktivit,
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e vodborné pripravé studentl (zastita odbornych akci — seminard, konferenci; dalsi vzdélavani
pracovnik(; zaméstnavatelé absolventd) apod.

PUsobeni v regionu je patrno napf. ze zapojeni fakulty do projektd, at uZ projektd vyzkumnych nebo

rozvojovych. V rdmci projektd OP VK (projekty fakulty Zdravotnické studijni programy v inovaci a Inovace a

internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice a dalsi, celouniverzitni projekty OP VK

se zapojenim FZS) se pUlsobeni v regionu projevuje nasledujicim zplsobem:

e  fakulta organizuje workshopy, seminare a konference, jichz se Ucastni nejen studenti FZS, ale i studenti
z ostatnich univerzit Ceské republiky, zdravotniti pracovnici z celé fady zdravotnickych zafizeni,

e vzdélavaci a osvétové akce pro verejnost, pro zaky a pedagogické pracovniky zakladnich a stfednich skol
(napf. vybrané skoly Pardubického kraje) - zahrnuje napf. inovovany Den otevienych dvefi, Noc mladych
vyzkumnik(, Véda a technika na dvorech skol.

V ramci projektl Studentské grantové soutéze je plsobeni v regionu i v zahranici patrno z aktivit podporujicich:

e  védeckou spolupraci véetné sbéru dat se zdravotnickymi zafizenimi a dalSimi odbornymi pracovisti a to
nejen v Pardubickém kraji, ale i v dalSich regionech (Praha, Liberecky kraj, Jihomoravsky kraj, JihoCesky
kraj, kraj Vysocina atd.),

. prezentace vysledkd na konferencich a dalSich odbornych akcich (napf. Sozopol, Bulharsko; Viden,
Rakousko; Martin, Slovensko; Tatranska kotlina, Slovensko; Nachod, Hradec Kralové, Liberec, Ostrava,
Praha, Plzen, Vernitovice, Olomouc).

V ramci projektll IGA MZ je pUsobeni v regionu patrno z aktivit podporujicich:

e védeckou spolupraci se zdravotnickymi zafizenimi a univerzitami (Pardubickd krajska nemocnice, a.s.;
Fakultni nemocnice Hradec Kralové; Fakultni nemocnice Ostrava; Univerzita Palackého v Olomouci
Lékarska fakulta; Vseobecna fakultni nemocnice v Praze; Fakultni nemocnice Olomouc; Statni zdravotni
Ustav)

. prezentace vysledki na konferencich a dal$ich odbornych akcich (Praha, Nitra, Usti nad Labem atd.)
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12 INTERNACIONALIZACE
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Globalizace postmoderni spolecnosti a sbliZovani narodd a kultur se promitaji do vSech oblasti nasi spole¢nosti,
tedy i do zdravotnickych obord. Je dlleZité, aby studenti byli schopni ¢erpat ze zahrani¢ni literatury a dalSich
zahranic¢nich zdrojd. Vzhledem k tomu, Ze se pfi své praci stale Castéji setkdvaji s lidmi rlznych narodnosti a
etnik a maji vice moZnosti vycestovat a pracovat v zahranici, je dobra znalost alespon jednoho svétového jazyka
(zejména anglictiny) pro né dileZita. FZS si tyto skutecnosti plné uvédomuje a zahrani¢ni mobility studentd
povazuje za vyznamnou slozku studia. Zahrani¢ni spoluprdce je realizovana vramci nékolika
programi/projektd, navic urcity podil studentd na FZS pfedstavuji zahraniéni studenti.

12.1.1 Zahranicni studenti na FZS (2009 — 2013)

P ° SO . | Podil zahrani¢nich studenti
Celkovy pocet studentti* | Ztoho zahranicnich studentd > o
na celkovém poctu v %

2013 847 11 1,30
2012 779 3 0,39
2011 687 4 0,58
2010 590 7 1,19
2009 464 15 3,23

*k 31.10. pfislusného roku

12.2 Zapojeni fakulty do mezinarodnich vzdélavacich programti
(v€. mobilit)

Zapojeni fakulty do mezinarodnich vzdélavacich programt

LLP/Erasmus Kratko‘d'obe
mobility

Pocet programui / projekt 1 41 )
Pocet vyslanych studentd* 1 7 —
Pocet pfijatych student(** 9 42
Pocet vy,sl?:ﬁh akademickych 10 7
pracovnik
Pocet prijatych akademickych 4 4
pracovnik(****
Pocet vyslanych ostatnich pracovnik(*** 1 -
Pocet ptijatych ostatnich pracovnik(*** - - _

1 = mobility v délce 5 a méné pracovnich dni (zahrnuje vyjezdy v ramci SGS IGA UPa, IGA MZ, projektd IN2 a
Brana védé/ni oteviena).

2 = mobility v délce 5 a méné pracovnich dni (pfijezdy v ramci Mezinarodniho tydne).

* = Vlyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti,
jejichZ pobyt zacal v roce 2012 (pobyt trval vice nez 28 dni).

** = PFijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 20123, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v
roce 2012 (pobyt trval vice nez 28 dni).

*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici / ostatni pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahraniéni
pobyt (délka alespon 5 dni), zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2012.

**** = PFijizdéjici akademicti pracovnici / ostatni pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2013 (délka alespori
5 dni), zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2012.

Stranka 75 z 94



12.2.1 LifeLong Learning Programme (LLP/Erasmus)

Fakulta je zapojena do vzdélavaciho programu Evropské Unie Lifelong Learning Programme (LLP)/Erasmus,
jehoz cilem je posilovat spolupraci vysokych Skol evropského regionu, sbliZovat vzdélavaci systémy a
odstranovat bariéry mezi narody a zemémi.

12.2.2 Vyvoj mobility studentd a akademickych pracovnik( v ramci LLP/ ERASMUS

(pocty za cely kalendarni rok)

Vyslani
studenti**

2013

2012 3 3 11 11
2011 9 5 12 1
2010 5 5 10 2

*) jsou zahrnuty i pfipravné navstévy a staff training
**) zahrnuty jsou jak studijni pobyty, tak pracovni staze

12.3 Zapojeni fakulty do mezinarodnich programu vyzkumu a
vyvoje
Fakulta zdravotnickych studii v roce 2013 nebyla zapojena do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje.

12.4 Mobilita studentti a akademickych pracovnikd podle zemi

Mobilita studentt a akademickych pracovnikt podle zemi

zem rodetwslanjen  potetotiaien (L LIREEEY  CRRE
pracovnik(*** pracovnik(****

Finsko 2 1

Italie 1

Litva 1

Malta 2 1

Portugalsko 2 4

Rakousko 51

Recko 2

Slovensko 3 2 1

Svédsko 21

Turecko 41 2 4

Velkd Britanie 1

* = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zatal v roce 2012. Zapocitdvaji se studenti, jejichz pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni), statistiky s pozndmkou 1 uvadéji
vyjezdy trvajici méné nez 28 dni.

** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi prijeli v roce 2013, zapoditdvaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2012.
Zapoditavaji se studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni), statistiky s pozndmkou 1 uvadéji p¥ijezdy trvajici méné
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nez 28 dni.

*** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval 5 a vice pracovnich dni.

**** = Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi prijeli v roce 2013, zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt
zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval 5 a vice pracovnich dni.

12.4.1 Bilateralni smlouvy v ramci LLP/Erasmus v roce 2013

V rdmci programu LLP/Erasmus FZS jiz v minulosti uzavfela bilateralni dohody s 11 institucemi v osmi zemich.
Vroce 2013 byla spoluprace rozsifena o novou instituci, a to s Faculty of Health Studies, Ankara University
(Turecko) (na zakladé pripravné navstévy zroku 2012). Se vSemi témito institucemi (kromé Technische
Universitat Dresden) byla podepsdna nové bilateralni dohoda na akademicky rok 2013/2014 a zarover byl
zahdjen proces podepisovani novych smluv pro Erasmus+ Programme, s platnosti na obdobi 2014-2020.
Soucasti bylo vyjednavani nové dohody, a to pro Haymana Vocational School, University of Ankara. Seznam
smluvnich partner( s bilateralni smlouvou platnou v roce 2013 je v tabulce.

Satakunnan Ammattikorkeakoulu SF PORI08 Finsko
Turun Ammattikorkeakoulu SF TURKU 05 Finsko
Vaasan Ammattikorkeakoulu SF VAASAO3 Finsko
University of Malta MT MALTAO1 Malta
Hogskolen i Gjgvik N GJOVIKO1 Norsko
Instituto Politécnico de Castelo Branco P CASTELOO1 Portugalsko
(Cg;sied)ativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario P PORTOS6 peruEle
Technological and Educational Institute of Athens G ATHINE34 Recko
PreSovska univerzita v PreSové SK PRESOV01 Slovensko
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitfe SK NITRAO1 Slovensko
Universidad de Jaén E JAENO1 Spanélsko
Ankara Universitesi TR ANKARAO1 Turecko

12.4.2 Dalsi aktivity v ramci mezinarodni spoluprace

Vedle téchto smluvnich vztahl existuje celda fada neformalnich aktivit podporujici spolupraci se zahranicim,
na jejichz zakladé se kazdorocné realizuji vyjezdy a pfijezdy akademickych pracovnik(, jsou Feseny spoleéné
vyzkumné projekty a publikovany vysledky. V roce 2013 se podruhé uskutecnil Mezinarodni tyden s cilem
podpofit mezinarodni spoluprdci s partnerskymi zahranic¢nimi univerzitami a dalSimi subjekty. Co se tyce
zahranic¢nich Gcastnik(, zacastnilo se celkem 6 akademickych pracovnik(l a 4 studenti ze tfi zahranicnich
univerzit (Turecko, Slovensko, Polsko).

V neposledni fadé je dlleZitou soucasti zahranicnich aktivit projekt OP VK Inovace a internacionalizace Fakulty
zdravotnickych studii UPa. V rdmci tohoto projektu doslo k pfijezdu 3 akademickych pracovnikd z rGznych zemi
(Velka Britanie, Finsko, Malta) a k zapojeni zahrani¢niho odbornika (Finsko) do vyuky distancni formou.
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13 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI
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Kontrola kvality a realizovanych ¢innosti na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice vychdzela v roce
2013 - tak, jako v minulych letech- predevsim z pribéziného hodnoceni kvalifikaéniho a odborného ristu
akademickych pracovnikli, hodnocenim pofadanych odbornych akci (pro domdaci i zahraniéni Ucastniky)
studijnich vysledkl, publikacnich vysledkl RIV, vyzkumnych projektl, pribéznym sledovanim ekonomické
¢innosti a v neposledni fadé i zpétnych informaci od studentl i absolventu fakulty.

Vlastni hodnoceni ¢innosti bylo provdadéno propojenim vnitfniho kontrolniho systému s nastroji nalezejicimi
do systému kontrol vnéjsich. Vychazelo z vlastnich aktivit fakulty — kolegia dékana (uskutecnilo se celkem 7x),
schlzi vedoucich kateder (celkem 11x), setkani se studenty (1x), kondni VR FZS (2x), rozsifreného vedeni UPa
s Ucasti dékana fakulty (6x), z dvoudenniho vyjezdniho kolegia rektora (1x) s Ucasti dékana, prodékan( a
tajemnika fakulty. Hodnoceni tak zahrnovalo vSechny sféry cinnosti fakulty - pedagogickou, védeckou,
hospodarskou i oblast mezinarodni spoluprace.

13.1 Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavani

Zakladem pro vnitfni hodnoceni fakulty byla ¢innost uzsiho vedeni FZS (kolegium dékana) ve slozeni (dékan,
obé prodékanky a tajemnice fakulty), které se schazelo pravidelné 1krat tydné. Jeho cilem bylo FeSeni
aktudlnich provoznich otazek a pfiprava schlizi kolegia dékana. Ty se konaly ve sloZzeni doplnéné o vedouci
kateder, predsedu Akademického senatu, zdstupce studentd, studijni referentky a zastupcl prednostl klinik
pro studijni a védeckou cinnost. Kolegium bylo svolavano zpravidla 1krat mésicné a na jeho program byly
zarazovany informace z vedeni UPa, feSeni aktudlnich provoznich otdzek, pedagogické a védecké Cinnosti
(zajisténi vyuky, reakreditace stdvajicich a pfiprava novych studijnich program(, podavani grantd, vyzkumnych
projektd atd.). Otazky a problematika tykajici se kateder fakulty pak byly feSeni v uzsim kolektivu sestavajicim
z vedeni fakulty, vedoucich kateder, projektové manazerky, studijni referentky a tajemnice kateder (celkem 11
schizi).

Tak jako v letech minulych se konalo i v roce 2013 vyjezdni kolegium dékana. Uskutecnilo se ve dnech 4. - 5. 9.
2013 v Ponésicich za Ucasti celkem 14 zaméstnancll fakulty. Jeho pracovni program byl zaméfen predevsim
na pribézné hodnoceni odborné cinnosti pedagogickych pracovnikd, stav reakreditace studijnich obord,
kontrolu ukoll v projektech OP VpK, ekonomické otazky a koncepce fakulty pro dal$i obdobi, véetné feseni
otazek zajisténi atraktivnosti studia na FZS.

Do vnitfniho hodnoceni fakulty je treba zaradit i dvé zasedani Védecké rady Fakulty zdravotnickych studii a
¢innost Akademického senatu FZS.

Jak jiz bylo uvedeno, na vnitinim hodnoceni fakulty se podileli i studenti prostfednictvim svych zastupcl
v organech fakulty (kolegium dékana, AS FZS). Kromé kolegii dékana se kontakt vedeni fakulty se studenty
vroce 2013 uskutecnil formou samostatného setkani. K hodnoceni Urovné vzdélavaci €innosti slouZi od roku
2007 data zadand v informacnim systému VERSO v sekci s nazvem ,Studium”, ktery je zpfistupnén
diferencované jednotlivym zaméstnancim. Informace se tykaji nejen kvantitativnich dat o studijnich
programech, oborech, uchazecich, studentech a absolventech, ale i dil¢ich oblasti vzdélavaci ¢innosti (Cetnosti
klasifikaci v porovnani s Gaussovou kfivkou, zdvérecnych praci, mobilit studentd) a oblasti souvisejicich se
vzdélavaci Cinnosti (stipendia, poplatky za studium). Bylo sledovano i naplnéni indikatori Dlouhodobého
zaméru, otdzky financovani a v neposledni fadé jsou i stanovené ukazatele efektivnosti s vazbou na vzdélavaci
¢innost.

Pozornost byla v roce 2013 vénovana dohodnutym ¢astem systému vnitfniho hodnoceni vzdélavaci ¢innosti a
jejich informacni podpory. Bylo pfijato zpresnéni vnitinich dokumentl univerzity, zejména Studijniho a
zkusebniho tadu a poté i Radu stipendijniho. V pribéhu roku 2013 pak bylo vypracovdno celkem 11 pravidel
nebo smérnic za Uéelem zpresnéni a ujednoceni pravidel prace na FZS.
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V roce 2013 bylo vyuZivano portalového reSeni IS STAG s moznosti uvadéni novych informaci vramci
studentského a zaméstnaneckého intranetu.

I nadéle probihalo hodnoceni vyuky studenty prostfednictvim IS STAG. Anketa byla k dispozici vsem studentim
fakulty k hodnoceni jimi zapsanych a studovanych pfedmétl. Pro hodnoceni zimniho i letniho semestru
akademického roku 2012/2013 jiz byla pouzivana kritéria vypracovana a pfijata Studentskou radou Univerzity
Pardubice. Tak jako vletech minulych vSak pretrvaval problém malého poctu respondentd. Byly
vyhodnocovany pfipominky student( a nasledné bylo zajistovano jejich feseni véetné mozné zpétné vazby mezi
studenty a pedagogickymi pracovniky. Pro pfisti obdobi viak bude tfeba pFfesnéji vymezit pfFistupy urcené
pouze pro vybrané pracovniky.

V ramci vyuky zahrani¢nich studentl byla situace standardné monitorovana Centrem mezinarodnich mobilit,
ktery sleduje prizkum spokojenosti zahrani¢nich studentl studujicich na Fakulté zdravotnickych studii v rémci
programu LLP/Erasmus. Vysledky prizkumu lze oznacit celkové jako pozitivni. Takto byly ziskdny nékteré
podnétné ndméty pro dalsi zdokonaleni realizace programu mobilit.

Konecné si Fakulta zdravotnickych studii uvédomuje v ramci vnitfniho hodnoceni kvality vyuky i daleZitost
kontroly a odhalovani plagiatorstvi a dalsi formy podvod( v oblasti kvalifikacnich praci, jako souéast odborné

vy v

kvalifikace a povinnost akademickych pracovnik( cestou, kde mohou vyuzZivat bézné dostupnych systémf.

13.1.1 Vnitfni kontrolni systém

Vnitfni kontrolni systém FZS a nastaveni kontrolnich mechanismu fakulty vychazi z vnitfnich smérnic Univerzity
Pardubice. Je provadéno vedoucimi zaméstnanci na vSech stupnich fizeni ve smyslu ustanoveni pracovniho
fadu univerzity a finanéni kontrola v ndvaznosti na zdkon ¢. 320/2001 Sh. jako soucast financniho fizeni
zabezpecujici hospodareni s vefejnymi prostiredky. Systém finan¢ni kontroly zahrnuje fidici kontrolu a interni
audit.

Vnitfni smérnice fakulty tak vedou ke zvyseni tGcinnosti kontrolnich mechanismi v oblasti finanéniho fizeni
a odpovédnosti fidicich a vykonnych pracovnik(, k predchazeni rizikim v souvislosti s hospodafenim a Cinnosti
fakulty, k transparentnosti operaci a systému evidence v oblasti verfejnych a jinych zakdzek, k ustaveni a
aktualizaci vnitfnich predpistd FZS a tim ke zlepSeni efektivnosti provadénych operaci presnéjsimu vymezeni
kritérii pro posuzovani hospodarnosti, efektivnosti a ticelnosti pfi hospodareni s financénimi prostredky,

13.1.2 Financni kontrola FZS

Financ¢ni operace prochazely fidici kontrolou stanovenych pfikazcli operaci a spravce rozpoctu a ucetné byly
zpracovavany na pracovistich ekonomického odboru rektoratu, kde jsou uloZeny origindly ucetnich doklad
s urCenim jejich odpovidajici archivace. Obecny vnitini kontrolni systém byl doplfiovan ve shodé s dalSimi
pozadavky zejména u projektd (podminky z rozhodnuti o dotacich) — zahrnutim do rozpoctu a jeho schvalenim,
zfizenim samostatného projektového uctu, pridélenim samostatné zakazky umoznujici zadouci dalsi Fidici
kontrolu v iFIS.

13.2 Vnéjsi hodnoceni kvality

Vnéjsi hodnoceni vzdéldvaci ¢innosti fakulty probihalo periodicky v souladu se zdkonem o vysokych skolach
zejména Akreditaéni komisi Ceské republiky. V roce 2013 projedndavala Akredita¢ni komise na svych zasedanich
Zadosti fakulty o prodlouZeni akreditace stavajicich programa.
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Zvlastni pozornost vénovala v roce 2013 Akreditaéni komise vnéjSimu hodnoceni kvality doktorskych programu.
Podle novely zakona ¢. 111/1998 Sb. v pozdéjsich znénich bylo zahajeno zpracovavani novych seznami garantd
SP a SO tak, aby vyhovovaly kvalifikacnim podminkam Akreditacni komise.
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14 NARODNI A MEZINARODNI
EXCELENCE FAKULTY
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14.1 Clenstvi fakulty v mezinarodnich profesnich asociacich,
organizacich a sdruzenich

Fakulta, jeji soucasti a zaméstnanci jsou ¢leny fady mezinarodnich organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych a
profesnich, z nichZ Ize jmenovat ddle uvedené:

14.1.1 Ostatni—zahrani¢ni

European Menopause and Andropause Society

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

Nordostdeutsche Gesselschaft fur Otorhino-laryngologie und zervikofaciale Chirurgie
Vereinigung mitteldeutscher Hals-Nasen-Ohren Arzte

Deutsche Gesellschaft fiir HNO, Kopf- und Halschirurgie
Slovenskd spole¢nost Otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
Society of Laparoendoscopic Surgeons

Slovenskd Otorinolaryngologickd spolecnost

The Society of Laparoendoscopic Surgery

Evropska kardiologicka spole¢nost

Europian Association for Children in Hospital

American Society of Clinical Oncology

European Federation of Neurological Societies

European Association for the Study of Diabetes

14.2 Clenstvi fakulty v profesnich asociacich, organizacich a
sdruzenich na narodni drovni

Fakulta, jeji soucasti a zaméstnanci jsou ¢leny fady organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych a profesnich
v rdmci Ceské republiky, z nich? Ize jmenovat déle uvedené:

14.2.1 SdruZujici vysoké skoly a organizace
Zdravotné-socialni fakulta Jinoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich
Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany v Brné

Lékarska fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

Pardubicka krajska nemocnice, a.s.

14.2.2 Ostatni

Asociace vysokoskolskych vzdélavateltl nelékafskych zdravotnickych profesi v CR
Asociace vzdélavatell v socidlni praci

Ceskd asociace sester

Ceska gynekologicka a porodnickd spole¢nost
Ceska hepatologicka spole¢nost

Ceska chirurgickd spole¢nost

Ceska internistickd spole¢nost

Ceska kardiologicka spole¢nost

Ceskd lékaska komora

Ceska lékarska spolec¢nost Jana Evangelisty Purkyné
Ceska kardiologicka spole¢nost
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Ceska spolecnost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
Ceska spole¢nost pro Ié¢bu ran

Ceska fyziologicka spole¢nost

Ceska spoleénost pro ultrazvuk v mediciné

Radiologicka spole¢nost CLS JEP

Spole¢nost medicinského prava CLS JEP

Ceska spolecnost urgentni mediciny a mediciny katastrof
Ceska resuscita¢ni rada

Ceska spolecnost krizové pfipravenosti zdravotnictvi
Ceska spole¢nost alergologie a klinické imunologie

Ceskd spole¢nost intenzivni mediciny

Sekce hrudnich chirurgt p¥i CCHS JEP

Ceska diabetologicka spole¢nost CLS JEP

Proktologicka sekce CCHS JEP

Spolecnost socialniho lékafrstvi a fizeni péce o zdravi
Ceskd konfederace porodnich asistentek

Ceskd menopauzalni a andropauzélni spoleénost
Ceskoslovenska biologicka spole¢nost

Spolecnost soudnich znalcl ze zdravotnictvi a pfibuznych obora
SRLA CR — Spoleénost radiologickych asistentt CR

Ceska spolecnost pro zdravotnickou techniku

Institut interni komunikace
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15 ROZVOJ FAKULTY
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Komplexni rozvoj fakulty zahrnuje rozvoj a zkvalithovani jak vlastnich vzdélavacich, védecko-vyzkumnych a
tvlrcéich ¢innosti fakulty, tak rozvoj a zabezpedeni podminek jejich realizace, mezi néZ patfi zejména péce
o majetek, investi¢ni ¢innost a rozvoj materialné technického zazemi, zlepseni stavu existujici infrastruktury a
modernizace vybavenosti pfistrojové, technické, technologické i informacni.

Mezi nejvyznamnéjsi investi¢ni akce v roce 2013 patfi:

e dostavba poslucharny ZE FZS, Primyslova 395 v cené 34,79 miliontd K¢

e zfizeni odborné laboratore pro prakticky nacvik dovednosti a kompetenci v oblasti komunikacnich,
psycho-socidlnich a pedagogicky-terapeutickych metod a technik v cené 946 tis. K¢

Pro realizaci planovaného rozvoje studijnich program, védecko-vyzkumné cinnosti fakulty a potfebné
infrastruktury jsou vyuZivany a pripravovany k vyuZiti rdzné zdroje financovéni, zejména prostredky statniho
rozpoctu a strukturalnich fond EU. V roce 2013 byl zahajen nejvétsi projekt v historii fakulty a to v hodnoté
prevysujici 20 mil. K¢ v ramci OP VpK.

Fakulta v uplynulém roce vyvinula znacné usili pro ziskani financovani rozhodujicich investi¢nich akci, stejné
jako pro ziskani prostfedkl na rozvoj akademickych cinnosti. Ve svém usili hodla pokracovat i v nadchazejicim
obdobi tak, aby saturace finan¢nimi prostredky vytvarela predpoklady pro zlepsovani vysledkd tvarcich Cinnosti
a celkové pozice univerzity v mezindarodnim prostredi.

15.1 Zapojeni fakulty do Operacnich programt financovanych
ze strukturalnich fondl EU

Tabulka 15.1 MSMT

Zapojeni FZS do Operacnich programu financovanych ze strukturalnich fondt EU

Celkova Financni

poskytnuta Castka Oblast, ktera byla

financni ¢astka | poskytnuta v | podporena
*) roce 2013 **)

Doba
realizace
(od-do)

Operacni
program

Projekt (Ciselné oznaceni)

Inovace studijnich
programa FZS

v oblasti
CZ.1.07/2.2.00/15.0357 — ,
/ L / . 1.4.2011- 8600 879,60 1965 508,59 zdravotnictvi
Zdravotnické studijni OP VK iy a
. . 31.3.2014 a zvySeni odborné
programy v inovaci
kompetence

akademickych
pracovnik

Inovace studijnich
programa FZS,
internacionalizace,

1.7.2013 - zvyseni kvality,
30. 6. 2015 20247067,63 2 117969,49 naroc¢nosti a

CZ.1.07/2.2.00/28.0265

Inovace studijnich

programa a

internacionalizace Fakulty OP VK
zdravotnickych studii

ic¢elnosti
Univerzity Pardubice (FZS uce “o§t

studijnich
UPa) .

programd.

Pozn.: * Jedna se o celkové financ¢ni prostfedky na dobu realizace projektu.
** Jedna se o financni prostredky, které obdrzela FZS pro rok 2013.

15.1.1 Vyvoj financovani fe$enych projektt FRVS fakulty (2013)

V niZe uvedené tabulce jsou uvedeny pfidélené finanéni prostiedky z FRVS v letech 2008-2013. V roce 2012 se
FZS bohuzel nepodafilo ziskat finanéni podporu na fe$eni projektt FRVS.
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2008
2009
2010
2011
2012
2013

190
1565
2 606
1495

992

V roce 2013 feden nize uvedeny projekt FRVS
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FRVS/2013/934

2013

PaedDr. Zdenka Sandorova, Ph.D.

Ztizeni odborné laboratore pro prakticky nacvik dovednosti a kompetenci v oblasti
komunikacnich, psycho-socidlnich a pedagogicko-terapeutickych metod a technik

946 (dotace FRVS)
46 (prispévek skoly)

992

Akademicti pracovnici Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice (FZS
UPa) reagovali na soucasné transformacni trendy v propojovani zdravotnich a
socialnich sluzeb a Uspésné akreditovali bakaldrsky studijni obor Zdravotné-
socialni pracovnik (bakalarsky studijni program Zdravotné socialni péce).
Akreditace studijniho oboru se socidlnim zamérenim a propojeni zdravotnich a
socialnich sluzeb napti¢ vSiemi studijnimi programy a obory se staly podnétem pro
vytvoreni odborné laboratore pro prakticky nacvik dovednosti a kompetenci v
oblasti komunikacnich, psycho-socidlnich a pedagogicko-terapeutickych metod a
technik (dale jen odborna laborator), coZ predstavuje hlavni ideu a cil projektu.
Nové vybavena odborna laborator se specificky zamérenym vyukovym vybavenim
pomuze studentim bakalarskych studijnich obor FZS UPa, a to nejen studijniho
oboru Zdravotné-socialni pracovnik (ZSP), ale také dalSich nelékarskych
zdravotnickych oborl VSeobecna sestra (VS), Porodni asistentka (PA),
Radiologicky asistent (RA), Zdravotnicky zachranar (ZZ) a také studentim
magisterskych studijnich oborl OSetrovatelstvi (OSE) a Osetrovatelstvi ve
vybranych klinickych oborech (OK) zdokonalit se pod vedenim vysokoskolsky
kvalifikovaného odbornika v praktickych komunikacénich, psycho-socidlnich a
pedagogicko-terapeutickych dovednostech. To je dualezitym predpokladem pro
poskytovani kvalitnich zdravotnich a socidlnich sluZzeb o pacienta/klienta napfic
vSemi vékovymi kategoriemi.

Vyuziti odborné laboratofre bude mozné i ve vyuce v jinych vzdélavacich
programech probihajicich na FZS UPa - jednd se napt. o celoZivotni vzdélavani
nelékarskych zdravotnickych pracovnikl, univerzitu tretiho véku, vychovu
studentl ke zdravému Zivotnimu stylu se zamérenim na laickou verejnost. V
pripadé vyuky volitelnych predmétl (napr. arteterapie, znakovy jazyk, bazalni
stimulace, kompenzacni a reedukacni pomlcky) bude odbornd laborator
zpristupnéna v ramci vnitfnich organizaénich predpisd UPa pfihlasenym
studentim vSech fakult Univerzity Pardubice. Zfizeni odborné laboratore muze
byt predpokladem blizsi spoluprace s Akademickou poradnou Univerzity
Pardubice (APUPA), kterd podporuje studenty Univerzity Pardubice se specialnimi



_ vzdélavacimi potfebami.
Cile projektu Cilem FeSeni projektu je :

- zridit 1 odbornou laborator pro prakticky nacvik dovednosti a kompetenci v
oblasti komunikacnich, psycho-socidlnich a pedagogicko-terapeutickych
metod a technik,

- vybavit odbornou laborator 8 sadami vyukovych pomucek, které povedou k
zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky na FZS UPa v konkrétnich studijnich oborech
a predmétech,

- zefektivnit a zdokonalit ndcvik praktickych dovednosti a ziskat praktické
kompetence z oblasti vybranych ucebnich predmétl prostfednictvim novych
pomducek,

- zaznamenat a nasledné zpracovat prehled vyuZitelnosti u¢ebny a pomucek v
Provozni knize ucebny.

Kontrolovatelné Konkrétnimi kontrolovatelnymi vystupy projektu jsou:

1 odborna laborator pro prakticky nacvik dovednosti v oblasti komunikacnich,

psycho-socidlnich a pedagogicko-terapeutickych metod a technik, 8 sad specificky

zamérenych vyukovych pomucek pro studenty FZS v ramci studijnich predmétu.

Rozsah a intenzita vyuZiti je dana vyctem jednotlivych studijnich predmétl u

jednotlivych studijnich obor(, planovanym poctem studentd a vypoctem

studentohodin, vyuZiti pomucek studenty a zaméstnanci FZS pfi participaci na
vyuce na stfednich 3kolach (SS), univerzité tietiho véku (U3V), celozivotnim
vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovniki - cca 50 osob, pisemné

zaznamenany a nasledné zpracovany prehled vyuzitelnosti uc¢ebny a pomucek v

Provozni knize ucebny.

vystupy

15.1.2 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti Akreditacni komisi

SP/SO
navazujici
magisterské

Obory habilitac¢niho fizeni
a fizeni ke jmenovani
profesorem

SP/SO
bakalarské

SP/SO Mira Uspésnosti
doktorské (%)

Typ zadosti

akreditace

akreditace v AJ

rozsifeni o obor

reakreditace 1/1 1/1 1/1 100
Pozn.: SP — studijni program, SO — studijni obor, AJ — anglicky jazyk

15.1.3 Resdeni stiznosti dle zak. 106/1999 Sb.

V roce 2013 byla na Fakulté zdravotnickych studii podana jedna stiZznost studentky v souvislosti s pfijimacim
fizenim, kterd byla vyreSena. Ve spolupraci s pravnim oddélenim UPa byly vysvétleny dvéma studentkam
nepodkroditelnost nutnosti ockovani proti hepatitidé typu B v souvislosti s praxi studentl a s jejich pobytem
ve zdravotnickych zafizenich. Jinak nebyla zaznamenana Zadna stiznost v souvislosti se zakonem ¢.106/1999 Sb.
tykajicim se svobodného pfristupu verejnosti k informacim. O aktivitach souvisejicich s vyukou a studiem,
celkovou cinnosti a hospodarenim fakulta verejnost informuje standardné elektronicky na uredni desce a
danou formou zverejiuje ze své Cinnosti vysledky. Na webovych strankach Fakulty zdravotnickych studii je
prezentovana i fada dalSich informaci pro studenty a zaméstnance.

15.2 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo univerzity
Fakulta nedisponuje vzdélavacimi centry nebo konzultaénimi stfedisky mimo vlastni sidlo. Vzdélavani je vsak
prostiednictvim smluv sjednavano, zajistovano a kontrolovano v fadé zdravotnickych zafizeni.

Probihalo i vzdélavani zak( zékladnich skol a verejnosti za Gcelem popularizace fakulty a zdravotnickych véd
(Projekt OP VpK BRAVO).
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16 ZAVER
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Rok 2013 byl tfetim rokem naplfiovani vytycenych rozvojovych tkoll v rdmci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci,
védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvlrci cinnosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice na léta 2011 - 2015.

V jednotlivych kapitolach této vyrocni zpravy jsou zdokumentovany vysledky fakulty ve tfech rozvojovych
oblastech:

- kvality a rozsahu akademickych ¢innosti,

- otevrenosti,

- efektivnosti a fizeni.

Ve vzdélavaci ¢innosti Ize konstatovat, Ze pocet studentl dosahnul k datu 31. 10. 2013 celkového poctu vice
847 studentd. Z tohoto poctu jich studovalo 85 % v prezenéni formé studia, zbyvajicich 15 % v kombinované
formé studia; necelych 85 % studentl se vzdélavalo v bakalarskych studijnich programech, 13 % v navazujicich
magisterskych studijnich programech a 2 % v doktorskych studijnich programech.

V roce 2013 doslo v ramci programu LLP Erasmus k udrZeni mobilit nasich (outgoing) akademickych pracovnikd
a zahranicnich (incoming) student(l a k rozvoji aktivit mezinarodni spoluprace v souvislosti s projektem Inovace
a Internacionalizace FZS. Ve vyjezdech nasich studentl na zahraniéni univerzity byl zajem studentd srovnatelny
s rokem 2012 — relativné maly v LLP Erasmus a pomérné dobry v ramci kratkodobych mobilit. Rovnéz se v roce
2013 konal 2. Mezinarodni tyden s Ucasti akademickych pracovnik( a studentl ze tfi zemi. Lze konstatovat, Ze
celkoveé se v roce 2013 do mobilit zapojil vétsi pocet studentd, akademickych pracovnikll i ostatnich pracovnik(
nez tomu bylo v minulych letech.

Védecko-vyzkumna cinnost je spojena s projekty a granty, ¢ast jeji podpory predstavuji ¢astky uréené na rozvoj
vyzkumné organizace a specificky vysokoskolsky vyzkum. Vysledky védecko-vyzkumné cinnosti hodnocené
podle metodiky RVVI vzrostly vroce 2012 o vice neZz 14 % a dosahly 1242 RIV bodu, coz ¢ini 39,8 bodu
po korekci na prepocteného pracovnika. 1 064 body prinaseji ¢lanky v odborném periodiku, 49 % z toho c¢lanky
v impaktovanych ¢asopisech. V dobé zpracovdvani Vyrocni zpravy nejsou k dispozici aktudlni vysledky dle Rady
pro vyzkum, vyvoj a inovace za rok 2013. VySe uvedené statistiky odrazeji hodnoceni let 2007-2011 a jsou
apelem pro akademické pracovniky nasi fakulty k jesté intenzivnéjSimu zapojeni do védecko-vyzkumné cinnosti.
Nicméné celkové financni prostiedky ziskané na védecko-vyzkumnou cinnost vzrostly oproti pfedchozimu roku
0 24,5 %, zatimco celkové pfijmy fakulty vzrostly o cca 25,6 %. V celkovych pfijmech byl narist zpUsoben
predevsim narlstem investi¢nich pfijm0 (proti pfedchozimu obdobi narostly zhruba o 43,7 %), a to predevsim
v disledku zvy3eni prostfedkil na rozvojové projekty FRVS a OP VpK.

Rozvojové aktivity fakulty se v roce 2013 tykaly pfedeviim projektd v rdmci program@ MSMT a to Fondu
rozvoje vysokych $kol (FRVS) a projektd Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VpK).
V rdmci projektu FRVS byla zFizena odbornd laboratof pro prakticky nacvik dovednosti a kompetenci v oblasti
komunikacnich, psycho — socidlnich a pedagogicko-terapeutickych metod a technik. Investi¢ni prispévek
ze strany MSMT byl ve vy$i 946 tis. K&.

Na FZS béhem roku 2013 také probihala realizace dvou projektl z evropskych strukturdlnich fond OP VpK.
Reseni projektu Zdravotnické studijni programy v inovaci probihd od roku 2011 a pro rok 2013 byla ¢erpéna
Castka ve vysi 1 965 tis. KC. Realizace tohoto projektu bude v roce 2014 ukoncena. V priabéhu roku 2013 byl
podpofen druhy projekt OP VpK — Inovace studijnich program( a internacionalizace Fakulty zdravotnickych
studii Univerzity Pardubice, obdobi realizace je v letech 2013 — 2015. Z celkové pridélené ¢astky ve vysi 20 247
tis. K¢ bylo v roce 2013 cerpano 2 118 tis. K¢. Fakulta byla zapojena i do celouniverzitnich rozvojovych projektt
reSenych v ramci OP VpK (projekt GROFF, HANDICAP, IN2, BRAVO).

Fakulta byla Uspésnd i v dalsim zkvalitiovani podplrnych cinnosti a infrastruktury. V tomto roce doslo

k dostavbé nové budovy se tfemi posluchdarnami ZE v celkové cené 34,79 mil. K¢. Kapacita téchto poslucharen
je 260 studentd.
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K nejvyznamnéjsim Gkolim pro rozvoj fakulty v nejblizsi budoucnosti v ramci napliiovani Dlouhodobého

zameéru je nutno pocitat s:

stabilizaci akademickych Cinnosti Ctyr kateder;

udrZzenim celkového poctu alespori 800 student(;

zkvalitnénim aplikace jednotlivych principd Boloriské deklarace a navazujicich deklaraci ministr skolstvi
participujicich statu;

podporou nadanych studentl a studentl dosahujicich vynikajici studijni vysledky, zvyseni miry jejich
zapojeni do vyzkumné cinnosti vramci Studentské grantové soutéZe a studentskych védeckych
konferenci;

zapojenim a c¢innosti v ramci Asociace vysokoskolskych vzdélavatelll zdravotnickych nelékatskych profesi
v Ceské republice;

popularizaci a komunikaci védy;

udrzenim financnich prostfedkl na védecko-vyzkumnou cinnost;

snahou o maximalni bodovy zisk vysledk( vyzkumu pfi nové strategii hodnoceni;

kvalifika¢nim rozvojem akademickych pracovnik( univerzity — zvySovanim poctu akademickych pracovnik
zapojenych do Ph.D. studia a pfipravou k habilita¢nimu tizeni vybranych pedagogickych pracovnikd;
zkvalitnénim Urovné ¢innosti, sluzeb a zazemi na padé fakulty;

kontinualni snahou ziskavat nové modely, vyukové pomicky a vybaveni uéeben cestou grant( a projektd;
v ramci investi¢nich akci snahou o zajisténi vyukovych a socialnich prostor v PKN, a.s. slouzicich v budové
stdvajiciho infekéniho oddéleni;

prohlubovanim spoluprace na poli pedagogickém i védecko-vyzkumném s Pardubickou krajskou
nemocnici, a.s. a dalSimi subjekty (MEDIN, a.s.);

udrzenim a prohlubovanim pedagogickych i védeckych kontaktd s tuzemskymi i zahrani¢nimi vysokymi
Skolami.

Fakulta zdravotnickych studii v roce 2013 v Cislech (k 31. 10. 2013)

katedry 4
kliniky 5
zaméstnanci fakulty 91
—z toho akademicti a védecti pracovnici 72
studijni programy/obory 7/10
studenti celkem 847
— v bakalarském studiu 85 %
— v magisterském studiu 13%
— v doktorském studiu 2%
forma studia — prezenéni 83 %
— kombinovana 17 %
studenti v programech dal$iho celoZivotniho vzdélavani (CZV) 0
absolventi 175*
zahraniéni studenti 4
pocet akreditovanych programu/oborl v anglickém jazyce 0/0

pocet predmétl nabizenych v cizim jazyce

rozpocet
—z toho neinvesti¢ni

prostiedky na védu, vyzkum a vyvoj z ro¢niho rozpoctu univerzity
— instituciondlni vyzkum
—z grantovych soutézi

pocet resenych projektd a grantd

vyplacena stipendia**

*za cely kalendarni rok 2013

** stipendia vyplacena v kompetenci dékana FZS
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57 270 tis. K&*
51 543 tis. K&*
4 193 tis. K&*
90 %*

10 %*

10*

67 tis. K¢*
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asistenti

akademicti pracovnici

Akademicky senat Fakulty zdravotnickych studii UPa
Asociace vzdélavatell v socidlni praci

bakalarsky studijni program

celouniverzitni Utvary

Ceska republika

Osetfovatelstvi — doktorské studium

Prevence, ndprava a terapie zdravotni a socialni problematiky déti, dospélych a seniorl —
doktorské studium
Diploma Supplement Label (dodatek k diplomu)

European Credit Transfer System (evropsky systém prevoditelnych kredit()
Education Roaming (pocitacova infrastruktura pro transparentni pouzivani siti univerzit a
jinych vzdélavacich instituci)

Evropsky socidlni fond

Evropska unie

Filozoficka fakulta UPa

Fakulty chemicko-technologicka UPa

Fakultni nemocnice Hradec Krélové

Fond rozvoje vysokych skol

Fakulta zdravotnickych studii

Grantova agentura CR

informacni technologie

systém ekonomickych agend

Interni grantova agentura Ministerstva zdravotnictvi

Interni grantova agentura Univerzity Pardubice

informacni systém studijni agendy

Investi¢ni vynosy

Kolegium dékana

Kombinovana/distanéni forma studia

Katedra informatiky, managementu a radiologie

Katedra klinickych obora

Klasifikace kmenovych oboru vzdélani

Katedra oSetfovatelstvi

Katedra porodni asistence a zdravotné socidlni prace

lektofi

Lifelong Learning Programme (program celoZivotniho uéeni)/Erasmus
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR

Ministerstvo zdravotnictvi CR

magistersky studijni program navazujici na bakalarsky studijni program
Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

neinvesti¢ni vynosy

odbornf asistenti

osobni bibliograficka databaze

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

doktorsky studijni program

Porodni asistentka
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Pardubicka krajska nemocnice, a.s.

Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi

prezencni forma studia

rektorat

Radiologicky asistent

rejstrik informaci o vysledcich

projekt rozvoje pedagogickych a manaZerskych kompetenci zaméstnancl UPa
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Rada vysokych skol

Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych oborech

Osetfovatelstvi

studijni obory

studijni programy

studijni agenda

statni zavérecna zkouska

technicko-hospodafsti pracovnici

Univerzita Karlova

Inovace integrované koncepce jazykového vzdélavani k zajisténi kvality, podpory

excellence a internationalizace
Univerzita Pardubice

vyzkum a vyvoj

vyzkum a vyvoj pro inovace

vyssi odborna skola

Védecka rada Fakulty zdravotnickych studii

Vseobecna sestra

verejna vysoka skola

zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu Univerzity Pardubice
Zdravotné-socialni pracovnik

Zdravotné socialni fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
Zdravotnicky zachranar

Zdravotnicka zachranna sluzba Kralovéhradeckého kraje, p.o.



Vyrocni zprava o ¢innosti byla schvdlena Akademickym senatem Fakulty zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice dne 9. dubna 2014.

Vydala: Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studif
Adresa: Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii
Priimyslova 395, 532 10 Pardubice — Cerna za Bory

http://www.upce.cz/fzs/
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