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Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice vstoupila rokem 2014 do svého 8. akademického roku své
existence jako vnitfné konsolidovana, stabilni a finan¢né zdrava instituce, jednotna vnitfni kulturou, sdilenymi
hodnotami a tradicemi s bohatou rozmanitosti nelékarskych zdravotnickych a spole¢enskych véd. Svou Cinnosti
podporuje a pomaha rozvijet tvirc¢i akademické prostredi v ramci Univerzity Pardubice, v némz akademicti
pracovnici posouvaji hranice lidského poznani a predavaji své intelektuaini bohatstvi studentlim a vychovavaji
z nich vysoce kvalifikované odborniky.

Se svymi vice nez 800 studenty patfi FZS do skupiny stfedné velkych fakult co do poctu student(, nadpramérna
je pak co do poctu akreditovanych studijnich program( a obortd. Nabizi bakalarské, magisterské a doktorské
studijni programy (celkem 8) v 10 oborech, z nichZ dva jsou v prezencni i kombinované formé. V ramci svého
¢lenéni jsou pateti fakulty C¢tyfi samostatné katedry. Na fakulté jsou péstovany védni a vzdélavaci discipliny,
které jsou aktivné prezentovany na domacich i zahranicnich sjezdech a konferencich.

Cilem této vyrocni zpravy o cinnosti je podat obraz o Fakulté zdravotnickych studii jako o instituci se
supraregionalnim vyznamem, kterad je dlleZzitym centrem vzdélavani v oblasti nelékafskych zdravotnickych
obor(l v ramci Ceské republiky. Jeji obsah vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni Cinnosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice na obdobi 2011 — 2015 a z jeji
Aktualizace na rok 2014 (dale jen Dlouhodoby zdmeér). V potfebné mife navazuje na vyroéni zpravy o Cinnosti
fakulty z predchazejicich let. Soucasné respektuje doporucené ramcové osnovy pro vyrocni zpravy o Cinnosti
vefejnych vysokych kol vydané Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR.

Mnoho dalSich aktualizovanych informaci o ¢innostech fakulty je k dispozici na internetovych strankach fakulty
www.fzs.upce.cz/fzs/ a v dalsich elektronickych a tisténych materidlech a publikacich, které univerzita/fakulta
vydava.

Fakulta se snazi kontinudlné zlepSovat svoje postaveni moderni, informacné oteviené, vnitiné konsolidované
a stabilni instituce. Pfitom je jeji snahou se i nadale dynamicky rozvijet a zistavat v kontaktu s okolnim svétem
na ndrodni i mezindrodni Urovni.

Vyrocni zprava o Cinnosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice za rok 2014 hodnoti vysledky
fakulty jak z hlediska vzdélavaci ¢innosti, védecko-vyzkumné cinnosti a mezinarodni spoluprace, tak z hlediska
vnitiniho vyvoje fakulty od jejiho vzniku 1. 1. 2007.

Z pohledu vzdélavaci Cinnosti je mozno konstatovat, Ze vyuka probihala v roce 2014 ve ¢tyfech bakalarskych
studijnich programech: OSetfovatelstvi v prezencni a kombinované formé oboru (VSeobecna sestra),
ve studijnim programu Porodni asistence v prezencni formé oboru (Porodni asistentka), Specializace
ve zdravotnictvi v prezenéni formé dvou oborl (Zdravotnicky zachranar, Radiologicky asistent) a ve studijnim
programu Zdravotné socialni péce v prezencni formé oboru (Zdravotné-socidlni pracovnik). Na magisterském
stupni zajistovala FZS vyuku dvou navazujicich magisterskych studijnich program( - OSetfovatelstvi
a Specializace ve zdravotnictvi zahrnujici tfi obory v prezencni formé (OSetfovatelstvi/ Osetfovatelskd péce
v internich oborech, Osetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech a Perioperacni péce v gynekologii
a porodnictvi).

Kromé vyukovych programi/obor( byla vpribéhu roku 2014 udélena akreditace pro uskutecriovani
certifikovaného kurzu ,,Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence” platna do 31. 3. 2019 (prvni
kurz byl otevien v listopadu 2014) a akreditace k uskutecnovani specializac¢niho vzdélavaciho programu v oboru
Osetrovatelskd péce v pediatrii (platnd do 31. 7. 2019). Konecné byla vramci celoZivotniho vzdélavani
pripravena skolici akce urcena pro vSseobecné sestry a porodni asistentky , Lékova pochybeni, témér pochybeni
—jak na né?“.

Za stéZejni |ze povaZovat vyuku prezencni i kombinované formy spolecnych doktorskych studijnich program —
Specializace ve zdravotnictvi a OSetfovatelstvi, které byly akreditovany spole¢né se Zdravotné socialni fakultou



Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (ZSF JU). Zatim co prvné uvadény program jiz nebyl reakreditovan
a byl pouze prodlouzen na dostudovani dvou studentl do 31. 10. 2016, doba akreditace studijniho programu
Osetrovatelstvi, ve kterém se FZS podili nejenom na vlastni vyuce, ale ma i své zastoupeni ve spolec¢né Oborové
radé, konci k 31. 12. 2016. V zajmu fakulty je doktorsky studijni program OSetrovatelstvi udrzet i po roce 2016.

V pribéhu roku 2014 aspésné ukoncil doktorské studium v oboru Specializace ve zdravotnictvi 1 student,
v oboru Osetrovatelstvi 4 studenti. K31. 10. 2014 studovali dva studenti v oboru Specializace ve zdravotnictvi
a 17 studentd v oboru OSetrovatelstvi. Z celkového poctu 19 studentd, studuje v programech akreditovanych
fakultou celkem 9 akademickych pracovnikd s plnym Uvazkem u FZS, dalsi ¢tyfi AP studuji doktorsky program
na jiné VS.

V roce 2014 pokracoval pozitivni vyvoj v napliiovani dohod o mobilité studentld a akademickych pracovnikd
v ramci programu LLP Erasmus a byl dokoncen prechod na novy program Erasmus+, pricemz byly podepsany
nové dohody se vsemi predchozimi partnery (kromé partnera v Norsku a Némecku). Na strané druhé byly
podepsany 2 dohody s novymi partnery (s partnerem v Turecku a na Slovensku). Fakulta tak na konci roku 2014
méla celkem 13 partner na 12 univerzitdch (dva partnefi na Ankara University), a to celkem v sedmi zemich
(Finsko — 3 partnefi; Malta — 1 partner; Portugalsko — 2 partnefi; Recko — 1 partner; Slovensko — 3 partnefi;
Spanélsko — 1 partner; Turecko — 2 partnefi).

Ve védecko-vyzkumné a rozvojové ¢innosti bylo v roce 2014 Fakultou zdravotnickych studii UPa feSeno celkem
10 projektd (2 projekty OP VK, 2 projekty IGA MZ, 1 projekt TACR, 4 projekty SGS a 1 projekt IRS). Byly podany
4 zminéné projekty SGS. Dalsi dva projekty byly fakultou podany pro feseni v roce 2015: jednalo se o 1 projekt
IRS, ktery byl na pocatku roku 2015 pfijat k feseni, a o 1 projekt CRP, ktery pfijat nebyl. Kromé toho byla FZS
v roce 2014 zapojena do celouniverzitné resenych (celkem Ctyr) projekta.

V rdmci domaécich renomovanych agentur (IGA MZ, TACR) probihaly t¥i granty, ve kterych byla FZS UPa vidy
spolupfijemcem. U jednoho projektu IGA MZ byla hlavnim pfijemcem Fakultni nemocnice Hradec Kralové,
udruhého Lékaiska fakulta Univerzity Palackého v Olomouci. U projektu TACR byla hlavnim pfijemcem
Technicka univerzita v Liberci. VSechny tfi granty budou feseny i v roce 2015.

Za vyznamny pozitivni krok v rozvoji fakulty lze povaZovat trvalé zlepsovani kvalifika¢ni a vékové struktury
akademickych pracovnik(, ktefi jsou podporovani v jejich osobnim kariérnim rdstu. ZkusSenosti s vyukou v roce
2014 potvrdily velky vyznam vystavby moderni bezbariérové a na vysoké technické drovni vybavené
poslucharny pro vice nez 160 studentd, dvou velkokapacitnich uc¢eben, jednoho kabinetu a socidlniho zazemi
pro studenty v celkové hodnoté 35 milionl K¢ dokoncené v roce 2013. Vyuka v téchto prostorach byla zahdjena
jiz zatatkem akademického roku 2013/2014.

Kromé uvedeného Fakulta zdravotnickych studii v roce 2014 zlepsila i materialné-technické vybaveni potfebnou
vypocetni technikou, a to jak pracovist akademickych pracovnikd, tak vybaveni odbornych uteben nezbytnou
technikou audiovizuélni. Nedilnou soucasti vybavy uceben byl i ndkup novych model(, pfistroji a technologif
(maketa skiagrafického rtg. pristroje, pomucky pro ucebnu porodni asistence, pomlcky pro vyuku student(
v oboru Zdravotnicky zachranar). Pozornost byla vénovana i ndkupu ucebnic a odborné literatury.

Zavérem lze konstatovat, Ze v roce 2014 se FZS UPa podafilo pokracovat v dynamickém odborném personalnim
i ekonomickém rozvoji, ktery skyta zaruky k naplnéni cild stanovenych vedenim fakulty v souladu s konkretizaci
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni Cinnosti Fakulty zdravotnickych
studii Univerzity Pardubice.
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2 ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE
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nazev Fakulta zdravotnickych studii

pouzivana zkratka FZS

adresa sidla Primyslova 395, 530 03 Pardubice

e-mail dekanat.fzs@upce.cz, studijni.fzs@upce.cz
webové stranky www.upce.cz/fzs/index.html

2.1 Struktura fakulty

Zakladni soucasti fakulty
Fakulta zdravotnickych studii ma v soucasnosti Ctyfi katedry a pét klinik dale uvedenych:
Katedra oSetrovatelstvi

e Oddéleni oSetfovatelstvi
e Oddéleni urgentni péce

Katedra porodni asistence a zdravotné socialni prace
e Oddéleni porodni asistence

e Oddéleni zdravotné socialni prace

Katedra informatiky, managementu a radiologie
e Oddéleni informatiky, managementu

e Oddéleni radiologie

Katedra klinickych obort

Klinicka pracovisté Pardubické krajské nemocnice, a.s. a Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice

Interni klinika

Chirurgicka klinika

Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
Porodnicko-gynekologicka klinika

Neurologicka klinika

Celkové organiza¢ni schéma Fakulty zdravotnickych studii UPa je zobrazeno na strané 13.
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Organizacni schéma fakulty

Akademicky senat FZS

Védecka rada FZS

Prodékan pro vnitfni zalezitosti
a vzdeélavaci ¢innost

Prodékan pro védecko-vyzkumnou
¢innost a zahrani¢ni styky

Studijni oddéleni

Katedra oSetfovatelstvi

Oddéleni oSetrovatelstvi
Oddéleni urgentni péce

Katedra porodni asistence
a zdravotné socialni prace

Oddéleni porodni asistence
Oddéleni zdravotné socialni prace

Katedra klinickych oboru

Katedra informatiky, managementu
a radiologie

Oddéleni informatiky, managementu
Oddéleni radiologie

Tajemnik
Sekretariat
: ............................. -E

; Interni klinika Fome—s Bl
! 1 i
U P - -
1
i
[rmrmrm i m e - |
i ! -
; Chirurgicka klinika Femem 4
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1
............................... : .
M 1
Klinika otorinolaryngologie ! |

a chirurgie hlavy a krku
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2.2 Organy fakulty
Vedeni fakulty

funkcni obdobi od 1. 5. 2011 do 30. 4. 2015
Dékan prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

prodékani Mgr. Jana Skvrfiakova, Ph.D.
Petra Mandysova, MSN, Ph.D.

Tajemnik Ing. Denisa Kylarova

Kolegium dékana

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.
Petra Mandysova, MSN, Ph.D.
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.
Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
Ing. Jana Hola, Ph.D.

PhDr. Katefina Cermakova

Ing. Denisa Kylarova

Ing. Tereza Richterova

MUDr. Jan Latta (do 30. 9. 2014)
MUDr. Marek Sychra

MUDr. Zuzana Kokrdova, Ph.D.
MUDr. Martin Sacha, Ph.D.
Martin Kubecek (od 16. 5. 2014)

Akademicky senat

funkcni obdobi 2013 — 2015
predsednictvo

pro vnitini zalezitosti a vzdéldvaci ¢innost
pro védeckovyzkumnou ¢innost
a zahranicni styky

dékan

prodékan pro vnit¥ni zaleZitosti a vzdélavaci ¢innost
prodékan pro védeckovyzkumnou ¢innost a zahranicni styky
vedouci Katedry klinickych obort

vedouci Katedry porodni asistence a zdravotné socialni prace
vedouci Katedry informatiky, managementu a radiologie
vedouci Katedry oSetfovatelstvi

tajemnik fakulty

vedouci studijniho oddéleni

zastupce prednosty Neurologické kliniky

zastupce prednosty Interni kliniky

zastupkyné prednosty Porodnicko-gynekologické kliniky
zastupce prednosty Chirurgické kliniky

student oboru Zdravotnicky zachranar

Mgr. Vit Blanar (pfedseda) od 28. 11. 2014
Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.

PhDr. Katefina Cermakova

Clenové
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.
Ing. Jana Hola, Ph.D.

PhDr. Magda Talidnova, Ph.D. (od 12. 3. 2014)

Mgr. Kristyna Soukalova
Pavlina Trojanova
Karolina Jandova
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Védeckd rada

funkcéni obdobi 2011 — 2015
interni ¢lenové

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc. dékan, predseda
Katedra oSetfovatelstvi

doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc. Neurologicka klinika PKN, a.s.
Katedra klinickych obort

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc. Katedra osSetfovatelstvi

Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D. vedouci Katedry klinickych obort

prof. MUDr. Viktor Chrobok, CSc., Ph.D. pfednosta Kliniky ORL a chirurgie hlavy a krku FN HK;
Katedra klinickych obor0

doc. MUDr. Milan Kostal, CSc. pfednosta Porodnicko-gynekologické kliniky PKN, a.s.
Katedra porodni asistence a zdravotné socialni prace

Petra Mandysova, MSN, Ph.D. prodékanka pro védeckovyzkumnou cinnost

a zahranicni styky
Katedra osetfovatelstvi

doc. MUDr. Jiti Siller, Ph.D. prednosta Chirurgické kliniky PKN, a.s.
Katedra klinickych obor0
Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D. prodékanka pro vnitini zaleZitosti a vzdélavaci ¢innost

Katedra osetrovatelstvi

Externi ¢lenové

MUDr. Tomas Gottvald reditel, Pardubicka krajskd nemocnice, a.s.
Bc. Iva Kubatova, MSc. manazerka kvality, OC Multiscan Pardubice
prof. Ing. Kamil Kuéa, Ph.D. prodékan pro védeckou ¢innost,
Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany HK
prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc. Ustav historickych véd FF UPa
prof. Ing. Jiti Malek, DrSc. Katedra fyzikalni chemie FChT UPa
prof. Ing. Petr Mikuldsek, CSc. Ustav environmentélniho a chemického inZenyrstvi FChT UPa
prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D. dékanka, Zdravotné socialni fakulta
Jihogeskd univerzita v Ceskych Budé&jovicich
PhDr. Mgr. Marie Treslova, Ph.D. odborny asistent, Zdravotné socialni fakulta
Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich
PhDr. Lucie Sikorova, Ph.D. Ustav odetiovatelstvi a porodni asistence

Lékarska fakulta Ostravské univerzity

Disciplinarni komise

funkcni obdobi 2013 — 2015

Pfedseda

Mgr. Jana Skvriiakova, Ph.D. prodékanka pro vnitini zalezitosti a vzdélavaci ¢innost

Clenové

PhDr. Marie Mackova, Ph.D. odborna asistentka Katedry porodni asistence a zdravotné socidlni prace
doc. MUDTr. Ji¥i Siller, Ph.D. docent Katedry klinickych obor(

Mgr. Vit Blanar student 3. ro¢niku doktorského studijniho programu Osetrovatelstvi
Mgr. Petra Pavlova studentka 2. rocniku doktorského studijniho programu Osetrovatelstvi
Bc. Markéta Pitthardova studentka 2. rocniku navazujiciho magisterského studijniho oboru

Osetfovatelska péce v internich oborech



2.3 Vedeni kateder a samostatnych oddéleni

Katedry
Katedra oSetfovatelstvi (KOS)
vedouci: PhDr. Katefina Cermakova
e oddéleni osetfovatelstvi — vedouci: Mgr. Kristyna Soukalova
e oddéleni urgentni péce — vedouci: Mgr. Jan Pospichal (od 1. 12. 2014)

Katedra porodni asistence a zdravotné socidlni prace (KPZ)

vedouci: Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
e oddéleni porodni asistence — vedouci: Mgr. Helena Petrzilkova
e oddéleni zdravotné socialni prace — vedouci: PhDr. Marie Mackova, Ph.D.

Katedra klinickych obor( (KKO)

vedouci: Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

Katedra informatiky, managementu a radiologie (KIR)

vedouci: Ing. Jana Hola, Ph.D.
e oddéleni informatiky, managementu

e oddéleni radiologie

Klinicka pracovisté Pardubické krajské nemocnice, a.s.
a Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice

Interni klinika

prednosta kliniky MUDr. Petr Vojtisek, CSc.

zastupce prednosty kliniky pro védu, vyuku a vyzkum
MUDr. Marek Sychra

Chirurgicka klinika

prednosta kliniky doc. MUDr. JiFi Siller, Ph.D.
zastupce prednosty kliniky pro védu, vyuku a vyzkum
MUDr. Martin Sacha, Ph.D.

Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku

pfednosta kliniky MUDr. Jan Vodicka, Ph.D. (od 1. 4. 2014)
zastupce prednosty kliniky pro védu, vyuku a vyzkum

16



Porodnicko-gynekologicka klinika
prednosta kliniky doc. MUDr. Milan Kostal, CSc.

zastupce prednosty kliniky pro védu, vyuku a vyzkum
MUDr. Zuzana Kokrdova, Ph.D.

Neurologicka klinika
prfednosta kliniky doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc.

zastupce prednosty kliniky pro védu, vyuku a vyzkum
MUDr. Jan Latta (do 30. 9. 2014)

2.4 Poslani, vize a strategické cile fakulty

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice na obdobi 2011 — 2015 definuje naplnéni vize Univerzity Pardubice a je ve shodé
s hodnotami sdilenymi jejim univerzitnim spolecenstvim.

Poslani fakulty

FZS UPa plini roli centra vzdélanosti, nezavislého poznani a tvaréi €innosti v oblasti nelékarskych obor(

ve zdravotnictvi a hraje dlleZitou Ulohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji tim, Ze:

e uchovava dosazené pozndni a péstuje Cinnost védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacéni, umozniuje
v souladu s demokratickymi principy pfistup k vysokoskolskému vzdélani, ziskani odpovidajici profesni
kvalifikace a pripravu pro vyzkumnou praci a dalsi odborné cinnosti,

e poskytuje dalsi formy vzdélavani a umoznuje ziskavat, rozsifovat, prohlubovat nebo obnovovat znalosti
z oblasti zdravotnickych nelékafskych obor( a profesi a podili se na celoZivotnim vzdélavani,

e hraje aktivni roli pti utvareni ob¢anské spolecnosti a podili se na pfipravé mladych lidi pro Zivot v ni,

e  rozviji mezindrodni a zvlasté evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych Cinnosti,

e podporuje spolecné projekty s obdobnymi institucemi v zahranici, vzajemné uznavani studia a diplom
i vyménu akademickych pracovnikill a studentd,

e Uzce spolupracuje se statnimi i nestatnimi zdravotnickymi a dal$imi zafizenimi.

Vize fakulty

Jako respektované centrum vzdélanosti v oblasti nelékafskych zdravotnickych oborli chce FZS UPa trvale
pfispivat k rozvoji védeckého poznani, tvircéiho lidského potencidlu a ke zlepSeni kvality Zivota a prosperity
spolecnosti. Jako souédst Univerzity Pardubice zajiStujici tercidrni vzdélavani v Pardubickém kraji chce byt
moderni fakultou, informacné otevienou a dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem. Jejim cilem je
vnitfné konsolidovana a financné zdrava instituce hodlajici i nadale podporovat a rozvijet tvaréi akademické
prostredi, v némz akademicti pracovnici budou posouvat hranice lidského poznani. S tim je spojeno predavani
intelektudiniho bohatstvi studentlim a vychova vysoce kvalifikovanych, teoreticky i prakticky vzdélanych
odbornik(l pro Uspésnou kariéru v Siroké skale nelékafskych zdravotnickych profesi a jejich pfFiprava
k zodpovédnému obcanstvi, pokrokovému a produktivnimu Zivotu v globalizované spolecnosti.

Hlavni strategické cile fakulty na rok 2015

e uznavani demokratickych a mordalnich principl a akademickych svobod

e respekt k ¢lovéku, spolecnosti, Zivotnimu prostiedi, materidlnim, kulturnim a etickym hodnotam
e  kreativni, kritické a nezavislé mysleni a jeho svobodné vyjadreni

e jednota ve vzdélani, védé, vyzkumu, vyvoji a inovacich

e podpora a uznavani rliznorodosti fakult a jednoty univerzity v jeji celistvosti
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e  partnerstvi a spoluprace bez rozdilu pohlavi, rasy, kultury a vyznani

e kvalitni akademické vzdélani a smérovani nadanych studentd i akademickych pracovnikd k excelenci
e integralni, vysoce eticky rozvoj a sebezdokonalovani jednotlivcl

e hledaniinovativnich a udrzitelnych feseni pro domaci i globalni vyzvy

e  kvalita, prosperita a socidlni zodpovédnost

2.5 Prehled vnitinich predpisa fakulty vydanych v roce 2014

Smérnice

Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2015/2016 do bakalarského studijniho 1/2014
programu Osetrovatelstvi, studijni obor VSeobecna sestra

Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2015/2016 do bakalarského studijniho

2/201
programu Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor Zdravotnicky zachranar e

Vypracovani bakalarské, diplomové préace studentl FZS Pravidla pro pfijimaci fizeni pro
akademicky rok 2015/2016 do bakalafského studijniho programu Porodni asistence, studijni 3/2014
obor Porodni asistentka

Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2015/2016 do bakalarského studijniho

, . . S 201
programu Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor Radiologicky asistent G0

Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2015/2016 do bakalarského studijniho

N . M , 5/2014
programu Zdravotné socialni péce, studijni obor Zdravotné-socidlni pracovnik /

Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2015/2016 do navazujiciho magisterského
studijniho programu Osetrovatelstvi, studijni obory Osetrovatelské péce v internich oborech 6/2014
a Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych oborech

Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2015/2016 do navazujiciho magisterského
studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor Perioperacni péce 7/2014
v gynekologii a porodnictvi

Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2015/2016 do doktorského studijniho

programu Osetfovatelstvi ot
Vyukova povinnost a hodnoceni akademickych pracovnikt 9/2014
oumsmentasors
Dé&kanské volno FZS/0115/14
Podminky a vyse Studentské ceny udélené dékanem FZS/0239/14

2.6 Zastoupeni fakulty v reprezentaci vysokych skol

Rada vysokych gkol (RVS) ¢len
Asociace vysokoskolskych vzdélavatell nelékarskych ¢len predsednictva

zdravotnickych profesi v CR

Asociace vzdélavatell v socidlni praci (ASVSP) clen
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3 STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST
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Vzdélavaci cinnost na FZS v roce 2014 probihala v 8 studijnich programech s 10 studijnimi obory (z toho
3 s kombinovanou formou studia). K 31. 12. 2014 méla fakulta 811 student(, coZ je o 28 studentd méné nez
v roce 2013. To odpovida zaméru fakulty nepokracovat ve zvySovani poctu studentl s pfihlédnutim na vlastni
personalni i prostorové kapacity, moznosti realizace odborné praxe, demograficky vyvoj i zaméry MSMT.

84,6 % studujicich predstavuji studenti prezencni formy studia. Mezirocné se pomér studentl v prezencni
a kombinované formé zménil minimalné (0,7 %). Pocet studentl bakalafskych studijnich programd/obor( tvofi
na nasi fakulté 87,4 %, studenti navazujicich magisterskych studijnich programd 10,6 %. Pocet studentl
doktorskych studijnich program( dosahuje 1,9 %. Dlouhodobé vytyceny sedmiprocentni podil studentl
v doktorskych studiich zatim nebyl dosazen.

V roce 2014 pokracovala systematicka podpora nadanych student(l i uchazecl o studium na fakulté, stejné jako
naplfiovani programu podpory studia zahrani¢nich studentd.

Byl plné uplatnén systém stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoz zamérem je ocenovani studijnich
vysledk( studentl napftic¢ fakultou. Doslo ke zvySeni poctu stipendistd i vyplacenych mésicnich ¢astek. V roce
2014 byly nadale aplikovany dva podplrné stipendijni tituly (stipendium pfiznané podle § 91 odst. 2 pism. e)
a d) zdkona, ve Stipendijnim radu Univerzity Pardubice dle ¢l. 3 pism. g) mimofadné stipendium v pfipadech
zvlastniho zretele hodné, pism. d) stipendium v mimoradné tizivé socialni situaci a pism. j) stipendium pfiznané
studentim v prezencni formé studia v doktorském studijnim programu. Byl rovnéZ naplriovan strategicky
dokument Systém stimulace k vyzkumné Cinnosti student a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnika.

Velka pozornost byla vénovana technické podpore vzdélavaciho procesu v ramci informacniho systému studijni
agendy STAG a jazykovému vzdélavani v ramci projektu UNICOM.

Pozornost byla vénovana utvareni podminek pro integraci studentl se specifickymi potfebami. Opakované byla
na fakulté diskutovdna mozZnost studia pro zdravotné postizené studenty ve studijnim programu/oboru
realizovaném fakultou. Pokracovalo se v systematické podpore studentl fakulty se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

V roce 2014 byl pfipraven a realizovan na zdkladé zmén v oblasti akreditace systém vnitfni kontroly kvality
akreditaénich navrhd Univerzity Pardubice a pFipravuji se dalsi moduly vnitfniho hodnoceni kvality.

V dervnu a zafi 2014 probéhly na fakulté dva vnitfni audity — vedeni studijni agendy a respektovani
a dodrZovani schvalené akreditace vybraného studijniho programu/oboru.

3.1 Piehled akreditovanych studijnich programt podle skupin
obort

Tabulka 3.1 MSMT
Akreditované studijni programy (pocty)

. . . o . , Navazujici ,
Skup.l.ny'/ akredltova?ych KKOV Bakalérske Maglst.erske T — Dokt(?rske celkem
studijnich programi studium studium . studium
studium
P K/D P K/D P P K/D
Fakulta zdravotnickych studii
zdravot., lékar. a farm. 51-53 4 1 0 0 5 5 )

védy a nauky
P = prezencni, K/D = kombinované/ distan¢ni, KKOV = Klasifikace kmenovych obort vzdélani



3.1.1 Akreditované studijni programy na FZS

kod studijni program studijni obor forma studia
programu

B5341 Osetrovatelstvi Vseobecna sestra prezencni
kombinovana

B5345 Specializace ve zdravotnictvi  Zdravotnicky zachranar prezencni
Radiologicky asistent
B5349 Porodni asistence Porodni asistentka prezencni
B5350 Zdravotné socialni péce Zdravotné-socialni pracovnik prezencni
N5341 Osetrovatelstvi Osetrovatelska péce v internich oborech prezencni
Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych
oborech
N5345 Specializace ve zdravotnictvi  Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi  prezencni
P5341 Osetrovatelstvi prezencni
kombinovana
P5345 Specializace ve zdravotnictvi  Prevence, naprava a terapie zdravotni a socialni prezencni
problematiky déti, dospélych a seniort kombinovana

3.2 Studijni programy uskutecnované v cizim jazyce

Nabidka predmétu v anglickém jazyce na FZS

FZS 14 *

Seznam predmétd je na: http://www.upce.cz/english/study/exchange-programmes/ects-catalogue/courses-
health-faculty.html?fakulta=Z.
*Dalsi tfi predméty byly realizovany Filozofickou fakultou UPa. Celkovy pocet predmétt je 17.

Name of Course ECTS Degree Term
Credlts

Individual Internship AlIS B W/S
Individual Internship AISS 7 B W/S
Physical assessment in Nursing APAN 2 B W/S
First aid and Field Emergency Care AFAE 2 B W/S
Nursing in Selected Clinical Subspecialties ANSC 3 B W/S
Specialized Nursing Care in Otorhinolaryngology AENT 2 B W/S
Nursing care in Neurology ANCN 2 B W/S
zﬁzcliazl(iez;:tl;ligsing Care in Gynaecology, Obstetrics, AGOP 3 B W/s
Individual Internship in Social and Health Care AISH 15 B W/S
Theories and Methods of Social Work ATSW 3 B W/S
Supervision in the Helping professions ASHP 2 B W/S
Research for Helping Professions ARHP 2 B W/S
Communication Skills for the Helping Professions ACHP 3 B W/S
Ethics AETH 2 B W/S
Czech Conversation for Foreigners CJKON 3 B, M, D W/S
Czech Language for Foreign students - Beginners csc1 5 B, M, D W/S
Czech Language for Foreign Students - Advanced CSC2 5 B, M, D W/S
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3.3 Akreditace a inovace akreditovanych studijnich programti

V akademickém roce 2014/2015 byla Akreditaéni komisi CR Uspéiné prodlouZena reakreditace bakalaiského
studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi/obor Radiologicky asistent a bakalafského studijniho
programu Zdravotné socidlni péce/obor Zdravotné-socidlni pracovnik. V roce 2014 pokracovala pfiprava
materidld pro rozsifeni navazujictho magisterského studijniho programu Osetfovatelstvi o kombinovanou
formu studia v obou realizovanych studijnich oborech — OSetfovatelska péce vinternich oborech
a OSetrovatelstvi ve vybranych klinickych oborech. Oba studijni programy byly odeslany k odbornému
posouzeni na Mz CR. Déle byl ptipraven navazujici magistersky studijni program Specializace ve
zdravotnictvi/obor Perioperaéni péce v gynekologii a porodnictvi pro posouzeni a prodlouZeni stavajici
akreditace a zaroven rozsireni studia o kombinovanou formu. V prosinci jsme obdrzZeli kladny odborny posudek
zMZ CR a nasledné byl studijni program/obor odeslan k posouzeni Akreditaéni komisi. Sou¢asné probihala
pfiprava bakalarského studijniho programu Porodni asistence/obor Porodni asistentka pro posouzeni
a prodlouzeni stavajici akreditace. Zadost k odbornému posudku na MZ CR byla odesléna v lednu 2015.
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4 STUDENTI
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4.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech fakulty
Tabulka 4.1 MSMT

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Skupiny akreditovanych KKOV  Bakaldrské Magisterské Navazujici Doktorské | e=lld=ig
studijnich programi studium studium magisterské studium
studium
P K/D P K/D P K/D P

Fakulta zdravotnickych studii

zdravot., lékaF. a farm. 51-53 596 113 86 12
védy a nauky

s e ————

P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distan¢ni

4.1.1 Vyvoj celkového poctu studentt FZS (2002 —2014)

rok pocet
student(

2002 85
2003 158
2004 233
2005 259
2006 306
2007 326
2008 391
2009 457
2010 591
2011 688
2012 774
2013 839
2014 811
Vyvoj celkového poctu studenti fakulty
900 -
800 -
o5 700 -
T 600 -
g 500 -
% 400 -
3 300 -
2 200 -
100 -
0 1 1 p p p r : 1 1 p p p
S R U gt SR
rok
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4.1.2 Podil poctu studentl podle soucasti univerzity

pocty
%

DFJP
2038
20,6

FES
2068
20,9

FEI FF
1063 1888
10,8 19,1

FChT
1918
19,4

4.1.3 Vyvoj poctu student(l podle soucdsti univerzity

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

2013
2014

DFJP
1488

1608
1675
1874
2124
2096
2194
2186
2181
2177
2141

2254
2038

FES
1510

1861
2045
2 257
2555
2 555
2485
2791
2681
2430
2272

2060
2068

FEI
111

167
246
420
573
767
893
1.025
1080
1180
1121

1119
1063

FF
623

870
1056
1267
1530
1711
1875
2045
2140
2156
2098

2030
1888

FChT
1448

1596
1635
1637
1554
1676
1789
1982
2155
2204
2118

2059
1918

FR
91
0,9

FR

63
62
69
93
95
106
92
98

88
91

FZS

811

8,2

FZS
85

158
231
260
306
326
393

464

591
681
774

839
811

4.1.4 Pocty studentl podle typu studia na FZS (k 31. 10. pfislusného roku)

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

bakalarské studium

85
158
233
224
226
236
279
339
474
566
646
720
714

navazujici magisterské

studium

35
80
84
98
109
99
104
116
110
89

doktorské studium

UPa
9877
100

85
158
233
259
306
326
391
464
590
687
779
847
823

UPa
5265

6 260
6 888
7778
8704
9200
9722
10588
10934
10920
10622

10 449
9 877
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4.1.5 Vyvoj podilu studentl podle typu studia na FZS (k 31. 10. prislusného roku)

bakalarské studium navazujici magisterské doktorské studium
2002 100 0 0
2003 100 0 0
2004 100 0 0
2005 86,5 13,5 0
2006 73,9 26,1 0
2007 72,4 25,8 1,8
2008 71,4 25,1 3,6
2009 73,1 23,5 3,4
2010 80,3 16,8 2,9
2011 82,4 15,1 2,5
2012 82,9 14,9 2,2
2013 85 13 2
2014 86,8 10,8 2,4

4.1.6 Poéty studentu podle formy studia na FZS (k 31.12. pFl’sIuéného roku)

84,6 15,4

4.1.7 Nové zapsani do NMgr z jinych VS (bez rozlieni roku absolvovani)

IS N N T T N T e

54 % 51% 75 % 62 % 62 % 52% 55 % 64 % 56 %
Pozn.: Bez pfijezd(i na kratkodobé pobyty.

4.1.8 Studujici na fakulté podle jejich bydlisté v krajich CR

JihoCesky 7 0,6
Jihomoravsky 54 5
Karlovarsky 3 0,3
Kralovéhradecky 248 22,8
Liberecky 54 5
Moravskoslezsky 26 2,4
Olomoucky 78 7,2
Pardubicky 324 29,7
Plzensky 8 0,7
Praha hl. m. 19 1,7
Stredocesky 106 9,7
Ustecky 6 0,6
Vysocina 126 11,6
Zlinsky 22 2
ostatni 9 0,8

Pozn.: ostatni - uchazedi, ktefi nemaji trvalé bydlisté v CR
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4.2 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Tabulka 4.2 MSMT

Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Skupiny akreditovanych ~ KKOV ~ Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské | &=l
studijnich programi studium studium  magisterské studium  studium

P K/ P K/D P kb P k/D T
zdravot., lékar. a farm. 51-53 83 24 0 0 22 0 0 0 129

védy a nauky
P = prezentni, K/D = kombinované / distan¢ni

4.3 Pocty neuspésnych studentl na FZS 2002 - 2014

bakalarsky

Typ studijm’ho programu

pocet nedspésnych studentli k 31. 12. 2002 1 0 0
pocet nelspésnych studentt k 31. 12. 2003 19 0 0
pocet nedspésnych studentt k 31. 12. 2004 10 0 0
pocet nelspésnych studentd k 31. 12. 2005 14 0 0
pocet nedspésnych studentt k 31. 12. 2006 14 0 0
pocet nelspésnych studentd k 31. 12. 2007 18 6 0
pocet neuspédnych studentd k 31. 12. 2008 31 5 0
pocet neuspésnych studentd k 31. 12. 2009 40 10 0
pocet neuspédnych studentd k 31. 12. 2010 49 10 2
pocet neuspésnych studentd k 31. 12. 2011 76 11 2
pocet nelspésnych studentt k 31. 12. 2012 68 11 1
pocet nedspésnych studentl k 31. 12. 2013 75 14 3
pocet nelspésnych studentt k 31. 12. 2014 0

N R TN

4.4 Opatreni vedouci ke snizovani studijni netuspésnosti

Stejné jako v roce predchozim i v roce 2014 bylo ze vsech neuspésnych studentl nejvice v bakalafskych
studijnich programech. Vzhledem k zméné financovani studentl ze strany statu byla pfijata opatfeni, ktera
jsme realizovali v roce 2014. Napftiklad duslednd kontrola studijnich vysledk( po ukonceni prvniho semestru
studia tak, aby nedochdzelo k udrZovani ,,neperspektivnich” student(, ktefi nejsou schopni plnit poZadavky ani
na minimalni predepsané urovni studia. Na fakulté bylo ukoncéeno studium pro nesplnéni zimniho semestru
prvniho rocniku bakalarského studia 33 studentdim (12 %) z celkového poctu pfijatych studentl do 1. ro¢niku
studia, coZ je o 4 % vice studentl oproti roku 2013. Dale byla uplatiiovana opatfeni zamérena na sniZzovani
studijni nelspésnosti (napf. zafazeni povinné Ucasti na pfednaskach povinnych a povinné volitelnych predmétd
v rozsahu 50 — 80 % dle rozhodnuti garanta predmétu, pokracovani ve strukturaci obsahu predmétl mezi
bakalarskymi a magisterskymi studijnimi programy, zavadéni novych volitelnych pfedmétli v rdmci studijniho
planu, doplrikovéa nabidka vzdélavacich kurz( apod.).



Vzhledem k celkovému zpfisnéni narokl na studenty souvisejicimu s tlakem na udrZeni a zvyseni kvality studia,
mira neluspésnosti studentl (pocitano jako pomér poctu nelspésnych studentl za kalendarni rok k celkovému
poctu studentl k 31. 10. 2014) na fakulté vzrostla na (15,7 %). Hodnoceni relace mezi netspésnymi studenty
a uspésnymi absolventy fakulty vroce 2014 vykazuje hodnotu vyssi nez v predchozim roce (zvyseni
neuspésnosti o 4,8 %). V ramci hodnoceni priibéhu studia je na univerzité zamérena pozornost i na délku
studia, kdy jsou hodnoceny pocty absolventq, ktefi ukoncuji studium ve standardni dobé a v letech dalSich.

Ze zadkona jsou nadstandardni délky studii spojeny svymérovanim poplatkl, které jsou jednim ze zdroju
stipendijniho fondu univerzity.
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5 ABSOLVENTI
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5.1 Prehled poctu absolventt akreditovanych studijnich programu
FZS podle skupin obort

Tabulka 5.1 MSMT
Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty)

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

Navazujici Doktorské |celkem
magisterské studium

studium
P KD P KD P KD P KD I
zdravot., lékar. a farm. 51.53 143 34 48 0 5 230
védy a nauky

-nnmnn-—

% absolventl bakaldfskych studijnich program zapsanych v daném roce do navazujicitho magisterského studia
na FZS: 36 %
P = prezencni, K/D = kombinované / distanéni

5.1.1 Vyvoj poctu absolvent( na FZS (2005 — 2014)

Bakalarské studijni Navazujici magisterské Doktorské studijni celkem
programy studijni programy programy
0 62

2005

2006 75 0 0 75
2007 73 33 0 106
2008 55 38 0 93
2009 63 34 0 97
2010 50 53 0 103
2011 83 37 0 120
2012 122 45 1 168
2013 131 42 2 175
2014 177 48 5 230

Od roku 2005 do konce roku 2014 Uspésné ukoncilo vysokoskolska studia na FZS celkem 1229 absolventd.

5.2 Spoluprace fakulty s absolventy

Spoluprace s absolventy na celouniverzitni Urovni je zajistovana prostiednictvim Klubu absolvent a pratel
Univerzity Pardubice, ktery byl zaloZen jako obéanské sdruzeni v roce 2003. Jeho zdmérem je podpora ¢innosti
a aktivit univerzity a udrZovani vazeb a kontaktl absolvent( s univerzitou a jejimi pracovisti i mezi sebou
navzajem. Cinnost sdruzeni je zaméfena na poskytovani informaci o &innosti a zamérech univerzity, poradani
informacnich a pratelskych setkani pro cleny, popularizaci badatelské a vzdélavaci C¢innosti univerzity, pfipadné
vyddavani vlastnich informacnich material(, poradani kulturnich a spolecenskych akci atd.

Zaregistrovanym clendm jsou posilany informace o déni na univerzité a pozvanky na akademické akce
spolecensko-kulturniho i odborného charakteru poradané na pQdé univerzity. VSem zdjemclm je rozesilan
univerzitni Casopis Zpravodaj Univerzity Pardubice. Spoluprace fakulty sabsolventy je predevsim formou
nabidky kurzG celoZivotniho vzdélavani, Skoleni, seminaifl a spoluprace pfi studentskych védeckych
konferencich i konferencich organizovanych fakultou. Néktefi absolventi fakulty se jako odbornici podileji na
vyzkumu v ramci zavéreénych praci studentil nebo vedou tyto prace. Rada nasich absolvent( je zapojena do
organizace a vedeni odborné praxe studentli vCetné zahrani¢nich v odbornych zdravotnich a zdravotné
socidlnich zafizenich (viz téz kapitola 11).
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5.3 Uplatnéni absolventi na trhu prace

Vysoké skoly/fakulty nemaji sice ze zakona povinnost sledovat Uspésnost vlastnich absolventl na trhu prace,
ale tento ukazatel o svych absolventech monitorujeme a vyhodnocujeme (pololetni statistiky MPSV CR, ufady
prace, dotazniky pro absolventy). Informace ziskdvame jak na zakladé dat z verejnych databazi, tak
pfijedndnich vramci spoluprice se subjekty aplikacni sféry. Vysledky zjisténi vyuzivdme pfi rozhodovani
o poctu prijimanych uchazecd a koncipovani pfipadnych novych studijnich obor(, resp. reakreditace stavajicich
programu/obord.

Soucasné byly realizovany netradi¢ni podplirné a monitorovaci akce sméfujici ke zvySovani Uspésnosti
absolventl na trhu prace, napf. akce Kontakt 2014 — veletrh pracovnich pfilezitosti. Dotaznikova Setfeni tykajici
se adekvatnosti pfipravy na vykon profese provadime u studentl i absolvent( bakalarskych a navazujicich
magisterskych studijnich program(/obor.

5.4 Spoluprace s budoucimi zameéstnavateli

Spoluprace s potencidlnimi zaméstnavateli ma na fakulté fadu forem. Tyka se vyuky, vyzkumu a FeSeni
aplikacénich Ukold ¢&i rGznych projektd napf.: zvané prednasky odbornik(l potencidlnich zaméstnavateld,
specialni prednasky a prezentace spolec¢nosti, diskuse se zaméstnavateli apod. Vyznamnou ¢ast tvofi realizace
odborné praxe, spoluprace pfi vytvareni skoleni, kurz(, program( celoZivotniho vzdélavani z hlediska klinické
praxe a potfeby zaméstnavateld.
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6 ZAJEM O STUDIUM
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6.1 Zajem uchazect o studium podle skupin oboru

Tabulka 6.1 MSMT
Zajem o studium na vysoké Skole

Skupiny KKOV Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské studium

akreditovanych studium studium magisterské

studijnich studium

programa
~ S x S ~ S ~ S
2l els (2 lal= |28z | 2] &=
= g g =® ¥ g ® T g ® T g3
< ALk < ALk < O < ALl
= | E |53 B 2| a3 = 2| 53 = 2|58
o o N © o o N © o o N © o o N ©
- - — D - - — D 4~ - — 3 4~ -~ = D
(] [J] Q + (] [J] Q + (V) (] Q + (V) (] U +
Q >Q QU >Q >Q Q w >O >O Q 0 >Q >O O W
o) o) o w O o) o w O o) o w O o) o w
a [« o a [« a a a o X a a a

Fakulta zdravotnickych studii

zdravot., lékafr.

a farm. védy 51-53 976 421 313 0 0 0 107 94 46
a nauky

~
~
~N

6.1.1 Vyvoj pfihlasenych, pfijatych a zapsanych uchazecl o studium na FZS

DO U ’ pomeér pfijatych
rok fihlaseni fijati zapsani > o

2002 183 107 88 82 %
2003 329 119 93 78 %
2004 485 124 82 66 %
2005 487 123 106 86 %
2006 575 165 134 81%
2007 621 212 163 77 %
2008 672 299 227 76 %
2009 640 301 242 80 %
2010 850 378 295 78 %
2011 1123 380 306 81 %
2012 1151 462 356 77 %
2013 1066 499 358 72 %
2014 1090 522 366 70 %

6.2 Prijimaci zkousky

Ptijimaci zkousky do prvnich roc¢nikd bakalarskych studijnich programl Osetfovatelstvi, Porodni asistence,
Specializace ve zdravotnictvi a Zdravotné socidlni péce probéhly dne 4. 6. 2014. Uchaze¢i o studium
ve studijnim programu Specializace ve zdravotnictvi/obor Zdravotnicky zachranar déle absolvovali testy fyzické
zdatnosti dne 24. 6. 2014. Pfijimaci zkousky do prvniho roéniku navazujicich magisterskych studijnich programi
Osetrovatelstvi a Specializace ve zdravotnictvi probéhly dne 28. 5. 2014. Uchazeci do doktorského studijniho
programu Osetfovatelstvi prezen¢ni i kombinované formy se ucastnili pfijimaciho fizeni konaného dne
19. 6. 2014 na FZS. Prijimani ke studiu ve viech studijnich programech/oborech probéhlo v souladu se zdkonem
¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach, v platném znéni a v souladu se smérnicemi FZS. Vysledky pfijimacich
zkousek byly pro kazdého studenta po zadani jeho identifikacniho cisla a jména zpfistupnény na webovych
strankach fakulty. O vysledku pftijimaciho fizeni byli studenti pisemné vyrozuméni.
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6.3 Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia,
ktefi Gspésné absolvovali predchozi typ studia na jiné VS

Tabulka 6.3 MSMT
Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali predchozi stupen studia

na jiné vysoké skole

Navazujici magisterské studium Doktorské studium

% z celkového poctu zapsanych
109 149
do prvniho roéniku v roce 2014 >6,10% >7,14%

PRUMER za véechny roéniky 63,16 % 49,62 %

6.4 Spoluprace se strednimi a zakladnimi Skolami

Cilem spoluprace se stfednimi Skolami je zaujmout studenty a ukazat jim fakultou nabizené studijni obory
poutavou formou.
Spolupréce se S8, ZS probihala na nékolika Grovnich:

a) v pfimé spolupraci na skolach — pracovnici a studenti péti fakult (DFJP, FES, FEI, FF, FZS) vyjizdéli na vybrané
stredni Skoly, kde formou prezentace a nasledné diskuse informovali potencialni uchazece o studiu na svych
fakultach. Jednou z forem informovani SS byly i zasilané informace stfednim $koldm v pisemné formé
(komunikace na drovni univerzity — 500 SS CR, prostfednictvim RK PTPO — 350 Z5/SS v Pardubickém kraji).
Studenti nasi fakulty navstivili a prezentovali mozZnosti studia na 2 zdravotnickych skolach v Pardubickém
kraji a 1 gymnaziu ve Stfedodeském kraji, coz zahrnuje pfiblizné 150 oslovenych student( 3. a 4. ro¢nik(;

b) na pldé vysoké skoly/fakulty se uskuteénila fada vzdélavacich, kontaktnich, informacnich a popularizacnich
akci pro zaky a pedagogy Z5/SS, napt.:

e Den otevienych dvefi (BRAVO - 9. leden 2014) s prednaskami, informacemi o moZnostech studia
a prohlidkou laboratoti a vybaveni uceben. Uchazedi o studium byli rovnéZ seznameni se systémem
organizace a s podminkami pfijimacich zkousek, ziskali informace o moZnostech ubytovani na
studentskych kolejich v arealu FZS a o sportovnim vyZiti, které poskytuje Univerzitni sportovni klub.
V prezentaci byla zminéna mozZnost zahranicnich studijnich pobytl vramci bakalafského nebo
navazujiciho magisterského studia. Prezentace se zucastnilo 342 potencidlnich zajemc( z fad studentd
i absolventl stfednich a vysokych Skol. Pfichozi obdrZeli informaéni materidly o studiu na FZS,
o Univerzité Pardubice a rovnéZz méli moZnost zakoupit si tisténou pfihlasku ke studiu. Zaroven
probéhlo mezi navstévniky Dne otevienych dvefi kratké dotaznikové Setreni, které si kladlo za cil
zjistit, z jakého typu sSkol se uchazeci o studium na FZS hlasi, které informacni zdroje nejvice vyuzivaji
aco ovliviuje jejich zdjem o studium na fakulté. Zrozdanych 342 dotaznikd bylo vriceno
138 vyplnénych, tj. 40,3 %. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze 48,6 % dotdzanych preferuje pfi
vyhledavani informaci o studiu na VS webové stranky univerzity/fakulty, zdroj informaci od
student(i/absolvent(i uvedlo 23 % uchazecl a veletrh Gaudeamus 18 %. Vice jak 68 % uchazecl by
chtélo na Univerzité Pardubice studovat proto, Ze je zajima nabidka studijnich program a oborU. Tuto
skute¢nost podpofil vysledek dotazu ,proc¢ chcete studovat pravé na nasi fakulté?“, kdy 81 % uchazecd
uvedlo zajem o nabizené studijni programy/obory a 12 % uchazecl oznalilo jejich perspektivni
budoucnost. Fakulta se kaidoro¢né ucastni veletrhu pomaturitnich studii Gaudeamus a prezentaci
Univerzity Pardubice na stfednich skolach — 36 % Ucastnikll ankety, ktefi zvolili i¢ast na uvedenych
akcich, potvrdilo Ucast na veletrhu Gaudeamus. Anketa také ukazala, Ze v lednu neni jesté vétsina
uchazedl rozhodnuta, kterou vysokou 3kolu si pro studium zvoli. Uchazeci na FZS v priméru podavaji
tfi prihlasky na vysoké sSkoly. 83 % dotazanych ucastniki byli ze stfednich zdravotnickych skol
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a gymnazii. | pres zastoupeni uchazedl zrdznych region( prevazovali zajemci o studium na FZS
z Pardubického a Kralovéhradeckého kraje;
Populariza¢ni akce fakulty Veletrh védy - Védecko-technicky jarmark uprostied mésta Pardubic (BRAVO Il
—17. ¢ervna 2014) — s demonstracnimi stanky a interaktivnimi prezentacemi. Vech sedm fakult Univerzity
Pardubice ptipravilo 20 speciélnich zazZitkovych stanovist s velkym pozitivhim ohlasem ucastnikd akce;
Noc mladych vyzkumnik( (BRAVO - 9. dubna 2014) — zdZitkové demonstrace, interaktivni prezentace
a popularizacni prednasky realizované ve vecernich hodinach v prostorach zamku Pardubice. VSech sedm
fakult pfipravilo osmnact specialnich zazitkovych stanovist;
Véda a technika na dvorech skol (BRAVO - duben 2014 a BRAVO Il - zafi 2014) — zazitkova forma uceni pro
7aky zaékladnich a stfednich $kol s cilem sezndmeni se s novymi poznatky z oblasti moderni védy. Ctyfi akce
se uskutecnily v prostorach zakladnich a stfednich Skol Pardubického kraje. Na kazdé akci zastupci tfi
fakult ptipravili tfi zazitkova stanovisté;
Univerzitni letni skola pro déti a mladez (BRAVO Il - 18. - 22. srpna 2014) — zaZitkova forma
zprostiedkovani védeckovyzkumnych ¢innosti jednotlivych fakult. Uéastnici akci postupné navstivili véech
sedm fakult, na kazdé stravili jeden den.

Kromé téchto celouniverzitnich akci probihaly i fakultni akce podporujici spolupraci se ZS a SS, které byly

e

C

~—
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Sené v ramci projekt BRAVO a BRAVO Il viz tabulka nizZe.

Zapojeni 6 zakyn SZS do SBC

SYSTEMATICKA ) . Probihalo od ¢ervna
BADATELSKA CINNOST ~ 'c@/izovane na FZS UPa = pod 2014 na zékladé BRAVO ||
ZAKO Z8/s5 (SBE) ;f:é“'m APEREBRAECCIREEY | oy o s o
SEMINARE PRO Seminare uréené pro pedagogy ZS.
PEDAGOGY A ZAKY Kromé Prvni pomoci obohati lektofi Zfl. 1.2014a21.2.2014 BRAVO
Z OBLASTI téma také o vychovu ke zdravi ZS Vejvanovice
ZDRAVOTNICTVi a dialog s zaky a pedagogy.
Vzdélavaci akce uréena pro zaky |.
stupné ZS. Zazitkové aktivity
p s moznosti interaktivné se zapojit na 30.4.2014
DEN ZDRAVI jednotlivych stanovistich a seznamit Aredl FZS + Sz8 BRAVO I
se se zdravotnickymi tématy. Akce ve
spolupraci se SZS Pce.
Navstéva a prohlidka détského
EXKURZE oddéleni Pardubické nemocnice, Realizovano az v roce
NA FAKULTNI urceno pro zaky Zakladni skoly 2015, v roce 2014 BRAVO I
PRACOVISTE FZS Polabiny | v Pardubicich. Celkem probihala pfiprava.

8 exkurzi.

fakulta se tradi¢né ucastnila nejvyznamnéjsich veletrhli zamérenych na vzdélavani — Veletrhu pomaturitniho
a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus Praha 2014 a Gaudeamus Brno 2014, kde 7aci SS, vychovni poradci
a pedagogové SS ziskali informace a materialy o moznostech studia na nasi fakulté. Sou¢asné se v univerzitni
expozici vénovali zastupci nasi fakulty konkrétnim zajemc@im o studium z fad student( SS. Nabizeny byly

i interaktivni demonstrace. V roce 2014 jsme se jiz kromé tradicnich veletrhi zucastnili i Evropského veletrhu
pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus 2014 v Nitfe, kde zdjem o nase studijni programy /obory byl velky.



7 AKADEMICTIi PRACOVNICI, LIDSKE ZDROJE
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V nasledujicich tabulkdch je uvedena kvalifikacni a vékova struktura akademickych pracovnikli Fakulty
zdravotnickych studii. Z nékterych tabulek jsou patrné vyvojové tendence jednotlivych ukazatel.

7.1 Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty)

V niZe uvedené tabulce je uveden prepocteny stav akademickych a védeckych pracovnikl rozdéleny podle
jednotlivych pracovist k 31. 12. 2014.

Tabulka 7.1 Pfepocteny pocet akademickych pracovniki
Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty*)

ost. prac. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16 36 foo s Joo  Joo |
Pozn.: KOS = Katedra oSetfovatelstvi, KPZ = Katedra porodni asistence a zdravotné socidlni prace, KKO =
Katedra klinickych obord, KIR = Katedra informatiky, managementu a radiologie

Pozn.: * = (podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi vsemi zaméstnanci
a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni
dobu), stav k 31. 12. 2014

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem
(dle §70 zédkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

Fakulta Akademicti pracovnici e .
pracovnici**
.. . Odborni . . ..
celkem Profesofi  Docenti . . Asistenti Lektofi
asistenti

KOS 18,4 1,3 0,7 3,4 13,0 0,0 0,0 18,4
Kpz 83 0,0 05 2,7 5,1 0,0 0,0
KKO 63 0,2 2,0 17 2,4 0,0 0,0
KIR 4,9 01 05 21 2,3 0,0 0,0 49 |

7.1.1 Prepocteny pocet zaméstnancl podle soucasti fakulty — stav k 31. 12. 2014

V nize uvedené tabulce je uveden celkovy prepocteny stav zaméstnancl FZS vrozdéleni na akademické,
védecké a ostatni pracovniky k 31. 12. 2014.

Tabulka 7.1.1 Pfepocteny pocet zaméstnancl podle soucasti fakulty
Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty)

ost. prac. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0
16 36 oo J2s Joo  Juo |
Pozn.: KOS = Katedra oSetfovatelstvi, KPZ = Katedra porodni asistence a zdravotné socialni prace, KKO =
Katedra klinickych obor(, KIR = Katedra informatiky, managementu a radiologie. V ramci ostatnich pracovnik(

se jedna zejména o technicko-hospodarské pracovniky, jako jsou sekretarky, referentky, manazefi projektu,
tajemnik apod.

Fakulta Akademicti pracovnici
celkem Profesofi  Docenti Oc!borni. ASiSt?.nti . . TP
asistenti Lektofi pracovnici
KOS 18,4 13 0,7 34 13,0 0,0 1,0 19,4
Kpz 83 0,0 05 2,7 5,1 0,0 1,0
KKO 63 02 2,0 17 2,4 0,0 2,0
KIR 4,9 01 05 21 23 0,0 1,0
o0 |
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7.1.2 Vyvoj prGmérného prepocteného poctu zaméstnancl a vybranych pomérovych
ukazatel(

V niZe uvedené tabulce jsou uvedeny primérné prepoctené pocty zaméstnancl k plnému Uvazku od roku 2010.

Tabulka 7.1.2 Vyvoj primérného prepocteného poctu zaméstnancl k plnému tvazku

akademicti zaméstnanci

pracovnici ostatni celkem ostatni/AP studenti/AP
2010 19,5 7,6 27,1 04 30,0
2011 22,6 7,6 27,1 0,4 30,0
2012 26,0 8,4 34,4 0,3 28,0
2013 31,0 11,7 42,7 0,4 27,0
2014 37,9 12,0 49,9 0,3 21,3

Tabulka zaroven zobrazuje vybrané pomérové ukazatele od roku 2010. Pomér mezi ostatnimi zaméstnanci
aakademickymi pracovniky udavd prehled o tom, kolik ostatnich pracovnikl pfipadd na 1 akademického
pracovnika zaméstnaného na plny pracovni Uvazek. Tento ukazatel se v pribéhu poslednich péti let vyrazné
nezménil. Také pomér mezi studenty a akademickymi pracovniky zobrazuje, kolik student( pfipadd na
1 akademického pracovnika zaméstnaného taktéz na plny pracovni Uvazek. U tohoto ukazatele je vidét mirny
pokles, tzn. vroce 2014 na jednoho akademického pracovnika ptipada méné studentl neZ v predchozich
letech.

Vyvoj poétu akademickych pracovnikd, ostatnich pracovniki a jejich soucet zobrazuje zaroven nasledujici graf.

Graf: Vyvoj primérného prepocteného poctu zaméstnancl k plnému Gvazku

60,0

5010 /

40,0 —akadem[c'Fl
// pracovnici

30,0 /, ostatni

20,0

e 7aMeEstnanci
10,0 B — celkem

0,0 T T T T 1
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7.2 Vékova struktura akademickych pracovniki fakulty

Jak je patrné zniZze uvedené tabulky, na FZS je vramci akademickych pracovniki zaméstnano 50 Zen
z celkového poctu 79. Nejvice z nich pracuje na pozici asistent a je v rozmezi véku 30-39 let. Primérny vék na
FZS je 44 let.
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Tabulka 7.2 Vékova struktura akademickych pracovnikd fakulty

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (pocty fyzickych osob)

Védecdti
pracovnici**

[ 6 | 5 |

Akademicti pracovnici

Profesofi Odborni asistenti Lektofi

do 29 let

30-39 let 0 0 1 0 4 4 22
40-49 let 0 0 8 1 7 5 10
50-59 let 2 0 2 0 3 2 5
60-69 let 0 0 4 1 3 0 3
nad 70 let 3 0 1 0 0 0 0

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem
(dle §70 zédkona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)

7.3 Pocty akademickych pracovnikd podle rozsahu pracovnich
uvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

Na FZS pracuje nejvétsi pocet akademickych pracovnikll na pozici asistent. Jak je patrné z nize uvedené tabulky,
nejvice pracovnikd je zaméstnano do Uvazku 0,3. Uvedené pocty pracovnikll jsou uvedeny ve fyzickych poctech.
Stav je udan k 31. 12. 2013.

Tabulka 7.3 Pocty akademickych pracovnikll podle rozsahu pracovnich Gvazk(l a nejvyssi dosazené kvalifikace

Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Gvazk( a nejvyssi
dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

R h L o
,ozsa ‘,y Akademiti pracovnici celkem
Uvazkd

DrSc., CSc., Dr., Ph.D.,

ThD. asistent
do 0,3 4 5 7 16 32
do 0,5 0 6 2 10 18
do 0,7 0 0 1 5 6
do 1,0 1 0 7 15 23

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
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7.4 Pocty akademickych pracovniki s cizim statnim obcanstvim

Na FZS pracuje 1 pracovnik s némeckym obcanstvim, a to na Katedie porodni asistence. Tento pracovnik ma
s Univerzitou Pardubice uzavieny pracovné-pravni vztah.

Tabulka 7.4 Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

Akademi¢ti pracovnici

s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

KOS 0
KPzZ 1
KKO 0
KIR 0

ostatni pracovnici

Pozn.: KOS = Katedra oSetfovatelstvi, KPZ = Katedra porodni asistence a zdravotné socidlni prace,
KKO = Katedra klinickych obor(, KIR = Katedra informatiky, managementu a radiologie

7.5 Zameéstnanci

7.5.1 Evidencni pocet zaméstnancUl ve fyzickych osobach k 31. 12. 2014

V niZe uvedené tabulce je uvedeno, Ze na FZS v roce 2014 k poslednimu dni pracovalo 93 zaméstnancd, z toho
79 akademickych pracovnikd (AP). Nejvétsi pocet, 30 AP je na Katedre oSetfovatelstvi, 25 AP je na Katedre
klinickych obor(, 15 AP na Katedfe porodni asistence a zdravotné socialni prace a 9 AP na Katedre informatiky,
managementu a radiologie.

Tabulka 7.5.1 Pocet zaméstnancu ve fyzickych osobach k 31. 12. 2014

védecti
utvar akademicti pracovnici ostatni celkem
pracovnici

KOS 2,0 2,0 4,0 22,0 30,0 0,0 1,0
Kpz 0,0 1,0 3,0 11,0 150 0,0 1,0
KKO 2,0 7,0 7,0 9,0 25,0 0,0 2,0
KIR 1,0 1,0 3,0 4,0 '9 0 0,0 1,0
ost. prac.

na-n-
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7.5.2 Struktura zaméstnanc( k 31. 12. 2014
Z nasledujici tabulky je patrna struktura zaméstnancl FZS k poslednimu dni roku 2014. Stavy jsou udané
ve fyzickych poctech.

Tabulka 7.5.2 Struktura zaméstnanc( k 31. 12. 2014

hospodarsko-spravni pracovnici 10
sekretarky

védecti a vyzkumni pracovnici

lektofi

asistenti 46
odborni asistenti 17
docenti 11
profesofi 5

Mezi hospodarsko-spravni pracovniky spadaji pozice tajemnika, odborného referenta, studijnich referentek,
manazerl projekt(.

7.

6 Zvysovani kvalifikace a vzdélavani zaméstnanct

V roce 2014 probihalo vzdélavani zaméstnancll jak na FZS, tak i v ramci rdznych projektd financovanych z EU.
U akademickych pracovniki byly prohlubovany obecné, odborné i pedagogické kompetence.

7.6.1 Celouniverzitni projekty realizované Univerzitou Pardubice zamérené na vzdélavani

zameéstnancl fakulty

Zameéstnanci FZS se zapojili do projekta:

a)

b)

C

~
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Projekt Grant Office (GROFF). Vtomto projektu je soustfedéna pozornost na vychovu avzdélavani
akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd, studentli doktorskych studijnich program(, podplrnych
pracovnikl a budovani spoluprace s dalimi institucemi. Ucelem projektu je vytvoreni systému projektové
podpory spolecné se zvySenim aktivity a UspéSnosti pri pripravé a podavani projektl. Vroce 2014 se
uskutecnilo 29 Skoleni a seminafd financovanych z tohoto projektu.

Projekt ICT rozvoj zaméstnancl UPa a podpora fizeni vzdélavani (EDUICT). Projekt je zaméren
na zdokonalovani gramotnosti v oblasti ICT u akademickych pracovnikd i ostatnich zaméstnanc( univerzity,
na které jsou kladeny vysoké poZadavky efektivné pracovat s informacemi a vyuZivat moderni informacni
technologie. Cilem projektu je adekvatni formou av pozadovaném rozsahu umoznit cilové skupiné dalsi
rozvoj ICT gramotnosti s ohledem na jejich specifické potfeby. Po upfesnéni zajmu byl vytvoren katalog
kurz(, vybavena pocitaCova ucebna, realizovana skoleni internimi i externimi lektory a pfipraven systém
umoznujici zapojeni cilové skupiny do vzdélavani. Podpora tizeni vzdélavani je realizovana formou aplikace,
kterd je soucdsti informaéniho systému Univerzity Pardubice. Tento projekt byl vroce 2013 Uspésné
ukoncen. V roce 2014 se uskutecnily 3 seminare financované z tohoto projektu.

Projekt Inovace integrované koncepce jazykového vzdélavani k zajisténi kvality, podpory excellence
a internacionalizace (UNICOM). Hlavni myslenkou projektu UNICOM je inovovat koncepci jazykového
vzdélavani smérem k dlsledné garanci kvality a podpore nadanych studentd a vytvorit optimalni podminky
pro rozvoj internacionalizace pedagogickych a védecko-vyzkumnych cinnosti na UPa. Cilem projektu je
vytvoreni takového akademického prostredi, které bude ucinné napomahat efektivni komunikaci védy



a odbornych disciplin v cizim jazyce a vychovavat absolventy UPa s konkurenceschopnou cizojazycnou
komunikativni kompetenci. V roce 2014 se uskutecnilo 12 seminatd financovanych z tohoto projektu.

7.6.2 Fakultni projekty zamérené na vzdélavani zaméstnancl

Fakulta rovnéz usporadala fadu kurzd na zvySeni odbornych dovednosti svych akademickych pracovnik, které
byly organizovdny vramci feSenych projektll Zdravotnické studijni programy vinovaci (ZSPI), Inovace
studijnich programii a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice FZS UPa (IN+IN).

7.7 Prehled kurz( dalsiho vzdélavani akademickych pracovniku
fakulty

Zaméstnanci FZS se zUcastnili vramci teSeni projektu vramci projektu Inovace studijnich programu
a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice FZS UPa, reg. ¢.: CZ.1.07/2.2.00/28.0265
9 odbornych kurzd, z toho 7 z nich se realizovalo v prostorach fakulty.

Tabulka 7.7 MSMT

Prehled kurzi dalsiho vzdélavani akademickych pracovnik(*

pocet kurzt pocet Ucastniky
kurzy odborné 9 76

celke | o [ 7

Konkrétné se jedna o tyto kurzy:

Pfehled kurzt dalsiho vzdélavani akademickych pracovniku

Spravné pohybové stereotypy v kontextu hlubokého stabiliza¢niho systému
Novela Obcanského zakoniku

Pracovné pravni vztahy a novela Obcanského zakoniku

Zakon o zdravotnich sluzbach a zakon o specifickych zdrav. sluzbach
Sexuadlni a reprodukéni zdravi, sexudlni chovani, sexualita, politika a moralka
Word pokrocily pro akademické pracovniky

Jak pecovat o pacienta se stomii

Moodle - elektronické testy

Reserse a informacni zdroje
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7.8 Kariérni rad a systém odménovani

Zakladni motivacni nastroj pro odménovani akademickych pracovnikd vychazi z Vnitfniho mzdového predpisu
UPa, vnémzi jsou specifikovany kvalifikacni poZadavky pro AP v jednotlivych kategoriich pro zafazeni
do prislusné tarifni tfidy a neni pfipustna zadna vyjimka.

Na FZS probiha hodnoceni akademickych pracovnik(l na nékolika Grovnich:

Forma dotazniku se zavérecnym sebehodnocenim - doktorské studium, habilitace,
vedeni zavéreénych praci, publikace, prednasky, granty, zahrani¢ni pobyt/konference,
vedouci katedry ¢lenstvi ve védeckych organizacich, redakénich radach atd., sebeevaluace.
Hodnoceni pedagogické ¢innosti akademickych pracovnikl na zakladé vysledku
hodnoceni studentl ve STAGu, anketa A.
Hodnoceni pedagogické ¢innosti na zakladé vysledkll hodnoceni studentt ve STAGu,
anketa A — feseni, opatieni, zavéry.
Prezentace akademickych pracovnikd, ktefi jsou v doktorském studijnim programu
— studentska védecka konference, vyjezdni kolegium dékana.
Osobni pohovor dékana s akademickymi pracovniky, ktefi maji perspektivu venia
docendi.
Hodnoceni VK a prace kateder.
Sledovani ¢lenstvi akademickych pracovnikd ve VR, OR, redakénich radach, komisich
pro hodnoceni grantd IGA, FRVS atd.

dékan, prodékani

Motivacéni nastroje pro odménovani

Vyse osobniho ptiplatku revidovana na zédkladé hodnoceni.

Mimoradné odmény.

Odmény za publikac¢ni ¢innost dle vysledk( zaevidovanych v RIV — Prémiovy fad FZS.

dékan, prodékani Funkéni mista akademickych pracovnik( — vedouci kateder, zastupci vedoucich kateder,
vedouci oddéleni, rocnikovy vedouci.

vedouci katedry
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8 SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU
A ZAMESTNANCU
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Urover akademického Zivota na fakulté je zajisfovana soustavnym rozvijenim a zkvalitfiovanim infrastruktury
socialni, informacni a materialné technické. To nejen umozZniuje, ale i podnécuje aktivity akademické obce
v souladu s prijatymi etickymi normami, specifickymi pro vysokoskolské prostredi jak v oblasti hlavnich ¢innosti
fakulty, tak zlepSovanim kvality Zivota studentll a zaméstnanct fakulty obecné.

8.1 Pocty studentti podle ucelu stipendia

Tabulka 8.1 MSMT

Stipendia studentlim podle Ucelu stipendia (pocty student)

Ugel stipendia Pocty studentd

prospéchova stipendia 38*
za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci 21
vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 20
predpisu

socialni stipendia 16*
mimoradna stipendia jina 4
doktorska stipendia 3*
ubytovaci stipendia 387*

* pravidelné vyplacena stipendia - primérny mési¢ni pocet studentl

s v s

8.2 Financni castky u jednotlivych stipendii vdaném roce

Tabulka 8.2 MSMT

Stipendia studentim podle Ucelu stipendia (finanéni prostredky)

Ucel stipendia Financni prostredky v tis. K¢

prospéchova stipendia 679

za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi

tvurci vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti 107
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho 167
pravniho predpisu

socialni stipendia 272
mimoradna stipendia jind 27
doktorandska stipendia 225
ubytovaci stipendia 3047

celkem 4524

8.3 Vlastni stipendijni programy
Stipendia vyplacena z vlastnich zdroju, ktera nejsou definovana zakonem:

e ocenéni vynikajicim sportovcim reprezentujicim univerzitu/fakultu,

e  za UcCast na akcich organizovanych univerzitou/fakultou nebo jejimi soucastmi,
e  za Ucast studentl doktorskych studijnich programi na védeckych konferencich,
e studentska cena rektora za nejlepsi diplomové prace,

e studentska cena dékana za nejlepsi bakalarské prace,
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e  za Ucast na konferencich a soutézich reprezentujicich fakultu,
e zasluzby osobni asistence handicapovanému studentovi univerzity,

e stipendium v mimoradné tizivé socialni situaci.

8.4 Informacni a poradenské sluzby

Informacni servis pro studenty fakulty, potencidlni zajemce o studium, pro vefejnost i zaméstnance Univerzity
Pardubice zajistuje studijni oddéleni fakulty, vedouci kateder, rocnikovi vedouci. Studenti vSech rocnik
a forem studia na FZS maji moZnost navstévovat studijni oddéleni s dotazy tykajicimi se studia nebo mohou své
dotazy zasilat elektronicky. Nékteré informace jsou rozesilany postou, e-mailem nebo umistény na intranet
fakulty. Pro prezentaci fakulty vic¢i potencidlnim uchaze¢dm o studium byly pfipraveny a vyhotoveny
informacéni materidly — broZura ,Informace o studiu na FZS v akademickém roce 2014/2015“. Pro stavajici
studenty FZS studijni oddéleni spoluvytvarelo brozuru ,Studijni plany na akademicky rok 2013/2014“. Od roku
2010 Univerzita Pardubice vyuZiva systém ,Direct mail pro uchazece”, fakulta dle ¢asového harmonogramu
pfipravila informace ke zverejnéni v roce 2014. V pribéhu roku 2014 byly vypracovany podklady pro celostatni
publikaci ,,Jak na V§“ a pro ,Ucitelské noviny“. Studijni oddéleni zpracovavalo statisticka hlaseni pro Ufad prace,
byl aktualizovan portal vzdéldvani (www.vzdelavani.cz, www.vysokeskoly.cz, www.edumenu.cz,
www.navigatorka.cz, www.atlasskol.cz, www.seznamskol.eu, www.fakultaroku.cz a webové stranky fakulty).
Studijni oddéleni ve spolupraci sakademickymi pracovniky a studenty FZS zajistilo prezentaci fakulty
na veletrhu pomaturitnich studii Gaudeamus v Praze ve dnech 28. 1. —29. 1. 2014 av Brné 4. 11. — 7. 11. 2014.
Jiz druhym rokem se nase fakulta Ucastnila Evropského pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus v Nitfe 16. — 17.
10. 2014. Studenti FZS navstivili a prezentovali moznosti studia na 2 zdravotnickych skolach v Pardubickém kraji
a 1 gymnaziu ve stiedoceském kraji, coz zahrnuje pfiblizné 150 oslovenych studentd 3. a 4. ro¢nik( téchto $kol.
Po konzultaci s vychovnymi poradci stfednich Skol byly vytvoreny balicky obsahujici propagacni materialy
(informace o studiu, studijni plany a Lodivod), které byly rozeslany na 35 stfednich Skol (gymnazia a stfedni
zdravotnické Skoly v Pardubickém, Kralovéhradeckém, StfedoCeském, Libereckém, Jihomoravském,
Olomouckém a Moravskoslezském kraji a Kraji Vysocina).

Studijni oddéleni pfipravilo tisténou publikaci pro studenty prvnich roénikl prezenéniho studia obsahujici
informace o organizaci studia na FZS a Zivoté na Univerzité Pardubice.

Fakulta se vroce 2014 aktivné zapojila do akci - Védecko-technicky jarmark uprostfed mésta Pardubic, Noc
mladych vyzkumnik{ na pardubickém zamku, Véda a technika na dvorech skol, Letni Skoly pro déti a mladez.
Cilem bylo pfriblizit zdjemctim z celého Pardubického kraje, Ze véda muzZe byt zdbavna. Akce byly poradany
v ramci projektd BRAVO — Brana védé/ni oteviena a BRAVO Il — Brana védé/ni oteviena Il.

FZS ve spolupraci s prednosty klinik Pardubické krajské nemocnice, a. s. vypracovala plan odbornych akci FZS
na rok 2014. Nékteré z téchto akci pfimo organizovali nebo se podileli na jejich propagaci a organizaci
pracovnici fakulty (odborné prednasky, konference FZS — 11. studentskd védeckd konference bakalarskych
a magisterskych nelékarskych zdravotnickych obor, IX. Celostatni studentska védecka konference bakalafskych
a magisterskych nelékarskych zdravotnickych studijnich obor(, I. Mezindrodni konference — Kvalita a jeji
perspektivy).

Na univerzitni Grovni poskytuji informace zejména pracovnici odbornych Utvar( rektordtu a celouniverzitnich
utvart (Informacniho centra, Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Univerzitniho konferenéniho centra
atd.).

Zahraniénim studentdm, akademickym pracovnikim a hostim se kromé vySe uvedenych pracovist vénuji
a sluzby informacné-organizacniho charakteru poskytuji zejména utvary rektoratu univerzity — Oddéleni pro
rozvoj a mezinarodni vztahy, Referat pro védu a tvlrci ¢innost, Referat pro vzdélavani a zaleZitosti studentd.
Pro potfeby zahranic¢nich studentll je vytvoren ze strany ceskych studentd tzv. Buddy systém. Na www
strankach univerzity jsou uvedeny informace pro zahrani¢ni studenty s nabidkou pfedmétl v anglickém jazyce.
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V roce 2012 v ramci realizovaného projektu OP VpK , Univerzita Pardubice a kampus bez bariér” (2012 — 2015)
byla oteviena komplexni celouniverzitni akademickd poradna (APUPA) se vsemi potfebnymi parametry
profesniho, socidlniho a zdravotniho charakteru.

8.5 Moznosti studia studentl/uchazect se specifickymi potfebami

Studenti byli podporovani finan¢né z prispévku a ze stipendijniho fondu. 16 studentdm fakulty bylo v roce 2014
mésicné (kromé letnich mésicl) vyplaceno socialni stipendium (celkem 272 tis. K&) a 387 studentlim bylo
mésicné vyplaceno ubytovaci stipendium (celkem 3 047 tis. Kc).

Pro studenty byly realizovdny za soucinnosti organizaci zdravotné postizenych zaZitkové seminare ,Zazij si na
vlastni kGiZi aneb netradi¢ni pohybové aktivity” (duben 2014) a ,Zazij si na vlastni kiZi a vyzkousej si prvni
pomoc” (fijen 2014).

Dale byl rozvinut systém osobni asistence dobrovolné pomoci studentd, ktefi studentlim s postiZzenim pfi studiu
pomahaji. Také studenti nasi fakulty se na této aktivité podili.

8.6 Mimoradné nadani studenti a spoluprace se strednimi Skolami

Podpora mimofadné nadanych student( je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakulty. Studenti ziskali
ocenéni v ramci vnéjsich soutézi, hodnoceni a hodnoceni vysledkl jejich ¢innosti na fakulté.

8.6.1 Ocenéni ziskana na univerzité

Studentska cena rektora ocenuje kvalitu vysledk( studia, zvlasté pak zohlediuje vysokou Uroveri zpracovani
a obhajoby diplomovych praci. V roce 2014 byly udéleny 3 studentské ceny rektora, z toho byla jedna cena
I. stupné (20 000,- K¢) a 2 ceny Il. stupné (10 000,- K¢).

Studentska cena dékana fakulty byla udélena za vynikajici bakalafskou praci a jeji obhajobu 6 studentim.

8.6.2 Studentska cena rektoral. a ll. stupné

jméno cena

Mgr. Aneta Vavrova I. stupné

Mgr. Stépanka Musilovd, Mgr. Zora Minatikové II. stupné

8.6.3 Ceny udélené na fakulté

jméno cena

_ Cena dékana za vynikajici bakalarskou praci

Bc. Katefina Rohrerova

Bc. Tereza Martinkova
Bc. Pavel Pecold
Bc. Pavlina Prostrfednikova (bez finanéni odmény, studentka kombinované formy studia)
Bc. Markéta Davidova
Bc. Libuse Smolikova
_ Cena dékana za vynikajici reprezentaci fakulty,
Mezinarodni konference doktorand(, Maastricht (1. misto)

Mg. Vit Blanar 1. misto

8.6.4 Nejlepsi sportovci

V roce 2014 byli ¢tyfi studenti na FZS odménéni za sportovni ¢innost. Celkem bylo vyplaceno 27 200 K¢.
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8.7 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Pro ubytovani studentd ma univerzita k dispozici 1 639 llZek v Sesti vlastnich budovach v aredlu univerzity
v Pardubicich. Dalsich 84 lGzek maji moznost vyuZit studenti fakulty v arealu Stfedni zdravotnické Skoly
v Primyslové ulici.

Pro stravovani student( slouzi vysokoskolska menza, umisténa pfimo v aredlu kampusu univerzity v Pardubicich
— Polabinach. Studenti fakulty maji moZnost vyuziti stravovani varedlu Stredni zdravotnické Skoly
a v Pardubické krajské nemocnici, a.s. Provoz koleji a menzy zajistuje Sprava koleji a menzy (SKM), ucelové
zafizeni univerzity.

8.8 Sportovni a kulturni zazemi pro studenty

8.8.1 Télovychovné a sportovni aktivity

Katedra télovychovy a sportu (KTS) nabizi komplexni sportovni vyZiti celé akademické obci, a to jak télesnou
vychovou v ramci povinné vyuky, tak ve spolupraci s Univerzitnim sportovnim klubem (USK) v ramci
volnocasovych aktivit. KTS organizuje sportovni vycvikové kurzy, fadu akci a soutézi v ramci univerzity i mimo ni
a zajistuje Ucast studentd Univerzity Pardubice na Akademickych mistrovstvich CR, Ceskych akademickych
hrach, pfipadné na univerzidadach. K sportovnim aktivitdm slouzi nejen télovychovna zafizeni a sportovisté
univerzity, ale i mésta.

Sportovni soutéZ o Standartu rektora Univerzity Pardubice, zahrnujici sportovni utkani a zdvody mezi
jednotlivymi fakultami v deseti sportovnich odvétvich kolektivnich i individualnich sport(, je ve vysokoskolském
prostiedi v celé Ceské republice ojedinéld. V roce 2014 se uskutecnil jeji jiz 56. roénik. Specificka a fyzicky
naroc¢na je télesna vychova ve studijnim programu Specifikace ve zdravotnictvi oboru Zdravotnicky zachranar,
ktera je soucasti povinnych predmétl studijniho planu.
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9

INFRASTRUKTURA
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Rozvoj informacni infrastruktury, informacnich a komunikacnich technologii a informacnich systému je nutnou
podminkou zefektivnéni a zjednoduseni ¢innosti a podpory akademickych pracovnik(, prace studentl a vSech
administrativné-organizacnich a provoznich Gtvar( fakulty.

9.1 Informacnitechnologie

Fakulta zdravotnickych studii je vélenéna do informaéni a komunikaéni infrastruktury Univerzity Pardubice.
Vyuzivané informacni systémy jsou zaméreny na poskytovani informaci pro studijni, pedagogické, védecko-
vyzkumné a fidici Cinnosti ¢len akademické obce a ostatnich pracovnikl univerzity, stejné jako na podporu
organizace studia. Fakulta ma sitové pfipojeni v rdmci celouniverzitni sité, studenti maji na fakulté k dispozici
wi-fi pfipojeni v rdmci sité Eduroam. Diky stalému a stabilnimu pfipojeni mohou pracovnici i studenti vyuzivat
vsechny dil¢i aplikace vramci informacniho systému studijni agendy (IS/STAG), které byly v roce 2011
Informacnim centrem Univerzity implementovéany, a nové pofizené programy na celouniverzitni Urovni (napf.

Statistica).

9.1.1 Vybavenost vypocetni technikou

Na fakulté je celkem 178 pracovnich stanic, z toho 71 je vyuZivano pro vyuku a 107 uzivano zaméstnanci.

Dékanat a samostatna oddéleni:
Dékan FZS

Prodékanky FZS

Tajemnik

Sekretariat

Studijni

PC ucebna

Ucebna UNIT

Studovna — koleje SZ5

Ucebny

KOS

KPZ

KKO

KIR

Referent pro védu a vyzkum
Manazefi evr. projektl

Knihovna PKN - studentské centrum
Vyukové mistnosti PKN, a.s.

3 (1x PC FZS, 1x tablet, 1x notebook)

9 (2x PC, 2x tablet, 5x notebook)

6 (3x PC, 2x tablet, 2x notebook)

5 (5x PC)

5 (4x PC, 1x notebook)

22 (22x PC)

20 (20x PC)

5 (5x PC)
16 (uebna ZA2, ucebna ZA3, ucebna ZA6, ucebna ZA10, ucebna
ZA14, uclebna ZA15, ucebna ZA16, ucebna ZC23, ucebna ZE1,
ucebna ZE2, ucebna ZE3, 1x notebook ucebna ZD36, 3x ucebna
ZD38, 1x notebook zasedaci mistnost)

27 (16x PC, 6x tablet, 5x notebook)

19 (10x PC, 3x tablet, 6x notebook)

10 (4x PC, 4x tablet, 2x notebook)

17 (5x PC, 6x tablet, 6x notebook)

3 (1x PC, 1x tablet, 1x notebook)

3 (3x notebook)

4 (4x PC)

4 (2x PC, 2x notebook)

Celkem
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9.1.2 Informacni systémy
Fakulta vyuziva informacni systémy provozované Informacnim centrem UPa v rdmci informacni a komunikacni
infrastruktury Univerzity Pardubice pro vSechny Cinnosti s fakultou souvisejicimi. V ramci programu Microsoft
Campus Agreement, ktery uzaviela Univerzita Pardubice se spolecnosti Microsoft, je fakulté umoznéno plné
vyuzivat jakékoli verze kancelarského systému Microsoft Office.
V ramci vyuky pouzivd Fakulta zdravotnickych studii tyto informacni systémy a software:
e  MEDEA (nemocnicni informacni systém provozovany spolupracujici firmou STAPRO),
e AISLP (informacni systém humannich, homeopatickych a veterindrnich [éCivych pripravki
registrovanych v Ceské republice a na Slovensku).
e  STATISTICA, SPSS (statistické softwary pro vypocty v ramci védecko-vyzkumné cinnosti akademickych
pracovnikl a pro vyuku).

9.2 Pobocka Univerzitni knihovny UPa na FZS

V pobocéce Univerzitni knihovny UPa na Fakulté zdravotnickych studii je umistén oborovy knihovni fond
v rozsahu 3096 knihovnich jednotek. PFfirGstek v roce 2014 ¢inil 717 knih. Z tohoto fondu bylo v roce 2014
realizovano 5217 vypujcek. V pobocce je k dispozici také 29 tituld oborovych casopisii a veskeré bakalarské
a magisterské prace. Pobocka poskytuje své sluzby pét dni vtydnu a vroce 2014 ji vyuZilo 6454 student(
a akademickych pracovnik(. Studenti a akademicti pracovnici mohou vyuzit i bohaté nabidky elektronickych
informacnich zdroju pfedplacenych univerzitni knihovnou, a to jak multioborovych (mj. Web of Science, Scopus,
e-Casopisy a e-knihy vydavatelstvi Elsevier, Wiley-Blackwell a Springer), tak téch, které jsou zaméreny
na zdravotnictvi a medicinu. Jedna se hlavné o nové predplacenou plnotextovou databazi CINAHL Plus with
Fulltext (Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature), kolekci Health and General Sciences v ramci
archivu JSTOR. Od 1. 12. 2013 je z projektu OP VK Inovace studijnich programi a internacionalizace FZS hrazen
pristup do plnotextové databaze pro medicinské obory, Medline Complete.

9.3 Univerzitni konferencni centrum a poslucharna FZS

V zafi 2013 byla varedlu FZS vPramyslové ulici dokondena vystavba novych poslucharen, které jsou
od akademického roku 2013/14 vyuzivany pro vyuku a poradani odbornych seminard, konferenci a dalSich akci.
Nové poslucharny jsou vybaveny didaktickou a audiovizualni technikou na Spickové technické drovni — mezi
jinym napf¥. interaktivnim smart podiem, vizualizérem nebo videokonferen¢ni jednotkou.

Fakulta kromé toho vyuZiva zazemi Univerzitniho konferencniho centra (UKC), které ma k dispozici moderni
audiovizudlni technické vybaveni pro poradani odbornych seminafl a konferenci i spolecensko-kulturnich akci.
Soucasti jsou prostory univerzitni auly, které byly vroce 2014 fakultou vyuZity na celou fadu odbornych
seminaru, konferenci a dalSich vyznamnych akci (imatrikulace, sponze, promoce).
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9.4 \Vydavatelstvi

Fakulta vyuziva sluzeb Vydavatelstvi Univerzity Pardubice. V roce 2014 Vydavatelstvi vydalo tii publikace FZS,
kterym bylo pfidéleno ISBN:

Nazev ISBN Naklad Forma vydani

IX. Celostatni studentska védecka konference

bakalarskych a magisterskych nelékarskych ISBN 978-80-7395-772-8 100 ks CcD

zdravotnickych obor(

I. Mezinarodni konference s tématem: Kvalita a
. ) ISBN 978-80-7395-773-5 100 ks CcD
jeji perspektivy
Bolest v osetiovatelstvi ISBN 978-80-7395-769-8 200 ks Tisténé

Na fakulté pUsobi Edi¢ni rada, ktera s Vydavatelstvim Univerzity Pardubice spolupracuje. Fakulta je zastoupena
ive Védecké redakci Vydavatelstvi Univerzity Pardubice, kterd posuzuje vydavani publikaci vramci edice
,odbornd kniha“ (ve smyslu aktudlni Metodiky hodnoceni vysledkl vyzkumnych organizaci a hodnoceni

vysledk( ukonéenych programa).
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10 CELOZIVOTNIi VZDELAVANI
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Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice vroce 2014 pfipravila akreditaci podle nové platné
legislativy MZ CR pro vzdélavaci program/obor specializaéniho vzdélavani ,O$etiovatelska péce v pediatrii®.
Po kladné akreditaci Mz CR, kterd je platna do 31. 7. 2019, je vzdéldvaci studijni program/obor nabizen
uchaze&@im na internetovych strankach fakulty i Mz CR.

Certifikovany kurz ,,Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence” nebyl v roce 2014 realizovan.
Byla pripravena akreditace podle nové platné legislativy MZ CR a po Uspé$né akreditaci MZ CR, kterd ma
platnost do 31. 3. 2019 je kurz nabizen na internetovych strankach fakulty a MZ CR.

10.1 Piehled poctu kurzi celozZivotniho vzdélavani na FZS
Tabulka 10.1 MSMT

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurz)

Kurzy orientované na vykon . ,
Kurzy zajmové

Skupiny akreditovanych povolani
p o KKOV u3v Ik
studijnich programu do15 do 100 vice do15 do 100 vice SERE
hodin hodin hodin  hodin
zdravot., lékar. a farm. 51-53

védy a nauky

celkem ---------

Pozn.: KKOV = klasifikace kmenovych obort vzdélani

10.2 Prehled poctu ucastnikd kurzh celozivotniho vzdélavani na FZS

10.2.1 Univerzita tretiho véku (U3V)

Akademicti pracovnici fakulty se vroce 2014 nezapojili do prednaseni na Univerzité tretiho véku Dopravni
fakulty Jana Pernera. Pfednaskova cinnost akademickych pracovnikl fakulty byla naplanovana na zacatek roku
2015.
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11 VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVURCi
CINNOST
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11.1 Naplnovani Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a vedecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni Cinnosti Fakulty zdravotnickych
studii Univerzity Pardubice pro rok 2011 - 2015

Napliovani dlouhodobého zaméru se opira o tfi klicové oblasti a priority rozvoje fakulty. Prvni klicovou oblasti
a prioritou rozvoje fakulty je kvalita a rozsah akademickych Cinnosti. Dlraz je kladen na optimalizaci jejich
rozsahu s cilem zvySovat kvalitu procest, vystupl i vysledkl. K zdkladnim prioritdm patfi rozvoj a propojenost
aplikovaného vyzkumu s inovacemi, kvalita vSech typl studijnich programi pfi kladeni dirazu na zvySovani
kvality a narokd na doktorské a magisterské studijni programy a na kvalitu a Gcelnost bakalarskych studijnich
programd.

Otevrenost fakulty vici jejimu okoli i v ramci univerzitni komunity je druhou klicovou oblasti. Tato klicova
oblast vsobé zahrnuje nasledujici priority: propagaci fakulty, spolupraci s aplikacni sférou, regionem ise
zahrani¢nimi univerzitami a pracovisti ve vyzkumu. Jak je uvedeno nize, témto prioritam bylo vroce 2014
vénovano maximalni Usili a fakulta prohloubila ¢i navéazala novou spolupréci s celou fadou pracovist v nasem
regionu i v zahranici.

Treti oblasti rozvoje je efektivnost a Fizeni fakulty. Rizeni fakulty zaloZzené na uznavani akademickych svobod se
dlouhodobé zaméruje na zvySovani Ucelnosti, hospodarnosti i Udinnosti jak akademickych, tak podplrnych
¢innosti. Zakladnim postulatem rozvoje fakulty, jejich vysledk( a zvySovani jeji prestize je lidsky potencial,
kterym disponuje. Mezi vytycené priority se kromé zminéného lidského potencidlu fadi: kvalita ve strategickém
fizeni, zlepSovani prostfedi fakulty, materidlné-technické zazemi vyuky a vyzkumu a podplrné procesy
akademickych cinnosti.

11.2 Propojeni védecké cinnosti s ¢cinnosti vzdélavaci

Propojeni védecké ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci je na fakulté podporovano. Studenti denni i kombinované
formy studia bakalafskych nebo magisterskych programi jsou podle zajmu, vlastnich studijnich vysledkd anebo
nabidky vyucujicich zapojovani do rlznych forem védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti v rdmci schvalenych
védeckych projekt(. Studenti zejména magisterskych a doktorskych studijnich program( se stavaji ¢leny
vyzkumnych tymd v ramci projektd Studentské grantové soutéZe Interni grantové agentury Univerzity
Pardubice (IGA UPa). Studenti se tak zucastnuji vlastnimi prispévky (prednasky, postery) védeckych konferenci
v ramci univerzity nebo mimo ni.

Propojeni védecké a vzdélavaci ¢innosti je patrno i ze zapojeni FZS do celouniverzitnich projektd, které
podporuji jak rozvoj vzdélavani, tak i rozvoj védecké Cinnosti (viz kapitola 15).

11.3 Eticka komise FZS UPa

Od roku 2012 na fakulté pracuje Eticka komise (EK), kterd byla zfizena dékanem FZS UPa. Ten jmenuje 5 ¢lent
komise, a to na obdobi 4 let. Jeden z nich je predseda, kterého téZ jmenuje dékan.
V lednu 2014 doslo k vyméné jednoho ¢lena EK; sloZeni je nasleduijici:
Predseda: Petra Mandysova, MSN, Ph.D.
Clenové: Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
PhDr. Katefina Cermakova
MUDr. Karel Pokorny, Ph.D.
Ivana Faiklova

Jadrem cinnosti EK je posuzovani etické pripustnosti védeckych projektl akademickych pracovnikd a studentd
FZS UPa souvisejicich predevsim s projekty Studentské grantové soutéze (SGS) Interni grantové agentury
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Univerzity Pardubice, Interni grantové agentury Ministerstva zdravotnictvi atd. Komise vtomto sméru vydava
své dobrozdani. Vsichni ¢lenové jsou do své funkce schvaleni Akademickym sendatem FZS UPa. EK pracuje podle
jednaciho fadu a o vSech jednanich vede pisemné zaznamy. V roce 2014 neprobéhlo zadné jedndani EK.

11.4 Zapojeni studentt bakalarfskych a navazujicich magisterskych
studijnich programu do tvtrci ¢cinnosti na FZS

Na fakulté byly realizovany projekty Specifického vysokoskolského vyzkumu, podporené SGS IGA UPa.

11.4.1 Prehled projektl feSenych na Fakulté zdravotnickych studii v ramci SGS IGA UPa

Cislo projektu Hlavni fesitel Financni podpora
(v tis. Kc)
SGSFZS_2014001 Kvalita péce ve zdravotnickych Hold Jana, Ing., Ph.D. 323
zafizenich 2014
SGSFZS_2014002 Specifika perioperacni péce u osob  Mackova Marie, PhDr., Ph.D. 134
s vybranymi typy disability
SGSFZS_2014003 Posuzovani zdravotniho stavu Blanar Vit, Mgr. 162

pacientl v oSetfovatelské praxi

v oboru otorinolaryngologie
SGSFZS_2014004 Historie a soucasnost osetrovatelstvi Hlavackova Eva, Mgr., Ph.D. 107
Celkem: 726

Anotace resenych projektd SGS IGA UPa

SGSFZS_2014001
2013 -2014

Kvalita péce ve zdravotnickych zafizenich 2014

-
NIV v tis. K¢ 323 (na rok 2014)
Celkem v tis. K¢ 590 (na roky 2013 - 2014)

Popis projektu Projekt Kvalita zdravotnického zarizeni se zabyval sledovanim kvality péce ocima
pacientl hospitalizovanych, ambulantnich a rodicek. V rdmci projektu byla 2x rocné
sbirdna a vyhodnocovdna data v soucinnosti se vSemi nemocnicemi akutni péce
v Pardubickém kraji (projekt jiz pobéZi 3. rokem a je podlozen smlouvou s kazdou
nemocnici). Dale do projektu patfi sledovani nozokomialnich nakaz a jejich
vyhodnocovani opét v soucinnosti se vSemi nemocnicemi akutni péce Pardubického
kraje. Nové bude do projektu zahrnuto sledovani kvality péce v zafizenich nasledné
péce. Projekt také zahrnuje téma ,Bezpecnost a kvalita perioperacni péce“, vtomto
obdobi pljde pouze o kvalitativni vyzkum v podobé pozorovani a rozhovory
s pracovniky na dotéenych pracovistich. Obdobné bude zpracovdvané téma
,Bezpecné zachazeni s léCivymi pFipravky na jednotkdch intenzivni péce” — v podobé
pozorovani a rozhovory s pracovniky na dotéenych pracovistich.
Cile projektu V ramci projektu byl provadén vyzkum a zpracovavany vystupy v uvedenych
oblastech

e Hodnoceni kvality poskytované péce v nemocnicich Pardubického kraje

(hospitalizace, ambulance, porodnice, nasledna péce)

e Nozokomialni ndkazy a sledovani jejich vyskytu

e Kvalita perioperacni péce

e Bezpecné podavani lékl ve zdravotnickém zatizeni
Dilc¢i témata byla zpracovana v rdmci diplomovych praci:

e Hygiena rukou v perioperacni péci

Doba reseni
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e Hodnoceni kvality péce v porodnicich Pardubického kraje
e Monitorace perioperacniho bezpecnostniho procesu
e Kvalita péce - ambulantni péce zdravotnickych zafizeni akutni péce
e Kvalita péce - hospitalizace ve zdravotnickych zafizenich akutni péce
e Kvalita péce ve zdravotnickych zafizenich nasledné péce
e Bezpecné podavani lékl ve zdravotnickém zatizeni
o  Nozokomialni ndkazy
Téma zpracovana v ramci disertacni prace
e Bezpecnost a kvalita perioperacni péce
Vystupy z projektu Ptispévky z konferenci — 3: 6 pFispévkl ve sbornicich z konference, 2 aktivni
prispévky bez shorniku
Clanky v odbornych periodicich — 3 — zatim nesplnéno. Bude oti$téno v roce 2015

Poradany seminar:
Lékova pochybeni, téméf pochybeni — Jak na né?
Termin konani: Gtery 25. 11. 2014, 14.00 — 18.00 hodin, pocet tcastnik( 30

Kurz SAK 2x Certifikovany kurz Interni auditor kvality a manazer rizik ve zdravotnictvi,
Praha 3.-5. 2.2014

1. Celostatni kralovéhradecky kongres perioperacnich sester a chirurgickych
intenzivistl. 3x

Hradecké ekonomické dny konference 4. - 5.2.2014

XIl International Scinetific Conference ,,Management and engineering 14“ Sozopol
Bulharsko — aktivni Gicast

Enterprise and the Competitive evriromental — Mendelova Univerzita 6 — 7. 3. 2014

m Mackova Marie, PhDr., Ph.D.

IV v tis. K¢

Popis projektu Pobyt v nemocnici mlize potkat kohokoli z nds. Obvykle jde o zaZitek s rliznou mirou
stresu. Pokud jde o pacienta s disabilitou, mizZe se mira stresu zvysovat v disledku
pacientovy disability. Nékteti pacienti s disabilitou se dokonce pobytu v nemocnici
vyhybaji, protoZe mira stresu spojena s pobytem v nemocnici je pro né pfilis vysoka.
BohuzZel timto chovanim ohroZuji své zdravi.

Projekt se zabyval pripravenosti jednotlivych ¢eskych nemocnic na pobyt pacient(
s vybranymi typy disability.

Data pro realizaci projektu byla ziskavana pomoci nestandardizovaného dotazniku.
Dotaznik byl distribuovan vedenim jednotlivych nemocnic elektronicky. Pro zvyseni
navratnosti byl dotaznik po néjaké dobé distribuovan i postou, véetné odpovédni
obalky.

Nasledné zpracovani uzivalo kvantitativniho designu vyzkumu.

Projekt byl realizovan za spoluprace s Narodni radou zdravotné postizenych (NRZP),
ktera participovala na vSech fazich projektu. Spoluprace byla osetfena smlouvou.
Cile projektu Hlavni cil:

Zjistit pripravenost ¢eskych nemocnic na pobyt pacienta s vybranymi typy disability.

Dil¢i cile:

1. Zjistit pripravenost ceskych nemocnic na pobyt pacienta se zrakovou disabilitou.

2. Zjistit pFipravenost ¢eskych nemocnic na pobyt pacienta s mentalni disabilitou.
3. Zjistit pripravenost ceskych nemocnic na pobyt pacienta se sluchovou disabilitou.

Specifika perioperacni péce u osob s vybranymi typy disability



_ 4. Zjistit pfipravenot ceskych nemocnic na pobyt pacienta s télesnou disabilitou.
Vystupy z projektu Zpracovani kvantitativnich dat pomoci deskriptivni statistiky - data zpracovana do
tabulek a graf(, absolutni a relativni ¢etnosti.

3 x clanek v odborném periodiku - periodikum, kde byla publikace predbéiné
domluvena, zaniklo v pribéhu roku 2014. V soucasné dobé jsou clanky pripravovany
k zaslani jinym periodikdm.

3 x aktivni prispévek na konferenci ve formé prispévku ve sborniku — 5 x aktivni
prispévek na konferenci ve sborniku.

Mackova, M., Moravcova, M., Jandkova, B., Zounkova, B., Kubickova, P. Pfipravenost
¢eskych nemocnic na pacienty s disabilitou. Sbornik prednasek z konference Rizend
kvalita ve zdravotni a socidlni sféfe. 1. vyd. Ostrava: ¢esky svaz védeckotechnickych
spolecnosti, 2014. s. 35-36. ISBN 978-80-02-02561-0.

Mackovd, M., Jandkova, B., Zounkova, B., Kubic¢kova, P. Specifika perioperacni péce u
osob s télesnou disabilitou. Sbornik z konference Aspekty prace pomahajicich profesi
2014. Praha: Manus, 2014. s. 103-108. ISBN 978-80-86571-24-9.

Mackova, M. Zounkova, B. Specifika perioperacni péce u osob se zrakovou disabilitou.
Sbornik z konference Aspekty prace pomahajicich profesi 2014. Praha: Manus, 2014.
s. 203-208. ISBN 978-80-86571-24-9.

Jandkova, B.,Moravcova, M. Specifika perioperacni péce u osob s mentalni disabilitou.
Sbornik z konference Aspekty prace pomahajicich profesi 2014. Praha: Manus, 2014.
s. 61 —66. ISBN 978-80-86571-24-9.

Kubic¢kovd, P.,Moravcovd, M. Specifika perioperacni péce u osob se sluchovou
disabilitou. Sbornik z konference Aspekty prace pomahajicich profesi 2014. Praha:
Manus, 2014. s. 96 — 102. ISBN 978-80-86571-24-9.

3 x aktivni prispévek ve formé prednasky na konferenci — 5 x aktivni prispévek ve
formé prednasky.

4 x aktivni prispévek konference Praha 16.9.2014 - Mezindrodni kongres Aspekty
prace pomahajicich profesi

1 x aktivni pfispévek konference Ostrava 15.10.2014 - RIZENA KVALITA VE ZDRAVOTNI
A SOCIALN| SFERE 2014 pod zastitou Ministra zdravotnictvi CR - MUDr. Svatopluka
Némecka, MBA

3 x poster na konferenci - vystup splnén ¢astecné. 2 x poster na konferenci, jednou
nahrazen prednaskou.

Viden 9. —11. 11. 2014 Transnational Leadership Academy

Nachod 12. — 14. 11. 2014 Nachodské mezioborové dny — 9. Rocnik

Odborna publikace s ISBN
Mackovd, M. a kol. Pfipravenost nemocnic na osoby s disabilitou. 1. vyd. Brno: Tribun,

2014.72 s. ISBN 978-80-263-0862-1.

Prezentace vysledkd na tiskové konferenci - tiskova konference planovana v pribéhu
roku 2015 ve spolupraci s NRZP (Narodni rada pro zdravotné postizené).
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m Mgr. Vit Blanar

Posuzovani zdravotniho stavu pacientll v oSetfovatelské praxi v oboru
m otorinolaryngologie

-

Popis projektu 1) Hodnoceni hlasovych poti#i u pacienti s onemocnénim hrtanu

Prospektivni, kvantitativni hodnoceni hlasovych potizi u nemocnych

s onemocnénim hrtanu dispenzarizovanych na usnim, nosnim a krénim oddéleni
Kliniky otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické krajské nemocnice,
a. s. v roce 2014 pomoci standardizovaného dotazniku Voice Handicap Index (VHI).
Dale bude vyplnén vseobecny dotaznik s cilem ziskani zakladnich identifikacnich
udajd a informaci o zaméstnani nemocnych, rizikovych faktorech.

2) Screening sluchu u novorozenc( v Pardubické krajské nemocnici, a.s.
Prospektivni, kvantitativni hodnoceni screeningu sluchu u novorozenct
v Pardubické krajské nemocnici, a.s. dle standardu krajské nemocnice.
Ziskani dat pomoci dotazniku vlastni konstrukce (pohlavi novorozence, den
provadéni screeningu, kolikaté je dité v rodiné, vyskyt poruch sluchu u rodict,
prarodicl, sourozenct, nékolik otazek bude zaméreno na nazor matky na
provadény screening). Zdrojem dat bude zdravotnickd dokumentace novorozence
a dale budou osloveny matky novorozenct Pardubické krajské nemocnice, a.s.
u kterych byl proveden screening sluchu.

3) Psychické a socialni hendikepy nedoslychavych
Psychické a socialni hendikepy nedoslychavych budou hodnoceny prospektivnim,
kvantitativnim Setfenim formou dotazniku (¢eska verze dotazniku Hearing
Handicap Inventory for Adults) u pacientd s percepcéni nedoslychavosti zplsobenou
hlukem. V této Casti bude zkoumano, jaka je souvislost sluchové poruchy s béznym
Zivotem a socialnimi vztahy nedoslychavych. U vSech respondentd bude provedena
ténova audiometrie véetné kostniho vedeni zvuku. Vysledky ténové audiometrie
budou porovnany s vysledky pouzitého dotazniku.

Cile projektu 1) Hodnoceni hlasovych poti#i u pacienti s onemocnénim hrtanu

Prospektivni Setfeni dispenzarizovanych nemocnych s hlasovymi obtizemi v roce
2014 pomoci vseobecného dotazniku s cilem ziskani zakladnich identifikacnich
udajl (zdrojem informaci bude zdravotnicka dokumentace - chorobopis,
ambulantni karta) a informaci o zaméstnani (profesi pacienta) z hlediska zatizeni
hlasu, obtizich pacienta a rizikovych faktorech (koureni a konzumace alkoholu).
Soucasti vysetieni bude audiometrické vysetreni, video zaznam pohybu hlasivek

a zdznam hlasu provadéné lékarem pred lécbou a po 1é¢bé u vybranych pacientd.
Prepokladany pocet respondentl bude 50.

Kvantitativni hodnoceni hlasovych obtizi vnimanych pacientem s onemocnénim
hrtanu v roce 2014 pomoci standardizovaného dotazniku VHI (Voice Handicap
Index) v éeské verzi "Index hlasového postizeni" (Svec at al., 2009). Do vyzkumného
Setfeni budou zarazeni dispenzarizovani pacienti s malignim a jinym onemocnénim
hrtanu. Dotaznik VHI bude s pacienty vyplnén pred Iécbou a po |éCbé v intervalu

1 aZ 6 mésicl. Data budou vyplnéna ve vsech 3 oblastech (fyzicka, funkéni, emocni)
celkem v 30 otdzkach. Predpokladany pocet respondentt bude 50.
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2) Screening sluchu u novorozenct v Pardubické krajské nemocnici, a.s.
Ucast pri provadéni celoplo$ného screeningu sluchu pomoci otoakustickych emisi
na novorozeneckém oddélni Pardubické krajské nemocnice, a.s. Porovnani
vysledkd screeningu sluchu u novorozenct s jinym zdravotnickym zatizenim
z hlediska zachytu vSech novorozencl narozenych ve zdravotnickém zafizeni, poctu
novorozencu u kterych byla otoakusticka emise nevybavna, organizace dalsi péce
o tyto novorozence.
Prospektivni Setfeni u matek novorozenct, kterym bylo provedeno vysetfeni sluchu
pomoci otoakustickych emisi. Dotaznik vlastni kostrukce bude zaméren na
identifikacni data u novorozencd a na faktory, které mohou mit vliv na zménu
sluchu. Pfepokladany pocet vysetrenych novorozencl bude 500, oslovenych matek
novorozencu 100.

3) Psychické a socialni hendikepy nedoslychavych
Cilem je zhodnotit dopady sluchové poruchy na bézny Zivot nedoslychavych.
Porucha sluchu mlze mit u rlznych lidi rlizny vyznam, protoze kazdy vyuZiva svij
sluch jinou mérou a pfifazuje mu jinou vyznamnost. Hodnoceni bude probihat
pomoci porovnani vysledkl prahové ténové audiometrie s vysledky dotazniku.
Predpokladany pocet vysetrenych bude 50.

Vystupy z projektu Vysledky vyzkumu byly prezentovany:

Celkem 6x na odborné konferenci formou prednasky, z toho 1x v zahraniéi. (Bylo

naplanovano 5x)

Celkem 2x na odborné konferenci formou posteru, z toho 1x v zahranic¢i (Nebylo

pldnovéno)

1x ¢ldnek v odborném recenzovaném periodiku (Bylo planovano 1x)

Prehled ucasti na odbornych akcich:

1) Teodria, vyskum a vzdélavanie v oSetrovatelstve; Univerzita Komenského
v Bratislave, Jesseniova lekarska fakulta v Martine, Ustav oSetrovatelstva,
Martin, Slovenska republika (22. 5. 2014 - aktivni pfednaska, 1 student)

2) 76. kongres Ceské spole¢nosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
CLS JEP; Ostrava (4.6.-6.6. 2014 - aktivni prednaska 3x, 1 student, 1 akademicky
pracovnik)

3) European Industrial Doctoral School Summer Workshop 2014; Pardubice
(26.5.-30.5. 2014 - aktivni poster, 1 student)

4) ORL konference Pardubického a Kralovéhradeckého kraje, Snéziné — Milovy
(16.5.-17.5. 2014 - Aktivni prednaska 2x, 3 studenti, 1 akademicky pracovnik)

5)  14th European Doctoral Conference in Nursing Science; Maastricht,

The Netherlands (12.9.-13.9. 2014 — aktivni poster, 1 student)

[EE T sGSFzS_2014004

Doba FeSeni 2014

m Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.
m Historie a soucasnost oSetfovatelstvi
-

NIV v tis. K¢ 107

Celkem v tis. K¢ 107

Projekt navazuje na nékteré vystupy projektu Historie a soucasnost oSetfovatelstvi
z roku 2013. Jedna se o kvalitativné-kvantitativni studii zamérenou na sbér historickych
dat z oblasti osetrovatelstvi a zdravotni péce u nas. Sbér dat bude realizovan formou
studie dokument( (osobni, ufedni dokumenty, archivni data, vystupy masovych médii,
virtualni data, predmétna data), rozhovorli s pamétniky, event. korespondenénim
dotazovanim.

Popis projektu
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Cile projektu

Vystupy z projektu

sledovat vyvoj osetfovatelského vzdélavani v Pardubicich od jeho pocatkl do
soucasnosti a s nim souvisejici rozvoj o$etfovatelstvi a historii SZS Pardubice, FZS
UPa, Pardubické krajské nemocnice
popsat zdravotni péci v obdobi 2. sv. vélky ve vybranych zafizenich na tzemi CR
zjistit dopad traumatu z 2. sv. valky na zdravi a dalsi Zivot prezivsich a jejich rodin
2 diplomové prace - Vystup byl spinén.
Diplomova prace fesitelky projektu, studentky Zory MInafikové Historie
oSetrovatelstvi — rozhovory s pamétniky byla obhdjena v ¢ervnu 2014
s vysledkem vyborné.
Diplomova préce resitelky projektu, studentky Evy VydrZelové s ndzvem Dopady
druhé svétové valky na Zivot prezivSich — predpoklad obhajeni v ¢ervnu 2015
Minimalné 2 aktivni ticasti na odbornych konferencich — Vystup byl spinén.
Konference , Aspekty prace pomahajicich profesi“ 16. 9. 2014 — FBI CVUT Praha,
2 x aktivni Ucast, prfednaska na téma Dopady druhé svétové valky na Zivot
prezivsich
2 odborné ¢lanky nebo pfispévky ve sborniku — Vystup byl spinén.
Clanek autord Hlavackova, E., Minafikova, Z., Skvriikdkova, J. Narativni pfibéh
pani D. byl v éervnu 2014 zaslan k publikaci do ¢asopisu Osettovatelstvi (Casopis
vydavany Oddélenim osetfovatelstvi USL LFUKHK od roku 1999. ISSN1212-723X)
Zatim je v recenznim fizeni.
Clanek ve sborniku z konference AWHP autor(l Vydrzelova, E. Cermakova, K.
Dopady druhé svétové valky na Zivot prezivsich
Clanek autord Vydrzelova, E., Cermakova, K. Prace zdravotni sestry na vychodni
fronté oc¢ima pamétnice zaslan do ¢asopisu Florence
2 postery — vystup nebyl splnén z dlivodu zmény resitelky projektu — studentky.
Tento vystup byl nahrazen dvéma broZurami vytvofenymi na zakladé rozhovor(
s pamétniky:
Minarikova, Zora. Ze vzpominek zdravotnich sester a porodnich asistentek
Cermakova Katefina. Zeny holokaustu
Brozury vzniklé v rdmci projektu byly zasldny vSem respondentkam, které se na
vyzkumu podilely
Soubory ziskanych historickych dat — Vystup byl splnén.
databaze rozhovorl s pamétniky
databaze fotografii
reserse odborné literatury vztahujici se k ghettu Terezin
Dalsi vystupy
Skoleni fesitelského tymu v oblasti metodologického zpracovavéni zivotnich
pribéh’ — mapy Zivota. 24. 10. 2014
Navstéva resitelského tymu v Zidovském muzeu v Praze

11.5 Prehled ziskanych financnich prostredkd na vyzkum, vyvoj
a inovace v roce 2014

Védeckd, vyzkumna a vyvojovd cinnost je kazdodenni soucasti pracovni ndplné kazdého akademického

pracovnika fakulty. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o vysoce charakteristickou tvirci ¢innost, neni snadné ji zcela

nestranné hodnotit. Na jedné misce vah je vySe ziskanych finan¢nich prostfedkd a na druhé je vystup

badatelské prace. Tyto skutecnosti se promitaji v pocCtech publikaci, prezentaci na uzndvanych mezinarodnich

konferencich apod.

V roce 2014 byly opét k dispozici nejen institucionalni prostfedky poskytnuté MSMT pro rozvoj vyzkumné
organizace (ty v roce 2014 cinily 3 081 tis. K¢), ale na vyzkum a vyvoj fakulty byly také poskytnuty finanéni
prostfedky formou grantl od vyznamnych poskytovateld, jak ukazuje tabulka nizZe.
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11.6 Prehled granti, vyzkumnych projektt, patentti a dalSich
tvurcich aktivit FZS

financni podpora
pro UPa (v tis. Kc)

nazev grantd, vyzkumnych projektd, patentd nebo dalSich tvircich aktivit

NT13725 C 260
Management diagnostiky a terapie poruch polykani

NT14471

Vyvoj metody ke kvantitativnimu hodnoceni podilu rizikovych faktor( prace na C 313

etiologii chronickych onemocnéni bederni patere a formulace klinickych a
hygienickych kritérii pro posuzovani téchto onemocnéni jako nemoci z povolani
TA04011114

Chemosenzoricka percepce a vyvoj moznosti jejiho méreni u pacientt

s onemocnénim hlavy a krku

Pozn. 1: Ve sloupci ,zdroj” u grantl uvedeny: C = rezortni ministerské granty. TA CR = Technologicka agentura
Ceské republiky.

Pozn. 2: Tabulka obsahuje projekty, u kterych figuruje FZS jako hlavni feitel nebo spolufesitel projektu. Céstky,
uvedené v tabulce, jsou pridélené financni prostfedky FZS pro rok 2014. Uvadéné castky neobsahuji financni
prostfedky postoupené spolufesiteliim z jinych instituci.

TA CR 315

11.6.1 Anotace projektu podpofeného Interni grantovou agenturou Ministerstva
zdravotnictvi CR (IGA MZ CR)

FEEEEEEE NT13725
1.4.2012 - 31. 12. 2015
M Fakultni nemocnice Hradec Kralové
Dalsi Gcastnik
projektu

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Petra Mandysovda, MSN
Dalsi osoby FZS
UPa podilejici se doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc., Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.
na reseni
m Management diagnostiky a terapie poruch polykani
NIV nar. 2014
(v tis. K&) 260
NIV - ¢erpano
v 2014 (tis. Kc¢)

Popis projektu

228

Spoluuchaze¢ Fakulta zdravotnickych studii (FZS) Univerzity Pardubice se bude na
projektu podilet prostfednictvim svych dvou klinik: Kliniky otorinolaryngologie
a chirurgie hlavy a krku a Neurologické kliniky, které jsou umistény na ptdé Pardubické
krajské nemocnice, a.s.

Spoluresitel a jeho spolupracovnici se budou podilet na vytvoreni diagnostickych
a terapeutickych standardd poruchy polykani (,polykaciho guideline”) v ramci svych
odbornosti a tyto standardy potom budou integrovdny do jednotného diagnosticko-
terapeutického algoritmu a budou aplikovany do praxe.

V1. a 2. roce feSeni projektu budou pracovnici fakulty predevsim zodpovédni za
zavedeni screeningové metody provadéné sestrou do praxe — ,,Brief Bedside Dysphagia
Screening” (BBDS) (Mandysova et al., 2011). Metoda BBDS byla vytvorena na pracovisti
tohoto spoluuchazece vramci predchazejictho vyzkumu. Metoda bude od 1. roku
projektu zavedena k pouzivani i na pracovisti reSitele (na pracovisti spoluuchazece
bude pouzivana od roku 2011) a od 1. roku projektu bude zavedena do vyuky
bakalarskych a magisterskych studijnich program@ FZS. Bude pritom zkoumana
spokojenost uZivatell s touto metodou (,user-friendliness”), jeji intra-rater reliabilita
(spolehlivost pfi opakovaném pouZiti jednim hodnotitelem) a inter-rater reliabilita
(spolehlivost mezi hodnotiteli).
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Dalsi ucastnik
projektu

Dalsi osoby FZS UPa
podilejici se na
reSeni

NIV nar. 2014
(v tis. Kc)

NIV - cerpano
v 2014 (tis. Kc)

Popis projektu

66

V1. — 4. roku projektu bude za pomoci BBDS vyhodnocovana polykaci funkce
u pacientl s cévni mozkovou ptihodou (v zotavovaci nebo chronické fazi). Polykaci
funkce pacientl bude porovnana s lUdaji v dokumentaci tykajicimi se jejich polykaci
funkce v akutni fazi tohoto onemocnéni. Cilem je zmapovat vyvoj polykaci funkce
u téchto pacientdl pri prechodu zakutni faze onemocnéni do faze zotavovaci
a chronické. Dalsim cilem je zjistit primérnou dobu potrebnou k vysetieni jednoho
pacienta nastrojem BBDS, coZ umozZni posoudit jeho praktickou vyuZitelnost.

Pomoci specializovaného dotazniku SWAL-QOL a SWAL-CARE bude v1.— 4. roce
projektu sledovana subjektivni kvalita Zivota pacientd, a to na obou vyse uvedenych
klinikach. Sbér dat bude probihat u pacientl se strukturdini i neurogenni pfic¢inou
poruch polykdni. Na Klinice otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku bude tento
vyzkum provadén primarné v rdmci jiz existujici Poradny pro poruchy polykani a na
Neurologické klinice vramci také jiz existujici Poradny pro cerebrovaskularni
onemocnéni.

Do diagnosticky poruch polykani bude zapracovano i zapojeni elektromyografie (EMG).
Vysetifovani EMG jiz Neurologicka klinika standardné pouziva a prispéje k formulaci
zapojeni tohoto vysetieni do vySetfovaciho standardu/guideline pro poruchy polykani.
Spolufesitel a jeho spolupracovnici budou zajistovat sbér a zpracovani dat a budou se
podilet na analyze a publikaci vysledkd. Publikacni ¢innost bude probihat od 2. roku
reseni projektu, maximum vystupl je planovano na 4. rok projektu. Jsou planovany
publikace v ceskych i zahrani¢nich recenzovanych casopisech. Je planovano vydani
monografie zamérené na screening poruch polykani sestrou. Publikace bude urcena
pro nasledujici cilové skupiny: oddéleni nemocnic / kliniky pecujici o pacienty
s poruchou polykani, rehabilita¢ni zatizeni, domovy dlchodct, vysoké skoly vyucujici
oSetrovatelstvi. Prezentace na konferencich jsou planovény v 1. — 4. roce projektu.
Podminkou zarazeni pacienta do studie je podepsani informovaného souhlasu. Text
informovaného souhlasu pacienta se zafazenim do studie popisuje pribéh studie a je
schvalen Etickou komisi Fakultni nemocnice Hradec Kralové i Pardubickou krajskou
nemaocnici, a.s.

NT14471
1.5.2013-31.12. 2015

Univerzita Palackého v Olomouci, Lékarska fakulta
Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc.
MUDr. Alexandra Eichlerova, MUDr. Jan Latta, MUDr. Pavel Ryska, Ph.D.

Vyvoj metody ke kvantitativnimu hodnoceni podilu rizikovych faktor( prace na etiologii
chronickych onemocnéni bederni patere a formulace klinickych a hygienickych kritérif
pro posuzovani téchto onemocnéni jako nemoci z povoldni

313
279

Prvnim tkolem bylo studium literarnich zdrojli a stanoveni nosologickych jednotek,
které budou zahrnuty v ramci projektu.

Prim. Ryska se bude podilet na radiologické problematice se stanovenim radiologickych
parametrl chronického pretiZzeni patere. Doc. Ehler a Dr. Latta se soustfedi na
neurologické projevy pretizeni a jeho jednotlivé klinické jednotky. Prim. Eichlerova
provede Setfeni se zjisténim vyskytu bolesti patere z chronického pretézovani a to

v oblasti spadajici do Centra nemoci z povolani, PKN Pardubice. Spoluprace na
vypracovani ndvrhu klinickych, radiologickych a hygienickych kritérii pro priznani
onemocnéni bederni patere jako nemoci z povolani.



vr rv

Dalsi ucastnik
projektu

Dalsi osoby FZS UPa
podilejici se na
feSeni

NIV - cerpano
v 2014 (tis. K¢)
Popis projektu

v v s

1.7.2014 - 31. 12. 2017
M Technickd univerzita v Liberci

V nasem centru byla provedena validace téchto kritérii na vzorku 15 - 20 osob

v realnych pracovnich podminkach ve vytipovanych profesich formou field research.
Spolu s dalsimi centry se doladilo spravné nastaveni a funk¢nost modelu pro ucely
posuzovani onemocnéni bederni patere jako nemoci z povolani.

Jako spoluresitelé jsme se podileli na prezentaci vysledk( na odbornych akcich,
zpracovani publikace do impaktovaného ¢asopisu a zavérecné zpravy o feseni grantu.

TA04011114

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

"0 MUDKJan Vodicka PhoD.

MUDr. Hana Faitlovd, Mgr. Pavlina Brothdnkova Ph.D., doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc.

Chemosenzoricka percepce a vyvoj moznosti jejiho méreni u pacientdl s onemocnénim
hlavy a krku

315

310

Pod pojmem chemosenzoricka percepce rozumime informace, které clovék ziskava
pomoci Cichovych a chutovych receptorl a drazdéni trigeminu. Jsou neoddélitelné
spjaty s prijmem potravy, dietnimi navyky a tak i s rozvojem metabolickych chorob
a/nebo malnutrice. Poruchy v této oblasti jsou castym dusledkem chirurgické
i nechirurgické (onkologické) Iécby onemocnéni v oblasti hlavy a krku,
neurodegenerativnich chorob a trazl hlavy.

V pfipadé nasledkl Ié¢by onemocnéni v ORL oblasti, mohou mit nepfiznivy dopad na
kvalitu Zivota nemocného. Jejich znalost umoziiuje v nékterych ptipadech témto
komplikacim predchdazet a event. vzniklé poskozeni alespon ¢astecné kompenzovat.
V pfipadé neurodegenerativnich chorob je vysetteni Cichu jednim z nastroji casné
diagnostiky (Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba), vysetreni Cichu je nyni
nové uzZivano i u psychiatrickych diagnéz — autismus, schizofrenie. V pfripadé
schizofrenie se vysetfeni Cichu ukazuje jako diagnostickd metoda umoznujici véasné
odhaleni onemocnéni u rizikovych osob (vysetifeni pfislusnikQl rodin, ve kterych se
nemoc vyskytla). U nemocnych s pokrocilym neurodegenerativnim onemocnénim jsou
Casto zhorsené i kognitivni funkce, které limituji pouziti subjektivnich diagnostickych
metod (metody vyZaduji aktivni spoluprdci nemocného). U téchto nemocnych je treba
pouzit metody objektivni. Stejné tak jsou objektivni metody zasadni z forenzniho
hlediska k zhodnoceni trvalych nasledkl Urazd hlavy nebo expozici koncentrovanych
chemikalii.

Chemosenzoricky systém je nutno hodnotit jako celek. Vysetfovani cichu,
retronazalniho Cichu a chuti je tfeba provadét soucasné.

Na ORL klinice Pardubické krajské nemocnice jsou v soucasné dobé rozvijeny
subjektivni metody k vySetfeni cichu a chuti. Cilem je vypracovat metodiku
subjektivnich a také objektivnich metod a vytvorit standardni postup vySetrovani
nemocnych, kteti jsou v riziku chemosenzorické deprivace. Hlavnim cilem grantového
projektu je vytvoreni zafizeni pro objektivizaci Urovné cichového vnimani, které kromé
ortonzalniho ¢ichu umozni zhodnotit i Uroven retronazalni percepce.

Ucelem projektu je vyvoj diagnostického pfistroje pro méfeni poruch ¢ichu objektivni
metodou zaloZzenou na skutecnosti, Ze vySetfovany pacient reaguje na cichové viemy
razné podle jejich druhu. Pfi nelibém vjemu vyrazné snizi nddech, tim i vydech, pfi
libém je naopak nadech hlubsi.
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NavrZeny diagnosticky pristroj bude zaloZen na méreni prdtoku vdechovaného
a vydechovaného vzduchu. Do cesty vzduchu pro nadech bude vkladdno aroma
rizného druhu, tak aby jej bylo moZzno rychle ménit. Citlivé pritokoméry budou
namérené hodnoty posilat do PC a pomoci vytvoreného softwaru vyhodnocovat.
Méfici systém a vysledky méreni budou posuzovat odborni lékafi, ktefi na vysetreni
skupin zdravych a

nemocnych jedincl vypracuji diagnostickou metodiku. Predpokladame, Ze vyvinuté
zafizeni bude jednoduché pro obsluhu, nebude zatézovat vysetfovaného pacienta.

11.7 Publikacni ¢innost

11.7.1 Hodnoceni vysledk( FZS UPa Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI)

(kumulativni za 5 let): celkové a dle pilir{i
Vroce 2014 byly vysledky poprvé zverfejnény za pomoci rozfazeni do tzv. pilifl, vsouladu s Metodikou
hodnoceni vysledkl vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledk(l ukoncenych program (platnou pro léta 2013
a7 2015), schvalenou usnesenim vlady CR dne 19. 6. 2013 ¢. 475 (déle jen ,Metodikou®).

Hodnoceni vysledkl FZS UPa Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace, celkové a dle pilifl

Pocet vysledkt Body vysledkd Body upravené podle pfilohy
¢. 8 Metodiky
Pilit | 126,804 1451,490 1 233,516
PiliF 11 * 137,924
Pilit 111 5,186
Aplik. vysl. 0,222 8,889 2,615
Celkové hodnoceni 1 379,241

* Pilit Il je v roce 2013 inicializovan pridélem ve vysi 1/9 souctu bodl Pilite |, Pilite Il a bodd za vysledky
aplikovaného vyzkumu z minulych hodnoceni.

Prehled ohodnocené publikac¢ni ¢innosti FZS v letech 2009-2013 podIe jednotlivych skupin (kumulativni za 5 let)

Ohodnocené Jneimp + Jsc + ]rec B,C - kniha D - ¢lanek ve
vysledky celkem (kapltola v knize) sborniku

2013* 127 1234 25 547 93 544 6 117 3 26
2012 123 1242 24 525 90 538 6 150 3 26
2011 105 1089 22 504 76 463 5 100 3 23
2010 73 795 14 367 51 260 6 158 2 11
2009 38 672 9 441 23 161 4 61 1 8

*2013 — zobrazen pouze Pili¥ 1, body vysledkd upravené dle pfilohy ¢. 8 Metodiky. Zdroj dat za rok 2013:
Hodnoceni vysledk( vyzkumnych organizaci vroce 2013: finadlni vysledky hodnoceni — 18. 6. 2014.
(http://www.isvav.cz/h13/); & Jimp = €lanek v impaktovaném casopise evidovaném ve Web of Science; 2 Jneimp =
¢lanek v recenzovaném casopise v databdzi ERIH, ktery neni evidovan ve Web of Science ani ve Scopus; Jsc =
¢lanek v ¢asopise evidovaném v databazi Scopus, ktery neni evidovan ve Web of Science; J,. = ¢lanek v ceském
recenzovaném c&asopise zafazeném na Seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR,
ktery neni evidovan ve Web of Science, Scopus, ani ERIH. Vysledky jsou zaokrouhleny na celé islo.
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Prehled ohodnocené publikacni ¢innosti FZS v letech 2009-2013 podle jednotlivych skupin (nekumulativni,
pouze v daném roce sbéru dat)

Ohodnocené — B,C - kniha D - &lanek ve
vysledky celkem 1) 2) | (kapitola v knize) sborniku
jimp Jneimp + JSC + Jrec

Pocet (Body) Pocet (Body)
2013* 11 150 11 (150) o 7%* (0) 4 0 8 0
2012 32 194 6 (48) 26 (134) 20 (86) 4 47 2 13
2011 56 323 16 (156) >1(304) 35 (147) 4 15 1 4
2010 43 291 8 (78) 40 (246) 32 (168) 2 37 1 9
2009 30 160 7 (64) 29 (148) 22 (83) 1 13 -- --

*2013 — zobrazen pouze Pilit 1, body upravené dle prilohy ¢. 8 Metodiky, **pouze J,.. Zdroj dat za rok 2013:
Hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci v roce 2013: findlni vysledky hodnoceni — 18. 6. 2014.
(http://www.isvav.cz/h13/); & Jimp = €lanek v impaktovaném casopise evidovaném ve Web of Science; 2 Jneimp =
¢lanek v recenzovaném casopise v databdzi ERIH, ktery neni evidovan ve Web of Science ani ve Scopus; Jsc =
¢lanek v ¢asopise evidovaném v databazi Scopus, ktery neni evidovan ve Web of Science; J,. = ¢lanek v ceském
recenzovaném c&asopise zafazeném na Seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR,
ktery neni evidovan ve Web of Science, Scopus, ani ERIH. Vysledky jsou zaokrouhleny na celé Cislo.

11.7.2 Porovnéni vybranych VVS dle hodnoceni vysledk(i vyzkumnych organizaci
(2011 - 2013)
Podle metodiky RVVI: pocty vysledki

Celkem

Jsc + -lnezimp +
bodované .

Instituce
Jrec

2013* 25 3
FZS UPa 2012 123 24 90 3
2011 105 22 76 3
2013* 234 40 173 18 3
ZSFJCU 2012 229 36 177 14 2
2011 215 34 167 12 2
2013* 27 4 23 0 0
FZV UPOL 2012 22 2 19 0 0
2011 13 1 11 0 0
*2013 — zobrazen pouze Pilif 1, body upravené dle pfilohy ¢. 8 Metodiky. Zdroj dat za rok 2013: Hodnoceni
vysledk(l vyzkumnych organizaci v roce 2013: finadlni wvysledky hodnoceni - 18. 6. 2014.

(http://www.isvav.cz/h13/); & Jimp = €lanek v impaktovaném casopise evidovaném ve Web of Science; 2 Jneimp =
¢lanek v recenzovaném cCasopise v databazi ERIH, ktery neni evidovan ve Web of Science ani ve Scopus; Jsc =
¢lanek v ¢asopise evidovaném v databazi Scopus, ktery neni evidovan ve Web of Science; J,¢. = ¢lanek v ceském
recenzovaném &asopise zafazeném na Seznham recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR,
ktery neni evidovan ve Web of Science, Scopus, ani ERIH. ZSF JCU = Zdravotné socialni fakulta Jihoceské
univerzity v Ceskych Budéjovicich; FZV UPOL = Fakulta zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci.
Vysledky jsou zaokrouhleny na celé Cislo.
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Podle metodiky RVVI: dosazené body

Vysledné Vysledk’y
: .| s bodovym
Instituce Rok [hodnoceni >
hodnocenim
v Pilifi I**
2013* 1379 1234 547 544 117 26 138 5 3
2012 -- 1242 525 538 150 26 -- -- --
2011 -- 1089 504 463 100 23 -- -- --
2013* 2724 2452 958 1082 386 26 272 0 0
ZSF JCu 2012 -- 2364 824 1117 404 18 -- -- --
2011 - 2242 732 1126 365 18 - - -
2013* 230 199 86 111 2 0 23 8 0
(FAVAUM(e]N 2012 - 177 63 112 2 0 - - -
2011 -- 86 27 59 0 0 -- -- --

*2013 — zobrazen pouze Pilif 1, body upravené dle prilohy ¢. 8 Metodiky. **V roce 2011 a 2012 oznacCovano
terminem ,celkem bodované” (Pilif | jesté nebyl v platnosti). § — v roce 2013 inicializovédno jako 1/9 bodu
za Pili¥ I, Pilif Il a za aplikované vysledky hodnocené v pfedchozich hodnocenich. §§ — pfebirané z minulého
hodnoceni Zdroj dat za rok 2013: Hodnoceni vysledkll vyzkumnych organizaci v roce 2013: finalni vysledky
hodnoceni — 18. 6. 2014. (http://www.isvav.cz/h13/); 1 Jimp = €lanek v impaktovaném casopise evidovaném ve
Web of Science; ? Jneimp = €lanek v recenzovaném ¢asopise v databazi ERIH, ktery neni evidovdn ve Web of
Science ani ve Scopus; Jsc = ¢lanek v ¢asopise evidovaném v databazi Scopus, ktery neni evidovan ve Web of
Science; Jiec = €lanek v ¢eském recenzovaném casopise zarfazeném na Seznam recenzovanych neimpaktovanych
periodik vydavanych v CR, ktery neni evidovan ve Web of Science, Scopus, ani ERIH; ZSF JCU = Zdravotné
socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich; FZV UPOL = Fakulta zdravotnickych véd Univerzity
Palackého v Olomouci. Vysledky jsou zaokrouhleny na celé cislo.

11.8 Védecké konference a seminare (spolu) poradané fakultou

Védecké konference a seminare (spolu) poradané fakultou v roce 2014
‘ Celkovy pocet ‘ S mezinarodni Ucasti (z celkového poctu)
25 2

Sonografie Zilniho systému plodu

Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 14. 1. 2014)

Schiize Ceské spolecnosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku €LS JEP Kralovéhradeckého

a Pardubického regionu

Téma: Metastazy diferencovanych karcinomu stitné Zlazy

Poradatel: Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické krajské nemocnice, a.s.,
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Fakultni nemocnice Hradec Krédlové, a.s.
Lékarska fakulta v Hradci Kralové, Univerzity Karlovy v Praze
(Termin: 16. 1. 2014)

XIl. celostatni kongres €SLR s mezinarodni Géasti na téma: Mezioborova spoluprace pfi 16¢bé ran a koznich
defekta

Poradatel: Ceska spole¢nost pro lé¢bu rany, Pardubicka krajska nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 23.—24. 1. 2014)
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PPROM - aktualni pohled na problematiku

Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 11. 2. 2014)

Antikoncepce

Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 11. 3. 2014)

11. Studentska védecka konference bakalafskych a magisterskych nelékafskych zdravotnickych obori

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 24. 3. 2014)

Workshop k projektu Zdravotnické studijni programy v inovaci
Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 24. 3. 2014)

VIII. demonstracni kurz a seminar: Sanacni a rekonstrukéni chirurgie stfedniho ucha

Poradatel: Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice

Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Fakultni nemocnice Hradec Kralové, a.s.

Oddéleni ORL a chirurgie hlavy a krku, Svitavska nemocnice, a.s.
Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

Klinika détské ORL LF Masarykovy univerzity a Fakultni nemocnice Brno
Ceska spoleénost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku CLS JEP
(Termin: 27.-29. 3. 2014)

Dohoda o hormonalni terapii po menopauze pred 14. Svétovym kongresem o menopauze
Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 8. 4. 2014)

Mezioborové sympozium: Komplexni vySetfeni poruch sluchu v ambulantni i klinické praxi
Poradatel: Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
Ceska spoleénost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku CLS JEP
Asociace klinickych logopedt Ceské republiky

Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Fakultni nemocnice Hradec Kralové, a.s.

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
Otorinolaryngologicka klinika Fakultni nemocnice Ostrava
(Termin: 11.-12. 4. 2014)

Krajsky neurologicky seminar

Cerebrovaskularni tématika

Pofadatel: Neurologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 16. 4. 2014)

Mezinarodni konference s tématem: Kvalita a jeji perspektivy
Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
Pardubicka krajska nemocnice, a.s.

(Termin: 23. 4. 2014)
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IX. Celostatni studentska védecka konference bakalafskych a magisterskych nelékaiskych zdravotnickych
obort

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
Pardubicka krajska nemocnice, a.s.
Medin, a.s.
(Termin: 23. 4. 2014)

Perinatdlni vysledky 2013

Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 13. 5. 2014)

Kontroverze v onkologii
IV. rocnik celostatni konference onkologl na téma: Lécba zhoubnych nadora
Poradatel: Onkologické centrum Multiscan Pardubice

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice

(Termin: 15. - 16. 5. 2014)

Spolecnd ORL konference Pardubického a Kralovéhradeckého kraje — festival kazuistik
Poradatel: Ceska spoleénost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku CLS JEP
Slovenska spolo¢nost pre otorinolaryngoldgiu a chirurgiu hlavy a krku
Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku, FN Hradec Kralové
Lékarska fakulta v Hradci Kralové, Univerzita Karlova v Praze
Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku, Pardubicka krajska nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
Profesni a odborova unie zdravotnickych pracovnik(
(Termin: 16.—17. 5. 2014)

IX. Pardubické zdravotnické dny na téma: ,,Co nezname z béiné praxe?“
Poradatel: Pardubicka krajska nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 22. 5. 2014)

XIV. dny mladych chirurgl prof. MUDr. Stanislava €arského, DrSc.

Poradatel: Chirurgicka klinika, Pardubicka krajska nemocnice, a.s.
Chirurgickd klinika FN Hradec Kralové
Chirurgické oddéleni Nemocnice Havli¢kav Brod
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 5. - 6. 6. 2014)

MozZnosti screeningu, diagnostiky a Iécby karcinomu ovaria

Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 10. 6. 2014)

5. Fakultni konference studentt doktorskych programi

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 18. 9. 2014)

Workshop a seminar srovnavajici zdravotnickou praxi u nas a v zahranici

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 22. 10. 2014)

Mezinarodni tyden, workshop k projektu Zdravotnické studijni programy v inovaci

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 22. 10. 2014)

72



Schiize €eské spoleénosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku €LS JEP Kralovéhradeckého
a Pardubického regionu

Poradatel: Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Fakultni nemocnice Hradec Kralové, a.s.
Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 16. 10. 2014)

18. Krajsky kardiologicky semina¥

Pofadatel: Kardiologické oddéleni Interni kliniky Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 23. 10. 2014)

Krajsky neurologicky seminar

Poradatel: Neurologicka klinika Pardubické krajské nemocnice, a.s.,
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(Termin: 12. 11. 2014)

Seminér a schiize Ceské spoleénosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku CLS JEP Pardubického
a Kralovéhradeckého regionu

Poradatel: Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Pardubické krajské nemocnice, a.s.,
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Fakultni nemocnice Hradec Kralové, a.s.
Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
(Termin: 11. 12. 2014)

11.9 Podpora studentt doktorskych studijnich programu

Fakulta rozviji systematickou praci se studenty doktorskych studijnich program tak, aby se zvysila jejich
participace na vyzkumnych projektech a ukoncovani studia ve standardni dobé studia. Jednim z pfimych
nastroji je pravidelné vypisovana Studentskd grantova soutéZ (SGS) Interni grantové agentury Univerzity
Pardubice. V roce 2014 byly na Fakulté zdravotnickych studii feSeny 4 projekty SGS a zapojilo se do nich
20 studentl magisterskych, ale i doktorskych studijnich program(l. Podpora nadanych studentl magisterskych
studijnich programu prostfednictvim jejich zapojeni do téchto projektd, a tedy jejich pfimé zapojeni

do vyzkumné ¢innosti, podporuje a vytvari dobré motivacni prostredi pro pokracovani ve studiu v doktorskych
studijnich programech.

Soucasné jsou podporovany Ucasti doktorandl na odbornych soutéZich a na narodnich i mezinarodnich
konferencich ¢i odbornych stazich. Byly uskutecnény 4 vyjezdy na konference na Slovensku, 3 vyjezdy do
Nizozemi a 1 do Portugalska. Tyto vyjezdy byly financovany z rliznych zdrojd, napf. ze Studentské grantové
soutéze, celouniverzitniho projektu Brana védé/ni oteviend, fakultniho projektu Inovace a internacionalizace
Fakulty zdravotnickych studii a dalSich zdroju.

Bylo podporeno napojeni studentl doktorskych, ale i magisterskych studijnich programd na zahranicni
vysokoskolské instituce, a to jejich aktivnim zapojenim do organizace a odborného programu v ramci
Mezindrodniho tydne, ktery se na fakulté konal v fijnu 2014.

V neposledni tfadé byla systematickd prace studentl doktorskych studijnich program( podporena
prostfednictvim I. Mezinarodni konference s tématem Kvalita a jeji perspektivy, ktera se konala 23. 4. 2014,
a prostfednictvim 5. Fakultni konference studentd doktorskych programd, ktera se konala 18. 9. 2014.
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11.10 Podil vydajl na VaVal na celkovych vydajich FZS
(2008 — 2014)

11.10.1 Vyvoj neinvesticnich a investi¢nich ptijm0 na vyzkum a vyvoj

(v tis. K&)

- 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
neinvestice 1704 3172 3366 4193 4 380
investice 0 0 0 0 0 0 0
celkem 176 782 1704 3172 3 366 4193 4 380

Jak je patrné z vyse uvedené tabulky, FZS financovala svoji vyzkumnou a vyvojovou ¢innost pouze
z neinvesticnich prostredka.

11.10.2 Podil neinvesti¢nich prostfedk( na vyzkum a vyvoj v ramci celkovych neinvesti¢nich
prostfedkt fakulty v procentudlnim vyjadreni

M VaV M ostatni NIV

11.10.3 Rozlozeni neinvesti¢nich prostfedkl na védu a vyzkum na FZS*

Fakulta méla v roce 2014 k dispozici 4 380 tis. K¢ na védecko-vyzkumnou cinnost, tj. 7 % z celkovych
neinvestic¢nich prosttedkd fakulty pro rok 2014.
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11.11 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecriovani
studijnich programti

Fakulta spolupracuje se zaméstnavateli pfi tvorbé a uskutecfovani studijnich programi. Spoluprace je
realizovana na urovni bilaterdlnich dohod (napf. PKN, Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Zdravotnicka
zachranna sluzba Pardubického a Kralovéhradeckého kraje).

11.11.1 Formy spoluprace s aplikacni sférou v ramci vzdélavaci Cinnosti

e  Profil absolvent(, ale i skladba odbornych predmét(i je prfed akreditaci konzultovana s budoucimi
zaméstnavateli.

e Predstavitelé vyznamnych zaméstnavatelll jsou ¢leny védecké rady fakulty, na jejichZ zasedanich jsou
projednavany akreditované a reakreditované studijni programy.

e  Uskutecnuji se setkani akademickych pracovnikd fakulty s predstaviteli zaméstnavateld, na kterych se
diskutuje o Urovni absolventd a potfebach v jejich vzdélani, vysledky diskuzi se pak promitaji do tvorby
akreditaénich materidl(, upfesriovani napini jednotlivych predmétd.

e Odbornici téchto zaméstnavatelll se pfimo podileji na vyuce a poskytuji pravidelnou zpétnou vazbu
tykajici se potreb pripravy student( na nastup do praxe.

e  Probihaji i jednani s dalSimi odbornymi pracovisti o moznostech doplnéni nékterych specializovanych
predmét.

e KaZdoro¢né navrhuji odborna pracovisté sva témata na bakalarské, diplomové a disertacni prace;
odbornici z praxe jsou konzultanty téchto praci nebo tyto prace vedou ¢i oponuji.

e  Zastupci odbornych pracovist jsou jmenovani do zkusebnich komisi SZZ v jednotlivych typech studia.

e Ke sdileni informaci o poZadavcich zaméstnavatel( na absolventy dochazi i pfi konani odbornych akci,
na védeckych konferencich, seminafich a sympoziich, které jsou poradany na fakulté nebo kterych se
akademicti pracovnici Uc¢astni mimo sidlo vysoké Skoly/fakulty.

e  PrileZitost ke komunikaci s budoucimi zaméstnavateli absolventl FZS poskytuji zejména odborné praxe
v ramci studia, at jiz ve zdravotnickych ¢i jinych odbornych zatizenich, kde se budouci zaméstnavatelé
podileji na realizaci studijnich program( (pravé formou praxe). Ty jsou zdrojem zpétné vazby pro
hodnoceni kvality studijnich programd/obor ale i student(.

e U bakalarskych nelékafskych oborll jsou navic respektovany platné pravni predpisy, v nichZ jsou
formulovany profil absolventa, kompetence a minimalni poZadavky na studijni programy.
U navazujicich magisterskych studijnich programd, kde se nejedna o kvalifika¢ni studium, vychazi FZS
zejména z rdmcovych vzdélavacich program( pro specializacni vzdélavani nelékarskych zdravotnickych
pracovnik(, které jsou respektovany i zaméstnavateli absolventd, tj. statnimi i privatnimi
zdravotnickymi zafizenimi.

e Spoluprace se zaméstnavateli v oblasti vzdélavaci ¢innosti je podporovana i prostfednictvim projekt(
feSenych FZS, zejména projektl rozvojovych:

0 Projekt Zdravotnické studijni programy v inovaci, ktery byl feSeny v ramci OP VK v letech 2011—
2014, mél za partnera PKN. V ramci tohoto projektu doslo k posileni spoluprace FZS a PKN. Na
ptdé PKN probiha vyuka inovovanych predmétl, déle bylo v PKN vytvoreno studijni centrum
a vyukové prostory byly vybaveny audiovizualni technikou, napojenou na sit UPa. Aktivity
pokracuji i po ukonceni projektu, coz podporuje udrzitelnost projektu (povinné na obdobi 5 let po
skonceni projektu).

0 V ramci projektu OP VK Inovace studijnich program( a internacionalizace FZS UPa, ktery je na FZS
reSen v obdobi 2013-2015, probiha spoluprace na zakladé inovaci pfedmétl zapojenim odbornik
z praxe. Formy spoluprace:

1. Vyuka inovovanych predmétl zapojenim odbornikd z aplikaéni sféry
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2. Osobni navstéva ceského odbornika z praxe na FZS a jeho predndska v predmétech
stanovenych v projektové Zadosti v rozsahu 2 aZ 5 hodin.
3. Exkurze studentl na odbornd pracovisté
e Spoluprace s odborniky a zajisténi dozoru studentll na odborné praxi:
0 Nemocnice Pardubického kraje: PKN, Chrudimska nemocnice, Orlickoustecka nemocnice,
LitomysIska nemocnice a Svitavskd nemocnice
0 Fakultni nemocnice v Hradci Kralové
0 Multiscan s.r.o.

11.11.2 Smlouvy o zajisténi odborné praxe / o zajistovani vyuky v roce 2014

Vroce 2014 bylo podepsidno celkem 165 dohod o zabezpeceni odborné praxe studentd v rdznych
zdravotnickych zafizenich, ordinacich lékard a dalSich organizacich poskytujicich sluzby zejména v oblasti
zdravotnické a socialni péce, a to na dobu urcitou (v roce 2014).

Navic jsou v platnosti i dalsi dohody podepsané v predchozich letech nebo v roce 2014 na dobu neurcitou,
z nichZ nékteré se tykaji spoluprace ve vice oblastech vcetné oblasti vzdélavaci (spolupracujici instituce napfr.
Pardubicka krajska nemocnice, a.s., Fakultni nemocnice v Hradci Kralové), dalsi se tykaji zabezpeceni odborné
praxe (napf. Pardubicka krajska nemocnice, a.s., Chrudimska nemocnice, a.s., Orlickoustecka nemocnice, a.s.,
Litomyslska nemocnice, a.s. a Svitavska nemocnice, a.s., Multiscan, s.r.0.). Jedna dohoda se tyka zajistovani
vyuky ve spolecném studijnim oboru Zdravotnicky zachranaf (spolupracujici instituce: Fakulta vojenského
zdravotnictvi Univerzity obrany v Hradci Kralové). Dohody podepsané v roce 2014 na dobu neurditou a tykajici
se vyuky jsou uvedeny v tabulce nize:

Dohoda o spolupraci pti plnéni vychovné

Ceska republika — Ministerstvo obrany vzd&lavacich akoli 2014
i . Dodatek €. 1 k Dohodé o vzidjemné
Pardubicka krajsk .S. . 2014
SIERIAEE LRl s mle B Es, e spoluprdci ze dne 15. 4. 2013
Pardubicka krajska nemocnice, a.s. DISERIES(E, 1 (42 Sl oW @ TR EEa 2 Ehe 2014

20. 2. 2012

11.12 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probihda pfimo ve vyuce, zejména pfi realizaci
odbornych praxi na odbornych pracovistich, dale i v rdmci udrzitelnosti projektu OP VpK Zdravotnické studijni
programy v inovaci, feseného v letech 2011-2014 (partnerem tohoto projektu byla PKN) a v ramci projekti OP
VK Inovace studijnich program( a internacionalizace FZS UPa (feSen v obdobi 2013-2015) a celouniverzitniho
projektu OP VK Brdna védé/ni oteviena Il (feSen vobdobi 2014-2015). DulezZitd je i spoluprace vramci
vyzkumnych projektd, napf. IGA MZ, TA CR a Studentské grantové soutéie IGA UPa. Piikladem je organizace
exkurzi Zakd na pracovisté v partnerské PKN (projekt BRAVO Il), spoluprace na projektu Hodnoceni kvality
nemocnic Pardubického kraje feSeného vramci SGS od roku 2012, screening sluchu u novorozencli v PKN
(projekt SGS) atd.
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11.13 Smlouvy uzavrené se subjekty aplikacni sféry na vyuziti
vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci

11.13.1 Smluvné vytvorena pracovisté fakulty s jinymi pravnickymi osobami
Na védecko-vyzkumné ¢innosti, pfipadné dalsi tviréi ¢innosti fakulty se podili fada specializovanych pracovist
a dalSich organizaci a instituci, které pri fakulté pracuji nebo v nichz je fakulta a jeji akademicti pracovnici cleny.
Tato forma spoluprace pfispiva také k védecko-vyzkumnému rozvoji fakulty i k vychové studentl a jejimu
rozvoji fakulta vénuje trvalou pozornost. Pfedevsim se jedna o velmi uzkou a smluvné podloZenou spolupraci
s nasledujicimi institucemi:

e  Pardubicka krajska nemocnice, a.s.

e  Chrudimska nemocnice, a.s.

e  Orlickoustecka nemocnice, a.s.

e Litomyslska nemocnice, a.s.

e  Svitavskd nemocnice, a.s.

e Hamzova odbornd |é¢ebna pro déti a dospélé, Luze-KoSumberk

e  Fakultni nemocnice Hradec Kralové

e  Zdravotné socialni fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Bud&jovicich

UZzsi spoluprace s PKN je uskute¢riovana prosttednictvim nasledujicich klinik:
e  Chirurgicka klinika
e Interniklinika
e Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
e Klinika neurologicka

e Klinika porodnicko-gynekologicka

11.13.2 Smlouvy o spoluprdci uzaviené v roce 2014

Instituce/ organizace Forma spoluprace m

Dodatek ¢. 1 k Dohodé o vzajemné spolupraci

Pardubickd krajska nemocnice, a.s. Je dne 15. 4. 2013 2014
Hamzova odborna Iécebna pro déti Smlouva o spolupréaci na projektu ,,Hodnoceni

‘i ) : .y o 2014
a dospélé kvality Nemocnice Pardubického kraje

11.13.3 Odborna spoluprace fakulty s institucemi

Fakulta spolupracuje i s dal$imi institucemi nejen v regionu, ale vcelé Ceské republice, a to zejména pfi
vyzkumné cinnosti studentd magisterskych a doktorskych studijnich program, ktefi vtéchto institucich
ziskavaji podklady pro svoje zavérecné prace i pro publikacni ¢innost. Akademicti pracovnici fakulty jsou ¢leny
védeckych rad a oborovych rad vysokych $kol/fakult a plsobi v redakénich radach recenzovanych ¢asopis
a v Etické komisi PKN.

Dalsi spoluprace se projevuje pfi feSeni projektd. Prikladem je prednaskova cinnost ¢i Ucast akademickych
pracovnik(l a odbornikd z praxe v odbornych komisich na konferencich pofadanych fakultou nebo zapojeni
do védecké rady projektu Informacni zdroje pro medicinu a pfibuzné obory (MEDINFO), feSeného v ramci
OP VaVpl Masarykovou univerzitou v Brné.
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11.14 Pocty odborniki z aplikacni sféry podilejicich se na vyuce
v akreditovanych studijnich programech v roce 2014

V roce 2014 se na vyuce v akreditovanych studijnich programech FZS podilelo 197 odbornik( z aplikacni sféry.

11.15 Pocty studijnich oboru, které maji ve své obsahové naplni
povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon
1 mésice
Na FZS je 8 studijnich obor(, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu
alespon 1 mésice.

11.16 Vyse prijmaQ, které fakulta ziskala za uskute¢fiovani placenych
kurzl prohlubujicich kvalifikaci zaméstnancu subjektu
aplikacni sféry (podnikové vzdélavani) v roce 2014

V roce 2014 FZS nerealizovala placené kurzy, které by prohlubovaly kvalifikaci zaméstnancd subjektl aplikaéni
sféry (podnikové vzdélavani).

11.17 Pusobeni v regionu a v zahranici

Fakulta pUsobi jako centrum vzdélanosti v oblasti nelékarskych zdravotnickych profesi a v mnoha svych
¢innostech je propojena s c¢innostmi instituci, organizaci a podnikd v regionu &i s nimi Uzce spolupracuje
(viz vyse).
Mezi tradi¢ni partnery univerzity a fakulty v kraji patfi téz Pardubicky kraj, Statutdrni mésto Pardubice a dalsi
nejen neziskové, ale i ziskové organizace a instituce.
Spoluprace ma fadu forem, napf.:
e uzavieny smlouvy o spolupraci,
e participace na spolecnych projektech,
e  partnerstvi v projektové odborné cinnosti,
e spolecné iniciativy,
e Ucasti odbornikl z fakulty v odbornych komisich a poradnich organech instituci a naopak zapojeni
odbornikd zvendéi do fakultnich aktivit,
e vodborné pripravé studentl (zastita odbornych akci — seminafl, konferenci; dalsi vzdélavani
pracovnik(; zaméstnavatelé absolvent() apod.

Plsobeni v regionu je patrno napf. ze zapojeni fakulty do projektd, at uz projektd vyzkumnych nebo
rozvojovych. V rdmci projektd OP VK (projekt fakulty Inovace a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice a dalsi, celouniverzitni projekty OP VK se zapojenim FZS) se pUlsobeni v regionu projevuje
nasledujicim zplsobem:
e fakulta organizuje workshopy, seminare a konference, jichZ se Ucastni nejen studenti FZS, ale i studenti
z ostatnich univerzit Ceské republiky, zdravotniéti pracovnici z celé fady zdravotnickych zafizeni,
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vzdéldvaci a osvétové akce pro verejnost, pro zaky a pedagogické pracovniky zakladnich a strednich
Skol (napf. vybrané skoly Pardubického kraje) - zahrnuje napt. inovovany Den otevienych dvefi, Noc
mladych vyzkumnik(, Véda a technika na dvorech skol.

V ramci projektd Studentské grantové soutéZe je plisobeni v regionu i v zahranici patrno z aktivit podporujicich:

védeckou spoluprdci véetné sbéru dat se zdravotnickymi zatizenimi a dalSimi odbornymi pracovisti a to
nejen v Pardubickém kraji, ale ve vSech regionech republiky,

prezentace vysledkd na konferencich a dalSich odbornych akcich (napf. Viden, Rakousko; Drazdany,
Némecko; Tatranska Kotlina, Slovensko; Praha, Plzen, Ostrava, Hradec Kralové a dalsi).

V ramci projektl IGA MZ je pUsobeni v regionu patrno z aktivit podporujicich:

védeckou spolupraci se zdravotnickymi zafizenimi a univerzitami (PKN; Fakultni nemocnice Hradec
Kralové; Fakultni nemocnice Ostrava; Lékarska fakulta Univerzita Palackého v Olomouci; VSeobecna
fakultni nemocnice v Praze; Fakultni nemocnice Olomouc; Statni zdravotni Ustav, Technickd univerzita
Liberec)

prezentace vysledk( na konferencich a dalSich odbornych akcich (Ostrava, Slovensko, Turecko atd.)
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12 INTERNACIONALIZACE

81



Globalizace postmoderni spolecnosti a sbliZovani narod( a kultur se promitaji do vsech oblasti nasi spolec¢nosti,
tedy i do zdravotnickych obor(. Je dilezZité, aby studenti byli schopni Cerpat ze zahraniéni literatury a dalSich
zahrani¢nich zdrojl. Vzhledem k tomu, Ze se pfi své praci stale Castéji setkavaji s lidmi rlznych narodnosti
a etnik a maji vice moznosti vycestovat a pracovat v zahranici, je dobra znalost alespon jednoho svétového
jazyka (zejména anglic¢tiny) pro né dllezZita. FZS si tyto skutecnosti plné uvédomuje a zahrani¢ni mobility
studentll povaZzuje za vyznamnou slozku studia. Zahrani¢ni spoluprdce je realizovdna vramci nékolika
programu/projektd, navic uréity podil student(l na FZS pfedstavuji zahraniéni studenti.

Zahranic¢ni studenti na FZS (2009 — 2014)

Podil zahrani¢nich studenti

Celkovy pocet student(* | Z toho zahranicnich studentd

na celkovém poctu v %

2014 823 17 2,06
2013 847 11 1,30
2012 779 3 0,39
2011 687 4 0,58
2010 590 7 1,19
2009 464 15 3,23

*k 31.10. ptislusného roku

12.1 Zapojeni fakulty do mezinarodnich vzdélavacich programu
(v€. mobilit)

Zapojeni fakulty do mezinarodnich vzdélavacich programt
LLP/Erasmus Kratkodobé mobility

Pocet programt / projektt 1 4
Pocet vyslanych studentd* 5 7Y
Pocet prijatych studentG** 14 -
Pocet vyslanych akademickych pracovnikd*** 7 25
Pocet prijatych akademickych pracovnik(**** 5 0
Pocet vyslanych ostatnich pracovnik*** 2 -
Pocet prijatych ostatnich pracovnikd*** 1 -

* = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zacal v roce 2013 (pobyt trval vice nez 28 dni). Statistiky s pozndmkou 2 uvadeéji vyjezdy trvajici méné nez 28 dni.

** = PFijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2014, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2013
(pobyt trval vice nez 28 dni).

*** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici / ostatni pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt
(délka alespon 5 dni), zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2013.

**** = Pfijizdéjici akademicti pracovnici / ostatni pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2014 (délka alespoti 5 dni),
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2013.

12.1.1 LifeLong Learning Programme (LLP/Erasmus)

Fakulta je zapojena do vzdélavaciho programu Evropské Unie Lifelong Learning Programme (LLP) Erasmus /
Erasmus+, jehoZ cilem je posilovat spolupraci vysokych skol evropského regionu, sblizovat vzdélavaci systémy
a odstranovat bariéry mezi ndrody a zemémi.

82



12.1.2 Vyvoj mobility studentl a akademickych pracovnik( v ramci LLP/ ERASMUS

(pocty za cely kalendarni rok)

Vyslani D : Vyslani akademicti D o o
m stu;lenti** Prijati studenti** Prljatl akademicti pracovnici*
5 14 7

2014 5
2013 1 9 10 4
2012 3 3 11 11
2011 9 5 12 1
2010 5 5 10 2

*) jsou zahrnuty i pfipravné navstévy a staff training
**) zahrnuty jsou jak studijni pobyty, tak pracovni staze

12.2 Zapojeni fakulty do mezinarodnich programt vyzkumu

a vyvoje

Fakulta zdravotnickych studii v roce 2014 nebyla zapojena do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje.

12.3 Mobilita studentli a akademickych pracovnikti podle zemi

Mobilita studentt a akademickych pracovnikt podle zemi

Zemé Pocet vyslanych  Pocet pfijatych Pocet vyslanych Pocet pfijatych akademickych
studentt* student**  akademickych pracovnikd*** pracovnik(****

Belgie 1

Finsko 1 4

Francie 3

Kanada 1

Malta 2 2 1

Némecko 1 2

Nizozemi il 9

Portugalsko 2+1Y 4

Rusko 1

Recko 2

Slovensko 5 2 1

Spanélsko 1 5

Turecko 2 4 5

* = Vlyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zacal v roce 2013. Zapocitavaji se studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni), statistiky s pozndmkou Y uvadeji
vyjezdy trvajici méné nez 28 dni.

** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi prijeli v roce 2014, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2013.
Zapocitavaji se studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni), statistiky s poznamkou u uvadeéji prijezdy trvajici méné
nez 28 dni.

*** = \lyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahraniéni pobyt, zapocitavaji se i ti
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pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval 5 a vice pracovnich dni.
*¥*%* = Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2014, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt
zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval 5 a vice pracovnich dni.

12.3.1 Bilateralni smlouvy v ramci LLP/Erasmus v roce 2014

V rdmci nového programu Erasmus+ v roce 2014 FZS navézala na predchozi spolupraci s celou fadou partnerd
z dalSich evropskych zemi. V prvni poloviné roku 2014 jeSté probihaly vyjezdy dle bilateralnich dohod
podepsanych na AR 2013/2014, zéroven byly podepsany nové dohody pro Erasmus+ Programme (vétSina
s platnosti na obdobi 2014-2021), a to se vsemi predchozimi partnery kromé Hogskolen i Gjgvik v Norsku
a Technische Universitdt Dresden. Naopak v roce 2014 byla podepsana dohoda se dvéma novymi partnery:
s Haymana Vocational School, Ankara University, Turecko (s jinym pracovistém Ankara University, Faculty of
Health Sciences, jiz FZS méla dohodu i v AR 2013/14) a s Katolickou univerzitou v Ruzomberku na Slovensku.
FZS tak ma celkem 13 partnerd na 12 univerzitach (dva partnefi na Ankara University).

Satakunnan Ammattikorkeakoulu (Satakunta University

F PORI Finsk

of Applied Sciences) SF PORI08 iNsko
Tu.run Ammattikorkeakoulu (Turku University of Applied SE TURKU 05 Finsko
Sciences)
Va.asan Ammattikorkeakoulu (Vaasa University of Applied SE VAASAQ3 Finsko
Sciences)
University of Malta MT MALTAO1 Malta
Instituto Politécnico de Castelo Branco P CASTELOO1 Portugalsko
C tiva de Ensino S ior Politécni Uni itri

ooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario P PORTOS6 ET -
(CESPU)
Technological and Educational Institute of Athens G ATHINE34 Recko
Presovska univerzita v PreSové SK PRESOVO01 Slovensko
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitfe SK NITRAO1 Slovensko
Katolicka univerzita v Ruzomberku SK RUZOMBEO1 Slovensko
Universidad de Jaén E JAENO1 Spanélsko
Ankara Universitesi (Faculty of Health Sciences; Haymana TR ANKARAOL Turecko

Vocational School)

12.3.2 Dalsi aktivity v rdmci mezindrodni spoluprace

Vedle téchto smluvnich vztahl existuje celd fada neformalnich aktivit podporujici spolupraci se zahranicim,
na jejichz zékladé se kazdorocné realizuji vyjezdy a ptijezdy akademickych pracovnikd, jsou feSeny spolecné
vyzkumné projekty a publikovany vysledky. V roce 2014 se potreti uskutec¢nil Mezinarodni tyden s cilem
podpofit mezinarodni spolupraci s partnerskymi zahrani¢nimi univerzitami a dalSimi subjekty. Co se tyce
zahranicnich ucastnik(, zapojilo se celkem 7 akademickych pracovnik( a odbornik( z praxe z 5 zemi (Turecko,
Slovensko, Finsko, Malta, Rakousko). Dne 23. 4. 2014 se konala Mezinarodni konference ,Kvalita a jeji
perspektivy”, jiz se Ucastnili odbornici z Ceské republiky i ze zahrani¢i (Turecka, Slovenska, Velké Britdnie).
Cilem je na tuto novou tradici navazat, a druhy roc¢nik konference je planovan na 23. 4. 2015.

V neposledni rfadé je dileZitou soucasti zahranicnich aktivit projekt OP VK Inovace a internacionalizace Fakulty
zdravotnickych studii UPa. V ramci tohoto projektu se akademicti pracovnici z rGznych zemi (Slovensko, Finsko,
Malta) zapojili do vyuky student, a to prezen¢ni formou nebo distancné.

Projekt OP VK Inovace a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii UPa umoznil vyjezdy akademickych
pracovnikll do zahranici na kratkodobé staze nebo na odborné konference (Belgie, Nizozemi, Malta, Francie
atd.). Vyjezdy AP byly uskute¢nény i mimo tento projekt (Viden atd.).
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13 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI
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Kontrola kvality a realizovanych Cinnosti na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice vychazela v roce
2014 - tak jako v minulych letech- predevsim z pribéiného hodnoceni kvalifikaéniho a odborného ristu
akademickych pracovnikli, z hodnoceni poradanych odbornych akci (pro domdci i zahrani¢ni Gcastniky),
studijnich vysledk(, publikacnich vystupl RIV, vyzkumnych projektl, z pribéiného sledovani ekonomické
¢innosti a v neposledni fadé i zpétnych informaci od student( i absolventl fakulty.

Vlastni hodnoceni ¢innosti bylo provadéno propojenim vnitfniho kontrolniho systému s nastroji nalezejicimi
do systému kontrol vnéjsich. Vychazelo z vlastnich aktivit fakulty — kolegia dékana (uskutecnilo se celkem 7x),
schiizi vedoucich kateder (celkem 15x), konani VR FZS (2x), rozsiteného vedeni UPa s Ucasti dékana fakulty (7x),
i z dvoudenniho vyjezdniho kolegia rektora (1x) s Ucasti dékana, prodékant a tajemnika fakulty. Hodnoceni tak
zahrnovalo souhrnné vsechny sféry cinnosti fakulty - pedagogickou, védeckou, hospodarskou i oblast
mezinarodni spolupréce.

13.1 Vnitrni hodnoceni kvality vzdélavani

Zakladem pro vnitini hodnoceni fakulty byla ¢innost uzsiho vedeni FZS ve sloZeni (dékan, obé prodékanky
a tajemnice fakulty), které se schazelo pravidelné 1x tydné. Jeho cilem bylo feSeni aktudlnich provoznich otazek
a priprava schlzi kolegia dékana. Ty se konaly ve sloZeni doplnéném o vedouci kateder, predsedu
Akademického sendtu, zastupce studentl, studijni referentky a zastupce prednostd klinik pro studijni
a védeckou cinnost. Kolegium bylo svoldvano zpravidla 1krat mési¢né a do jeho programu byly zafazovany
informace z rozsifeného vedeni UPa, feSeni aktualnich provoznich otazek, pedagogické a védecké cinnosti
(zajisténi vyuky, reakreditace stdvajicich a priprava novych studijnich program(, poddavani grantd, vyzkumnych
projektd atd.). Otazky a problematika tykajici se kateder fakulty pak byly feseni v uzsim kolektivu sestavajicim
z vedeni fakulty, vedoucich kateder, projektové manazerky, studijni referentky a tajemnice kateder (celkem
11 schdzi).

Tak jako v letech minulych se konalo i v roce 2014 vyjezdni kolegium dékana. Uskutecnilo se ve dnech 27. -
28.8. 2014 v Litomysli a bylo spojeno s navstévou Fakulty restaurovani. Celkem se jej zucastnilo
12 zaméstnancl fakulty. Pracovni program kolegia byl zaméren predevsim na pribéiné hodnoceni odborné
¢innosti pedagogickych pracovnik(, na stav reakreditace studijnich obor(, kontrolu Ukoll v projektech OP VpK,
na ekonomické otdzky a koncepci fakulty pro dalSi obdobi, v€etné otazek zajisténi atraktivnosti studia na FZS.

Do vnitfniho hodnoceni fakulty je tfeba zaradit i dvé zasedani Védecké rady Fakulty zdravotnickych studii
a ¢innost Akademického senatu FZS, ktery se seSel v roce 2014 celkem 3x.

Jak jiz bylo uvedeno, na vnitinim hodnoceni fakulty se podileli i studenti prostfednictvim svych zastupcl
v organech fakulty (kolegium dékana, AS FZS). Naproti tomu se pro nezdjem studentl vroce 2014
neuskutecénilo Zadné setkani se studenty. Pouze v souvislosti s pfipravou volby dékana se uskutecnila schlize
akademické obce iniciovana Akademickym senatem FZS.

K hodnoceni Urovné vzdélavaci ¢innosti slouzi od roku 2007 data zadana v informacnim systému VERSO v sekci
s ndazvem ,,Studium”, ktery je zpfistupnén diferencované jednotlivym zaméstnancim. Informace se tykaji nejen
kvantitativnich dat o studijnich programech, oborech, uchazecich, studentech a absolventech, ale i dil¢ich
oblasti vzdélavaci Cinnosti (Cetnosti klasifikaci v porovnani s Gaussovou kfivkou, zavérecnych praci, mobilit
student(l) a oblasti se vzdélavaci ¢innosti souvisejicich (stipendia, poplatky za studium). Bylo sledovano i plnéni
indikatord Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni cinnosti Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice pro Iéta 2011-2015, otazky financovani a v neposledni fadé i pInéni
stanovenych ukazatel( efektivnosti vazanych na vzdélavaci ¢innost.

Pozornost byla vénovana dohodnutym castem systému vnitiniho hodnoceni vzdélavaci Cinnosti a jejich
informacni podpory. Bylo pfijato zpfesnéni vnitfnich dokumentd univerzity, zejména Studijniho a zkusebniho
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radu a poté i Stipendijniho radu. V priibéhu roku pak bylo vypracovdno celkem 9 smérnic za Ucelem zpfesnéni
a ujednoceni pravidel prace na FZS.

V roce 2014 bylo vyuZivano portadlového reSeni IS STAG s moznosti uvadéni novych informaci vramci
studentského a zaméstnaneckého intranetu.

| nadale probihalo hodnoceni vyuky studentl prostfednictvim ankety IS STAG. Anketni otazky zamérené
na hodnoceni zapsanych a studovanych predmétld byly dany kdispozici vSem studentidm fakulty. Pro
hodnoceni zimniho i letniho semestru akademického roku 2013/2014 jiz byla pouZivana kritéria vypracovana
a pfijatd Studentskou radou Univerzity Pardubice. Pfipominky studentl byly vidy na zavér semestru
vyhodnocovény a nasledné bylo zajistovano jejich feseni s pfislusnymi pedagogickymi pracovniky. Tak jako
v letech minulych vsak pretrvaval problém malého poctu respondent(l. Pro pfisti obdobi bude tfeba presnéji
vymezit pristupy uréené pouze pro vybrané pracovniky.

V ramci vyuky zahraniénich student( byla situace standardné monitorovana Centrem mezinarodnich mobilit,
ktery sleduje prlizkum spokojenosti zahranic¢nich student( studujicich na Fakulté zdravotnickych studii v rdmci
programu LLP/Erasmus. Vysledky priizkumu Ize oznacit celkové jako pozitivni. Sou¢asné byly ziskany nékteré
podnétné naméty pro dalsi zdokonaleni realizace programu mobilit.

Koneéné v ramci vnitfniho hodnoceni kvality byla zdliraziovana dlleZitost kontroly a odhalovani plagiatorstvi
a dalsi formy podvodi v oblasti kvalifikacnich praci. K této ¢innosti bylo prihlizeno jako k soucasti odborné
kvalifikace a povinnosti akademickych pracovnikl vyuZzivat bézné dostupnych systému k Urovni a kvalité vyuky.

13.1.1 Vnitfni kontrolni systém

Vnitfni kontrolni systém FZS a nastaveni kontrolnich mechanisma fakulty vychazi z vnitfnich smérnic Univerzity
Pardubice. Je provadéno vedoucimi zaméstnanci na vSech stupnich fizeni ve smyslu ustanoveni pracovniho

fadu univerzity a v ndvaznosti na zakon ¢. 320/2001 Sb. jako soucast financniho Fizeni, které zabezpecluje
hospodareni s vefejnymi prostredky. Vlastni systém financni kontroly zahrnuje fidici kontrolu a interni audit.

Vnitfni smérnice fakulty tak vedou ke zvysSeni Ucinnosti kontrolnich mechanism( v oblasti finanéniho fizeni
a odpovédnosti Fidicich a vykonnych pracovnikd, k predchazeni rizikim v souvislosti s hospodarenim a ¢innosti
fakulty, k transparentnosti operaci, k systému evidence v oblasti verejnych a jinych zakazek, i k ustaveni
a aktualizaci vnitfnich predpist FZS. Tim dochazi ke zlepsSeni efektivnosti provadénych operaci, presnéjsimu
vymezeni kritérii pro posuzovani hospodarnosti i efektivnosti a ucelnosti pfi hospodareni s finan¢nimi
prostredky.

13.1.2 Financni kontrola FZS

Financni operace prochazely fidici kontrolou stanovenych prikazc operaci a spravce rozpoctu a ucetné byly
zpracovavany na pracovistich ekonomického odboru rektoratu, kde jsou uloZeny origindly Géetnich doklad
s urCenim jejich odpovidajici archivace. Obecny vnitini kontrolni systém byl dopliovan ve shodé s dalSimi
pozadavky zejména u projektd (podminky z rozhodnuti o dotacich) — zahrnutim do rozpoctu a jeho schvélenim,
zfizenim samostatného projektového uctu, pridélenim samostatné zakazky umoznujici zadouci dalsi fidici
kontrolu v iFIS.
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13.2 Vnéjsi hodnoceni kvality

Vnéjsi hodnoceni vzdélavaci Cinnosti fakulty probihalo periodicky v souladu se zakonem o vysokych Skolach
zejména Akreditaéni komisi Ceské republiky. V roce 2014 projednavala Akreditagni komise na svych zasedanich
Zadosti fakulty o prodlouZeni akreditace jiz vy$e uvedenych stavajicich programu.

Zvlastni pozornost vénovala v roce 2014 Akreditaéni komise vnéjsSimu hodnoceni kvality doktorskych programd.
Podle novely zdkona ¢. 111/1998 Sh. v pozdéjsich znénich bylo zahajeno zpracovavani novych seznam( garantd
Studijnich program( (SP) a Studijnich obor( (SO) tak, aby vyhovovaly kvalifikacnim podminkam Akreditaéni
komise.
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14 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE
FAKULTY
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14.1 Clenstvi fakulty v mezinarodnich profesnich asociacich,
organizacich a sdruzenich

Fakulta, jeji soucasti a zaméstnanci jsou ¢leny fady mezindrodnich organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych
a profesnich, z nichz Ize jmenovat dale uvedené:

14.1.1 Ostatni—zahrani¢ni

European Menopause and Andropause Society

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

Nordostdeutsche Gesselschaft fiir Otorhino-laryngologie und zervikofaciale Chirurgie
Vereinigung mitteldeutscher Hals-Nasen-Ohren Arzte

Deutsche Gesellschaft fir HNO, Kopf- und Halschirurgie
Slovenska spolec¢nost Otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
Society of Laparoendoscopic Surgeons

Slovenska Otorinolaryngologicka spolecnost

The Society of Laparoendoscopic Surgery

Evropska kardiologicka spolecnost

Europian Association for Children in Hospital

American Society of Clinical Oncology

European Federation of Neurological Societies

European Association for the Study of Diabetes

14.2 Clenstvi fakulty v profesnich asociacich, organizacich
a sdruzenich na narodni Grovni

Fakulta, jeji soucasti a zaméstnanci jsou cleny fady organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych a profesnich
v ramci Ceské republiky, z nichz Ize jmenovat dale uvedené:

14.2.1 14.2.1Sdruzujici vysoké Skoly a organizace

Zdravotné-socidlni fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany v Brné

Lékarska fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

Pardubicka krajska nemocnice, a.s.

Masarykova univerzita Brno

Technicka univerzita v Liberci

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Plzni

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

14.2.2 Ostatni

Asociace vysokogkolskych vzdélavateld nelékarskych zdravotnickych profesi v CR AVZNP
Asociace vzdélavatell v socialni préci

Ceska asociace sester

Ceska gynekologicka a porodnicka spole¢nost

Ceska hepatologickd spole¢nost
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Ceska chirurgickd spolec¢nost

Ceska internisticka spole¢nost

Ceska kardiologicka spole¢nost

Ceskd lékaiska komora

Ceska lékarska spole€nost Jana Evangelisty Purkyné
Ceska kardiologicka spole¢nost

Ceska spole¢nost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
Ceska spole¢nost pro Ié¢bu ran

Ceska fyziologicka spole¢nost

Ceska spoleénost pro ultrazvuk v mediciné
Radiologicka spole¢nost CLS JEP

Spole¢nost medicinského prava CLS JEP

Ceska spole¢nost pro chirurgii ruky

Ceska spole¢nost pro ortopedii a traumatologii pohybového aparatu - élen vyboru

Ceska spoleénost urgentni mediciny a mediciny katastrof
Ceskd resuscitaéni rada

Ceska spoleénost krizové pripravenosti zdravotnictvi
Ceska spolec¢nost alergologie a klinické imunologie
Ceska spole¢nost intenzivni mediciny

Sekce hrudnich chirurgt pti CCHS JEP

Ceska diabetologicka spole¢nost CLS JEP
Proktologicka sekce CCHS JEP

Spolecnost socidlniho lékarstvi a Fizeni péce o zdravi
Ceska konfederace porodnich asistentek

Ceska menopauzélni a andropauzalni spole¢nost
Ceskoslovenska biologicka spole¢nost

Spolecnost soudnich znalcll ze zdravotnictvi a pribuznych oborl
SRLA CR — Spoleénost radiologickych asistentt CR
Ceska spoleénost pro zdravotnickou techniku

Institut interni komunikace

Akreditaéni komise vlady CR

Ceska neurologicka spole¢nost

Sekce priimyslové neurologie a neurotoxikologie CNS
Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace

Akreditaéni komise MZ CR.,

Neuromuskularni sekce CNS

Komise pro funkéni odbornost v EMG

Eticka komise Pardubické krajské nemocnice, a.s.
Spolek lékatd Pardubice CLS JEP

Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace

Spolec¢nost radiacni onkologie a fyziky (SROBF) JEVP
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Komplexni rozvoj fakulty zahrnuje rozvoj a zkvalithiovani jak vlastnich vzdélavacich, védecko-vyzkumnych
a tvarcich Cinnosti fakulty, tak rozvoj a zabezpeceni podminek jejich realizace, mezi néZ patfi zejména péce
o0 majetek, investi¢ni ¢innost a rozvoj materialné-technického zazemi, zlepSeni stavu existujici infrastruktury
a modernizace vybavenosti pFistrojové, technické, technologické i informacni.

Mezi nejvyznamnéjsi investi¢ni akce v roce 2014 patfi:

0 zfizeni odborné ucebny pro obor Radiologicky asistent — zakoupeni makety RTG pfistroje
a ochrannych pomlicek (dozimetry, zastéry)

0 zdravotnicky nabytek do odborné u¢ebny — lizko Multicare pro kritickou péci, détské batoleci
lGZko, nemocnicni lGZko, transportni 1GZko, resuscitacni vozik, aktivni antidekubitni systém
Vybaveni perioperacniho koutku — sterilizator, Dermalux Checkbox

0 pfistroj pro screening sluchu u novorozencl

Pro realizaci planovaného rozvoje studijnich programd, védecko-vyzkumné cinnosti fakulty a potrebné
infrastruktury jsou vyuZivany a pfipravovany k vyuziti rdzné zdroje financovdni, zejména prostfedky statniho
rozpo¢tu a strukturalnich fondl EU. V roce 2014 pokracoval nejvétsi projekt v historii fakulty a to v hodnoté
prevysujici 20 mil. K&. Tento projekt je realizovan v rdmci operaéniho programu OP VpK. V pribéhu roku bylo
vyCerpano 65 % planovanych prostfedk( s tim, Ze rada dalSich akci je pfipravena na rok 2015. Fakulta
v uplynulém roce vyvinula znacné Usili pro ziskani financovani rozhodujicich investi¢nich akci, stejné jako pro
ziskani prostfedk( na rozvoj akademickych ¢innosti. Ve svém Usili hodla pokracovat i v nadchazejicim obdobi
tak, aby saturace finanénimi prostfedky vytvarela predpoklady pro zlepsovani vysledkd tvaréich Cinnosti
a celkové pozice univerzity v mezinarodnim prostredi.

15.1 Zapojeni fakulty do Operacnich programt financovanych
ze strukturalnich fonda EU
Tabulka 15.1 MSMT

Zapojeni FZS do Operacnich programt financovanych ze strukturalnich fondi EU

Doba Celkova Financni ¢astka
realizace poskytnuta poskytnuta
(od-do) finanéni ¢astka *) |v roce 2014**)

Oblast, ktera byla
podporena

Operacni

Projekt (Ciselné oznaceni)
program

Inovace studijnich
program0 FZS

v oblasti
CZ'1'07/2.'2'90/15.'.O%57 B 1.4.2011- 8 600 879,60 2 045 673,32 zdravotnictvi
Zdravotnické studijni OP VK iy a

. . 31.3.2014 a zvySeni odborné

programy v inovaci

kompetence

akademickych

pracovnik

Inovace studijnich
programi FZS,
internacionalizace,

CZ.1.07/2.2.00/28.0265
Inovace studijnich
program0 a

internacionalizace Fakulty oPvk  + 720137 5024706763 891466255  ZWeenikwality,
L . 30. 6.2015 narocnosti
zdravotnickych studii 3 Geelnosti
Univerzity Pardubice (FZS o
studijnich
UPa) .
programd.
Celkem 8 600 879,60 10 960 335,87

Pozn.: * Jedna se o celkové financni prostfedky na dobu realizace projektu.
** Jedna se o financni prostredky, které obdrzela FZS pro rok 2014.
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15.1.1 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti Akreditacni komisi
SP/SO
navazujici
magisterské
akreditace - o = =

Obory habilitacniho fizeni
a fizeni ke jmenovani
profesorem

SP/SO
bakalarské

SP/SO Mira Uspésnosti
doktorské (%)

Typ zadosti

akreditace v AJ - - - -
rozsifeni o obor - - - -
reakreditace 2/2 = = 100%
Pozn.: SP — studijni program, SO — studijni obor, A] — anglicky jazyk

15.1.2 Reseni stiznosti dle zak. 106/1999 Sb.
V roce 2014 nebyla zaznamendna zadnd stiznost v souvislosti se zakonem ¢.106/1999 Sb. tykajicim se
svobodného pfristupu verejnosti k informacim. O aktivitach souvisejicich s vyukou a studiem, celkovou ¢innosti
a hospodarenim fakulta vefejnost informuje standardné elektronicky na uUredni desce a danou formou
zverejiiuje ze své Cinnosti vysledky. Na webovych strankach Fakulty zdravotnickych studii je prezentovana
i fada dalSich informaci pro studenty a zaméstnance.

15.2 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo univerzity

Fakulta nedisponuje vzdélavacimi centry nebo konzultaénimi stfedisky mimo vlastni sidlo. Vzdélavani je vsak
prostfednictvim smluv sjednavéno, zajistovano a kontrolovano v fadé zdravotnickych zafizeni.

Probihalo i vzdélavani zakd zakladnich skol a verejnosti za Ucelem popularizace fakulty a zdravotnickych véd
(Projekt OP VpK BRAVO a BRAVO II).

15.3 Vyvoj financovani feSenych projekta FRVS fakulty 2014

Od roku 2014 jsou aktivity, podporované od r. 1992 prostiednictvim Fondu rozvoje vysokych kol (FRVS),
prevedeny do gesci jednotlivych $kol. V roce 2014 tedy ji? nebylo vyhld$eno 7adné vybérové fizeni FRVS
a posledni cinnosti v roce 2014 bylo pouze uzavieni zavéreénych oponentnich Ffizeni projekt feSenych v roce
2013. Na FZS se toto oponentni fizeni tykalo jednoho projektu, ktery byl Uspésné obhajen. Fakulta méla i v roce
2014 benefit z projektd reSenych v predchozich letech (viz tabulka niZe).

Pridélené financni prostredky (v tis. K¢) FZS

2008 190
2009 1565
2010 2 606
2011 1495
2012 0
2013 992
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15.4 Rozvojové programy MSMT

15.4.1 Centralizované rozvojové projekty (CRP)

Centralizované rozvojové projekty jsou fedeny v ramci kazdoro¢né vyhlasovaného grantového schématu MSMT
CR, které je uréeno pro podporu projektd presahujicich oblast védy a vyzkumu. FZS se loni zapojila do piipravy
a podala projekt ,,Propojeni péce o hlas a vyuky budoucich hlasovych profesional(” (viz nize), ktery byl vazan
na celkovy pocet 13 a vice partnerl V dobé pfipravy vyrocni zpravy za rok 2014 vsak jiz bylo znamo, Ze projekt

nebude podporen.

Nazev projektu Koordinujici  Hlavni resitel za FZS UPa Roky realizace  PoZadované financni
VS prostiedky (tis. K¢)

Propojeni péce o hlas AMU MUDr. Vodicka Jan, Ph.D. 2015-2019 492 (2015)

a vyuky budoucich 500 / rok

hlasovych profesionald (2016-2019)

15.4.2 Interni rozvojova soutéz (IRS)
FZS tesila v roce 2014 jeden projekt IRS a jeden projekt byl podan k feSeni v roce 2015. V dobé ptipravy vyrocni
zpravy za rok 2014 jiz bylo znamo, ze podany projekt byl pfijat.

Cislo projektu Né&zev projektu Hlavni fesitel Rok Financni prostredky
realizace  (tis. K¢)

IRS2014/6 Inovace predmétl PhDr. Magda Talianova, Ph.D. 2014 200
zamérenych na postupy
v perioperacni péci

IRS2015/049 Inovace predmétl Mgr. lveta Cernohorska 2015 149
zamérenych na péci o dité
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Rok 2014 byl cétvrtym rokem napliiovani vytyéenych rozvojovych ukoll vramci Dlouhodobého zdméru
vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvlrci Cinnosti Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice na Iéta 2011 — 2015.
V jednotlivych kapitolach této vyrocni zpravy jsou zdokumentovany vysledky fakulty ve tfech rozvojovych
oblastech:

— kvality a rozsahu akademickych ¢innosti,

— otevrenosti,

— efektivnosti a fizeni.
Ve vzdélavaci ¢innosti lze konstatovat, Ze pocet studentl dosahl k datu 31. 10. 2014 celkem 816 studentd.
Z tohoto poctu jich studovalo 84 % v prezencni formé studia, zbyvajicich 16 % v kombinované formé studia;
necelych 87 % studentll se vzdélavalo v bakalarskych studijnich programech, 11 % v navazujicich magisterskych
studijnich programech a 2 % v doktorskych studijnich programech.
Vroce 2014 doslo vramci programu LLP Erasmus / Erasmus+ kzintenzivnéni mobilit student, a to
prijizdéjicich i vyjizdéjicich (viz tabulka ,Vyvoj mobility studentl a akademickych pracovnikll v ramci LLP/
ERASMUS” v podkapitole 12.1). Byl udrzen pocet pfijizdéjicich AP, u vyjizdéjicich AP byl zaznamenan pokles
0 30 %. Presto vsak byl celkovy pocet vyjezdl akademickych pracovnikll v roce 2014 zhruba dvojndsobny ve
srovnani s rokem 2013 — dlvodem byly kratkodobé vyjezdy souvisejici s feSenim projektu OP VK Inovace
a Internacionalizace FZS a s fe$enim dalsich, vyzkumnych projekt@ (IGA Mz, TACR, SGS). Tim byl ponékud mensi
zdjem o vyjezdy v rdmci programu LLP Erasmus / Erasmus+.

Mezindrodni spoluprdci vroce 2014 opét podpofily mezinarodni akce porddané fakultou: jiz potreti se
uskuteénil Mezinarodni tyden s G&asti akademickych pracovnikil a odborniki z praxe z Ceské republiky
a 5 daldich zemi a konala se Mezinarodni konference ,Kvalita a jeji perspektivy“ s Gcasti odbornikil z Ceské
republiky a tfi dalSich zemi. Cilem je na tuto novou tradici navazat, a druhy ro¢nik konference je planovan i
vroce 2015. Lze shrnout, Ze celkové se vroce 2014 do mobilit zapojil vétsi pocet studentl, akademickych
pracovnikl i ostatnich pracovnikl nez tomu bylo v minulych letech.

Védecko-vyzkumna cinnost je spojena s projekty a granty, Cast jeji podpory predstavuji castky uréené na rozvoj
vyzkumné organizace a specificky vysokoskolsky vyzkum. Vysledky védecko-vyzkumné cinnosti hodnocené
podle Metodiky RVVI v roce 2013 dosahly 1234 bodU za publikace (v Pilifi I). Celkové bylo v roce 2013 ziskano
1379 bodu (zahrnuje Pili¥ I, 11, Il a body za vysledky aplikovaného vyzkumu z minulych hodnoceni). Pfestoze
bylo celkové ziskano vice bodl neZ v prechozim hodnoceni, vySe ziskanych bodl je negativné ovlivnéna
zménami obsaZzenymi v Metodice, a to konkrétné skutecnosti, Ze z publikacnich vysledkd v oboru mediciny
(ktery v soucasné dobé zahrnuje i publikace v nelékarskych zdravotnickych profesich) v Pilifi | generuji body
pouze publikace v Casopisech sIF. Tato zména je reflektovana ve sniZzeni poctu bodl na prepocteného
akademického pracovnika, a to z 47,8 bod( v hodnoceni 2012 na 40,69 bodd v hodnoceni 2013. Tomuto
poklesu nemohl zabranit ani fakt, Ze zatimco v roce 2012 bylo v RIV hodnoceno 6 nové zadanych publikaci s IF,
v roce 2013 jich bylo 11. Publikacni aktivita v ¢asopisech s IF je tak dlleZitou vyzvou pro fakultu, a prestoze jiz
byla implementovana opatieni pro podporu této aktivity (prekladatelskd sluzba a sluzba statistika, zmény
v prémiovém radu, kurzy a Skoleni, atd.), je nutné se touto problematikou dale zabyvat.

Celkové ptijmy fakulty vzrostly o 27,8 % v dGsledku zvy$ené zékladni dotace MSMT a vlivem projektd OP VK
a TACR. Finanéni prostiedky ziskané na védecko-vyzkumnou &innost v roce 2014 byly srovnatelné s rokem 2013
(viz kapitola 11.10, tabulka ,Vyvoj neinvesti¢nich a investicnich pfijm0 na vyzkum a vyvoj“).

Rozvojové aktivity fakulty se v roce 2014 tykaly predeviim projekt( v rdmci programd MSMT a to rozvojovych
a transformacnich projekt MSMT (Interni rozvojova souté?, IRS) a projektd Operaéniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost (OP VK). V ramci projektu IRS byl zfizen perioperacni koutek v odborné ucebné.
Investi¢ni prispévek ze strany MSMT byl ve vysi 86 tis. K¢.
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Na FZS v roce 2014 také probihala realizace dvou projekt( z evropskych strukturalnich fond@ OP VK. Reenf
projektu Zdravotnické studijni programy v inovaci probihalo od roku 2011 a bylo ukonceno k 31. 3. 2014.
Za dobu realizace projektu bylo vyCerpano 7 246 tis. K¢, coZ je zhruba 84 % planovaného rozpoctu. V pribéhu
roku 2014 pokracovala realizace druhého projektu OP VK — Inovace studijnich program( a internacionalizace
Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice, obdobi realizace je v letech 2013 — 2015. Z celkové
pridélené castky ve vysi 20 247 tis. K¢ bylo v roce 2014 Cerpano 8 383 tis. KC. Fakulta byla zapojena ido
celouniverzitnich rozvojovych projektd feSenych vramci OP VK (projekty Grant Office — cesta k UspéSnym
projektlim — GROFF; Univerzita Pardubice a kampus bez bariér — HANDICAPY; Integrace a inovace vyuky
v ramci studijnich program( — IN2; Brana védé/ni oteviena | a Il - BRAVO, BRAVO II).

Fakulta byla Gspésna i v dalsim zkvalitiovani podplrnych ¢innosti a infrastruktury. Doslo k vybudovani odborné
ucebny pro obor Radiologicky asistent a k vybudovani periopera¢niho koutku, zminéného vyse.

K nejvyznamnéjsim Ukoldm pro rozvoj fakulty v nejblizsi budoucnosti v ramci naplfiovani Dlouhodobého
zaméru je nutno pocitat s:

— stabilizaci akademickych ¢innosti Ctyr kateder;

— udrZenim celkového poctu alespori 800 student(;

- zkvalitnénim aplikace jednotlivych principd Boloriské deklarace a navazujicich deklaraci ministri Skolstvi
participujicich statd;

- podporou nadanych studentl a studentl dosahujicich vynikajici studijni vysledky, zvySeni miry jejich
zapojeni do vyzkumné Ccinnosti vramci Studentské grantové soutéZe a studentskych védeckych
konferenci;

—  zapojenim a cinnosti v rdmci Asociace vysokoskolskych vzdélavateld zdravotnickych nelékafskych profesi
v Ceské republice;

— popularizaci a komunikaci védy;

— udrZenim financnich prostfedkd na védecko-vyzkumnou ¢innost;

— snahou o maximalni bodovy zisk vysledk( vyzkumu pfi nové strategii hodnoceni;

—  kvalifikacnim rozvojem akademickych pracovnik( univerzity — zvySovanim poctu akademickych pracovniki
zapojenych do Ph.D. studia a pFipravou k habilitacnimu Fizeni vybranych pedagogickych pracovnik;

—  zkvalitnénim Urovné Cinnosti, sluZzeb a zazemi na pdé fakulty;

—  kontinudlni snahou ziskavat nové modely, vyukové pomlcky a vybaveni u¢eben cestou grant(l a projekt(;

— vramci investi¢nich akci snahou o zajisténi vyukovych a socialnich prostor v PKN, a.s. slouzicich v budové
stdvajiciho infekéniho oddélent;

— prohlubovanim spoluprace na poli pedagogickém i védecko-vyzkumném s Pardubickou krajskou
nemochnici a.s. a dalSimi subjekty (MEDIN, a.s.);

— udrZenim a prohlubovanim pedagogickych i védeckych kontaktli s tuzemskymi i zahrani¢nimi vysokymi
Skolami.
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Fakulta zdravotnickych studii v roce 2014 v Cislech (k 31. 10. 2014)

katedry
kliniky
zaméstnanci fakulty
— z toho akademicti a védecti pracovnici
studijni programy/obory
studenti celkem
— v bakalarském studiu
— v magisterském studiu
— v doktorském studiu
forma studia  — prezencni
— kombinovana
studenti v programech dal$iho celoZivotniho vzdélavani (CZV)
absolventi
zahranicni studenti
pocet akreditovanych programd/obord v anglickém jazyce
pocet predmétll nabizenych v cizim jazyce
rozpocet
— z toho neinvesti¢ni
prostredky na védu, vyzkum a vyvoj z rocniho rozpoctu univerzity
— institucionalni vyzkum
— z grantovych soutézi
pocet resenych projektl a grant(
vyplacena stipendia**
*za cely kalendarni rok 2014
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79

8/10

816

87 %

11%

2%

84 %

16 %

0

230*

7

0/0

14

69 915 tis. K¢*
65 027 tis. K¢*
4 314 tis. K¢*
72 %*

28 %*

10*

74 tis. K¢*



Pouzité zkratky

DSO
DSS

DS label
ECTS
EDUROAM

ESF

EU

FF
FCHT
FN HK
FRVS
FZS
GACR
ICT
iFIS
IGA MZ
IGA UPa
IS STAG
\Y%

KD
K/D
KIR
KKO
KKOV
KOS
KPZ

L
LLP/Erasmus
MSMT
Mz CR
N
NAEP
NIV
OA
OBD
OP VaVpl
OP VpK
P

PA

asistenti

akademicti pracovnici

Akademicky senat Fakulty zdravotnickych studii UPa
Asociace vzdélavatelll v socialni praci

bakalarsky studijni program

celouniverzitni Utvary

Ceska republika

OSetrovatelstvi — doktorské studium

Prevence, naprava a terapie zdravotni a socialni problematiky déti, dospélych a seniora
— doktorské studium
Diploma Supplement Label (dodatek k diplomu)

European Credit Transfer System (evropsky systém prevoditelnych kreditt)

Education Roaming (pocitacova infrastruktura pro transparentni pouZzivani siti univerzit
a jinych vzdélavacich instituci)
Evropsky socidlni fond

Evropska unie

Filozofickda fakulta UPa

Fakulty chemicko-technologicka UPa

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Fond rozvoje vysokych kol

Fakulta zdravotnickych studii

Grantova agentura CR

informacni technologie

systém ekonomickych agend

Interni grantova agentura Ministerstva zdravotnictvi
Interni grantova agentura Univerzity Pardubice
informacni systém studijni agendy

Investi¢ni vynosy

Kolegium dékana

Kombinovana/distan¢ni forma studia

Katedra informatiky, managementu a radiologie
Katedra klinickych obort

Klasifikace kmenovych obor( vzdélani

Katedra oSetrovatelstvi

Katedra porodni asistence a zdravotné socialni prace
lektofi

Lifelong Learning Programme (program celoZivotniho uceni)/Erasmus
Ministerstvo $kolstvi, mladdeze a télovychovy CR
Ministerstvo zdravotnictvi CR

magistersky studijni program navazujici na bakalarsky studijni program
Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy
neinvesti¢ni vynosy

odborni asistenti

osobni bibliograficka databaze

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
doktorsky studijni program

Porodni asistentka
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Pardubicka krajska nemocnice, a.s.
Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi
prezenc¢ni forma studia

rektorat

Radiologicky asistent

rejstrik informaci o vysledcich

Regionalni koordinator na podporu technickych a pfirodovédnych obor(

pro Pardubicky kraj

projekt rozvoje pedagogickych a manazZerskych kompetenci zaméstnancli UPa

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Rada vysokych skol

Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych oborech
Osetrovatelstvi

studijni obory

studijni programy

studijni agenda

statni zavérecnd zkouska

technicko-hospodarsti pracovnici

Univerzita Karlova

Inovace integrované koncepce jazykového vzdélavani k zajisténi kvality, podpory
excellence a internationalizace
Univerzita Pardubice

vyzkum a vyvoj

vyzkum a vyvoj pro inovace

vyssi odborna skola

Védeckd rada Fakulty zdravotnickych studii

VSeobecnd sestra

verejna vysoka skola

zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu Univerzity Pardubice
Zdravotné-socialni pracovnik

Zdravotné socialni fakulta Jihogeské univerzity v Ceskych Budéjovicich
Zdravotnicky zachranar

Zdravotnicka zachranna sluzba Kralovéhradeckého kraje, p.o.



Vyrocni zprava o cinnosti byla schvalena Akademickym senatem Fakulty zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice dne 15. dubna 2015.
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