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Rok 2018 byl pro Fakultu zdravotnickych studii Univerzity Pardubice (FZS UPa) vyznamny. V ramci Univerzity
Pardubice se ji podaftilo na dalSich 10 let ziskat institucionalni akreditaci pro oblast vzdélavani 36 Zdravotnické
obory. Fakulta tim potvrdila vysokou kvalitu své ¢innosti.

V roce 2018 fakulta fesila 4 rozvojové projekty z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP
VVV) Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy za cca 27 milion( korun, které umoznily zlepseni materialné-
technického vybaveni fakulty a zkvalitnéni vyuky. K akreditaci byly pripraveny dva studijni programy
(VSeobecné osetrovatelstvi a Zdravotné socidlni péce) a certifikovany kurz pro psychiatrické sestry Komunitni
péce v psychiatrii. Fakulta ziskala novou akreditaci pro specializacni vzdélavani vseobecnych sester
Specializovand oSetfovatelska péce v psychiatrii.

Vyuka probihala v sedmi studijnich programech (deviti studijnich oborech) bakalarského a magisterského
stupné studia. V bakalarskych studijnich programech/oborech se jednalo o studijni program Osetfovatelstvi v
prezenéni a kombinované formé, obor VSeobecnd sestra, studijni program Porodni asistence v prezencni
formé, obor Porodni asistentka, studijni program Specializace ve zdravotnictvi v prezencniformé, obory
Zdravotnicky zachranaf, Radiologicky asistent a studijni program Zdravotné socidlni péce v prezencni formé,
obor Zdravotné-socidlni pracovnik. Na magisterském stupni zajistovala FZS wvyuku dvou navazujicich
magisterskych studijnich programi, Osetfovatelstvi a Specializace ve zdravotnictvi, zahrnujicich ¢tyfi obory v
kombinované formé studia: O3etfovatelskd péce v internich oborech, OSetfovatelstvi ve vybranych klinickych
oborech, Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi a nové otevieny obor Perioperacni péce.

Kromé vyukovych programi/oborl bylo v roce 2018 realizovano 40 kurz( celoZivotniho vzdélavani, které
absolvovalo celkem 526 odbornik(, a 39 kurz( pro verejnost. Fakulta zorganizovala tyden vzdélavani pro
zaméstnance, kurzy anglického jazyka ve tfech uUrovnich, kurzy odborné anglictiny a kurzy zamérené na
zvysovani pedagogickych a odbornych kompetenci zaméstnanc. Mimo fakultu se zaméstnanci zucastnili
celkem 58 vzdélavacich akci.

Ve védecko-vyzkumné a rozvojové Cinnosti fesila FZS v roce 2018 celkem 6 projektl — 1 védecko-vyzkumny a
5 rozvojovych. 3 védecko-vyzkumné a 1 rozvojovy projekt byly v roce 2018 podany.

V roce 2018 pokracoval pozitivni vyvoj internacionalizace fakulty. Byl usporadan paty rocnik mezinarodni
konference, kterého se zucastnilo 16 zahranicnich hostl. Celkem 42 zaméstnancl fakulty vycestovalo na
dlouhodobé i kratkodobé zahrani¢ni pracovni staze, exkurze Ci konference. V oblasti studentskych mobilit
pokracoval Uspésny trend incoming mobilit — na fakultu pfijelo celkem 27 zahrani¢nich student(. Pokracoval
pozitivni trend outgoing mobilit studentli, do zahranici vycestovalo 2x vice studentl neZ vroce 2017.
Pokracoval tieti rok realizace projektu Erasmus+.

Velmi aktivni byla fakulta v plsobeni v regionu a spoluprace s aplikacni sférou. Nejvyznamnéjsi usporadanou
akci byla mezinarodni konference , Kvalita a jeji perspektivy” s podtitulem Multidisciplinarita v péci o pacienta.
Konference se zucastnili zahrani¢ni odbornici z Islandu, Finska, Turecka a Slovenska. Byl zorganizovan treti
adventni jarmark, jehoz vytézek (10 637 K¢&) vénovala fakulta nadaci Dobry andél. Pokracoval projekt ,,Studuj a
daruj“, podporujici darcovstvi krve, a ve spolupraci se Statnim zdravotnim uUstavem Praha a s Krajskou
hygienickou stanici Pardubického kraje byl realizovan peer projekt pro stfedni Skoly, zaméfeny na prevenci
nadorového onemocnéni, s nazvem ,,Zdravé koule”.



2 ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE



nazev Fakulta zdravotnickych studii

pouZivana zkratka FZS

adresa sidla Primyslova 395, 532 10 Pardubice

e-mail dekanat.fzs@upce.cz, studijni.fzs@upce.cz
webové stranky fzs.upce.cz

2.1 Struktura fakulty Zakladni soucasti fakulty

Fakulta zdravotnickych studii ma od zari 2018 tti katedry, samostatné stiedisko Centrum péce o zdravi a pét klinik dale
uvedenych:

Katedra oSetrovatelstvi
e Oddéleni oSetfovatelstvi

e Oddéleni pro doktorské studium

Katedra porodni asistence a zdravotné socidlni prace
e Oddéleni porodni asistence

e  Oddéleni zdravotné socialni prace

Katedra klinickych obort
e Oddéleni urgentni péce

e (Oddéleni radiologie
Centrum péce o zdravi

Klinicka pracovisté Pardubické nemocnice a Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice

Interni klinika

Chirurgickd klinika

Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
Porodnicko-gynekologicka klinika

Neurologicka klinika


mailto:dekanat.fzs@upce.cz
mailto:dekanat.fzs@upce.cz
http://www.upce.cz/fzs

Organizacni schéma fakulty

Akademicky senat FZS Védecka rada FZS
Prodékan pro vnitni a Prodékan pro Prodékan pro studium Tai .
v . " e ajemnik

vnéjsi vztahy védu a vyzkum a vzdélavaci ¢innost

Referat pro Referat pro L T R .
vnitfni a véj&i vztahy védu a vyzkum Studijni oddéleni Referat tajemnika

— Sekretariat
Katedra oSetrovatelstvi

Oddéleni oSetrovatelstvi
Oddéleni pro doktorské studium

Katedra porodni asistence

a zdravotné socialni prace orT T T i
_________________ . ~ . £ T I
Oddslent porodni asistence i Porodnicko-gynekologicka klinika :
Oddéleni zdravotné socialni prace L e e imimimim 22

Katedra klinickych obort

Oddéleni urgentni péée | ——-—:--=:=:=: :
Oddéleniradiologie |

1
1 Kilinika otorinolaryngologie
1 a chirurgie hlavy a krku

Centrum péce o zdravi

!
a

1

1

Feo--

1

1

1

L

1

1

1

1
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2.2 Organy fakulty

Vedeni fakulty
funkéni obdobi od 1. 5. 2015

Dékan prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

Prodékani  Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.
Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.
doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

Tajemnik Ing. Hana Theer Vitkova

Kolegium dékana

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
Mgr. Eva Hlavackovad, Ph.D.
Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.
doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
PhDr. Katefina Horackova, DiS.
Ing. Hana Theer Vitkova

Bc. Monika Kofferova

Sabina Drahovzalovd

Akademicky senat

funkcni obdobi 2016 — 2018
sloZeni akademického sendtu od 19. 1. 2018

Predsednictvo

Mgr. Barbora Faltova (predseda)
Mgr. Zuzana Skorni¢kova
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

Clenové

Mgr. Lucie Chrudimska, DiS.
PhDr. et Mgr. lvana Dukova
doc. MUDr. Karel Havlicek, CSc.
Bc. Kristyna HoSkova

Lucie Cervinkovd

Filip Cicak

pro vnitfni a vnéjsi vztahy
pro studium a vzdéldvaci ¢innost
pro védu a vyzkum

dékan

prodékanka pro vnitfni a vnéjsi vztahy
prodékanka pro studium a vzdélavaci ¢innost
prodékanka pro védu a vyzkum

vedouci Katedry klinickych obor(

vedouci Katedry porodni asistence a zdravotné socialni prace

vedouci Katedry osettrovatelstvi
tajemnik fakulty

vedouci studijniho oddéleni
studentka oboru Porodni asistentka

funkcni obdobi 2016 — 2018

sloZeni akademického sendtu od 22. 10. 2018

Predsednictvo

Mgr. Barbora Faltova (pfedseda)
Mgr. Zuzana Skorni¢kova
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

Clenové

Mgr. Lucie Chrudimska, DiS.

PhDr. et Mgr. lvana Dukova

doc. MUDr. Karel Havlicek, CSc.
Bc. Kristyna HoSkova

Tereza Kavalkova (od 22. 10. 2018)
Dana Skorpikova (od 22. 10. 2018)
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Védecka rada

funkcni obdobi od 1. 5. 2015
Interni clenové
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc.

Mgr. Eva Hlavackovad, Ph.D.
doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

MUDr. Jan Vodicka, Ph.D.

doc. MUDr. Milan Kostal, CSc.

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
doc. MUDr. Jifi Siller, Ph.D.

Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.

Externi ¢lenové
MUDr. Tomas Gottvald

plk. PhDr. Zdenék Hrstka, Ph.D.

prof. PhDr. Milena Lenderovd, CSc.

prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.
Mgr. Gabriela Medunova, MBA

prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.

doc. PhDr. Lucie Sikorova, Ph.D.

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.

doc. PhDr. Mgr. Marie Treslova,
Ph.D.

Disciplinarni komise

dékan, pfedseda, Katedra oSetfovatelstvi

Neurologicka klinika, Nemocnice Pardubického kraje, a.s.,
Pardubickd nemocnice; Katedra klinickych obort

prodékanka pro vnitfni a vnéjsi vztahy; Katedra klinickych oborti

prodékanka pro védu a vyzkum

Katedra klinickych oborti

prednosta Kliniky ORL a chirurgie hlavy a krku, Nemocnice
Pardubického kraje, a.s., Pardubicka nemocnice;

Katedra klinickych obort

prednosta Porodnicko-gynekologicka klinika, Nemocnice Pardubického
kraje, a.s., Pardubicka nemocnice; Katedra porodni asistence a zdravotné
socialni prace

Katedra klinickych obort

prednosta Chirurgicka klinika, Nemocnice Pardubického kraje, a.s.,
Pardubickd nemocnice; Katedra klinickych obor0 (Gmrti: 20. 6. 2018)
prodékanka pro studium a vzdélavaci ¢innost, Katedra oSetrovatelstvi

Nemocnice Pardubického kraje, a.s., generalni feditel

Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany v HK,
prodékan pro studijni a pedagogickou ¢innost

Ustav historickych véd, FF, UPa,

profesorka, vedouci Oddéleni pro védu a vyzkum

rektor UPa, profesor Katedry fyzikaIni chemie, FChT, UPa

naméstkyné oSetfovatelské péce, Nemocnice Pardubického kraje, a.s.,
Pardubicka nemocnice

vedouci Ustavu environmentalniho a chemického inZenyrstvi, FChT, UPa

Ustav osetiovatelstvi a porodni asistence

Lékarska fakulta Ostravské univerzity v Ostravé, zastupce vedouci Ustavu,
pedagogicky poradce a garant oboru Osetrovatelska péce v pediatrii
Zdravotné socidlni fakulta, Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich,
dékanka

Zdravotné socidlni fakulta, Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich,
Ustav odetiovatelstvi, porodni asistence a neodkladné péce,
odborny asistent

funkcni obdobi od 2017-2019 (dne 9. 10. 2017 schvdleni clenové, dne 7. 11. 2017 zvolen predseda)

Pfedseda
Mgr. Jana Skvrfidkovad, Ph.D.

Clenové

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
Mgr. Vit Blanafr, Ph.D.

Mgr. Lenka Skaroupkova
Alzbéta Novakova

Markéta Plhalova

prodékanka pro studium a vzdélavaci ¢innost

vedouci Katedry porodni asistence a zdravotné socialni prace

odborny asistent Katedry oSetfovatelstvi

studentka 3. roéniku doktorského studijniho programu OSetfovatelstvi

studentka 2. ro¢niku bakalafského studijniho oboru Porodni asistentka

studentka 2. ro¢niku bakalafského studijniho oboru Radiologicky asistent
12



2.3 Vedeni kateder a samostatnych oddéleni

Katedry s ucinnosti od zari 2018

Katedra osetfovatelstvi (KOS)

vedouci: PhDr. Katefina Horackova, DiS.
e oddéleni osSetfovatelstvi

e oddéleni pro doktorska studia

Katedra porodni asistence a zdravotné socialni prace (KPZ)

vedouci: Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
e oddéleni porodni asistence

e oddéleni zdravotné socialni prace

Katedra klinickych obort (KKO)
vedouci: Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

e oddéleni urgentni péce

e oddéleni radiologie

Centrum péce o zdravi (CePeZ)

odborny manazer: Mgr. Martina Kuckir

Klinicka pracovisté Pardubické nemocnice
a Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice

Interni klinika

prednosta kliniky MUDr. Petr Voijtisek, CSc.

Chirurgicka klinika

primar chirurgického oddéleni, povéfen vedenim kliniky ~ MUDr. Lukda$ Sakra Ph.D.

Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
prednosta kliniky MUDr. Jan Vodicka, Ph.D.

Porodnicko-gynekologicka klinika
prednosta kliniky doc. MUDr. Milan Kostal, CSc.

Neurologicka klinika

prednosta kliniky, povéfen vedenim MUDr. Petr Geier
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24

Poslani, vize a strategické cile fakulty

Poslani fakulty

Fakulta zdravotnickych studii je ddlezitym centrem vzdélanosti, nezéavislého poznani a tvirci Cinnosti v oblasti

nelékatskych zdravotnickych obord, hraje dileZitou roli ve védeckém, kulturnim, socidlnim, zdravotnickém

a ekonomickém rozvoji spole€nosti tim, Ze:

uchovava dosazené poznani a podporuje védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost,
umoziuje v souladu s demokratickymi principy pfistup k vysokoSkolskému vzdélani, ziskani
odpovidajici profesni kvalifikace, pfipravu pro vyzkumnou praci a dals$i naro¢né odborné Cinnosti,
poskytuje dalsi formy vzdélavani a umoznuje ziskdvat, rozsifovat, prohlubovat a obnovovat znalosti
predevsim z oblasti zdravotnickych a Iékafskych obord, podili se na celoZivotnim vzdélavani, vychové
ke zdravi a prevenci,

spolupodili se na utvareni ob¢anské spolecnosti a na pfipravé mladych lidi pro Zivot v ni,

rozviji mezinarodni, predevsim evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych cinnosti,

vytvaFi a podporuje partnerstvi na spole¢nych projektech se zahrani¢nimi institucemi obdobného
zaméreni, uzndva studium ziskané v ramci vyjezdl akademickych pracovnikll a student(,

spolupracuje se statnimi, nestatnimi zdravotnickymi i socialnimi zatizenimi, ale i vzdélavacimi
institucemi a tuto spolupraci nadale rozviji a obohacuje o dalsi nové kontakty a aktivity.

Vize fakulty

Fakulta zdravotnickych studii jako vyznamna soucast Univerzity Pardubice ve svych zamérech usiluje:

byt moderni, spolecnosti otevienou a dynamicky se rozvijejici fakultou, reflektujici potfeby okolniho
svéta,

trvale pfispivat a napomahat rozvoji védeckého poznani a tvarciho lidského potencialu,

pokracovat ve zlepSovani kvality Zivota a prosperity spole¢nosti,

byt respektovanym centrem vzdélanosti a dlleZitym zdrojem terciarniho vzdélavani v oblasti
nelékafskych zdravotnickych obor( v Pardubickém kraji i v celé Ceské republice,

vychovdvat Uspésné vysoce kvalifikované odborniky, teoreticky i prakticky vzdélané pro rozmanité
nelékarské zdravotnické profese a prispivat tak k jejich UspéSnému uplatnéni na trhu prace
v globalizované spolecnosti,

byt stabilni, vnitfné konsolidovanou a financné sobéstacnou instituci s moZnosti podporovat

a rozvijet tvarc¢i akademické prostredi a spolupodilet se tak na posouvani hranic lidského poznani,
vychovavat ke spolecenské i osobni zodpovédnosti v souladu se sdilenymi hodnotami akademického
prostredi.
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Hlavni strategické cile fakulty na rok 2018
e zajistovani kvality vzdélavani
e diverzita a dostupnost vzdélavani
e internacionalizace
e relevance
e  kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
e  strategické fizeni a rozvoj podpurnych procesl

o efektivni financovani

2.5 Prehled vnitinich predpisti fakulty vydanych v roce 2018

Tabulka 1 Prehled vnitinich predpist fakulty za rok 2018

Pravidla pro pfijimaci Fizeni pro akademicky rok 2019/2020 do bakalaiského studijniho 1/2018
programu Osetrovatelstvi, studijni obor VSeobecna sestra

Pravidla pro pfijimaci Fizeni pro akademicky rok 2019/2020 do bakalarského studijniho 2/2018
programu Porodni asistence, studijni obor Porodni asistentka

Pravidla pro pfijimaci Fizeni pro akademicky rok 2019/2020 do bakalaiského studijniho 3/2018
programu Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor Zdravotnicky zachranar

Pravidla pro pfijimaci Fizeni pro akademicky rok 2019/2020 do bakalaiského studijniho 4/2018
programu Zdravotneé socialni péce, studijni obor Zdravotné-socidlni pracovnik

Pravidla pro pfijimaci Fizeni pro akademicky rok 2019/2020 do bakala¥fského studijniho 5/2018
programu Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor Radiologicky asistent

Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2019/2020 do navazujiciho magisterského 6/2018
studijniho programu OSetrovatelstvi, studijni obor OSetfovatelské péce v internich oborech

Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2019/2020 do navazujiciho magisterského 7/2018
studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor Perioperacni péce

Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2019/2020 do navazujiciho magisterského 8/2018
studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor Perioperacni péce

v gynekologii a porodnictvi

Interni grantova soutéz 9/2018
Dékanské volno FZ5/0023/18
Podminky a vyse Studentské ceny udélené dékanem v roce 2018 FZ5/0006/18
Podminky a vyse Studentské ceny udélené dékanem v roce 2019 Fz5/0025/18
Vedeni vysokoskolskych kvalifikacnich praci na Fakulté zdravotnickych studii 1/2018
Rozsiteni plisobnosti Interni rady pro védu a vyzkum na Fakulté zdravotnickych studii 2/2018

Univerzity Pardubice
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2.6 Zastoupeni fakulty v reprezentaci vysokych skol

Tabulka 2 Zastoupeni fakulty v reprezentaci vysokych skol

Rada vysokych gkol (RVS) ¢len
Asociace vysokoskolskych vzdélavateld clen
nelékarskych zdravotnickych profesi v CR (AVVNZP)

Asociace vzdélavatell v socidlni praci (ASVSP) clen
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3 STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST
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Vzdélavaci ¢innost na FZS v roce 2018 probihala v 7 studijnich programech s 10 studijnimi obory (z toho 6 s
kombinovanou formou studia). K 31. 12. 2018 méla fakulta 809 student(, cozZ je o 21 student( vice neZ v roce
2017. 65 % studujicich predstavuji studenti prezencni formy studia. Meziro¢né se pomér studentl v prezencni a
kombinované formé nezmeénil, tak jako v roce predeslém. V roce 2018 byly realizovany vSechny navazujici
magisterské studijni programy pouze v kombinované formé. Pocet studentl bakalafskych studijnich
programi/oborl tvofi na nasi fakulté 78 %, studenti navazujicich magisterskych studijnich programt 21 %. Pocet
studentl doktorského studijniho programu dosahuje 1 %.

V roce 2018 pokracovala systematicka podpora nadanych studentl na fakulté, stejné jako naplfiovani programu
podpory studia zahrani¢nich studentd.

Byl pIné uplatnén systém stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoz zdmérem je oceriovani studijnich vysledku
studentl napfi¢ fakultou. V roce 2018 byly nadale aplikovany dva podplrné stipendijni tituly (stipendium
pfiznané podle § 91 odst. 2 pism. d) a e) zakona, ve Stipendijnim radu Univerzity Pardubice dle ¢l. 3 pism. d)
stipendium v mimoradné tiZivé socialni situaci, pism. g) mimoradné stipendium v pfipadech zvlastniho zfetele
hodné, pism. j) stipendium ptiznané studentlim v prezen¢ni formé studia v doktorském studijnim programu. Byl
rovnéz naplfiovan strategicky dokument Systém stimulace k vyzkumné cinnosti studentll a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovnika.

Velka pozornost byla vénovana technické podpore vzdélavaciho procesu v rdamci informacniho systému studijni
agendy STAG (zadavani zdvérecnych praci, posuzovani miry shody zavérecnych praci, elektronické testovani
atd.).

Pozornost byla vénovéana utvafeni podminek pro integraci studentd se specifickymi potfebami. Opakované byla
na fakulté diskutovdna moznost studia pro zdravotné znevyhodnéné studenty ve studijnim programu/oboru
Zdravotné-socidlni pracovnik realizovaném fakultou. Pokracovalo se v systematické podpore student fakulty se
specialnimi vzdélavacimi potrebami.

V roce 2018 byl realizovan a aktualizovan systém vnitini kontroly kvality akreditacnich navrhl Univerzity
Pardubice a pfipraveny byly dalsi moduly vnitiniho hodnoceni kvality. Byla dokoncena ptiprava akreditaci dvou
bakalarskych studijnich programi (Vseobecné osetfovatelstvi, Zdravotné socialni péce). Fakulta zdravotnickych
studii se pfipojila k pfipravé institucionalni akreditace Univerzity Pardubice a zpracovala materidly k podani
Zadosti o instituciondlni akreditaci pro oblast vzdélavani 36 Zdravotnické obory.

3.1 Prehled akreditovanych studijnich programt podle skupin
oborl

Tabulka 3 Prehled akreditovanych studijnich programa podle skupin obord

Zdravot., Iékar. a farm. védy 51.53
a nauky

P = prezencni, K/D = kombinované/ distanéni, KKOV = Klasifikace kmenovych obor( vzdélani

5 1 0 0 0 4 1 1 12
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3.1.1 Akreditované studijni programy na FZS
Tabulka 4 Prehled akreditovanych studijnich programa FZS

B5341 Osetrovatelstvi Vseobecna sestra prezencni
kombinovana
B5345 Specializace ve zdravotnictvi  Zdravotnicky zachranaf Radiologicky asistent prezenéni
B5349 Porodni asistence Porodni asistentka prezencni
B5350 Zdravotné socialni péce Zdravotné-socialni pracovnik prezencni
N5341 Osetrovatelstvi Osetrovatelska péce v internich oborech kombinovana
Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych
oborech
N5345 Specializace ve zdravotnictvi  Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi  kombinovana

Perioperacni péce

P5341 OSetrovatelstvi OSetrovatelstvi prezenéni
kombinovana

3.2 Studijni predméty uskutecnované v cizim jazyce

Tabulka 5 Nabidka predméti FZS vyucovanych v anglickém jazyce

Communication skills for the helping professions FZS/ACHP 3 B W, S
Conversation in Czech — A2* JC/UPCKC 3 B, M, D W, S
Czech — A1* JC/UPCUA 5 B, M, D W, S
Czech - Al+* JC/UPCUB 5 B, M, D W, S
Ethics FZS/AETH 2 B W, S
First aid and field emergency care FZS/AFAE 2 B W, S
Individual internship for general nurse FZS/AIN1 15 B, M W, S
Individual internship for general nurse FZS/AIN2 7 B, M W, S
Individual internship for midwives FZS/AIM2 7 B, M W, S
Individual internship for midwives FZS/AIM1 15 B, M W, S
Individual internship for paramedic FZS/AIP2 7 B, M W, S
Individual internship for paramedic FZS/AIP1 15 B, M W, S
Individual internship for radiology assistants FZS/AIRA 15 B W, S
Individual internship in social and health care FZS/AISH 15 B W, S
Nursing care in neurology FZS/ANCN 2 B W, S
Physical assessment in nursing FZS/APAN 2 B W, S
Research for helping professions FZS/ARHP 3 B W, S
Specialized nursing care in otorhinolaryngology FZS/AENT 2 B W, S
Specialized nursing care in gynaecology, obstetrics FZS/AGOP 2 B W, S
Specialized care in paediatrics FZS/ASCP 2 B W, S

V roce 2018 bylo v nabidce 20 pfedmétli pro zahrani¢ni studenty, z toho tfi vyznacené* byly realizovany
Jazykovym centrem UPa. Nabidka pfedmét( je k dispozici na: http://www.upce.cz/english/study/exchange-
programmes/ects-catalogue/courses-health-faculty.html?fakulta=Z.
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3.3 Akreditace a inovace akreditovanych studijnich programu

Na podzim roku 2017 bylo vedenim Univerzity Pardubice a vedenim fakult rozhodnuto o pfipravé materiald pro
instituciondlni akreditaci v 6 oblastech vzdélavani (OV). Jednou z téchto vzdélavacich oblasti je OV 36
Zdravotnické obory. Do pfipravy materidlG pro instituciondini akreditaci ve Zdravotnickych oborech byly zafazeny
vsechny studijni programy/obory, které fakulta realizuje kromé dvou. Jednim z nich byl bakalarsky studijni
program Zdravotné socialni péce/obor Zdravotné-socidlni pracovnik z divodd nepokryti vétsiny tematickych
okruht zarazenych do OV 36 Zdravotnické obory. Druhym studijnim programem byl doktorsky studijni program
Osetfovatelstvi, ktery je spolecnym studijnim programem se Zdravotné socidlni fakultou Jihoceské univerzity
v Ceskych Budéjovicich a je na dostudovéni stavajicich studenta.

V kvétnu probéhla na fakulté navitéva diléi komise Narodniho akreditaéniho Gfadu (NAU), kterd posuzovala
pripravenost Univerzity Pardubice, Fakulty zdravotnickych studii pro ziskani institucionalni akreditace pro OV 36
Zdravotnické obory. Na 7. Fdadném zasedani Rady Narodniho Akreditac¢niho ufadu konaného dne 19. Cervence
2018 bylo rozhodnuto o udéleni institucionalni akreditace Univerzité Pardubice v 6 oblastech vzdélavani véetné
OV 36 Zdravotnické obory.

V roce 2018 fakulta nové akreditovala pfes Radu pro vnitfni hodnoceni UPa bakalafsky studijni program
VSeobecné oSetfovatelstvi. Bakalarsky studijni program Zdravotné socialni péce byl odeslan 11. 9. 2018
na Ndarodni akreditacni Urfad k posouzeni. V prosinci 2018 byl bakalafsky studijni program Zdravotnické
zachranafrstvi pripraven k odeslani na Radu vnitfniho hodnoceni Univerzity Pardubice k posouzeni a projednani
v ramci institucionalni akreditace. Studijni program Radiologicka asistence byl schvalen na zasedani Védecké rady
FZS a dale dopracovan a odeslan k posouzeni kvalifikaéni zptisobilosti na Ministerstvo zdravotnictvi CR.

Fakulta zdravotnickych studii pfipravila v roce 2018 samostatny doktorsky studijni program OSetfovatelstvi,
v anglické a ¢eské verzi, k posouzeni v ramci Rady pro vnitini hodnoceni UPa a k akreditaci pfes NAU.
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4 STUDENTI

23



4.1 Studentiv akreditovanych studijnich programech fakulty

Tabulka 6 Pocet student( v akreditovanych studijnich programech k 31. 12. 2018
Skupiny akreditovanych KKOV  Bakalafské | Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studijnich programi studium studium magisterské studium

studium

zdravot., lékar.
a farm. védy a nauky

Cekem s oo | 170 0 9] 809

P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distan¢ni Pozn.: Bez pfijezdi na kratkodobé pobyty.

51-53 528 102 0 9

4.1.1 Vyvoj celkového poctu studentl FZS (2014 —2018)
Tabulka 7 Vyvoj celkového poctu studenti fakulty od roku 2014

Rok Pocet studentl
2014 811
2015 794
2016 771
2017 788
2018 809

Vyvoj celkového poctu studentl fakulty obdobi

2014 - 2018
820
810
800
790
780
770
760 I
750
2014 2015 2016 2017 2018

Obrdzek 1 Vyvoj celkového poctu studenti FZS od roku 2002
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4.1.3 Podil poctu studentl podle soucasti univerzity (31. 12.2018)
Tabulka 8 Pocty studentt na jednotlivych fakultdch univerzity

-------

pocty 1301 1539 1128 1355 6827

% 19,06 22,54 8,98 16,52 19,85 1,20 11,85 100
Pozn.: bez pfijezdl na kratkodobé pobyty

4.1.4 \Vyvoj poctu studentli podle soucasti univerzity (31. 12.2018)
Tabulka 9 Vyvoj poctu studenti na jednotlivych fakultdch univerzity

_______

2014 2038 2 068 1063 1888 1918 811 9877
2015 1643 1752 870 1593 1647 91 794 8390
2016 1593 1630 770 1362 1515 85 771 7726
2017 1413 1558 663 1221 1409 80 788 7132
2018 1301 1539 613 1128 1355 82 809 6 827

4.1.5 Pocty studentl podle typu studia na FZS (k 31. 10.2018)
Tabulka 10 Pocet studenti fakulty dle typu studia

- Bakalarské studium Navazujici magisterské Doktorské studium
studium

2014

2015 697 82 18 797
2016 649 121 22 792
2017 641 176 13 833
2018 664 186 9 859

Pozn.: bez ptijezd( na kratkodobé pobyty

4.1.6 Vyvoj podilu studentl podle typu studia na FZS (k 31. 10.2018)
Tabulka 11 Vyvoj podilu studenti fakulty dle typu studia

- Bakalarské studium Navazujici magisterské Doktorské studium

2014 86,8 10,8

2015 87,5 10,3 2,2
2016 81,9 15,3 2,8
2017 77,0 21,5 1,5
2018 77,30 21,65 1,05

4.1.7 Pocty studentl podle formy studia na FZS (k 31. 12.2018)
Tabulka 12 Pocty student( podle formy studia

|| Prezenénistudium | Podilv % Podil v %
FZS 528 65,27 281 34,73 809
Pozn.: bez pfijezdli na kratkodobé pobyty
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4.1.8 Nové zapsani do NMgr z jinych VS (bez rozlieni roku absolvovani)
Tabulka 13 Studenti nové zapsani do NMgr. studia z jinych VS

_ 2014 2015 2016 2017 2018

56 % 61 % 62 % 64 % 80%

4.1.9 Studujici na fakulté podle jejich bydlisté v krajich CR
Tabulka 14 Prehled student(i podle kraji CR k 1. 12. 2018

Pocet studentt z kraje Podil z celku v %

Jihocesky 12 2,65
Jihomoravsky 25 6,95
Karlovarsky 0 0

Kralovéhradecky 216 14,9
Liberecky 31 7,62
Moravskoslezsky 18 4,97
Olomoucky 43 7,62
Pardubicky 255 12,25
Plzensky 6 2,32
Praha hl. m. 20 3,31
Stiredocesky 77 13,58
Ustecky 14 4,97
Vysocina 83 10,26
Zlinsky 11 3,31
ostatni 23 5,30

Pozn.: ostatni — studenti, ktefi nemaji trvalé bydlisté v CR a studenti Erasmus+

4.2 Neuspeésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Tabulka 15 Prehled poctu neuspésnych student( za obdobi 1. 1. —31. 12. 2018
NeuUspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)
Skupiny Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské | Celkem
akreditovanych studium studium magisterské studium

studijnich programt studium

P kD] P K/D P KD | P [ Kk/D |
zdravot., lékaf. 5153 8 27 0 0 0 8 0 2 169
a farm. védy a nauky

P = prezenéni, K/D = kombinované / distanéni
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4.3 Pocty neuspésnych studentti na FZS 2014 - 2018

Tabulka 16 Pocty netspésnych studenti v jednotlivych letech

pocet nedspésnych studentl k 31. 12. 2014 107 22 0
pocet neuspésnych studentl k 31. 12. 2015 96 18 1
pocet neuspésnych studentl k 31. 12. 2016 151 34 2
pocet nedspésnych studentl k 31. 12. 2017 126 31 3
pocet nedspésnych studentl k 31. 12. 2018 109 58 2

4.4 Opatreni vedouci ke snizovani studijni neuspésnosti

Stejné jako v roce predchozim i v roce 2018 bylo ze vSech nelspésnych studentl nejvice v bakalafskych studijnich
programech. Pfijatd opatfeni z roku 2017 byla realizovadna i v roce 2018, napf. dlsledna kontrola studijnich
vysledkd po ukonceni prvniho semestru studia tak, aby nedochdzelo k udrzovani ,neperspektivnich” studentq,
ktefi nejsou schopni plnit poZzadavky ani na minimdlni pfedepsané urovni studia. Na fakulté bylo ukonéeno
studium pro nesplnéni 15 kreditd v zimnim semestru prvniho ro¢niku bakalarského studia 20 studentlm (7,7 %)
z celkového poctu zapsanych studentd k 31. 10. 2018, coZ je o 3,0 % vice oproti roku 2017 (4,7 %) a 0 0,7 % méné
oproti roku 2016 (8,4 %). Dale byla uplatfovana opatieni zamérena na sniZzovani studijni nedspésnosti (napfr.
zatazeni povinné Ucasti na prednaskach povinnych a povinné volitelnych pfedmétli v rozsahu 50-80 % dle
rozhodnuti garanta predmeétu, pokracovani ve strukturaci obsahu predmétl mezi bakalarskymi a magisterskymi
studijnimi programy, doplrikova nabidka vzdélavacich kurz(i/seminafra apod.).

Vzhledem k celkovému zprisnéni narokl na studenty souvisejicimu s tlakem na udrzZeni a zvyseni kvality studia,
mira nedspésnosti studentd (pocitano jako pomér poctu nelspésnych studentd za kalendarni rok k celkovému
poctu studentt k 31. 10. 2018) se na fakulté udrZuje na 20,9 % (14,4 % v roce 2015, 23,6 % v roce 2016, 19,2 %
v roce 2017). V ramci hodnoceni priibéhu studia je na univerzité zamérena pozornost i na délku studia, kdy jsou
hodnoceny pocty absolventd, ktefi ukoncuji studium ve standardni dobé a v letech dalSich.

Ze zakona jsou nadstandardni délky studii spojeny s vymérovanim poplatkl, které jsou jednim ze zdroju
stipendijniho fondu univerzity/fakulty.
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5 ABSOLVENTI
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5.1 Prehled poctu absolventli akreditovanych studijnich programu
FZS podle skupin oboru

Tabulka 17 Absolventi podle skupin obort
Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty)

Skupiny Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
akreditovanych studium studium magisterské studium
studijnich program studium

zdravot., lékar. 5153 117 )
a farm. védy a nauky

L o ——

P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distanéni
% absolventud bakalafskych studijnich programu zapsanych v daném roce do navazujiciho magisterského studia na FZS:
14 %

5.1.1 Vyvoj poctu absolventl na FZS (2014 —2018)
Tabulka 18 Vyvoj poctu absolventu od roku 2014

Bakalarské studijni | Navazujici magisterské studijni | Doktorské studijni Celkem
programy programy programy

2014

2015 182 35 0 217
2016 135 31 1 167
2017 171 23 1 195
2018 136 35 2 173

Od roku 2005 do konce roku 2017 Gspésné ukoncilo vysokoskolska studia na FZS celkem 2 154 absolventd.

5.2 Spoluprace fakulty s absolventy

Fakulta spolupracuje s absolventy pfedevéim v oblasti pedagogické. Rada nasich absolvent je zapojena do
vedeni odborné praxe éeskych i zahrani¢nich student(, néktefi absolventi pracuji na fakulté jako externi
odbornici, podileji se na vyuce i na vedeni zavérecnych praci. Absolventi fakulty jsou pravidelné zvani na védecké
a vzdélavaci akce poradané fakultou. Z fad absolvent( se ¢asto rekrutuji i novi akademicti pracovnici fakulty.

5.3 Uplatnéni absolventi na trhu prace

Vysoké Skoly/fakulty nemaji sice ze zdkona povinnost sledovat Gspésnost vlastnich absolventl na trhu préce, ale
tento ukazatel o svych absolventech monitorujeme a vyhodnocujeme (pololetni statistiky MPSV CR, Grady prace,
dotazniky pro absolventy). Informace ziskdvdme jak na zdkladé dat z vefejnych databazi, tak pfi jednanich v rdmci
spoluprace se subjekty aplikacni sféry. Vysledky zjisténi vyuzivame pfi rozhodovani o poctu prijimanych uchazect
a koncipovani pfipadnych novych studijnich obor(i, nebo v ptipadé prodlouZeni akreditace stavajicich
program0/obord. Sou¢asné byly realizovany netradi¢ni podpirné a monitorovaci akce sméfujici ke zvySovani
Uspésnosti absolventl na trhu prace, napf. akce Kontakt 2018 — veletrh pracovnich pfileZitosti, kurzy a workshopy
v rdmci Kariérniho centra. Dotaznikova Setfeni tykajici se adekvatnosti pripravy
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na vykon profese provadime u student( i absolventld bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich
programd/obord.

5.4 Spoluprace s budoucimi zameéstnavateli

Spoluprace s potencidlnimi zaméstnavateli ma na fakulté radu forem. Tyka se vyuky, vyzkumu a feseni aplikacnich
ukoll ¢i raznych projektt napf.: zvané prednasky odbornikll z praxe, specidlni prednasky a prezentace
spolecnosti, spoluporadani konferenci, seminarid, vzdélavacich akci pro odborniky i laiky, exkurze na budouci
pracovisté, diskuse se zaméstnavateli apod. Vyznamnou ¢ast tvofi realizace odborné praxe a spoluprace pfi
vytvareni novych studijnich program, skoleni, kurz(, program( celoZivotniho vzdélavani nebo spoluprace na
akcich pro verejnost. NejvyznamnéjSimi partnery fakulty jsou Nemocnice Pardubického kraje, a.s. (NPK),
Zdravotnicka zachranna sluzba Pardubického kraje (ZZS PAK) a Zdravotnickda zachranna sluzba Kralovéhradeckého
kraje (ZZS KHK).
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6 ZAJEM O STUDIUM
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6.1 Zajem uchazecli o studium podle skupin obort

Tabulka 19 Zdjem o studium na vysoké skole

Skupiny KKOV | Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské

akreditovanych studium studium magisterské studium

studijnich studium

programa
~ S ~ S ~ S ~ S
2 $ FE % S ¢ ® & ¢ g §
g = |z x £ g ® ¥ 5 = 7 g
< o < 0 < 0 < .S
i= 252 B 2| 5 B 2|l 58 B 2 |23
(o} o N © o o N © o o N © o o N ©
4+ 4+ = 3 4+ 4+ = 3 4+ 4+ - 3 4+ 4+ = 3
(V] (] Q + [0} (] Q + (O] (] U + (0] (] Q +
>Q O QU O >Q QU >Q >Q QU O >O QO W
o o) o o o o o o o o oo O o O w
o a a a o a X o o o a a a

Fakulta zdravotnickych studii

zdravot., lékaf. 51-53 698 462 270 0 0 0 172 151 105 0 0 0

a farm. védy
a nauky

Celkem _______698]462]270 | 0 | 0 | 0 [172]151]105] 0 | 0 | 0|

6.1.1 Vyvoj pfihlasenych, pfijatych a zapsanych uchazecl o studium na FZS
Tabulka 20 Pocty prihldsenych, prijatych a zapsanych uchazeci

Rok Prihlaseni Prijati Zapsani Pomeér prijatych
a zapsanych studentt
522 366

2014 1090 70 %
2015 1044 525 307 58 %
2016 929 557 352 63 %
2017 864 640 386 60 %
2018 870 613 375 61 %

6.2 Prijimaci zkousky

Ptijimaci zkousky do prvnich ro¢nikd bakalafskych studijnich program( Osetfovatelstvi, Porodni asistence,
Specializace ve zdravotnictvi/Zdravotnicky zachranar probéhly dne 30. 5. 2018. Uchazedi o studium ve studijnim
programu Specializace ve zdravotnictvi/obor Zdravotnicky zachranaf dale absolvovali testy fyzické zdatnosti dne
14. 6. 2018. Vzhledem k nizkému poctu uchazecl do bakalafskych studijnich obori Radiologicky asistent
a Zdravotné-socialni pracovnik nebyly ptijimaci zkousky realizovany. Uchazedi byli pfijati na zakladé Uspésného
ukonceni studia na stfedni Skole maturitni zkouskou. Nepodafilo se naplnit oba obory planovanym pocétem
student( a bylo vypsano druhé kolo pfijimaciho fizeni, které umoznilo pfijmout dalsich 20 uchazec¢li do oboru
Zdravotné-socialni pracovnik a 16 uchazecl do oboru Radiologicky asistent.

Ptijimaci zkousky do prvniho roéniku navazujicich magisterskych studijnich program( Osetfovatelstvi
a Specializace ve zdravotnictvi probéhly dne 23. 5. 2018.

Prijimaci fizeni do doktorského studijniho programu Osetfovatelstvi prezencni i kombinované formy
se nekonalo vzhledem k realizaci doktorského studia na dostudovani stavajicich studentd.

PFijimani ke studiu ve v3ech studijnich programech/oborech probéhlo v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach, v platném znéni a v souladu se smérnicemi FZS. Vysledky pfijimacich zkousek byly pro
kazdého studenta po zadani jeho identifikacniho Cisla a jména zpfistupnény na webovych strankach fakulty.
O vysledku pfijimaciho fizeni byli studenti pisemné vyrozuméni.
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6.3 Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia,
ktefi Uspé3né absolvovali predchozi typ studia na jiné VS

Tabulka 21 Prehled studentt, ktefi absolvovali pfedchozi studium na jinych VS

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia,

ktefi absolvovali predchozi stupen studia na jiné vysoké skole

Navazujici magisterské Doktorské

79,1 % 0%

PRUMER za viechny roéniky 70,6 % 33,00 %

% z celkového poctu
zapsanych do prvniho ro¢niku

6.4 Spoluprace se strednimi a zakladnimi Skolami

Spoluprace se SS, ZS probihala v roce 2018 na nékolika trovnich.
Fakulta:
a) uskutecnila vzdélavaci a popularizaéni akce pro zaky z5/SS:

e projekt Zdravé koule (peer projekt realizovany ve spolupraci se Statnim zdravotnim Ustavem Praha a
s Krajskou hygienickou stanici Pardubického kraje, zaméreny na edukaci zaka stfednich skol v prevenci
nadorovych onemocnéni),

e prednaska a prakticky nacvik zaméfeny na poskytnuti prvni pomoci pro Zaky ZS Kamenicky,

b) zucastnila se celouniverzitnich akci

e Véda a technika na dvorech skol (zaZitkova forma uéeni pro zaky zakladni Skoly s cilem seznamit
je s novymi poznatky z oblasti moderni védy),

c) poskytovala informace o moZznostech studia prostfednictvim

e prezentaci studentl FZS na jejich plvodnich stfednich skolach,

e studijnich materiall rozeslanych reditellim stfednich skol v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji
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7 AKADEMICTI PRACOVNICI, LIDSKE ZDROJE
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7.1 Akademicti a védecti pracovnici

Tabulka 22 uvadi prepocteny pocet akademickych a védeckych pracovnik( dle jednotlivych Utvarl (kateder) a
jednotlivych odbornosti. Prepocteny pocet zaméstnancu je podilem celkového poctu skutecné odpracovanych
hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a celkového rocniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho
zameéstnance pracujiciho pfi plném uvazku.

Tabulka 22 Prepocteny pocet akademickych a védeckych pracovniki rozdéleny podle jednotlivych pracovist k 31. 12. 2018

Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty*)

akademicti pracovnici

védecti
.| celkem
e pracovnici
asistenti

KOS 18,7 1,65 12,3 0,0
KPZ 7,3 00 0,5 30 3,8 00 0,0
KKO 14,33 0,50 2,85 3,8 6,78 0,4 o0 IETE]
ostatni 0,0 m
P T T T I T N I

Pozn.: KOS = Katedra osetrovatelstvn, KPZ = Katedra porodni asistence a zdravotné socialni prace, KKO = Katedra kI|n|ckych
obor( (od 1. 9. 2018 doslo ke slou¢eni s Katedrou managementu, informatiky a radiologie),

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)

utvar

Nejvyssi pfepocteny podil akademickych pracovniki je na Katedfe osetfovatelstvi. Na druhém misté je Katedra
klinickych obora. Jedna se o katedru, kde jsou nejvétsi mérou zastoupeni odbornici z praxe (prevazné lékafri), ktefi
maji hlavni pracovni pomér v Nemocnici Pardubického kraje a v dalSich zdravotnickych zafizenich.

7.1.1 Prepocteny pocet zaméstnancll podle soucasti fakulty — stav k 31. 12.2018

V niZe uvedené tabulce 23 je uveden celkovy prepocteny pocet zaméstnancl FZS v rozdéleni na akademické,
védecké a technickohospodarské pracovniky (THP) k 31. 12. 2018. Pfi porovnani udaji mezi fyzickym a
prepoctenym poctem zaméstnancl je patrné, Ze na FZS prevazuji c¢astecné uvazky nad plnymi Gvazky.
Nejvyraznéjsi je tento rozdil na KKO, kde jsou v nejvyssi mite zastoupeni lékafi s hlavnim pracovnim Uvazkem ve
zdravotnickych zafizenich. Z této tabulky zaroven vyplyva, Ze persondlné je nejvice obsazena Katedra
oSetrovatelstvi, kterd zajistuje vyuku odbornych pfedmét i pro ostatni katedry.

V tabulce 23 jsou uvedeni i THP. Jejich struktura a pocet se v ¢ase zasadné neméni. Jedna se o Utvar tajemnika,
referenty prodékan, studijni oddéleni, sekretarky kateder a vedeni a projektového manazera, ktery jako jediny
THP nema u fakulty plny pracovni Gvazek.
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Tabulka 23 Prepocteny pocet zaméstnanci podle soucdsti fakulty k 31. 12. 2018

Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty)

akademicti pracovnici

utvar celkem
odborni asistenti + | védecti
celkem profesofi | docenti : . o o
asistenti lektofi pracovnici

KOS 18,7 1,65 3,8 12,3 0,0 1,0
KPZ 73 00 0,5 3,0 3,8 0,0 1,0
KKO 14,3 0,50 2,85 3,8 7,18 0,00 10
ost. prac. 10,4
I B =

Pozn.: KOS = Katedra osetrovatelstvn, KPZ = Katedra porodm asistence a zdravotné socidlni prace,
KKO = Katedra klinickych oborl (od 1. 9. 2018 doslo ke slouéeni s Katedrou managementu, informatiky
a radiologie)

7.1.2 Vyvoj primérného prepocteného poctu zaméstnancu a

vybranych pomérovych ukazatell
V tabulce 24 jsou uvedeny primérné prepoctené pocty akademickych a technickohospodarskych pracovniki
k pInému Uvazku od roku 2014.

Tabulka 24 Vlyvoj priimérného prepocteného poctu zaméstnanci k plnému dvazku od roku 2014

Akademicti Zameéstnanci y .
pracovnici celkem

2014 37,9 12,0 49,90 0,32 21,5
2015 38,8 13,8 52,60 0,36 20,6
2016 41,8 15,0 56,80 0,36 19,0
2017 38 12,0 50,00 0,32 20,6
2018 40,3 13,4 53,70 0,33 20,4

Tabulka zaroven zobrazuje vybrané pomérové ukazatele od roku 2014. Pomér mezi ostatnimi zaméstnanci a
akademickymi pracovniky udava prehled o tom, kolik ostatnich (THP) pracovnikll pfipada na 1 akademického
pracovnika zaméstnaného na plny pracovni Uvazek. Tento ukazatel se v pribéhu poslednich péti let vyrazné
nezménil. Nardst v roce 2016 byl zplisoben kompletni personalni zménou na studijnim oddéleni, kde na prelomu
roku probihalo zapracovani novych studijnich referentek a vedouci studijniho oddéleni.

Také pomér mezi studenty a akademickymi pracovniky zobrazuje, kolik student( pfipadd na 1 akademického
pracovnika zaméstnaného na plny pracovni Uvazek. U tohoto ukazatele je vidét narlst na hodnotu roku 2015.
Vyvoj poctu akademickych pracovnikl, ostatnich pracovnikd a jejich soucet ukazuje i nasledujici obrazek 2,
ze kterého je patrny celkovy narlist pfepocteného pocétu akademickych i technickohospodafskych pracovnikd.
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Obrdzek 2 Vlyvoj priimérného prepocteného poctu zameéstnanci k pInému tvazku od roku 2014

7.2 Vékova struktura akademickych pracovniku fakulty

Dal$im duleZzitym ukazatelem v oblasti personalistiky je vékova struktura a podil Zen na celkovém poctu
akademickych pracovnik(. Jak je patrné z tabulky 25, na FZS je zaméstnano na pozicich akademickych pracovnikd
49 7en, coz je vice nez 64 % z celkového poctu akademickych pracovnikd. Nejvice z nich pracuje na pozici asistent
a je vrozmezi véku 30-39 let.

Tabulka 25 Vékovd struktura akademickych pracovniku fakulty k 31. 12. 2018

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (pocty fyzickych osob)

Védecti

Akademicti pracovnici .
pracovnici

Soucty

Profesofri Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektori

do29let 0 0 0 0 1 1 8 6 1 0 0 0

30-39 let 0 0 0 0 5 3 16 13 0 0 0 0
40-49 let 0 0 2 0 7 4 12 11 0 0 0 0
50-59 let 0 0 3 3 5 3 4 2 0 0 0 0
60-69 let 0 0 4 1 3 1 3 0 0 0 0

nad 70 ) 0 0 0
let

2 0 0 0 0 0 0 0 4 n
corem | 2 | 0 | a1 | 4 || 2 |4 3] 1 ol oo m 5]
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7.3 Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich
uvazkt a nejvyssi dosazené kvalifikace

Na FZS pracuje nejvétsi pocet akademickych pracovnik( na pozici asistent. Dle niZe uvedené tabulky 26 je
nejvice pracovnikll zaméstnano do vyse Uvazku 0,3. Zaroven je patrna silnd zékladna Gvazkd v rozmezi 0,7 -1,0.
Uvedené pocty pracovnikl jsou uvedeny ve fyzickych poctech. Stav je udan k 31. 12. 2018.

Tabulka 26 Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich uvazki a nejvyssi dosaZené kvalifikace k 31. 12. 2018

Pocty akademickych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Uvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici
rozsahy Uvazku celkem
odborny :
profesor docent . v asistent lektor
asistent

do 0,3 0 4 8 15 27
do 0,5 1 5 4 11 21
do 0,7 0 0 2 5 7
do 1,0 1 2 7 14 24

Pozn.: Uvddi se pouze nejvyssi dosaZeny akademicky titul.

7.4 Pocty akademickych pracovniku s cizim statnim ob¢anstvim

Na FZS pracuje 1 pracovnik s némeckym obcanstvim, a to na Katedre porodni asistence a zdravotné socialni
prace. Tento pracovnik ma s Univerzitou Pardubice uzavieny pracovné-pravni vztah.

Tabulka 27 Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim k 31. 12. 2018

Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

KOS 0
KPZ 1
KKO 0
ostatni pracovnici 0

S N S

Pozn.: KOS = Katedra o3etfovatelstvi, KPZ = Katedra porodni asistence a zdravotné socidlni prace, KKO = Katedra klinickych
obord, KIR = Katedra informatiky, managementu a radiologie

7.5 Zameéstnanci

7.5.1 Evidencni pocet zaméstnancl ve fyzickych osobach k 31. 12.2018

K poslednimu dni roku 2018 pracovalo na FZS celkem 93 pracovnik( (tabulka 28). Na Katedfe oSetfovatelstvi
pracovalo 32 akademickych pracovnikl, na Katedie porodni asistence a zdravotné socidlni prace 15
akademickych pracovnik(, na Katedre klinickych obor0 (kterd se od 1. 9. 2018 sloucila s Katedrou managementu,
informatiky a radiologie) 32 akademickych pracovnik(i. Administrativni ¢innost pro celou fakultu zajistovalo 12
administrativnich pracovnikd (tajemnik, referenti prodékand, studijni oddéleni, sekretarky vedeni, sekretarky
kateder).
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Tabulka 28 Pocet zaméstnancu ve fyzickych osobdch k 31. 12. 2018

Akademicti, védecti pracovnici a THP pracovnici (fyzické pocty)

Akademicti pracovnici S
Védecti

G o I
koS 1,0 30 70 21,0 32,0 0,0 1,0
KPZ 0,0 1,0 5,0 9,0 15,0 0,0 1,0
KKO 1,0 7,0 9,0 15,0 32,0 0,0 1,0
Ostatni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0
Pozn.: KOS = Katedra oSetfovatelstvi, KPZ = Katedra porodni asistence a zdravotné socidlni prace, KKO = Katedra
klinickych oborl (od 1. 9. 2018 doslo ke slouceni s Katedrou managementu, informatiky a radiologie)

7.5.2 Struktura zaméstnancl k 31. 12. 2018
Z tabulky 29 je patrna struktura zaméstnancu FZS k poslednimu dni roku 2018. Stavy jsou udané ve fyzickych
poctech.

Tabulka 29 Struktura zaméstnancu k 31. 12. 2018

10

hospodarsko-spravni pracovnici

sekretarky

védecti a vyzkumni pracovnici 0
lektofi

asistenti 44
odborni asistenti 21
docenti 11
profesofi 2

chen [ 5

Mezi hospodarsko-spravni pracovniky spadaji pozice tajemnika a jeho zastupce, odborného referenta
prodékanky pro védu a vyzkum, odborného referenta prodékanky pro vnitini a vnéjsi vztahy, vedouci studijniho
oddéleni a studijnich referentek, odborného referenta pro akreditace a vzdélavaci cinnost, projektového
manazera.

7.6 2Zvysovani kvalifikace a vzdélavani zameéstnancu

V roce 2018 probihalo vzdélavani a zvySovani kvalifikace zaméstnanc( hlavné ze zdroji FZS z prostfedk(l na védu
a vyzkum a z projektovych zdrojd, zejména ze SGS a OP VVV. U akademickych pracovnikd byly prohlubovany
obecné, odborné i pedagogické kompetence. V lednu 2018 probéhl tyden vzdélavani pro zaméstnance, kde se
vsech kurzl zucastnilo 153 zaméstnanci. V pribéhu roku pokracovaly kurzy anglického jazyka, které absolvovalo
26 zaméstnancl. Zaroven bylo zahdjeno jazykové vzdélavani z projektu OP VVV (ESPRO), kterého se tcastni 11
zaméstnancll. Zaméstnanci byli vyslani na dalSich 58 vzdélavacich akci ¢i odbornych konferenci poradanych mimo
fakultu a hrazenych z prostfedkl na védu a vyzkum. Poznatky ze viech akci jsou déle implementovany do vyuky

a predany dalSim pracovnikdim.

Dva akademicti pracovnici ukoncili v roce 2018 doktorsky studijni program a ziskali titul Ph.D. a jeden
akademicky pracovnik Uspésné obhajil habilitacni praci a ziskal titul docent.
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7.6.1 Prehled kurz( dalSiho vzdélavani akademickych pracovnik( fakulty

Tabulka 30 Prehled kurzii pro zaméstnance v roce 2018

Bazalni stimulace

Tymova prdce a spoluprace

Prvni pomoc

MS Word, MS Excel

Office 365

Vedeni zavérecnych praci

EBP — sdileni zkuSenosti ve vyzkumu

Zakladni kurz statistiky

Odborna anglictina pro AP

Simulovany pacient

Supervize

Péce o chrup a ustni dutinu

Manazersky kurz pro vedouci zaméstnance
Software Fons Enterprise

Organizace a fizeni ve zdravotnictvi
Profesionalita ve zdravotnictvi

Perioperative ethics and patient safety

Stress management

Sanacni a rekonstrukéni chirurgie stfedniho ucha
Nové trendy v oSetfovatelstvi

Interdisciplinarni spoluprace pfti reseni rodicovskych sport
Perinatdlni ztrata

Sexualni obtéovani na VS

Prevence dusevnich chorob u déti a dospivajicich
Kontinualni selekce rizika v samostatné praci porodni asistentky
Kvalitativni metody ve vyzkumu

Novorozenecky screening sluchu
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7.7 Kariérni rad a systém odménovani

Zakladni motivacni néstroj pro odménovani akademickych pracovnik(l vychazi z Vnitfniho mzdového predpisu
UPa, v ném? jsou specifikovany kvalifikacni pozadavky pro AP v jednotlivych kategoriich pro zafazeni do pfislusné
tarifni tridy, a neni pripustna zadna vyjimka.

Vliv na odménovéani zaméstnanct ma jejich hodnoceni. Hodnoceni zaméstnancl probiha minimalné 1x ro¢né tak,
aby byla zajisténa maximalni zpétna vazba, transparentnost a respektovdana odpovédnost na jednotlivych
urovnich fizeni.

Tabulka 31 Prehled motivacnich ndstroji pro odmériovdni

vedouci katedry 1x ro¢né Revize vyse osobniho pfiplatku zaméstnancl kateder na zakladé hodnoceni
pracovniho vykonu zaméstnancu.
Revize priplatku za vedeni pro zastupce vedoucich kateder a vedouci oddéleni.

dékan, prodékani  1x ro¢né Odmény za publikaéni ¢innost dle vysledk( zaevidovanych v RIV — Prémiovy
rad FZS.
Revize priplatku za vedeni — tajemnik, prodékani, vedouci kateder a vedouci
studijniho oddéleni.

dékan, prodékani, Pololetni odmény, odmény za vyuku v sobotu, odmeény za vyuku v anglickém

vedouci kateder jazyce, odmény za vyuku kurzi CZV, odmény za tspésnou akreditaci, odmény
pro skolitele doktorandi, odmény za prijeti projektu, odmény za propagaci
fakulty, odmeény plynouci z realizace projekta.
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8 SOCIALNi ZALEZITOSTISTUDENTU
A ZAMESTNANCU

42



Urover akademického Zivota na fakulté je zajistovana soustavnym rozvijenim a zkvalitfiovanim infrastruktury
socialni, informacni a materialné technické. To nejen umoznuje, ale i podnécuje aktivity akademické obce v
souladu s pfijatymi etickymi normami, specifickymi pro vysokoskolské prostredi jak v oblasti hlavnich Cinnosti
fakulty, tak zlepSovanim kvality Zivota studentd a zaméstnanc( fakulty obecné.

8.1 Pocty studentt podle tcelu stipendia

Tabulka 32 Pocty studentt podle ucelu stipendia

Uéel stipendia Pocty studentd

Stipendia za vynikajici studijni vysledky 37*
Stipendia za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky 0
prispivajici k prohloubeni znalosti

Stipendia na vyzkumnou, vyvojovou a inovacéni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu 23
socialni stipendia 10*
Doktorska stipendia 1*
Ubytovaci stipendia 344*
Mimoradna stipendia jina 410

533

* pravidelné vyplacena stipendia — pridmérny mésiéni pocet studentd

8.2 Financni castky u jednotlivych stipendii v daném roce

Tabulka 33 Prehled financi u jednotlivych druha stipendii

Ucel stipendia Financni prostredky
v tis. K¢

Stipendia za vynikajici studijni vysledky 887
Stipendia za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci 0
vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti

Stipendia 7a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 19
predpisu

Socialni stipendia 197
Doktorska stipendia 140
Ubytovaci stipendia 1725
Mimoradna stipendia jina 521

8.3 Vlastni stipendijni programy

Stipendia vyplacena z vlastnich zdroju, ktera nejsou definovana zdkonem:

e ocenéni vynikajicim sportovcim reprezentujicim univerzitu/fakultu,

e  za Ucast na akcich organizovanych univerzitou/fakultou nebo jejimi sou¢astmi,
e  za Ucast studentl doktorskych studijnich programi na védeckych konferencich,
e studentska cena rektora za nejlepsi diplomové prace,

e studentska cena dékana za nejlepsi bakalarské prace,

e  za UcCast na konferencich a soutézich reprezentujicich fakultu,

e  zasluzby osobni asistence handicapovanému studentovi univerzity/fakulty,

e  za podporu charitativnich akci,

e stipendium v mimoradné tiZivé socidlnisituaci.
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8.4 Informacni a poradenské sluzby

Cilem fakulty je maximalni transparentnost s ohledem na ochranu osobnich Udaji a dat. Informace jsou
poskytovany na rGznych uUrovnich, rdznymi komunikacnimi kanaly tak, aby byly dostupné jednotlivym cilovym
skupinam vidy z nékolika zdrojd. Nejvice jsou vyuzivany informacni technologie — internet (www stranky fakulty,
které respektuji strukturu doporucenou UPa, moderni komunikacni prostfedky — napf. Facebook, cloudy, sdilené
disky), zaméstnanecky a studentsky intranet (VERSO, OBD, IS STAG, iFIS a dalsi systémy vyuzivané UPa). Aktualni
informace jsou uverejriovany na nasténkach (vestibul, studijni oddéleni, akademicky senat fakulty, mobility,
projekty) a od roku 2015 zvefejiovany téz na profesionalnim displeji ve vestibulu fakulty. Vlastni ndsténku ma
fakulta i v Pardubické nemocnici. Studenti jsou o vyznamnych akcich fakulty a pfip. zménach ve vyuce informovani
téZ prostrednictvim studentskych emailli zfizenych pro veskerou komunikaci souvisejici se studiem.

Predavani informaci probiha na pravidelnych schlizkach, poradach a zasedanich, ze kterych jsou pofizovany
zapisy (Uzké kolegium dékana, kolegium dékana, porady vedoucich kateder, porady vedoucich kateder
s tajemnikem fakulty, porady studijniho oddéleni, katedralni porady, zasedani senatu fakulty, schlizky vedeni
fakulty se studenty, schlizky vedeni fakulty s vedenim Nemocnice Pardubického kraje, zasedani védecké rady).
Zameéstnanclm jsou zapisy z porad dostupné na sdileném disku "O".

Prehled zdkladnich informaci pro studenty prvnich rocnikll je uverejnén v broZufe ,Informace pro studenty
Fakulty zdravotnickych studii“, pro nastupujici zaméstnance v ,BroZufe pro nové zaméstnance Fakulty
zdravotnickych studii“ — obé byly v roce 2017 aktualizovany.

Fakulta ma zavedeny informacni a poradensky systém pro prijizdéjici i vyjizdéjici studenty (propagace mobilit,
proces aplikace, kontaktni osoby, komunikace, dokumenty), kazdym rokem porada besedu k zahranic¢nim
mobilitam, "Welcome Day" pro zahranicni studenty, zavére¢né hodnoceni pobytu zahrani¢nimi studenty, vyuZziva
evaluacni dotaznik.

Kromé vlastnich informacnich zdroji vyuziva fakulta informacni a poradenské sluzby celouniverzitnich Utvar(
(Informacniho centra, Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Univerzitniho konferencniho centra,
akademické poradny APUPA atd.).

8.5 Moznosti studia studenti/uchazeci se specifickymi potrebami

Studenti byli podporovani finanéné z pfispévku a ze stipendijniho fondu. Tfem studentim fakulty bylo v roce
2018 meésicné (kromé letnich mésicd) vyplaceno socialni stipendium (celkem 39 650 K¢) a 251 studentdim bylo
mési¢né vyplaceno ubytovaci stipendium (celkem 1 206 600 K¢).

Fakulta ve spolupraci s Akademickou poradnou Univerzity Pardubice v roce 2018 upravovala
podminky pro 4 uchazece se specifickymi potfebami v souvislosti s pfijimacim fizenim. Dva z nich pfi pfijimacim
fizeni uspéli. V roce 2018 byla na fakulté poskytovana podpora celkem 8 studentiim se specifickymi potfebami.

Pokracoval systém osobni asistence dobrovolné pomoci studentd, ktefi studentlim se specifickymi potfebami pfi
studiu pomahaji.

8.6 Mimoradné nadani studenti a spoluprace se strednimiskolami

Podpora mimoradné nadanych studentl je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakulty. Studenti ziskali
ocenéni v rdmci vnéjsich soutézi, hodnoceni a hodnoceni vysledkl jejich ¢innosti na fakulté.
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8.6.1 Ocenéniziskana na fakulté

Studentska cena rektora oceriuje kvalitu vysledk( studia, zvlasté pak zohledriuje vysokou Uroven zpracovani
obhajoby diplomovych praci. V roce 2018 byly udéleny 3 studentské ceny rektora, z toho byla jedna cena
I. stupné (20 000 K¢) a 2 ceny Il. stupné (10 000 K¢).

Studentska cena dékana fakulty byla udélena za vynikajici bakalafskou praci a jeji obhajobu 6 studentim.
Nové byla vroce 2018 udélena studentskda cena za vynikajici diplomovou praci spole¢nosti Nemocnice

Pardubického kraje, a.s. ve vysi 12 000 K¢ a spole¢nosti MEDIN, a.s. ve vysi 10 000 K¢.

8.6.2 Studentska cena rektoral. a Il. stupné

Tabulka 34 Prehled student( a udélenych cen rektora

Mgr. Kamila Klinerova I. stupné
Mgr. Kamila Jarkovska Il. stupné
Mgr. Karin Hannigova Il. stupné

8.6.3 Studentska cena dékana
Tabulka 35 Prehled student( a udélenych cen dékana

Bc. Kristyna Schejbalova II. stupné
Bc. Radka Jandova II. stupné
Bc. Markéta Volfova II. stupné

8.6.4 Studentské ceny NPK, a.s. a spole¢nosti MEDIN, a.s.

Tabulka 36 Prehled student( a udélenych cen spolec¢nosti

Mgr. Kristyna Jufi¢kova Studentska cena Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
Mgr. Katefina Priichova Studentska cena spole¢nosti MEDIN, a.s.

8.7 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Pro ubytovani studentd je k dispozici 1481 IGZek v Sesti vlastnich budovach v aredlu univerzity v Pardubicich.
Dalsich 39 lGzek maji moZnost vyuZit studenti FZS v aredlu Stfedni zdravotnické skoly v Pramyslové ulici.

Pro stravovani student( slouzi vysokoskolska menza, umisténa primo v aredlu kampusu univerzity v Pardubicich
— Polabinach. Studenti fakulty maji moZnost vyuZiti stravovani v arealu Stredni zdravotnické Skoly a
v Pardubické nemocnici. Provoz koleji a menzy zajistuje Sprava koleji a menzy (SKM), uéelové zafizeni univerzity.

8.8 Sportovni a kulturni zazemi pro studenty

Studenti fakulty maji moznost vyuZivat celouniverzitni sportovni a kulturni zazemi v ramci studijnich
i volnocasovych aktivit. Pfimo v arealu fakulty maji studenti k dispozici venkovni sportovisté. Fakulta nabizi pajcky
drobného sportovniho nacini a her. Jiz druhym rokem funguje na fakulté relaxa¢ni mistnost pro studenty a tretim
rokem je k dispozici koutek pro matky s détmi.
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9

INFRASTRUKTURA
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Rozvoj informacni infrastruktury, informacnich a komunikacnich technologii a informacnich systéma je nutnou
podminkou zefektivnéni a zjednoduseni Cinnosti a podpory akademickych pracovnikd, prace studentd a vSech
administrativné-organizacnich a provoznich Utvard fakulty.

9.1 Vyukové prostory FZS UPa

Fakulta zdravotnickych studii sidli spole¢né v budové se Stfedni zdravotnickou Skolou v Pardubicich — ulice
Primyslova 395. Relativné moderné koncipovand budova je majetkem UPa z 20 %, z 80 % je budova majetkem
Pardubického kraje. V fijnu 2013 byla oteviena novd budova FZS (100% majetek UPa) se 3 poslucharnami
s celkovou kapacitou 264 mist. Poslucharny jsou vybaveny nejmodernéjsimi audiovizudlnimi technologiemi,
napf. Interaktivnim smart pédiem, vizualizérem nebo videokonferencni jednotkou.

9.2 Odborné ucebny

Vsechny ucebny jsou standardné vybaveny pocitacem, dataprojektorem a videotechnikou. Odborné ucebny jsou
dale vybaveny dle odbornosti:

e odbornd ucebna zamérenad na perioperaéni péci — lGzka intenzivni péce, horkovzdusny sterilizator,
ultrazvukova mycka nastroj(, instrumentacni stolky, pristroj na kontrolu spravnosti provedeni hygienické
a chirurgické desinfekce rukou, instrumentarium a dalsi zdravotnické prostfedky v perioperacni péci,

e ucebna psychologie — audio, videotechnika, vybaveni pro nacvik komunikace, relaxace,

e ucebna pro prakticky nacvik dovednosti a kompetenci v oblasti komunikacnich, psychosocialnich
a pedagogicko-terapeutickych metod a technik,

e ucebna anatomie, fyziologie a klinickych predmétld — pocita¢ s dataprojektorem, videotechnika,
anatomické obrazy, anatomické modely,

e odborné ucebny oSetfovatelstvi a urgentni péce jsou vybaveny zdravotnickym ndbytkem, modely
a simuldtory na nacvik specifickych oSetfovatelskych technik, postupl a simulovanych situaci. Fakulta
ma komplexni oSetfovatelské modely dospélych a déti, pacientské simulatory fizené pocitacem,
umozniujici resit predem pfipravené slozité kazuistiky, poslechové simuldtory, specifické modely na
oSetrovani ran, stomii, pomucky a modely na zajisténi ventilace a prichodnosti dychacich cest, véetné
pomUcek na odsavani, kyslikovou terapii, méreni saturace krve kyslikem, pomUcky a modely na zajisténi
invazivnich vstupl — vendznich, arteridlnich, intraosealnich, vstupl do portu, infuzni pumpy
a ddavkovale, modely na zajisténi hrudni drendze, zavadéni nasogastrické sondy, cévkovaci modely,
pomUcky k provadéni bazélni stimulace, pomicky na polohovani a mobilizaci pacientl, véetné
elektrického vakuového zvedaku, simulatory k vyuce kardiopulmonalini resuscitace (KPR),

e odborna ucebna pro nacvik péce v porodni asistenci je vybavena modely a pomickami pro nacvik
vySetfovani v prenatalni péci (model pro zevni palpacni vySetfeni a auskultaci, modely pro vnitni
vaginalni vySetreni, pelvimetry, gravidimetry aj.), porodnickymi modely a porodnickym instrumentariem,
pomuickamia modely pro nacvik péce o novorozence (resuscitacni model, model pro intubaci, model pro
odbéry biologického materidlu aj.), modely a pomickami pro selfmonitoring prst, gynekologické
instrumentarium, pomucky pro planované rodicovstvi a vychovu ke zdravi,
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9.3

9.3.1

ucebna pro obor Radiologicky asistent ma dvé sady pocitacd se tfemi monitory véetné softwaru PC
XMC a eFilm Workstation, RTG pfistroj (bez zareni), model Phantom, ochranné pomdcky (zastéry,
dozimetry).

ucebna pediatrie je vybavena simulatory a nabytkem pro nacvik oSetfovatelské péce o déti rizného
véku (modely déti rGzného véku, model ditéte resuscitacni, simulator neonatalnich funkci, monitor
dechu, détska lGzka, pfebalovaci komoda, vyhfivané 1Gzko).

vroce 2018 byly zakoupeny nové vyukové modely a pomlcky za cca 6 mil.K¢, vcetné modelu
simulovany pacient Apollo, ktery umozriuje komplexni simulaci akutnich stavl a demonstraci vSech
fyziologickych funkci.

Informacni technologie

Informacéni systémy

Fakulta vyuziva informacni systémy provozované Informacnim centrem UPa v rdmci informacni a komunikacni

infrastruktury Univerzity Pardubice pro vSechny Cinnosti s fakultou souvisejicimi. V ramci programu Microsoft

Campus Agreement, ktery uzaviela Univerzita Pardubice se spolecnosti Microsoft, je fakulté umoznéno plné

vyuZivat jakékoli verze kancelarského systému Microsoft Office.
V ramci vyuky pouziva Fakulta zdravotnickych studii tyto informacni systémy a software:

MEDEA (nemocnicni informacni systém provozovany spolupracujici firmou STAPRO),

AISLP (informacni systém humannich, homeopatickych a veterinarnich léCivych pripravk
registrovanych v Ceské republice a na Slovensku),

STATISTICA, SPSS (statistické softwary pro vypocty v ramci védecko-vyzkumné ¢innosti akademickych
pracovnikl a pro vyuku),

Atlas.ti urceny pro kvalitativni vyzkum,

CYGNUS (informacni systém pro dokumentaci v socidlni oblasti),

PCXMC (urceno pro radiologické asistenty pro vyhodnocovani davek zareni).
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10 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

49



V roce 2018 zalozila fakulta Centrum péce o zdravi (CePeZ), jehoz cilem je nabizet a realizovat vzdélavaci kurzy,
poradenstvi, konzultace, supervize, exkurze, a to jak pro laiky, tak i pro odborniky vramci celoZivotniho
vzdélavani.

V minulém roce CePeZ realizovalo 40 kurzt celozivotniho vzdélavani, které absolvovalo celkem 526 odborniku.
Jednalo se o kurzy Specifickd osetrovatelskd péce o chronické rany a defekty, ManaZerskd komunikace ve
zdravotnictvi, Komunikace s pacientem, pfistup zaméreny na ¢lovéka, Katetrizace mocového méchyre muZe, péce
o0 nemocného s permanentnim mocovym katétrem a Cistd intermitentni katetrizace, Mentor klinické praxe
osetrovatelstvi a porodni asistence, Supervize a vzdélavaci semindre pro Soukromé senior centrum Nechanice.
Ve spolupraci s Ceskou komorou porodnich asistentek, z.s. CePeZ usporadalo 2 kurzy pro porodni asistentky
Interpretace fetdiniho kardiotokogramu a Tvrdé dovednosti v prdci porodni asistentky Il.

Pro odborniky byly dale v ramci CePeZ zorganizované 2 Kurzy bolesti pro Hamzovu odbornou [é¢ebnu a 1x byla
zorganizovana pracovni skupina s tématem Hodnoceni dopadu vysledk( socialni prace.

Pro verejnost CePeZ v roce 2018 usporadala 39 kurz(, které absolvovalo 329 lidi. Kurzy byly zaméfené na
Psychoprofylaxi pro téhotné a jejich partnery, obsahujici predevsim pripravu téhotnych Zen na téhotenstvi,
porod a Sestinedéli a na péci o novorozence, déle pak prednasky pro seniory sdruzované v klubech seniort
Pardubice, prednasky pro verejnost se zdravotni a socialni tématikou, kurzy Zdravotnik zotavovacich a
predndasky pro zZaky zakladnich skol s tématy prvni pomoc a sexudlni vychova.

Popularizaci védy CePeZ podpofila v ramci akci Den nemocnic v PKN, Dny zdravi v Domé techniky s tématem
,Kognitivnim tréninkem ke zdravému starnuti, na Dnech zdravi v chrudimské nemocnici s tématem
Bezpecnd manipulace s détmi, na Kongresu LéCby ran se zamérenim na informace o novinkach v kurzech
celozZivotniho vzdélavani a v pregradudlnich a postgradualnich formach vzdélavani na FZS, na Svétovém dni
stop dekubitlim

10.1 Piehled poctu kurzi celoZivotniho vzdélavani na FZS

Tabulka 37 Prehled kurzi celoZivotniho vzdéldvdni

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurzti)

Skupiny akreditovanych KKOV Kurzy orientované Kurzy zajmové U3V | Celkem
studijnich programu na vykon povolani
do 15 do 100 vice do 15 do 100 | vice
hodin hodin hodin hodin

zmjravot., lékar. a farm. 51-53
védy a nauky

----nnn-

Pozn.: KKOV = klasifikace kmenovych obor( vzdélani
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10.2 Prehled poctu ucastnikd kurza celozivotniho vzdélavani na FZS

Tabulka 38 Pocet ucastniki kurzu celoZivotniho vzdeldvani

Kurzy celoZivotniho vzdéldvani (CZV) na vysoké $kole (pocty Gcastnikd)

Skupiny akreditovanych KKOV Kurzy orientované Kurzy zajmové U3V | Celkem
studijnich programi na vykon povolani
do 15 do 100 vice do 15 do 100 | vice
-I

zdravot., lékar. a farm. 51-53
védy a nauky

----nnn-

10.3 Piehled kurztli pro vefejnost

Tabulka 38 Pocet ucastniki kurzi pro laickou verejnost véetné data kondni kurzu

Nazev kurzu Datum konani Pocet ucastnikl

Zdravotnik zotavovacich akci 23.3.-20.4.2018 6
Zdravotnik zotavovacich akci 3.9.2018-7.9.2018 11
Doplnky stravy 08. 01. 2018

Artréza nosnych kloubt 17.01. 2018 4
Artréza nosnych kloubt 16.04. 2018

Péce o nemocné dité 29. 05. 2018

PP pro Zaky 5. tid ZS Statikova 22.05. 2018 75
Prednaska p. Cermaka na z8 01. 06. 2018 30
Kluky nosi ¢ap, holky zase vrana 04. 06. 2018 21
Pfedporodni kurz - Téhotenstvi, porod a Sestinedéli 11. 04. 2018 5
Pfedporodni kurz - PéCe o novorozence I. 18. 04. 2018 5
Pfedporodni kurz - PécCe o novorozence II. 25.04. 2018 2
Pfedporodni kurz - Téhotenstvi, porod a Sestinedéli 02. 05. 2018 9
Pfedporodni kurz - PéCe o novorozence I. 09. 05. 2018 7
Pfedporodni kurz - PécCe o novorozence II. 16. 05. 2018 9
Pfedporodni kurz - Téhotenstvi, porod a Sestinedéli 10. 10. 2018 4
Pfedporodni kurz - Péce o novorozence |. 17. 10. 2018 5
Pfedporodni kurz - PéCe o novorozence II. 24.10. 2018 4
Predporodni kurz - Téhotenstvi, porod a Sestinedéli 31.10. 2018 3
Pfedporodni kurz - Péce o novorozence |. 07.11. 2018 2
Pfedporodni kurz - PéCe o novorozence II. 14. 11. 2018 3
Predporodni kurz - Téhotenstvi, porod a Sestinedéli 28.11.2018 5
Pfedporodni kurz - PéCe o novorozence I. 05.12. 2018 5
Pfedporodni kurz - Péce o novorozence Il. 12.12.2018 4
Klub seniorl - Doplriky stravy 03.10. 2018 10
Klub seniorli - Prvni pomoc pro seniory 07.11. 2018 20
Klub senior(i - Péce o pokozku, prevence a lécba ran. 05.12. 2018 26
Klub seniorll pfi knihovné Pardubice 14. 05. 2018 17
Klub onkologicky nemocnych na FZS 27.04.2018 15
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11 VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVURCi
CINNOST
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11.1 Propojeni védecké cinnosti s Cinnosti vzdélavaci

Propojeni védecké Cinnosti s ¢innosti vzdélavaci je na fakulté dlouhodobé a koncepcné podporovano. Studenti
denni a kombinované formy studia bakalarskych a magisterskych program( jsou zapojovani do rGznych forem
védecké, vyzkumné a vyvojové cinnosti v rdmci témat vlastnich zavérecnych praci i védecko-vyzkumnych
projektd. Studenti magisterskych a doktorskych studijnich program jsou pravidelnymi ¢leny vyzkumnych tyma
projektld Studentské grantové soutéZe Interni grantové agentury Univerzity Pardubice (IGA UPa). Studenti
prezentuji vysledky svych praci jako prispévky (prednasky, postery) na védeckych konferencich v ramci univerzity
i mimo ni.

11.2 Eticka komise FZS UPa

Od roku 2012 na fakulté pracuje Eticka komise (EK), ktera byla zfizena dékanem FZS UPa. Ten jmenuje 5 ¢lent
komise, a to na obdobi 4 let. Jeden z nich je predseda, kterého téz jmenuje dékan.
Slozeni EK od 25. 10. 2016 je nasledujici:
Pfedseda: doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.
Clenové: Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
Petra Mandysova, Ph.D., MSN
MUDr. Karel Pokorny, Ph.D.

Ivana Faiklova

Jadrem cinnosti EK je posuzovani etické pripustnosti védeckych projektl akademickych pracovnik( a studentd
FZS UPa souvisejicich predevsim s projekty Studentské grantové soutéZze (SGS) Interni grantové agentury
Univerzity Pardubice, Interni grantové agentury Ministerstva zdravotnictvi atd. Komise vtomto sméru vydava své
dobrozdani. Vsichni ¢lenové jsou do své funkce schvaleni Akademickym senatem FZS UPa. EK pracuje podle
jednaciho fadu a o vSech jednanich vede pisemné zaznamy. V roce 2018 probéhlo jedno jednani EK na kterych
projednala 2 projekty.

11.3 Zapojeni studentl bakalarskych a navazujicich magisterskych
studijnich programu do tvtirci ¢Cinnosti na FZS

Na fakulté byly realizovany projekty specifického vysokoskolského vyzkumu, podporené interni grantovou
agenturou univerzity.

11.3.1 Prehled projektl fesenych na Fakulté zdravotnickych studii v rdmci SGS IGA UPa
Nize v tabulkach jsou uvedeny projekty resené v roce 2018.

Tabulka 39 Prehled projekti SGS IGA UPa

Cislo projektu | Nazev Hlavni fesitel Finanéni
podpora
(v tis. K¢)
SGS_2018_009 Podpora studentd doktorského  doc. Petra Mandysova, Ph.D., MSN 280
studia Fakulty zdravotnickych
studii
SGS_2018 010 Posuzovani zdravotniho stavu Mgr. Vit Blana¥, Ph.D. 130

pacientU v otorinolaryngologii
a intenzivni péci
SGS_2018_011 Bezpecna perioperacni péce Mgr. Jana Wichsova, Ph.D. 155

cohen ]
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SGS_2018_009
Doba reseni 2018

doc. Petra Mandysova, Ph.D., MSN
Podpora studentl doktorského studia Fakulty zdravotnickych studii
=

NIV v tis. K& 280

Celkem v tis. KE 280

Popis projektu Projekt navazuje na projekty fesené od roku 2013. Je zaméren na kvalitu a bezpeci
zdravotni péce a na kvalitu Zivota u pacientu s vybranymi onemocnénimi. Projekt vychazi
z cilG Programu pro bezpeéi pacientll WHO, z Resortnich bezpeénostnich cili MZ CR,
z akreditacnich standardt SAK CR a z Narodni strategie ochrany a podpory zdravi
a prevence nemoci Zdravi 2020. Konkrétné je projekt zaméren na vybrané problematiky
tykajici se oSetfovatelstvi a pfibuznych zdravotnickych obort, s akcentem na podporu
studentll doktorského studia. Podpora studentt bude probihat ve tfech hlavnich osach:
a) Poskytovani zpétné vazby studentlim pfi uskutecnovani jejich vyzkumu, z rad
akademickych pracovnikl fakulty zapojenych do projektu (moZnost konzultaci k praci,
pldanovanym vystupim apod.) b) Poskytovani zahrani¢ni zpétné vazby studentim
(zejména v rdmci mezindrodnich konferenci) c) Uéast na specializovaném workshopu na
zpracovani dat (organizovano na FZS, napf. workshop na téma meta-analyzy apod.)
Zaméreni projektu: Obsah projektu se zaméruje na nasledujici tematické oblasti: 1.
management bolesti, 2. hodnoceni spokojenosti, 3. hodnoceni kvality Zivota, 4. kvalitu
kulturné kompetentni péce.

5G5_2018_010

Doba reseni 2018

Mgr. Vit Blanaf, Ph.D.
Posuzovani zdravotniho stavu pacient( v otorinolaryngologii a intenzivni péci
=

NIV v tis. K¢ 130

Celkem v tis. K¢ 130

Popis projektu Cilem projektu je posoudit zdravotni stav a zmény v kvalité Zivota pacientd
s onemocnénim ¢i zménami sluchu a hrtanu i dalSich casti dolnich cest dychacich.
Pro ziskani dat budou pouzity mezindrodné standardizované dotazniky kvality Zivota
(WHOQOL-BREF) ¢i standardizované specifické dotazniky zamérené na konkrétni
problémy vysetfovanych (EAT - 10, VHI). Pacienti budou vysetfovani bézinymi
vySetfovacimi metodami (screening a vysetfeni sluchu, mikrobiologické vysetfeni).
Soudasti vyzkumu bude i ziskavani anamnestickych dat pacient(. Uéelem projektu je
vyhodnotit vliv vybranych zmén sluchu nebo onemocnéni na sledované parametry
a zaméfit se na zlepSeni preventivnich opatreni.
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SGS_2018 011

2018

Mgr. Jana Wichsova, Ph.D.
Bezpednd perioperaéni péce
=

155

155

Popis projektu Cilem projektu je identifikace rizik spojenych s poskytovanim perioperacni péce
ve vybranych zdravotnickych zafizenich. Tato rizika budou vymezena v souladu s praxi
zaloZenou na dukazech, aby vystupem projektu byla konkrétni doporuceni
pro minimalizaci téchto rizik. V projektu vychazime jednak z rezortnich bezpeénostnich
cild Ministerstva zdravotnictvi: RBC 3 — Prevence zamény pacienta, vykonu a strany
pfi chirurgickych vykonech, RBC 4 — Prevence padl, RBC 5 - Zavedeni optimalnich postupt
hygieny rukou pfi poskytovani zdravotni péce, ale také z poslednich védeckych poznatk(
v perioperacni pédi jako je dlleZitost perioperacni normotermie pacienta, management
chirurgického koure pfi operacnich vykonech. Nedilnou soucasti bezpecné perioperacni
péce je i dodrzovani hygienicko-epidemiologického rezimu, kterému bude také vénovana
pozornost.

11.4 Prehled ziskanych financnich prostfedkd na vyzkum, vyvoj
ainovace v roce 2018

Védecka, vyzkumna a vyvojova ¢innost je nedilnou soucasti prace kazdého akademického pracovnika a poslanim
fakulty. Pfi hodnoceni védecko-vyzkumné prace vychazi fakulta z hodnoceni publikaci a projektl realizovanych
na fakulté. Vedeni fakulty si pIné uvédomuje, Ze mnozstvi kvalitnich vystup( ovliviiuje vysi pridélenych prostredka
na védu a vyzkum a podporuje akademické pracovniky v jejich badatelské ¢innosti predevsim v oblasti vzdélavani
a poskytovani podpory vymezenim casovych a financnich kapacit.

V roce 2018 byly opét k dispozici nejen institucionalni prostiedky poskytnuté MSMT pro rozvoj vyzkumné
organizace (ty v roce 2018 cinily 2 255 tis. K¢), ale na vyzkum a vyvoj fakulty byly také poskytnuty financni
prostfedky formou grantl od vyznamnych poskytovateld, jak ukazuje tabulka 41 v dalsi kapitole.

11.5 Prehled grantu, vyzkumnych projekti, patentt a dalSich
tvarcich aktivit FZS

Tabulka 41 Prehled grantu, vyzkumnych projektu, patentd a dalsich tvircich aktivit
Nazev grantu, vyzkumnych projektt, patentd nebo dalsich tvarcich aktivit Zdroj  Financ¢ni podpora

pro UPa (v tis. K¢)

TLO1000094
Kompetentni sestra pro 21. stoleti: analyza a navrh optimalizace vzdélavani a TA CR 555
vykonu profese vieobecnych sester

Pozn. 1: Ve sloupci ,,zdroj” u grantd uvedeny: TA CR = Technologickd agentura Ceské republiky.

Pozn. 2: Tabulka obsahuje projekty, u kterych figuruje FZS jako hlavni feditel nebo spolufesitel projektu. Castky uvedené
v tabulce jsou pridélené financni prostfedky FZS pro rok 2018. Uvadéné c¢astky neobsahuiji financni prostiedky postoupené
spolufesitelim z jinych instituci.
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11.5.1 Anotace projektl podpofenych Technologickou agenturou Ceské republiky

Tabulka 42 Prehled projektii TA CR

Kod TLO1000094

Doba reseni 1.4.2018 —-31. 3. 2021

PFijemce Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Dalsi ucastnik Vysoka skola ekonomicka v Praze

projektu

Resitel doc. Ing. Jana Hol4, Ph.D.

Dalsi osoby FZS Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D., Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
UPa podilejici se

na reseni

Nazev Kompetentni sestra pro 21. stoleti: analyza a navrh optimalizace vzdélavani a vykonu
profese vieobecnych sester

NIV nar. 2017 555

(v tis. Kc)

NIV - ¢erpdno 555

v 2017 (tis. K¢)

Popis projektu Cilem projektu je vytvoreni Kompetenéniho modelu pro vzdéldvani a vykon profese
vSeobecna sestra a Certifikované metodiky pro stanovovani potfeby personalniho
zajiSténi profese vseobecnych sester pro zajisténi zdravotni péce v kontextu
demografickych zmén v Ceské republice a navrhd na optimalni pocty student(, ktefi by
méli byt v pristich letech pfijimani do kvalifika¢niho studia Vieobecnd sestra (VOS a VS).
Zamérem fresiteld je analyza a optimalizace kompetenci, potazmo vzdélavani
vSeobecnych sester. Projekt proto bude probihat ve dvou oblastech, a to v oblasti analyzy
kompetenci (odborné zpusobilosti) a v oblasti stanoveni a predikce potifebného poctu
vseobecnych sester. Obou vystupl bude dosaZzeno v pribéhu roku 2020.

11.5.2 Interni grantova soutéz

Vroce 2018 byla na Fakulté zdravotnickych studii vyhlasena Interni grantova soutéz. Tato soutéZ je financné
podpofena z prostfedkl na védu a vyzkum a je uréena zejména pro projekty zamérené na predvyzkum ¢i pilotaz
v ramci zamysleného nasledného externiho grantu, navazani mezinarodni spoluprace a dokonceni doktorské
nebo habilitaéni price, pfipadné pro profesorské fizeni.

Pravidla a pribéh IGS stanovi nové vydana smérnice ¢. 9/2018 Interni grantova soutéz. Projekty v ramci soutéze
mohou byt jedno i viceleté, individudlni i tymové. Regitelem projektu je akademicky pracovnik FZS, ¢leny
resitelského tymu jsou akademicti nebo védecti a vyzkumni pracovnici fakulty, v pripadé relevantni potreby také
ostatni odbornici.

Vybér a rozhodnuti o pfidéleni finanéni podpory provadi nové zaloZzena Interni rada pro védu a vyzkum (IRVV).
Cleny Interni rady pro védu a vyzkum jmenoval dékan pro rok 2019 prodékanku pro védu a vyzkum doc. Ing. Janu
Holou, Ph.D. (pfedsedkyné Rady), Mgr. Vita Blanafe, Ph.D. (seniorska pozice) a Evu Welge, MSc. BSc. (juniorska
pozice).



11.6 Publikacni ¢innost
11.6.1 Hodnoceni vysledkd FZS UPa Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI)

Od roku 2014 jsou vysledky pfi zverejriovani rozfazené do pilifd v souladu s Metodikou hodnoceni vysledku
vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledk(l ukonéenych programu (platnou pro Iéta 2013 az 2015), schvalenou
usnesenim vlady CR dne 19. 6. 2013 &. 475. V roce 2018 obdrzela fakulta hodnoceni za publikace vykazané v roce
2015. Za rok 2017 vykazala fakulta pro bibliometrické hodnoceni v pilifi | do systému RIV 45 publikaci uvedenych
v tabulce 45 a pro hodnoceni do Pilite Il dva excelentni vysledky, a to publikaci Interni komunikace v teorii a praxi
autorky doc. Ing. Jany Holé, Ph.D. a kapitolu v odborné knize OSetfovatelska péce u pacientd s poruchou
rovnovahy autort Mgr. Jany Skvriidkové, Ph.D., prof. MUDr. Arnosta Pellanta, DrSc., Pavliny Ungrové a Mgr. Vita
Blanare, Ph.D. Tyto publikace jsou hodnoceny z hlediska pfinosu k poznani. Za rok 2018 fakulta vykazala
k hodnoceni pocty publikaci uvedenych v tabulce 45.

Tabulka 43 Prehled publikaci vykdzanych za rok 2016-2018 (RIV 2017-2019 - nekumulativni, pouze v daném roce sbéru dat)

Rok Vysledky A B,C — odborna D — clanek ve
RIV - OBD odeslané do RIV kniha sborniku

(kapitola Vv
odbor. knize)

42 7 28 1 6

2

45 11 21 11

47 7 19 2 18

V ramci Vydavatelstvi Univerzity Pardubice fakulta podpofila vydani publikaci uvedenych v tabulce 44.

Tabulka 44 Prehled publikaci vydanych FZS v roce 2018

Autofi Typ publikace Forma vydani
Horackova a kol. skripta elektronicky
Moravcova, . v o
Petriilkova skripta tisténa
Kolektiv autort skripta elektronicky
Fusek, Herink

’ ’ skripta tisténa
Pleskot P
Seinerova skripta tisténa - dotisk
Horackova monografie tisténa - dotisk
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11.7 Védecké konference a seminare (spolu) poradané fakultou

Nejvyznamnéjsi védeckou konferenci, kterou fakulta v roce 2018 pordadala, byla V. Mezinarodni konference
Kvalita a jeji perspektivy s podtitulem Multidisciplinarita v péci o pacienta. Konference se zucastnili zahrani¢ni
odbornici z Islandu, Finska, Turecka a Slovenska. Odborny program zahrnoval 39 pfispévk(. Soucasti konference
byla také posterova sekce s dalsimi 18 prispévky. Vystupem konference byl sbornik pfispévkid s nazvem Quality
and Its Perspectives, with the subtitle: Multidisciplinary Approach to Patient Care, ktery byl zaslan k indexaci do
védeckych databazi.

Dalsimi vyznamnymi védeckymi konferencemi byly studentské konference, a to 15. Studentskd védecka
konference bakalafskych a magisterskych nelékafskych zdravotnickych obord, ktera se konala 19. bfezna 2018,
XIlI. Celostatni studentska védecka konference bakalarskych a magisterskych nelékafskych zdravotnickych obord,
ktera se konala 19. dubna 2018, a 9. Fakultni konference studentll doktorskych studijnich programf, kterd se
konala 13. zari 2018.

Tabulka 45 Pocet védeckych semindri a konferenci (spolu) poradanych fakultou

32 7

Hormonalni lécba a karcinomy - seminar

Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika, Pardubicka nemocnice, NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzita Pardubice
(Termin: 9. 1. 2018)

Schiize €eské spole¢nosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku €LS JEP Kralovéhradeckého
a Pardubického regionu
,»Co poZadovat a co lze ocekdavat v diagnostice a Iécbé nadort pfiusni Zlazy od ...“

Poradatel: ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice, NPK, a.s., CLS JEP

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 18. 1. 2018)
XVI. celostatni kongres s mezinarodni ucasti na téma: mezioborova spoluprace pfi Ié¢bé ran a koZnich defektt
Poradatel: Ceska spoleénost pro lé¢bu rany

Pardubicka nemocnice NPK, a.s.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 25. - 26. 1. 2018)

Pardubicky regionalni ORL seminaf , Karcinom stitné zlazy“

Poradatel: ORL Pardubické nemocnice, NPK, a.s., ORL Orlickoustecké nemocnice
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 30. 1. 2018)

Onkofertilita - seminar

Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika, Pardubicka nemocnice, NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 13. 2. 2018)
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Schize Ceské spoleénosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku CLS JEP Kralovéhradeckého
a Pardubického regionu

Poradatel: ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice, NPK, a.s., CLS JEP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 15. 2. 2018)

Konzervativni vs. operacni |écba GEU- seminar

Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika, Pardubicka nemocnice, NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 13. 3. 2018)

15. Studentska védecka konference bakalafskych a magisterskych nelékafskych zdravotnickych obort

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii, Univerzity Pardubice
(Termin: 19. 3. 2018)

XI. demonstracni kurz a seminar Sanacni a rekonstrukcni chirurgie stfedniho ucha

Poradatel: ORL Svitavské nemocnice, ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice,
ORL Lékarské fakulty Masarykovy univerzity, FN BRNO, LFHK, CLS JEP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 22. - 23. 3. 2018)

Pardubicky regionalni ORL semina¥

Poradatel: ORL Pardubické nemocnice
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 27. 3. 2018)

Karcinom prsu: kaleidoskop zkusenosti — multioborové setkani

Poradatel: Chirurgicka klinika NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 6. 4. 2018)

Otazky a odpovédi v urogynekologii - seminar

Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika, Pardubicka nemocnice NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 10. 4. 2018)

3. interdisciplinarni mezikrajsky seminaf Pardubického a Kralovéhradeckého kraje

Poradatel: Interni klinika Pardubické nemocnice
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 10. 4. 2018)

Kontroverze v onkologii — VIII. rocnik konference

Poradatel: KOC Pardubického kraje, Multiscan, s.r.o.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 12.-13. 4. 2018)

8. mezioborové sympozium

Poradatel: ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice, CLS JEP, LFHK, FN Ostrava
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 13. - 14. 4. 2018)

V. Mezinarodni konference s tématem: Kvalita a jeji perspektivy s podtitulem Multidisciplinarita v péci
0 pacienta

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice; Nemocnice Pardubického kraje, a.s.,
Pardubicka nemocnice
(Termin: 18. 4. 2018)
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Krajsky seminar

Poradatel: Neurologicka klinika PKN
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 18. 4. 2018)

Xlil. Celostatni studentska védecka konference bakalarskych a magisterskych nelékarskych zdravotnickych
oborti

Pofadatel: Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 19. 4. 2018)

Perinatalni vysledky za rok 2017 - seminar

Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika, Pardubicka nemocnice, NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 8. 5. 2018)

Multioborové setkani odbornikd zabyvajicich se chirurgii panevniho dna — multioborové setkani

Poradatel: Chirurgicka klinika NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 10. - 11. 5. 2018)

ORL konference Pardubického a Kralovéhradeckého kraje

Poradatel: ORL Pardubické nemocnice, ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, €LS JEP, LFHK, POUZP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 18. —19. 5. 2018)

Il. kongres komory porodnich asistentek

Pofadatel: VCESPA/CKPA, FZS ZCU v Plzni a Ustav osetFovatelstvi a porodni asistence LF Ostravské
univerzity v Ostravé
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 19. 5. 2018)

Pét nemocnic, jeden tym 2018 - konference

Poradatel: NPK
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 6. 6. 2018)

Détska gynekologie - seminar

Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika, Pardubicka nemocnice, NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 12. 6. 2018)

9. Fakultni konference studentti doktorskych studijnich programti

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 13. 9. 2018)

Ceska neurologicka akademie

Poradatel: Ceska neurologicka spole¢nost
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 20.-21.9. 2018)

Pardubicky regionalni ORL seminar

Poradatel: ORL Pardubické nemocnice
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 25. 9. 2018)
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22. krajsky kardiologicky seminar

Poradatel: Kardiologické oddéleni interni kliniky, Pardubicka nemocnice
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 10. 10. 2018)

Workshop a Seminar srovnavajici zdravotnickou praxi u nds a v zahranici

Pofadatel: Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 1. 11. 2018)

Krajsky seminar

Poradatel: Neurologicka klinika PKN
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 7. 11. 2018)

Pardubicky regionalni ORL semina¥

Poradatel: ORL Pardubické nemocnice, ORL Svitavské nemocnice
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 27. 11. 2018)

Ph.D. seminaf ORL

Poradatel: ORL Pardubické nemocnice, ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, LFHK
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 13. 12. 2018)
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11.8 Podil vydajti na VaVal na celkovych vydajich FZS (2014 —2018)

11.8.1 Vyvoj neinvesticnich a investi¢nich prijmd na vyzkum a vyvoj

Tabulka 47 Prehled vyvoje neinvesti¢nich a investicnich pfijma na vyzkum a vyvoj v tis. K¢ od roku 2014

| 20 2015 2016 2017 2018

neinvestice 4380 5080 4 886 4587 3.375
investice 0 0 0 0 0
celkem 4 380 5080 4 886 4 587 3.375

Dle vyse uvedené tabulky FZS financovala svoji vyzkumnou a vyvojovou Cinnost pouze z neinvesticnich
prostfedkd.

11.8.2 Podil a rozloZeni neinvesti¢nich prostfedkd na vyzkum a vyvoj v rdmci celkovych
neinvesticnich prostiedkd fakulty v procentualnim vyjadreni

Podil prostfedkd na védu a vyzkum, které tvofi dotace na rozvoj vyzkumné organizace (2 255 tis. K¢), projekty

SGS (565 tis. K&) a projekt TACR (555 tis. K&) na celkovém rozpodtu fakulty (62 314 tis. K¢) je 4,50 %. Pomér je

zndzornén na nize uvedeném obrazku 3.

4,50 %

H NIV vynosy
mVaVv

95,5%

Obrdzek 3 Podil prostredki na védu a vyzkum na celkovém rozpoctu fakulty
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11.9 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecnovani

studijnich program

Fakulta spolupracuje se zaméstnavateli pfi tvorbé a uskutecriovani studijnich programi. Spoluprice je

realizovana na urovni bilaterdlnich dohod (napf. NPK, Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Zdravotnicka

zachrannd sluzba Pardubického a Kralovéhradeckého kraje).

11.9.1 Formy spoluprace s aplikaéni sférou v rdmci vzdélavaci ¢innosti

Profil absolventd, ale i skladba odbornych pfedméti je pfed akreditaci konzultovédna s budoucimi
zaméstnavateli.

Predstavitelé vyznamnych zaméstnavatell jsou ¢leny védecké rady fakulty, na jejichZ zasedanich
jsou projednavany akreditované studijni programy.

Uskutecriuji se setkani akademickych pracovnikd fakulty s predstaviteli zaméstnavateld, na kterych
se diskutuje o uUrovni absolventll a potfebach v jejich vzdélani, vysledky diskuzi se pak promitaji
do tvorby akredita¢nich material(i, upfesriovani napini jednotlivych predmét(.

Odbornici téchto zaméstnavatell se pfimo podileji na vyuce a poskytuji pravidelnou zpétnou vazbu
tykajici se potreb pfipravy studentl na nastup do praxe.

Probihaji jednani s dalSimi odbornymi pracovisti o moznostech doplnéni nékterych specializovanych
predméta.

Odborna pracovisté kazdoro¢né navrhuji sva témata na bakalarské, diplomové a disertacni prace;
odbornici z praxe jsou konzultanty téchto praci, nebo tyto prace vedou ¢i oponuiji.

Zastupci odbornych pracovist jsou jmenovani do zkusebnich komisi SZZ v jednotlivych typech
studia.

Ke sdileni informaci o poZadavcich zaméstnavatel(l na absolventy dochazi i pti konani odbornych
akci, na védeckych konferencich, seminarich a sympoziich, poradanych na fakulté, nebo kterych
se akademicti pracovnici U¢astni mimo sidlo fakulty.

Prilezitost ke komunikaci s budoucimi zaméstnavateli absolventll FZS poskytuji zejména odborné
praxe v ramci studia, at jiz ve zdravotnickych ¢&i jinych odbornych zafizenich, kde se budouci
zaméstnavatelé podileji na realizaci studijnich programi (pravé formou praxe). Ty jsou zdrojem
zpétné vazby pro hodnoceni kvality studijnich programd/obor ale istudentd.

U bakalarskych nelékarskych obord jsou navic respektovany platné pravni predpisy, v nichZ jsou
formulovadny profil absolventa, kompetence a minimalni poZadavky na studijni programy.
U navazujicich magisterskych studijnich programu, kde se nejedna o kvalifikacni studium, vychazi
FZS zejména z rdmcovych vzdélavacich programl pro specializac¢ni vzdélavani nelékarskych
zdravotnickych pracovnikl, které jsou respektovany i zaméstnavateli absolventd, tj. statnimi
| privatnimi zdravotnickymi zafizenimi.

Spoluprace se zaméstnavateli v oblasti vzdélavaci cinnosti je podporovana i prostfednictvim
projektd reSenych FZS, zejména projektl rozvojovych.

11.9.2 Smlouvy o zajisténi odborné praxe a vyuky v roce 2018

V roce 2018 bylo podepsano celkem 177 dohod o zabezpeceni odborné praxe studentd v rliznych zdravotnickych

zarizenich a dalSich organizacich poskytujicich sluzby zejména v oblasti zdravotnické a socidlni péce, a to na dobu

urcitou.
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V platnosti jsou i dalSi dohody podepsané v predchozich letech, v roce 2018 byly uzavieny dalsi smlouvy na
dobu neurcitou, uvedeny jsou v tabulce 48.

Tabulka 48 Prehled dalSich uzavienych dohod

Instituce/ organizace Forma spoluprace Ev. rok

Thomayerova nemocnice Smlouva o zabezpecdeni odborné praxe studentu 2018
Senecura Seniorcentrum Chrudim Dohoda o zabezpeceni odborné praxe student( 2018
Caslavska Care, s.r.o. Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice

11.10 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosuinovaci

Fakulta spolupracuje s mnoha institucemi nejen v regionu, ale v celé Ceské republice. Spoluprace s aplikaéni
sférou na tvorbé a pfenosu inovaci probihala v roce 2018 pfimo ve vyuce, zejména pfi realizaci odbornych praxi
na odbornych pracovistich, dale pfi planovani a tvorbé novych studijnich a vzdélavacich programd i v ramci
vyzkumnych projektd, napt. IGA MZ, TACR a Studentské grantové soutéze IGA UPa. Akademicti pracovnici fakulty
jsou ¢leny védeckych a oborovych rad vysokych skol/fakult, plsobi v redakénich radach recenzovanych ¢asopisd,
v odbornych komisich a spolecnostech, v Etické komisi NPK.

11.11 Smlouvy uzavrené se subjekty aplikacni sféry na vyuziti
vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci

11.11.1  Smluvné vytvorend pracovisté fakulty s jinymi pravnickymi osobami
Na védecko-vyzkumné €innosti, pfipadné dalsi tvardi ¢innosti fakulty se podili fada specializovanych pracovist
a dalsich organizaci a instituci, které pfi fakulté pracuji nebo v nichz je fakulta a jeji akademicti pracovnici ¢leny.
Tato forma spoluprace pfrispiva také k védecko-vyzkumnému rozvoji fakulty i k vychové studentt a jejimu rozvoji
fakulta vénuje trvalou pozornost. PfedevSim se jednda o velmi uzkou a smluvné podloZzenou spolupraci
s nasledujicimi institucemi:

e Nemocnice Pardubického kraje, a.s. — Pardubicka nemocnice, Chrudimska nemocnice,

Orlickoustecka nemocnice, Litomyslska nemocnice, Svitavska nemocnice,
e  Fakultni nemocnice Hradec Kralové,

e Zdravotné socialni fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Bud&jovicich.

UZsi spoluprace s NPK je uskute¢novana prostrednictvim nasledujicich klinik:
e  Chirurgicka klinika,
e Interni klinika,
e Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku,
e Klinika neurologicka,

e Klinika porodnicko-gynekologicka.

11.12 Pocty odbornikt z aplikacni sféry podilejicich se na vyuce
v akreditovanych studijnich programech v roce 2018

V roce 2018 se na vyuce v akreditovanych studijnich programech FZS podilelo celkem 187 odbornik( z aplikacni
sféry. Jednalo se predevsim o odborniky z mediciny a o mentory odbornych praxi.
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11.13 Pocty studijnich oboru, které maji ve své obsahové naplni
povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon
1 mésice
Na FZS je 9 studijnich obord, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu
alespon 1 mésice.

11.14 Vyse prijmQ, které fakulta ziskala za uskute¢novani
placenych kurzti prohlubujicich kvalifikaci zaméstnanct
subjektl aplikacni sféry (podnikové vzdélavani) v roce 2018

V roce 2018 FZS realizovala 15 placenych kurz(i v ramci celoZivotniho vzdélavani, ze kterych ziskala celkem
331 tis. K&.

11.15 Pulsobeni v regionu a v zahranici

Fakulta pUsobi jako centrum vzdélanosti v oblasti nelékarskych zdravotnickych profesi a v mnoha svych
¢innostech je propojena s ¢innostmi instituci, organizaci a podnikl v regionu ¢i s nimi Uzce spolupracuje. Hlavnim
partnerem fakulty je od roku 2015 Nemocnice Pardubického kraje, a.s. sdruZujici celkem 5 nemocnic
— Pardubickou nemocnici, Chrudimskou nemocnici, Orlickousteckou nemocnici, Litomyslskou nemocnici
a Svitavskou nemocnici. Tato fuze je pro fakultu novou pfileZitosti, jak rozsifovat svoje plsobeni v regionu.
Nejuzsi spolupraci ma fakulta dlouhodobé s Pardubickou nemocnici, se kterou spolupracuje na teoretické
i praktické vyuce studentd, ve védecko-vyzkumné i rozvojové oblasti.

Mezi tradi¢ni partnery fakulty patfi téZ Pardubicky kraj, Statutarni mésto Pardubice a dalSi nejen neziskové, ale i
ziskové organizace a instituce. Spoluprace ma radu forem, napt.:
e participace na spole¢nych védecko-vyzkumnych i rozvojovych projektech,
e Ucasti odbornik(l z fakulty v odbornych komisich a poradnich organech instituci a naopak zapojeni
odbornik( zvendi do fakultnich aktivit,

e priprava odbornych akci — seminard, konferenci apod.
Plsobeni fakulty v regionu a v zahranici se v roce 2018 projevilo nasledujicim zplisobem:
e organizaci workshop, seminar, konferenci, kurzl celoZivotniho vzdélavani,

e realizaci vzdélavacich a osvétové akce pro vefejnost (Dny zdravi, Noc mladych vyzkumnikl, Védecko-
technicky jarmark, Noc védct, Den nemocnice),

e realizaci vzdélavacich a osvétovych akci pro zaky a pedagogické pracovniky zékladnich a stfednich skol
(projekt Zdravé koule, akce Véda a technika na dvorech skol, Détska univerzita - pro déti a mladez),

o realizaci projektu TACR ve spolupraci s Vysokou $kolou ekonomickou v Praze, s Nemocnici
Pardubického kraje, a.s., se Spojenou akreditaéni komisi, a.s. a Ceskou asociaci sester,

e pripravou doktorského studijniho programu ve spolupraci s odborniky z Ceskych a zahrani¢nich
univerzit (Slovensko, Rakousko, Finsko),

e pfipravou specializovaného vzdéldvaciho programu a certifikovaného kurzu pro komunitni
psychiatrické sestry,

e realizaci aplikovaného vyzkumu provadéného zejména v nemocnicich NPK,
e realizaci projektu Erasmus +,
e realizaci modelovych simulovanych situaci ve spolupraci s integrovanym zachrannym systémem,

e usporadanim kulatého stolu s naméstkynémi oSetiovatelské péce NPK.
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12 INTERNACIONALIZACE
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Zahrani¢ni mobility jsou jednou z priorit fakulty. Proces internacionalizace je dlouhodobé naplfiovén predevsim
v programu Erasmus. V roce 2018 trval vysoky trend incoming mobilit studentd (21) v rdmci programu Erasmus+.
Oproti predchozimu roku vzrostl i pocet outgoing studentl (z 5 v roce 2017 na 10 v roce 2018). Fakulta
organizovala besedu k mezinarodnim mobilitam, Erasmus Day, dvakrat ,Welcome day” a ,,Good bye meeting”,
jejichz cilem je motivovat studenty k mobilitam, poskytnout jim informace, osobné se setkat se zahrani¢nimi
studenty, umozZnit jim rychle se zadaptovat v prostfedi fakulty, konzultovat cile a organizaci studijniho pobytu,
ziskat zpétnou vazbu. Zahrani¢nim studentlim nabizela fakulta v roce 2018 20 predmétd v anglickém jazyce,
vcetné odborné praxe zajistované anglicky mluvicimi mentory v partnerskych nemocnicich NPK, a. s.

Tabulka 49 PocCty zahranicnich studenti v letech 2014 — 2018 (k 31. 10. 2018)

Rok Celkovy pocet studentl | Z toho zahrani¢nich studentt Podil zahraniénich studentli na
celkovém poctu v %

2018 870 24 2,76
2017 843 22 2,61
2016 839 17 2,03
2015 809 20 2,10
2014 823 17 2,06

12.1.1 Erasmus

Fakulta je zapojena do vzdélavaciho programu Evropské Unie Erasmus/Erasmus+ od zacatku své existence. Prvni
bilateralni dohodu v rdmci programu Erasmus uzaviela jiz v roce 2002, a to s finskou univerzitou Turku
Polytechnic.

Tabulka 50 Mobility studentd a AP v ramci LLP/ERASMUS/ERASMUS+ k 31. 12. 2018

Rok Vyslani studenti* | Prijati studenti* Vyslani akademicti Ptijati akademicti pracovnici**
pracovnici **
10 21 7

2018 3
2017 3 22 5 5
2016 1 17 7 6
2015 14 20 8 7
2014 5 17 7 5

*Pobyt trval vice nez 28 dni (i ten, ktery zacal v r. 2017)
**Pobyt trval minimalné 5 dni

Tabulka 51 Celkové pocty kratkodobych mobilit studenti a akademickych pracovniki k 31. 12. 2018

Pocet vyslanych Pocet prijatych Pocet Pocet prijatych
studentl student( vyslanych akademickych

akademickych pracovnik
pracovnik(

2018 5 0 37 28
Pozn. pobyt trval méné nez 5 dni

70



12.2 Mobility studentli a zaméstnanci podle zemi

Tabulka 52 Pocty mobilit student’ a zaméstnanct podle zemi k 31. 12. 2018 (THP= Technicko-hospoddrsky pracovnik)

Vyslani Prijati WHEN Prijati Vyslani
studenti* studenti* akademicti akademicti THP
pracovnici pracovnici
Belgie 3
Finsko 1 0 5 1 2
Indie 1
Island 2 1 1
Itdlie 1
Kanada 1
Indie 1
Litva 2
Lotyssko 1
Malta 3
Némecko
Nizozemsko
Polsko
Portugalsko 0 2
Rakousko 1 0 11 2
Recko 1 4 4
Slovensko 0 1 12 7
Slovinsko 1 0
Spanélsko 0 7
Svédsko 2 1
Svycarsko 1
Turecko 0 2 1 22
USA 2
Velka Britanie 1

cehem [ o[ | [ | |

* Vlyslani a ptijati studenti v ramci LLP/ERASMUS/ERASMUS+ k 31. 12. 2018
Pozn. hodnoty zaméstnancl zahrnuji studijni pobyty, pracovni staze, pfipravné navstévy a staff training
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12.2.1 Bilateralni smlouvy v rdmci LLP/Erasmus/Erasmus+ v roce 2018

V rdmci programu Erasmus+ pokracovala FZS v roce 2018 v pfedchozi spolupraci s celou fadou partner( z dalsich
evropskych zemi a uzavrela dvé nové bilateralni smlouvy s Univerzitami v Polsku a LotySsku. FZS tak ma celkem
15 partner( na 14 univerzitach (dva partnefi na Ankara University) v 9 evropskych zemich. Vsechny dohody jsou
uzavirdny na dobu 5-6 let, s ohledem na potfeby a realné podminky obou stran. Napliovani dohod je pravidelné

revidovano.

Tabulka 53 Prehled partnerskych univerzit

Satakunnan Ammattikorkeakoulu (Satakunta University
of Applied Sciences)
Turun Ammattikorkeakoulu (Turku University of Applied Sciences)

Vaasan Ammattikorkeakoulu (Vaasa University of Applied
Sciences)
University of Malta

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario
(CESPU)
Technological and Educational Institute of Athens

Presovska univerzita v PreSové
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Katolicka univerzita v Ruzomberku
Universidad de Jaén

Ankara Universitesi (Faculty of Health Sciences; Haymana
Vocational School)
Riga Medical College of the University of Latvia

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku Bialej (University
of Bielsko Biala)
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E JAENO1
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Finsko
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13 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI
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13.1 Vnitrni hodnoceni kvality

Vnitfni hodnoceni kvality probihalo v roce 2018, stejné jako v minulych letech, na nékolika urovnich tak, aby byla
zjiSténa maximalni zpétna vazba, transparentnost a respektovdna odpovédnost na jednotlivych Urovnich fizeni.

Na urovni fakultni probéhlo interni hodnoceni ¢innosti fakulty v srpnu v ramci vyjezdniho kolegia dékana, které
se uskutecnilo ve dnech 28. — 29. 8. 2018 v Litomysli. Vnitfni hodnoceni kvality bylo zaméfeno pfedevsim na
pedagogickou, védecko-vyzkumnou ¢innost, personalistiku a hospodareni fakulty. Byla pfijata opatifeni na zvyseni
kvality zavérecnych praci a statnich zavérecnych zkousek, zlepseni vysledkl védy a vyzkumu na fakulté a reseni
personalnich otazek (kurikulum védecko-vyzkumného pracovnika, plan osobniho rozvoje). Dalsi hodnoceni byla
provadéna po kazdé vyznamné akci (statni zavérecné zkousky, prijimaci zkousky, studentskd védecka konference,
mezinarodni konference, dny otevienych dveti apod.). Bylo realizovano hodnoceni vyuky studenty poslednich
ro¢nikd i absolventy. Hodnoceni fakulty probihala téZ v ramci zasedani védecké rady fakulty (2x), akademického
senatu (2x), schlizek kolegia dékana (4x), vedoucich kateder (12x).

K hodnoceni Urovné vzdélavaci ¢innosti slouzi od roku 2007 data zadana v informacnim systému VERSO v sekci
s nazvem ,Studium”, ktery je zpristupnén diferencované jednotlivym zaméstnancim. Informace se tykaji nejen
kvantitativnich dat o studijnich programech, oborech, uchazecich, studentech a absolventech, ale i dil¢ich oblasti
vzdélavaci ¢innosti (Cetnosti klasifikaci v porovnani s Gaussovou kfivkou, zavérecnych praci, mobilit studentt)
a oblasti se vzdélavaci ¢innosti souvisejicich (stipendia, poplatky za studium). | nadale probihalo hodnoceni vyuky
studentl prostrednictvim ankety IS STAG. Anketni otazky zamérené na hodnoceni zapsanych a studovanych
predmétl byly dany k dispozici vSem studentim fakulty. Pfipominky studentl byly vidy na zdvér semestru
vyhodnocovény a nasledné bylo zajistovano jejich FeSeni s prislusnymi pedagogickymi pracovniky. Poznamky
studentl k hodnocenym predmétim byly vygenerovany a s komentarem akademickych pracovnikl a vedoucich
kateder zverejnény na intranetu. Tak jako v letech minulych vsak pretrvaval problém malého poctu respondentd.

13.1.1 Vnitini kontrolni systém

Vnitfni kontrolni systém FZS a nastaveni kontrolnich mechanisma fakulty vychazi z vnitfnich smérnic Univerzity
Pardubice. Je provadéno vedoucimi zaméstnanci na vSech stupnich fizeni ve smyslu ustanoveni pracovniho fadu
univerzity a v ndvaznosti na zakon €. 320/2001 Sb. jako souéast financniho Ffizeni, které zabezpecduje hospodareni
s vefejnymi prostfedky. Vlastni systém finan¢ni kontroly zahrnuje Fidici kontrolu a interniaudit.

13.1.2 Financni kontrola FZS

Finanéni operace prochazely fidici kontrolou stanovenych ptikazcl operaci a spravce rozpoctu. Uéetné byly
zpracovavany na pracovistich ekonomického odboru rektoratu, kde jsou uloZeny originaly ucetnich dokladu
s urCenim jejich odpovidajici archivace. Obecny vnitini kontrolni systém byl doplfiovdn ve shodé s dalSimi
pozadavky zejména u projektd (podminky z rozhodnuti o dotacich) — zahrnutim do rozpoctu a jeho schvalenim,
zfizenim samostatného projektového uctu, pridélenim samostatné zakazky umoznujici zadouci dalsi Fidici
kontrolu v iFIS.
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14 NARODNi A MEZINARODNI EXCELENCE
FAKULTY
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14.1 Clenstvi fakulty v mezinarodnich profesnich asociacich,
organizacich a sdruzenich

Fakulta, jeji soucdsti a zaméstnanci jsou ¢leny fady mezinarodnich organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych
a profesnich, z nichZ Ize jmenovat déle uvedené:

14.1.1 Ostatni—zahrani¢ni

European Association for the Study of Diabetes

American Society of Clinical Oncology

Cesko-japonska sekce, International College of Surgery

Deutsche Gesellschaft fir HNO, Kopf- und Halschirurgie

Die Deutsche Gesellschaft fur Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, Kopf- und Hals- chirurgie (korresspondierter
Mitglied)

European association for the Study of Diabetes

European Federation of Neurological Societies

European Menopause and Andropause Society

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

Europian Association for Children in Hospital

Evropska kardiologicka spole¢nost

National delegate EFNS (European Federation of Neurological Societies)
Nordostdeutsche Gesselschaft fiir Otorhino-laryngologie und Zervikofaciale Chirurgie
Quebec Order of Nurses, Canada

Slovenska chirurgicka spolecnost

Slovenska lékarska spolo¢nost

Slovenska spolecnost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku

The Honor Society of Nursing — Sigma Theta Tau International

The International Otopathology Society (The Schuknecht Society) Boston, USA
The Society of Laparoendoscopic Surgery

Vereinigung mitteldeutscher Hals-Nasen-Ohren Arzte

14.2 Clenstvi fakulty v profesnich asociacich, organizacich
a sdruzenich na narodni Grovni

Fakulta, jeji soucdsti a zaméstnanci jsou cleny fady organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych a profesnich
v ramci Ceské republiky, z nich? Ize jmenovat déle uvedené:

14.2.1 SdruZujici vysoké Skoly a organizace

Zdravotné-socidlni fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany v Brné

Lékarska fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

Asociace vysokogkolskych vzdélavatelii nelékarskych zdravotnickych profesi CR
Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

Masarykova univerzita Brno

Technicka univerzita v Liberci

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Plzni

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
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14.2.2 Ostatni

Asociace vzdélavatelll v socidlni praci

Ceska asociace sester

Ceska diabetologickd spole¢nost CLS JEP

Ceska fyziologicka spole¢nost

Ceska gynekologicko-porodnicka spole¢nost

Ceska hepatologicka spole¢nost

Ceska chirurgicka spole¢nost

Ceska internistickd spole¢nost

Ceska kardiologicka spole¢nost

Ceskd komora porodnich asistentek

Ceskd lékai'ska komora

Ceskd |ékaiska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
Ceska neurologicka spole¢nost

Ceska ORL spoleénost chirurgie hlavy a krku

Ceska pediatricko-chirurgicka spole¢nost Ceska
resuscitacni rada

Ceskd spolecnost alergologie a klinické imunologie
Ceska spoleénost intenzivni mediciny

Ceskd spolecnost krizové pripravenosti zdravotnictvi
Ceska spolecnost pro Ié¢bu ran

Ceskd spole¢nost pro ultrazvuk v mediciné

Ceskd spolec¢nost pro Grazovou chirurgii

Ceska spole¢nost pro vyuziti laseru v mediciné
Ceska spole¢nost pro zdravotnickou techniku

Ceska spole¢nost urgentni mediciny a mediciny katastrof
Ceskoslovenska biologicka spole¢nost

Institut interni komunikace

Jednota ¢eskych matematikd a fyzikd

Oborova komise pro chirurgii Védecké rady Ceské Iékai'ské komory
Proktologicka sekce CCHS JEP

Radiologicka spole¢nost CLS JEP

Sekce pro hrudni chirurgii

Spole¢nost medicinského prava CLS JEP

Spole&nost socialniho Iékafstvi a Fizeni pé&e o zdravi CLS JEP
Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

SRLA CR — Spole¢nost radiologickych asistent(i CR
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15 ROZVOJ FAKULTY
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Komplexni rozvoj fakulty zahrnuje rozvoj a zkvalitiovani jak vlastnich vzdélavacich, védecko-vyzkumnych
a tvlrcich Cinnosti fakulty, tak rozvoj a zabezpedeni podminek jejich realizace, mezi néZ patfi zejména péce
o0 majetek, investi¢ni ¢innost a rozvoj materialné-technického zazemi, zlepseni stavu existujici infrastruktury
a modernizace vybavenosti pristrojové, technické, technologické iinformacni.

Pro realizaci planovaného rozvoje studijnich program(, védecko-vyzkumné Ccinnosti fakulty a potfebné
infrastruktury jsou vyuzivany a pfipravovany k vyuziti rizné zdroje financovani, zejména prostredky statniho
rozpoctu a strukturalnich fondd EU.

15.1.1 Reseni stiznosti dle zak. 106/1999 Sb.

V roce 2018 nebyla zaznamendna zadn4 stiznost v souvislosti se zakonem ¢.106/1999 Sb. tykajicim se svobodného
pfistupu verejnosti k informacim. O aktivitdch souvisejicich s vyukou a studiem, celkovou Ccinnosti
a hospodarenim fakulta verejnost informuje standardné elektronicky na ufedni desce a danou formou zverejiuje
ze své Cinnosti vysledky.

15.2 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo univerzity

Fakulta nedisponuje vzdélavacimi centry nebo konzultaénimi stfedisky mimo vlastni sidlo. Vzdélavani je vsak
prostfednictvim smluv sjednavano, zajistovano a kontrolovano v fadé zdravotnickych zafizeni — jedna se zejména
o povinné praxe studentl a o prakticka cvi¢eni na odbornych pracovistich a o kurzy celoZivotniho vzdélavani.

15.3 Rozvojové programy MSMT

15.3.1 Centralizované rozvojové projekty (CRP)

Centralizované rozvojové projekty jsou fe$eny v ramci kazdoroéné vyhlasovaného grantového schématu MSMT
CR, které je uréeno pro podporu projektt presahujicich oblast védy a vyzkumu. Fakulta se v roce 2018 nezapojila
do Zadného CRP.

15.3.2 Interni rozvojova soutéz (IRS)

FZS v roce 2018 Uspésné fesila jeden projekt IRS cilici na inovaci pfedmétd zamérenych na pedagogiku a edukaci.
15.3.3 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

V roce 2018 byly reseny tti celouniverzitni a jeden fakultni projekt z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. U tti z nich byla fyzickd realizace zahdjena v dubnu 2017. Konkrétné se jednd o tyto projekty:
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Tabulka 55: Projekty OP VVV fesené na FZS v roce 2017

Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002320 12/2022 ESPRO
a strategického fizeni na Univerzité

Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002413 12/2022 INFRA
na Univerzité Pardubice

Doktorsky studijni program CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_018/0002535 9/2022 DSP
Osetrovatelstvi

Rozvoj studijniho prostredi CZ.02.2.67/0.0/0.0/17_044/0008531 8/2019 INFRA I

na Univerzité Pardubice

Projekt ESPRO je zaméren na zvyseni kvality vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice a souc¢asné na zvyseni
relevance absolvent(l pro trh prace a potreby spolecnosti a praxe.
Hlavni zamér projektu bude dosazen prostrednictvim dil¢ich aktivit:

e modernizaci vyukovych metod, rozsifovanim nabidky pfedmétl vyucovanych v AJ, zvySovanim

kvalifikace, pedagogické a jazykové kompetence AP;

e akreditaci novych a Upravou stdvajicich bakalarskych a magisterskych studijnich program;

e kariérnim poradenstvim a systematizaci prace s absolventy UPa;

e rozvojem internacionalizace prostfedi na UPa;

e podporou studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami;

e podporou a usnadnénim piechodu 74kt $5/VOS na VS a motivaci student(l UPa ke studiu.

Projekt INFRA je zaméfen na modernizaci a dovybaveni vzdélavaci infrastruktury pro zabezpeceni studijnich
programi 4 fakult Univerzity Pardubice - Fakulty ekonomicko-spravni, Filozofické fakulty, Fakulty restaurovani a
Fakulty zdravotnickych studii. Jednd se o doplrikovou investicni podporu studijnich programi nové
akreditovanych ¢i upravenych v ramci projektu ESPRO. Projekt je financovan z Evropského fondu pro regionaini
rozvoj v rdmci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Hlavnim cilem projektu je zajisténi vyssi kvality vyuky ve studijnich programech a zvySeni otevienosti instituce ve
vztahu k rozvoji internacionalizace prostfednictvim zkvalitnéni vzdéldvaci infrastruktury.

Projekt DSP je zaméfen na pfipravu akreditace a realizaci vlastniho doktorského studijniho programu
Osetfovatelstvi. Studijni program bude koncipovdn jako 4lety, studenti pro jeho Uspésné absolvovani budou
muset ziskat 240 kredit(. Program bude akreditovan nejpozdéji v roce 2020 a prvni ro¢nik bude zahajen v
akademickém roce 2020/21. Do studia budou pfijimani absolventi magisterskych studijnich programu
Osetrovatelstvi nebo programu/oboru  pfibuzného zaméfeni.  Studenti budou pfijiméani do prezenéni i
kombinované formy studia.

Fakulta zdravotnickych studii diky rozvojovym projektdim v roce 2018 zlepsila materidlné-technické vybaveni
modernizaci odbornych uceben, ndkupem nabytku do uceben, kancelafi, nakupem literatury, vyukovych
simulator( a zfizenim UloZnych prostor pro nové modely.
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Rok 2018 byl tfetim rokem naplfiovani vytycenych rozvojovych tkol v rdmci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci,
védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci Cinnosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
na léta 2016-2020.

V priorité 1 zamérené na zvySovani kvality vzdélavaci ¢innosti se fakulté dafilo udrZet celkovy pocet studentd
— kdatu 31. 10. 2018 méla fakulta celkem 809 studentd, coZ odpovida cilim, které si stanovila. Pozornost byla
vénovana nastavovani procesl souvisejicich s poZadavky Narodniho akreditacniho ufadu a se ziskanou
institucionalni akreditaci pro oblast 36 Zdravotnické obory. Dlraz byl kladen na zvy3ovani kvality vyuky, byla
zavadéna metoda simulovaného pacienta. Probihala pfiprava akreditaci bakalafskych studijnich programi
Vseobecné oSetrovatelstvi, Zdravotné socidlni péce Zdravotnické zachranarstvi, Radiologicka asistence a
doktorského studijniho programu OSetfovatelstvi.

V priorité 2 Diverzita a dostupnost vzdélavani fakulta v roce 2018 plnila roli otevieného vzdélanostniho centra.
Zalozila edukacéni Centrum péce o zdravi, usporadala celkem 40 kurz( pro odborniky a 39 kurz( pro laiky, podilela
se na popularizaci védy Uc¢asti na mnoha akcich pro vefejnost. Ve spolupraci s daldimi tfemi univerzitami z CR, ze
Slovenska a Turecka usporadala V. Mezinarodni konferenci ,Kvalita a jeji perspektivy”, které se zucastnili
vyznamni odbornici z Ceské republiky i ze zahrani¢i. Ve spolupréci s Krajskou hygienickou stanici realizovala peer
program pro stfedni Skoly "Zdravé koule" zaméreny na prevenci rakoviny prsu a varlat. Realizovala dva dny
otevienych dvefi a pro uchazece pfipravné kurzy z biologie.

V priorité 3 Internacionalizace se fakulté dafilo udrZet vysoky pocet prijizdéjicich zahranic¢nich studentd,
akademickych pracovnikl a zahrani¢nich odbornikli. Dvojnasobné se zvysil pocet vyjizdéjicich studentd.
Internacionalizaci fakulty podpofily i dalsi aktivity — kratkodobé pobyty akademik(l a studentl v zahranidi,
realizované zejména z projektd OP VVV, pfiprava 4 predmétd v anglickém jazyce ve studijnim programu
VSeobecné oSetrfovatelstvi, pfiprava doktorského studijniho programu v anglickém jazyce, prednasky a
konzultace zahrani¢nich odbornikd, kurzy anglického jazyka pro zaméstnance, realizace projektu ERASMUS+ ve
spolupraci s Francii, Finskem a Portugalskem.

V priorité 4 Relevance se fakulta zamérila zejména na aktualni celospolecenské zmény v oblasti vzdélavani
vSeobecnych sester, zkvalitfiovani koncepcni spoluprace s Nemocnici Pardubického kraje, a.s., pfipravovala
studijni programy a vzdélavaci kurzy ve spolupraci s odborniky z praxe a s ohledem na potreby praxe, zapojila se
do mnoha popularizacnich a propagacnich akci, rozsifila svoje pisobeni na socidlnich sitich, inovovala webové
stranky; ve spolupraci s transfuzni stanici Pardubické nemocnice realizovala projekt ,Studuj a daruj“. Usporadala
v poradi tfeti adventni jarmark a jeho vytéZek (10 637 K¢) vénovala nadaci Dobry andél.

Prioritu 5 Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace fakulta v roce 2018 naplfovala v souladu
s dlouhodobym zamérem. Resila 6 projektd, usporadala 32 odbornych konferenci a seminar, z toho 7
s mezinarodni Ucasti. Podporovana byla aktivita védecko-vyzkumnych tymd na fakulté, zapojovani novych
akademickych pracovnikl do spoluprace se zkusenymi odborniky. Byl pfijat projektovy manaZer. Probihaly
pravidelné schlizky Evidence Based Practice a vzdélavani akademickych pracovnik(i v metodologii védeckého
vyzkumu. V oblasti vyvoje a inovaci se fakulta soustfedila na feSeni 4 projektd z Operacniho programu Véda,
vyzkum, vzdélavani a jednoho projektu z interni rozvojové soutéze.

;s v

Prioritu 6 Strategické Fizeni a rozvoj podpurnych procest fakulta naplriovala zkvalitnénim systému vnitfniho
hodnoceni ¢innosti, inovaci metodiky hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnancd, zavedenim kurikula védecko-
vyzkumného pracovnika, zkvalitnovanim procesti zamérenych na péci o zaméstnance. Probihalo vzdélavani
zaméstnancl v rdmci tydne vzdélavani a poradanim jazykovych kurz( ve tfech Urovnich. Zaméstnanci byli vyslani
na 58 vzdélavacich akci porfadanych mimo fakultu. Dva zaméstnanci Uspésné ukoncili doktorské studium, jeden
habilitaci. Bylo realizovano dotaznikové Setfeni spokojenosti zaméstnancd.

V priorité 7 Efektivni financovani byla fakulta Uspésna zejména v prijmech za realizaci kurzd celoZivotniho
vzdélavani a doplnikovou cinnost. Intenzivné probihala jednani se Stfedni zdravotnickou skolou v Pardubicich
o Upravé podilu na provoznich nakladech. Rozpocet fakulty v roce 2018 pozitivné ovlivnila realizace 4 projektt
OPVVV a zména zpUsobu financovani fakult z rozpodtu univerzity.
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K nejvyznamnéjsim ukollm pro rozvoj fakulty v roce 2019 v rdmci naplfiovani Dlouhodobého zaméru patfi:

e feSeni personalnich otazek, péce o lidské zdroje, nastaveni vhodnych motivaénich nastroji vedoucich ke zlepseni
pracovniho vykonu zaméstnancll zejména v oblasti védecko-vyzkumné;

e vytvareni motivacniho prostfedi pro odborny védecky rist akademickych pracovniki fakulty;

e zvySovani védecko-vyzkumné erudice fakulty;

e zlepSovani komunikace a socialniho klima na fakulté;

e udrZeni celkového poctu alespori 800 studentd;

e  zvySovani Urovné stavajicich akreditovanych programd/obort v souladu s jejich rozvojem ve védé i praxi;
e  priprava akreditaci stavajicich studijnich programi podle pozadavkd Narodniho akreditaéniho Uradu

e  ziskani akreditaci v programech Zdravotné socidlni péce, Zdravotnické zachranarstvi, Radiologicka asistence, Perioperacni
péce a akreditace doktorského studijniho programu OSetfovatelstvi

e rozvoj internacionalizace; stanoveni priorit v této oblasti, zavadéni pfedmétl v anglickém jazyce do vyuky

e efektivnifinancovani;
e FeSeni materidlniho zazemi a vybaveni fakulty, nastaveni systému péce o simulacni modely;

e zkvalitnéni proces vnitfniho hodnoceni fakulty;
e  zkvalitnovani spoluprace s Nemocnici Pardubického kraje, a.s. a dalSimi subjekty aplikacni sféry;

e rozvoj €innosti Centra péce o zdravi.
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Fakulta zdravotnickych studii v roce 2018 v ¢islech (k 31. 10. 2018)

katedry
kliniky
zameéstnanci fakulty
—z toho akademicti a védecti pracovnici
studijni programy/obory
studenti celkem
— v bakaldrském studiu
— v magisterském studiu
— v doktorském studiu
forma studia  —prezenéni
— kombinovana
studenti v programech dal$iho celoZivotniho vzdélavani (CZV)
absolventi
zahraniéni studenti
pocet akreditovanych programu/oborl v anglickém jazyce
pocet predmétl nabizenych v cizim jazyce
rozpocet
—z toho neinvesticni
prostiedky na védu, vyzkum a vyvoj z ro¢niho rozpoctu univerzity
— institucionalni vyzkum
— z grantovych soutézi
pocet resenych projektd a grantu
vyplacena stipendia**

*za cely kalendarni rok 2018
**stipendia vyplacend v kompetenci dékana FZS
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3

5

93

78

7/10

809

78%

21,00%
1,00%
65,27%
34,73%

673

173*

24*

0/0

20

74 919 tis. K&*
62 314 tis. K&*
3 6309 tis. K¢*
62 %*

38 %*

4%

3.592 tis. K&*



Pouzité zkratky

A asistenti

AP akademicti pracovnici

AS FZS Akademicky senat Fakulty zdravotnickych studii

ASVSP Asociace vzdélavatell v socidlni praci

AVVNZP Asociace vysokoskolskych vzdélavatel(i neléka¥skych zdravotnickych profesi v CR
B bakalafsky studijni program

CRP Centralni rozvojovy projekt

cuu celouniverzitni Gtvary

CLK Ceska lékarska komora

CR Ceska republika

CSL JEP Ceska lékaiska spoleénost Jana Evangelisty Purkyné

DS Label Diploma Supplement Label (dodatek k diplomu)

DSO Osetfovatelstvi — doktorské studium

ECTS European Credit Transfer System (evropsky systém prevoditelnych kredit()

EDUROAM  Education Roaming (pocitacova infrastruktura pro transparentni pouzivani siti univerzit
a jinych vzdélavacich instituci)

ESF Evropsky socidlni fond

EU Evropska unie

FF Filozofickd fakulta

FCHT Fakulty chemicko-technologicka

FN HK Fakultni nemocnice Hradec Kralové

FRVS Fond rozvoje vysokych $kol

FZS Fakulta zdravotnickych studii

GACR Grantova agentura CR

ICT informacni technologie

iFIS systém ekonomickych agend

IGA MZ Interni grantova agentura Ministerstva zdravotnictvi
IGA UPa Interni grantova agentura Univerzity Pardubice

IRS Integrovana rozvojova soutéz

IS STAG informacni systém studijni agendy

v Investicni vynosy

K/D Kombinovana/distan¢ni forma studia

KD Kolegium dékana

KIR Katedra informatiky, managementu a radiologie
KKO Katedra klinickych obort

KKOV Klasifikace kmenovych oboru vzdélani

KOS Katedra oSetfovatelstvi

KPzZ Katedra porodni asistence a zdravotné socidlni prace
L lektofi

LLP/Erasmus Lifelong Learning Programme (program celozivotniho uéeni)/Erasmus
MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR

Mz CR Ministerstvo zdravotnictvi CR

NAEP Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy
NIV neinvesti¢ni vynosy

NMgr. magistersky studijni program navazujici na bakalarsky studijni program
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NPK Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

OA odborni asistenti

OBD osobni bibliograficka databaze

OK OSetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech

OP VaVpl Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

oS Osetfovatelstvi

P doktorsky studijni program

PA Porodni asistentka

PKN Pardubicka nemocnice

PP Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi

PS (P) prezenéni forma studia

R rektorat

RA Radiologicky asistent

RIV rejstrik informaci o vysledcich

RK PTPO Regionalni koordinator na podporu technickych a pfirodovédnych obord pro Pardubicky
kraj

ROPAM projekt rozvoje pedagogickych a manazerskych kompetenci zaméstnanct

RVS Rada vysokych $kol

RVVI Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

SGS Studentska grantova soutéz

SO studijni obory

SP studijni programy

STAG studijni agenda

SVVS Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

S77 statni zavérecna zkouska

TACR Technologickd agentura Ceské republiky

THP Technicko-hospodarsti pracovnici

UK Univerzita Karlova

UNICOM Inovace integrované koncepce jazykového vzdélavani k zajisténi kvality, podpory excellence
a internacionalizace

UPa Univerzita Pardubice

VaVv vyzkum a vyvoj

VaVpl vyzkum a vyvoj pro inovace

VoS vy$$i odborné skola

VR FZS Védecka rada Fakulty zdravotnickych studii

VS Vseobecna sestra

WS verejna vysokd skola

Z0 VOS zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu Univerzity Pardubice

ZSF JCU Zdravotné socidlni fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich

ZSP Zdravotné-socialni pracovnik

2z Zdravotnicky zachranar

775 Zdravotnicka zachranna sluzba Kralovéhradeckého kraje, p.o.

ZZS PAK Zdravotnicka zachranna sluzba Pardubického kraje, p.o.
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Vyrocni zprava o ¢innosti byla schvalena Akademickym senatem Fakulty zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice dne 13. 5. 2018.

Vydala: Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii
Adresa: Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii
Primyslova 395, 532 10 Pardubice
fzs.upce.cz
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