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1. UVOD

Rok 2021 byl pro Fakultu zdravotnickych studii Univerzity Pardubice obdobné narocny jako rok predchazejici,

nebot stale probihal ve znameni svétové pandemie COVID-19. Narocny byl zejména pro studenty, ktefi jiz dru-
hym rokem studovali ¢ast svého studia v online feZimu a intenzivné pomahali ve zdravotnickych a socialnich
institucich v péci o pacienty s onemocnénim COVID-19, také pecovali o neinfekcni pacienty na oddélenich, kde
chybél z dlivodu nemoci nelékafsky personal. Akademicti pracovnici Uspésné realizovali distancni vyuku a vét-
Sina z nich stejné jako studenti vypomahala v nemocnicnich zafizenich za chybéjici nelékarsky personal. Pres
uvedené komplikace fakulta jiz 14. rokem Uspésné naplriovala svoji vizi, pokracovala v udrZzovani nastavené kva-
lity ve vSech oblastech jejich ¢innosti a dosahla vétsiny stanovenych cild. Za zasadni Ize povaZovat to, Ze fakulta
ukazala svoji vysokou spolec¢enskou potfebnost v boji proti pandemii COVID-19.

Mezi zdsadni aktivity a uspéchy Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice patfi:
e Uspésna realizace distancni vyuky v dobé pandemie Covid-19,
online realizace XI. Mezinarodni konference Kvalita a jeji perspektivy,

e online realizace XVII. Studentské védecké konference bakalarskych a magisterskych nelékafskych
zdravotnickych obord,

e online realizace XV. Celostatni studentské védecké konference bakalarskych a magisterskych
nelékarskych zdravotnickych obor,

e XIl. Fakultni konference studentd doktorskych studijnich programd,
prezenéni realizace Il. Pardubické radiologické kolokvium,

e Uspésna akreditace studijnich program(i Organizace a fizeni ve zdravotnictvi, Specializace
v oSetfovatelstvi — OSetrfovatelska péce v internich oborech,

e realizace nové akreditovanych studijnich programU Specializace v oSetfovatelstvi — Perioperacni
péce a Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce,

|tt

otevreni nové odborné laboratore ,,Operacni sal” pro vyuku perioperacni péce,

e posileni vyuky metodou ,Simulovany pacient” — zakoupeni nového celotélového simulatoru Lucina
pro nacvik porodu,

e Uspésna akreditace kurzd celoZivotniho vzdélavani — Specificka oSetfovatelska péce o chronické/
nehojici se rany, Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence, Katetrizace mocového
méchyfe muze, péce o pacienta s permanentnim mocovym katétrem, Cista intermitentni katetrizace,

e implementace mentoringu/stinovani do vSech péti nemocnic Pardubického kraje a rozsiteni projektu
mezi studijni programy VSeobecné oSetfovatelstvi, Zdravotnické zachranafstvi a Porodni asistence,

e Vvramci kampané NURSING NOW - vystava fotografii ,Jsem sestra“, kiest katalogu fotografii ,Jsem
sestra”,

vznik 1. fakultni stfedni Skoly — Stfedni zdravotnicka skola Pardubice,

Uspésna realizace 1. Dne krajského zdravotnictvi,

realizace virtudlnich teaching mobilit v programu ERASMUS + pro akademické pracovniky,

nové partnerstvi s Aldent Medical University, Tirana, Albanie,

rozsiteni nabidky predmétl v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty,

vznik Health care club pro zahranic¢ni studenty, zaméstnance, védecké pracovniky a jejich rodiny,
den otevrenych dvefi v online podobé,

Uspésna realizace Interniho rozvojového fondu 2021 zamérena na vyukovou metodu sklil lab,
ziskani projektu MEMO II. — pfitomnost post-doka na FZS,

dokonéeni projektu TA CR Kompetentni sestra pro 21. stoleti: analyza a ndvrh optimalizace
vzdélavani a vykonu profese vseobecnych sester,

dokonceni projektu GAMA Vysetreni chuti v dobé epidemie COVID s vyuzitim telemediciny,

participace v projektu INVENTHEI (Inovation and Entrepreneurship in High School Institutions)

— mezinarodni projekt zaméreny na zvyseni konkurenceschopnosti studentl a absolventd na trhu
prace a v projektu MyORCo 2020-2023 (My Operating Room Coach), ktery je zaméren na praxi
perioperacnich sester,

e spoluprdce se Statnim zdravotnickym Ustavem v rdmci projektu , Efektivni podpora zdravi osob
ohroZenych chudobou a socidlnim vyloucenim®,



participace v projektu PIDOZ — VANDA, ktery vyviji digitalni inteligentni platformu k ochrané
jednotlivcd pred virovymi respiracnimi chorobami,

e realizace ,Tydne vzdélavani“ pro AP a THP,
uspésné ukoncéeni doktorského studia u dvou akademickych pracovnik(,

e nova strategickd partnerstvi v klinickém prostredi (IKEM, Alzheimercentrum Pardubice, Nemocnice
Horovice a Rehabilitacni nemocnice Beroun),

e vanocdni charitativni online aukce, realizace pravidelnych setkani zaméstnancd v rdmci ,Snidané
s fakultou”,

e rozsifeni spoluprace s organizaci LOONO — nataceni podcast( se zamérenim na prevenci nadorovych
onemocnéni.

V roce 2021 stejné jako v roce 2020 fakulta prokazala nejen svou vysokou spolecenskou relevanci a odpovéd-
nost, ale také nespornou flexibilitu a houZevnatost v dosahovani svych hlavnich cild a naplfiovani vlastniho po-
slani. Studenti, na které je fakulta pravem hrdd, prokdzali opét svoji pfipravenost a vysoké odhodlani pomoci
nemocnym v nelehké dobé.

Obradzek 1 a 2 Studenti a zaméstnanci FZS pfi prdci na covidovych oddélenich




2. ZAKLADNI UDAIJE O FAKULTE

2.1 Nazey, zkratka a sidlo fakulty

nazev Fakulta zdravotnickych studii

pouzivana zkratka FZS

adresa sidla Primyslova 395, 532 10 Pardubice

e-mail dekanat.fzs@upce.cz, studijni.fzs@upce.cz
webové stranky fzs.upce.cz

2.2 Poslani, vize a strategickeé cile fakulty
Rok 2021 byl prvnim rokem realizace Strategického zaméru Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
na obdobi deseti let od roku 2021.

Fakulta zdravotnickych studii je dlleZitym centrem vzdélanosti, nezavislého poznani a tvaréi ¢innosti v oblas-
ti nelékaiskych zdravotnickych obor(, hraje dlleZitou roli ve védeckém, kulturnim, socidlnim, zdravotnickém
a ekonomickém rozvoji spolecnosti tim, Ze:

e uchovava dosaZzené poznani a podporuje védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost,

e umoiZnuje v souladu s demokratickymi principy pfistup k vysokoskolskému vzdélani, ziskani
odpovidajici profesni kvalifikace, pfipravu pro vyzkumnou préci a dal$i ndrocné odborné ¢innosti,

e poskytuje dalsi formy vzdélavani a umoziuje ziskavat, rozsitovat, prohlubovat a obnovovat znalosti
predevsim z oblasti zdravotnickych a lékarskych obor(, podili se na celoZivotnim vzdélavani, vychové
ke zdravi a prevenci,

e spolupodili se na utvareni obéanské spolecnosti a na ptipravé mladych lidi pro Zivot v ni,
rozviji mezinarodni, predevsim evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych ¢innosti,

e Vytvafia podporuje partnerstvi na spolecnych projektech se zahrani¢nimi institucemi obdobného
zaméreni, uznava studium ziskané v rdmci vyjezdl akademickych pracovnikll a studentd,

o spolupracuje se statnimi, nestatnimi zdravotnickymi i socialnimi zatizenimi, ale i vzdélavacimi
institucemi a tuto spolupraci nadale rozviji a obohacuje o dalsi nové kontakty a aktivity.

Fakulta zdravotnickych studii jako vyznamna soucast Univerzity Pardubice, ve svych zamérech, usiluje o usku-
tecnovani zakladnich bodU vlastni vize:

e byt moderni, spolecnosti otevienou a dynamicky se rozvijejici fakultou, reflektujici potreby okolniho
svéta,

e trvale pfispivat a napomahat rozvoji védeckého poznani a tvlrciho lidského potencialu,
pokracovat ve zlepSovani kvality Zivota a prosperity spole¢nosti,

e byt respektovanym centrem vzdélanosti a dileZitym zdrojem tercidrniho vzdélavani v oblasti
nelékarskych zdravotnickych obord v Pardubickém kraji i v celé Ceské republice,

e Vvychovdvat Uspésné vysoce kvalifikované odborniky, teoreticky i prakticky vzdélané pro rozmanité
nelékarské zdravotnické profese a prispivat tak k jejich UspéSnému uplatnéni na trhu prace
v globalizované spolecnosti,

e byt stabilni, vnitfné konsolidovanou a finan¢né sobéstac¢nou instituci s moznosti podporovat
a rozvijet tvarci akademické prostredi a spolupodilet se tak na posouvani hranic lidského poznani,

e Vvychovdvat ke spolecenské i osobni zodpovédnosti v souladu se sdilenymi hodnotami akademického
prostiedi.

Hlavni strategické cile fakulty na rok 2021

Strategické cile Fakulty zdravotnickych studii pro rok 2021 vychdzely z nize uvedenych prioritnich oblasti Stra-
tegického zaméru fakulty na obdobi od roku 2021, ktery rozviji a zptesnuje smérovani vzdélavaci, védecké, vy-
zkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti do roku 2030. Rozvoj strategickych cild fakuklty
pro rok 2021 ma zasadni vliv na naplfiovani vize i poslani VZDELAVAME PRO ZIVOT.

e Pécle o zaméstnance, jak akademické pracovniky, tak i technickohospodafské pracovniky (dale jen
THP). ZlepSovani pracovnich podminek pro dosaZeni vysoce kvalitni pedagogické a védecko-vyzkum-
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né a tvlrci prace. Vytvareni podminek pro dosazeni vyrazného kvalifikacniho rlistu akademickych
pracovnikt, rozvoj jejich klicovych kompetenci, stejné jako u pracovnika THP.

Vytvoreni nového zazemi fakulty vybudovanim nové fakultni budovy, v jejichZz prostorach bude umis-
téno odborné simulacni centrum pro odbornou vyuku student( FZS, stejné jako pro frekventanty
CZV. Simula&nim centrem se vice prohloubi spoluprace s NPK, a.s.

Zvysovani kvality ve vzdélavani ve stavajicich i budoucich oborech s dlirazem na klicové kompetence
absolventl pro jejich uplatnéni v praxi. UdrZet pocet student(l ve vSech tfech stupnich studia do ma-
ximalniho poctu 1000 (reagovat pfipadné na zmény ve spolecenské poptdvce), realizovat alespon
jeden navazujici magistersky studijni program v prezenéni formé, jako budouci zakladnu pro pfipadny
doktorsky studijni program (dale DSP).

Posileni védecko-vyzkumné zakladny z nékolika védeckych tymu pro maximalni vyuZiti védecko-vy-
zkumného potencialu fakulty, a to zejména prostfednictvim posilovani stimulace a motivace AP, zis-
kanim akreditace DSP, spolupraci s klinickou praxi a mezinarodni spolupraci. Dosahnout lepsiho hod-
noceni ,,good” v pristim evalua¢nim obdobi. VyuZit potencial efektivnéjsiho propojeni celoZivotniho
vzdélavani s védecko-vyzkumnou ¢innosti.

Ziskavani nadanych a talentovanych studentl posilenim spoluprace se stfednimi zdravotnickymi sko-
lami prostrednictvim vzniku Fakultnich stfednich skol.

Prohlubovéni spoluprace s Pardubickym krajem a NPK, a.s. v rdmci projektu Mentoring — STINOVANI
(zdjmem fakulty je kvalitni odborna praxe pro studenty a zajmem NPK, a.s. je zachyt studentl a ab-
solventl jako zaméstnancl) a dalSich spoleénych rozvojovych i védeckych projektd.

RozSifovani mezinarodni spoluprace nejen v ramci programu Erasmus+. Je tfeba navazat nova per-
spektivni partnerstvi pro kratkodobé i dlouhodobé pobyty studentl, AP a THP. Budovat oteviené,
pratelské, dvojjazytné prostiedi pro zahranic¢ni studenty, akademické, védecké a dalsi pracovniky.
V ramci internacionalizace je nutny vznik vhodné alternativy internacionalizace — pro FZS je to vytvo-
feni tzv. ,mobility window".

Posilovani treti role fakulty. Sifeni dobrého jména fakulty ve mésté Pardubice a celém Pardubickém
kraji, ale obecné na urovni narodni i nadnarodni v rdmci spoluprace s klinickym prostfedim zdravot-
nim i socialnim, odbornymi spole¢nostmi, zajmovymi organizacemi, statni spravou, vyzkumnymi or-
ganizacemi i neziskovym sektorem prostfednictvim zapojenim odbornikd do pedagogické ¢i vyzkum-
né aktivity, hledanim prikladi dobré praxe, socialnimi a socio-kulturnimi aktivitami (napf. osvétové,
popularizaéni prfedndasky AP, charitativni akce).

Strategicky zamér fakulty pro rok 2021 je v souladu s péti strategickymi prioritami zamérenymi na rozvoj vzdé-
lavaci ¢innosti, védecko-vyzkumné a tvarci ¢innosti, lidskych zdroj(, internacionalizace a jeji tradice a znacky.

Priorita 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti

Priorita 2: Kvalitni a respektovana védecko-vyzkumna a tvarci ¢innost

Priorita 3: Lidé jsou nejdlleZitéjsi pro kvalitni a trvale udrZitelny rozvoj nasi univerzity
Priorita 4: Mezinarodni dimenze Univerzity Pardubice adekvatni 21. stoleti

Priorita 5: Nase spolecnd identita: dlouholeta tradice, 7 fakult, jedna znacka



2.3 Vedeni fakulty, organizacni struktura

V roce 2021 byla fakulta pod dale uvedenym vedenim, kdy dne 15. bfezna 2021 doslo ke zméné na pozici prodé-
kana/prodékanky pro védu a vyzkum. Na misto byl uveden doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D.

Vedeni fakulty

Dékanka doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

Prodékani  doc. RNDr. ThlLic. Karel Sladek, Ph.D. pro védu a vyzkum
Mgr. Markéta Moravcovd, Ph.D.
PhDr. Katefina Horackov4, Ph.D.

Tajemnice Ing. Hana Theer Vitkova

pro studium a vzdélavaci ¢innost
pro internacionalizaci a rozvoj

Kolegium dékana
doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

doc. RNDr. Thlic. Karel Sladek, Ph.D.

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
PhDr. Katefina Horackova, Ph.D.
Mgr. Miroslava Jirakova, MBA.
Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

Mgr. Helena Polackova

Mgr. et Mgr. Michal Kopecky
Ing. Hana Theer Vitkova

Ing. Monika Kofferova

Mgr. et. Mgr. Ondrej Podeszwa
Marie Hanykova

(dne 8. 9. 2021 ukonceno studium)
Anna Kosinova

MUDr. Petr Geier

MUDr. Jan Vodicka, Ph.D.
MUDr. Petr Vojtisek, CSc.
doc. MUDr. Milan Kostal, CSc.
MUDr. Lukas Sakra, Ph.D.

dékanka

prodékan pro védu a vyzkum

prodékanka pro studium a vzdélavaci ¢innost

prodékanka pro internacionalizaci a rozvoj

vedouci Centra péce o zdravi

vedouci Katedry klinickych obor(

vedouci Katedry porodni asistence a zdravotné socialni prace
vedouci Katedry oSetrovatelstvi

tajemnik

vedouci studijniho oddéleni

predseda akademického senatu
studentka

studentka

prednosta Kliniky neurologické

prednosta Kliniky ORL a chirurgie hlavy a krku
prednosta Kliniky interni

prednosta Kliniky gynekologicko-porodnické
prednosta Chirurgické kliniky



Organizacni schéma fakulty

Akademicky senat FZS Védecka rada FZS

o Prodékan pro . .
v')é?jgljla’:lfl;; internacionalizaci Prod(;lsallp pr9§tud|u:n Tajemnik
\ a rozvoj a vzdélavaci ¢innos
Referat pro Referat pro
. P internacionalizaci Studijni oddéleni Referat tajemnika
védu a vyzkum & rozvoj

— Sekretariat

Katedra oSetifovatelstvi

Oddéleni osetrovatelstvi
Oddéleni pro doktorské studium

Katedra porodni asistence
a zdravotné socialni prace [ - Tttt 1
Porodnicko-gynekologicka klinika

Oddéleni porodni asistence I
Oddeéleni zdravotné socidini prdace .

Katedra klinickych obort ———ll Chirurgicka klinika

Oddéleni urgentni péce
Oddéleni managementu a radiologie

r - T e e e e e b |
I Klinika otorinolaryngologie

__I a chirurgie hlavy a krku

| D

Centrum péce o zdravi

I
~-| Interniklinika
I

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
-

I [
——-{ Neurologicka klinika
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Akademicky senat fakulty

funkéni obdobi 2019 — 2022 (sloZeni akademického sendtu od 8. 3. 2019)

Pfedsednictvo

Mgr. et Mgr. Ondrej Podeszwa (pfedseda)

Mgr. Vit Blanaf, Ph.D.
Hynek Ludvik (do 6. 9. 2021)

Clenové

Mgr. Zuzana Cervenkova, Ph.D.
Mgr. Barbora Faltova

Mgr. Iveta Cernohorskd

Mgr. et Mgr. Michal Kopecky
Marcel Homolka (od 6. 4. 2021)
Martin Hlindk (od 6. 4. 2021)

2.4 Védecka rada fakulty

funkéni obdobi do 30. 4.2023

Interni ¢lenové
doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D.
od 15. 03. 2021
PhDr. Katefina Horackova, Ph.D.

od 15. 03. 2021
Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.

MUDr. Jan Vodicka, Ph.D.

Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.

prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.

Externi ¢lenové
Mgr. Gabriela Medunova, MBA
Mgr. Ivana Chloubova, Ph.D.

prof. MUDr. Pavel Bostik, Ph.D.
doc. PhDr. Lucie Sikorova, Ph.D.
PhDr. Katefina Ticha, Ph.D.

Mgr. Dana Vankova

dékanka Fakulty zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice,
predsedkyné, Katedra klinickych obort

prodékan pro védu a vyzkum Fakulty zdravotnickych studii, Univerzita
Pardubice, Katedra osetrovatelstvi

prodékanka pro internacionalizaci a rozvoj Fakulty zdravotnickych
studii, Univerzita Pardubice, Katedra oSetrovatelstvi

prodékanka pro studium a vzdélavaci ¢innost Fakulty zdravotnickych
studii, Univerzita Pardubice, Katedra porodni asistence a zdravotné
socidlni prace

prednosta Kliniky ORL a chirurgie hlavy a krku, Nemocnice
Pardubického kraje, a.s., Pardubicka nemocnice; akademicky pracovnik
Fakulty zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice, Katedra klinickych
oboru

odbornad asistentka Fakulty zdravotnickych studii, Univerzita
Pardubice, Katedra oSetrovatelstvi

profesor, Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi,

Fakulta chemicko-technologicka, Univerzita Pardubice

dékan, Fakulta elektrotechniky a informatiky, Univerzita Pardubice
docentka, Ustav ekonomickych véd, Fakulta ekonomicko-spravni,
Univerzita Pardubice

nameéstkyné oSetfovatelské péce, Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
dékanka, Zdravotné socialni fakulta, Jihoceska univerzita v Ceskych
Budéjovicich

dékan, Fakulta vojenského zdravotnictvi, Univerzita obrany v Hradci
Kralové

Ustav o3etFovatelstvi a porodni asistence, Lékarska fakulta, Ostravska
univerzita v Ostravé, odborna asistentka

prodékanka pro studium, odborna asistentka, Fakulta zdravotnickych
studii, Univerzita J. E. Purkyné

naméstkyné pro oSetrfovatelskou péci, Fakultni nemocnice Hradec
Kralové
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2.5 Disciplinarni komise

funkcni obdobi od 2020-2022 (ndvrh cleni predloZen dékance dne 26. 10. 2020; schvdleno Akademickym
sendtem FZS UPa dne 9. 11. 2020)

Pfedseda
Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D. prodékanka pro studium a vzdélavaci ¢innost

Clenové

Mgr. Iveta Cernohorska asistentka Katedry klinickych obord

Mgr. Vit Blanar, Ph.D. odborny asistent Katedry oSetfovatelstvi

Markéta Shanélova studentka 2. ro¢niku bakalarského studijniho oboru Vseobecna sestra
Radim Hlinak, DiS. student 3. ro¢niku bakalarského studijniho oboru Radiologicky asistent
Adam Sekret student 3. ro¢niku bakalarského studijniho oboru Zdravotnicky zachranar

2.6 Rada studijnich programu

Predsedkyné

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
Mistopredsedkyné

Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.

Clenové

Mgr. Adéla Michkova, Ph.D.

doc. MUDr. Milan Kostal, CSc.
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
doc. MUDr. Jaroslav Pilny, Ph.D.
Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

doc. MUDr. Jiti Dolezal, Ph.D.
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

Externi clen
Mgr. Gabriela Medunova, MBA

2.7 Clenstvi v tuzemskych a mezinarodnich organizacich

Clenstvi fakulty v mezinarodnich profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Fakulta, jeji soucasti a zaméstnanci jsou Cleny fady mezindrodnich organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych
a profesnich, z nichZ Ize jmenovat dale uvedené:

American Society of Clinical Oncology

Cesko-japonska sekce, International College of Surgery
Clinical Neurophysiology Practise

Deutsche Gesellschaft fiir HNO, Kopf — und Halschirurgie
Die Deutsche Gesellschaft fur Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, Kopf — und Hals — chirurgie (korresspondierter
Mitglied)

European Academy of Neurology

European Oncology Nursing Society

European Association for the Study of Diabetes
European Federation of Neurological Societies

European Menopause and Andropause Society
European Operating Room Nurses Association

European Pressure Ulcer Advisory Panel

European Society for Contraception

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

European Association for Children in Hospital

European Wound Management Association (EWMA)
International Society of Global Health

International Society of Nurses in Cancer Care

National delegate EFNS (European Federation of Neurological Societies)
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Nordostdeutsche Gesselschaft fiir Otorhino-laryngologie und Zervikofaciale Chirurgie
Royal College of Midwives

Slovenska chirurgicka spole¢nost

Slovenska lékarska spolo¢nost

Slovenska spolecnost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku

The International Otopathology Society (The Schuknecht Society) Boston, USA

The Society of Laparoendoscopic Surgery

Clenstvi fakulty v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich na narodni trovni

Fakulta, jeji sou¢dsti a zaméstnanci jsou ¢leny fady orgdn(, asociaci a sdruzeni, odbornych a profesnich organi-
zaci v rdmci Ceské republiky, z nichz Ize jmenovat dale uvedené:

Asociace vysokogkolskych vzdélavatel(i nelékarskych zdravotnickych profesi v CR
Asociace vzdélavatel(l v socialni praci

Ceska asociace sester

Ceska kardiologicka spole¢nost

Ceska komora porodnich asistentek

Ceskd lékarska komora

Ceska lékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné

Ceskad resuscita¢ni rada

Ceska spole¢nost paliativni mediciny CLS JEP

Ceska radiologicka spole¢nost

Komora zachranait ZzS CR

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

Asociace vysokogkolskych vzdélavatel(i nelékarskych zdravotnickych profesi CR
Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

Spoluprace s vysokymi Skolami

Zdravotné-socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany v Brné

Lékarska fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

Masarykova univerzita Brno

Technicka univerzita v Liberci

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Plzni

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Zastoupeni fakulty v reprezentaci vysokych skol
Tabulka 1 Zastoupeni fakulty v reprezentaci vysokych skol

oOrganizace  ___ __________________ _staws |

Rada vysokych $kol (RVS) ¢len
Asociace vysokoskolskych vzdélavatell nelékarskych clen
zdravotnickych profesi v CR (AVVNZP)

Asociace vzdélavatell v socialni praci (ASVSP) ¢len

2.8 Prehled vnitinich predpist fakulty vydany v roce 2021

Tabulka 2 Prehled vnitrnich predpisu fakulty za rok 2021

smamice - g, ~

Interni grantova soutéZ — Dodatek ¢. 1 ke Smérnici ¢. 12/2019 Dodatek ¢. 1
Uprava pravidel pro pfijimaci ¥izeni pro akademicky rok 2021/2022 do bakalaiského studijniho Dodatek €. 1
programu Zdravotnické zachranafstvi — Dodatek ¢. 1 ke Smérnici ¢. 4/2021

Uznana doba rodicovstvi 1/2021
Uprava pravidel pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2021/2022 do bakalafského studijniho  2/2021
programu VSeobecné osetrovatelstvi

Uprava pravidel pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2021/2022 do bakalarského studijniho  3/2021
programu Porodni asistence
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Uprava pravidel pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2021/2022 do bakalarského studijniho
programu Zdravotnické zachranarstvi

Uprava pravidel pfijimaciho Fizeni pro akademicky rok 2021/2022 do bakalaFského studijniho
programu Zdravotné socidlni péce

Uprava pravidel ptijimaciho fizeni pro akademicky rok 2021/2022 do bakalatského studijniho
programu Radiologicka asistence

Uprava pravidel pfijimaciho Fizeni pro akademicky rok 2021/2022 do navazujiciho
magisterského studijniho programu Osetrovatelstvi, studijniho oboru Osetrovatelska péce
v internich oborech

Uprava pravidel pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2021/2022 do navazujiciho
magisterského studijniho programu Specializace v oSetfovatelstvi — Perioperacni péce

Uprava pravidel pfijimaciho Fizeni pro akademicky rok 2021/2022 do navazujiciho
magisterského studijniho programu Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce

Pravidla ptijimaciho fizeni pro akademicky rok 2022/2023 do bakalarského studijniho
programu VSeobecné osetrovatelstvi

Pravidla ptijimaciho fizeni pro akademicky rok 2022/2023 do bakalatského studijniho
programu Porodni asistence

Pravidla pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2022/2023 do bakalatského studijniho
programu Zdravotnické zachranarstvi

Pravidla pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2022/2023 do bakalarského studijniho
programu Zdravotné socialni péce

Pravidla pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2022/2023 do bakalarského studijniho
programu Radiologicka asistence

Pravidla ptijimaciho fizeni pro akademicky rok 2022/2023 do navazujiciho magisterského
studijniho programu Specializace v oSetfovatelstvi — Osetrovatelska péce v internich oborech

Pravidla ptijimaciho fizeni pro akademicky rok 2022/2023 do navazujiciho magisterského
studijniho programu Specializace v oSetfovatelstvi — Perioperacni péce

Pravidla ptijimaciho fizeni pro akademicky rok 2022/2023 do navazujiciho magisterského
studijniho programu Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce

Pravidla pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2022/2023 do navazujiciho magisterského
studijniho programu Organizace a fizeni ve zdravotnictvi

Vypracovani bakalarské, diplomové préace studentt FZS

Hodnoceni zaméstnancl a priznavani osobnich priplatk(

Podminky a vySe Studentské ceny udélené dékankou za bakalarské a diplomové prace

Prokazani schopnosti studia v ceském jazyce na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice

Harmonogram akademického roku 2021/2022 na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice

Vyhlaseni Interni grantové soutézZe na Fakulté zdravotnickych studii na rok 2022

Casovy harmonogram pro ptijimaci fizeni do 1. ro¢niku bakalafskych studijnich program pro
akademicky rok 2021/2022

Casovy harmonogram pro pfijimaci fizeni do 1. roéniku navazujicich magisterskych studijnich
programu v akademickém roce 2021/2022

Opatreni k situaci na Fakulté zdravotnickych studii UPa

Opatreni k situaci na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice

Pokyny a ¢asovy plan k inventarizaci majetku a zdvazku v roce 2021
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3. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Vzdélavaci ¢innost probihala na FZS v roce 2021 v 5 bakalarskych studijnich programech v prezencni formé
(z toho v jednom studijnim programu i v kombinované formé studia), ve 3 navazujicich magisterskych studijnich
programech v kombinované formé a v 1 doktorském studijnim programu v kombinované formé. K 31. 12. 2021
méla fakulta 859 studentd, co?Z je o 2 studenty méné neZ v roce 2020. Studenti prezenéni formy studia pfedsta-
vovali 69 % studujicich. Studenti bakalafskych studijnich program( tvofi na nasi fakulté 79,3 % celkového poctu
studentd, studenti navazujicich magisterskych studijnich programi zaujimaji 20,5 % z celkového poctu. Pocet
studentl doktorského studijniho programu dosahuje 0,2 %.

V roce 2021 pokradovala systematicka podpora nadanych studentd na fakulté, stejné jako napliovani programu
podpory studia zahranicnich studentd.

Byl pIné uplatnén systém stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoz zamérem je oceriovani studijnich vysled-
kd studentl naptic fakultou. V roce 2021 byly nadéle aplikovény dva podpdrné stipendijni tituly (stipendium pfi-
znané podle § 91 odst. 2 pism. d) a e) zdkona, ve Stipendijnim Fadu Univerzity Pardubice dle ¢l. 3 pism. d) stipen-
dium v mimoradné tiZzivé socidlni situaci, pism. g) mimoradné stipendium v pfipadech zvlastniho zfetele hodné).
Velka pozornost byla vénovana technické podpore vzdélavaciho procesu v ramci informacniho systému studijni
agendy STAG (zadavani kvalifikacnich praci, posuzovani miry shody u zavérecnych praci, elektronické testova-
ni, archivace zavérecnych praci v elektronické podobé atd.). Pokracovalo se v systematické podpore studentt
fakulty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v rozsahu podminek realizovanych studijnich programi v této
oblasti.

Vzhledem k opatfenim v souvislosti s pandemii v roce 2021 pokracovalo smérovani pozornosti k nastaveni on-
line vyuky a zkouseni pomoci MS Teams, Moodle a dalSich platforem, které napomohly sloZitou situaci zvlad-
nout. V pribéhu roku doslo k Gpravdm harmonogramu statnich zavérecnych zkousek tak, aby byla dodrZena
aktudlni opatfeni a zaroven bylo studentim umozZnéno Uspésné ukondit studium za podminek zvysené zatéze
v pribéhu kombinované formy studia, ale komplikaci v prdbéhu odbornych praxi v rdmci studia zptsobenych
pandemii Covid-19.

V roce 2021 byl realizovan a aktualizovan systém vnitini kontroly kvality akreditacnich ndvrhd Univerzity Pardu-
bice. V akademickém roce 2021/2022 byly otevieny dva nové (re)akreditované bakalafaské studijni programy
(Radiologickd asistence a Porodni asistence) a dva navazuji magisterské studijni programy (Specializace v porod-
ni asistenci — Perioperacni péce a Specializace v oSetfovatelstvi — Perioperacni péce). Do jmenovanych studij-
nich program( byli zapsani prvni studenti v zafi 2021. V tomto roce zaroven probihaly jednotlivé kroky procesu
akreditace u navazujiciho magisterského studijniho programu (Specializace v oSetfovatelstvi — OSetfovatelska
péce v internich oborech) a nového navazujiciho magisterského studijniho programu Organizace a fizeni ve
zdravotnictvi. Do téchto studijnich program( budou pfijmani uchazeci o studium v rdmci pfijimaciho fizeni pro
akademicky rok 2022/2023.

V roce 2021 bylo v nabidce 35 pfedmétl pro zahranicni studenty a dalSich Sest bylo nabizeno Jazykovym cent-
rem UPa. Nabidka predmétd je k dispozici na: List of Courses | University of Pardubice (upce.cz)
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3.1 Piehled akreditovanych studijnich programt podle skupin obor

Akreditované studijni programy jsou zakladnim kamenem vzdélavani na Fakulté zdravotnickych studii. V roce
2021 méla FZS celkem 10 akreditovanych studijnich programd/obor(. V tabulce 3 je uveden pocet studijnich
program( na FZS dle stupné a formy studia. V tabulce 4 je uveden pfehled studijnich program(/oboru.

Tabulka 3 Prehled akreditovanych studijnich programi podle skupin obort

Akreditované studijni programy (pocty)

Skupiny akreditovanych KKOV | Bakalaiské | Magisterské Navazujici Doktorské
studijnich programi studium stadium magisterské studium

studium

| p [kp [ P [kp]| P [KD | P [KD]
Fakulta zdravotnickych studii

Zdravot., |ékar. a farm. 51-53 5 1 0 0 0 3 0 1 10
védy a nauky

P = prezencni, K/D = kombinované/ distan¢ni, KKOV = Klasifikace kmenovych obort vzdélani

Tabulka 4 Prehled stdvajicich akreditovanych studijnich programiy/obort FZS

Kéd programu | Studijni program Studijni obor

B0913P360004 Vseobecné oSetrovatelstvi - prezencni
kombinovana
B0913P360008 Zdravotnické zachranarstvi --- prezencni
B0988P240002 Zdravotné socialni péce - prezencni
B0914P360014 Radiologicka asistence - prezencni
B0913P360036 Porodni asistence - prezencni
N5341 Osetrovatelstvi Osetfovatelskd péce  kombinovana
v internich oborech
N0913P360006 Specializace v oSetfovatelstvi — Perioperacni péce --- kombinovana
N0913P360005 Specializace porodni asistenci — Perioperacni péce --- kombinovand
P5341 Osetrovatelstvi Osetrovatelstvi kombinovana

3.2 Akreditace a inovace akreditovanych studijnich programu

Institucionalni prostfedi Univerzity Pardubice véetné systému zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti bylo radné posouzeno Narodnim akreditacnim Uradem v ramci
fizeni o udéleni institucionalni akreditace, na jehoZ zavéru Univerzita Pardubice ziskala pro oblast vzdélavani
36 — Zdravotnické obory institucionalni akreditaci s platnosti od 7. zari 2018. Institucionalni akreditace v oblasti
Zdravotnické obory se netyka bakalarského studijniho programu Zdravotné socialni péce z divod( nepokryti
vétsiny tematickych okruh(ll zarazenych do OV 36 Zdravotnické obory. Tento studijni program byl jiz akredito-
van NAU na dobu 5 let s podminkou pfedlozeni kontrolni zpravy po 2 letech, ktera byla v roce 2021 Narodni-
mu akredita¢nimu Uradu predlozena. Kontrolni zprava se predevsim zamérila na personalni situaci ve studijnim
programu Zravotné socialni péce a na zmény v souvislosti se zvySovanim kvality zminéného studijniho progra-
mu. Druhym studijnim programem, kterého se netyka institucionalni akreditace, byl doktorsky studijni program
Osetrovatelstvi, ktery je spole¢nym studijnim programem se Zdravotné socialni fakultou Jihoceské univerzity
v Ceskych Budéjovicich a je jiz realizovan pouze na dostudovani stavajicich studentd.

V roce 2021 byl akreditovan navazujici magistersky studijni program Specializace v oSetfovatelstvi — OSetfova-
telskd péce v internich oborech a novy navazujici magistersky studijni program Organizace a fizeni ve zdravot-
nictvi, ktery bude realizovan v prezencni i kombinované formé.
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3.3 Pocty studenti v akreditovanych studijnich programech fakulty

Nejpocetnéjsi skupinou studentl na FZS byli v roce 2021 studenti bakalarskych studijnich programd, kdy 79 %
studentd studovalo v prezenéni formé studia. Celkovy pocet studentd mirné meziro¢né klesl. Celkovy pocet
studentd k 31. 12. 2021 byl 859 studentd. Meziro¢né doslo k nardstu o 3 studenty v navazujicim magisterském
studiu a k poklesu o 5 studentt v doktorském studiu. U doktorského studia se jednalo o studenty, ktefi v roce
2021 uspésné zakondili studium obhajobou disertacni prace sloZzenim statni doktorské zkousky.

Tabulka 5 Pocet studenti v akreditovanych studijnich programech k 31. 12. 2021

Akreditované studijni programy (pocty)

Skupiny akreditovanych KKOV | Bakalaiské | Magisterské Navazujici Doktorské | Celkem
studijnich programii studium stadium magisterské studium

studium

 p Jko | P [KD[ P [ KD [ P |KD]
Zdravot., Iékafr. a farm. 51-53 592 89 0 0 0 176 0 2
védy a nauky

Celkem | 5153] 592 |8 | 0| 0 | 0 [176] 0 | 2 | 859

P = prezencni, K/D = kombinované / distanéni Pozn.: Bez ptijezd( na kratkodobé pobyty.

Vyvoj celkového poctu studentti FZS (2017-2021)
Tabulka 6 Vyvoj celkového poctu studentd fakulty od roku 2017 k 31.12.

[Rok | Potetstudentd

2017 788
2018 809
2019 836
2020 861
2021 859

Obrdzek 3 Vyvoj celkového poctu studenti FZS od roku 2017 (k 31.12.)

Vyvoj celkového poctu studentd fakulty (2017 - 2021)

880

860

840
820
800
780
760
740

2017 2018 2019 2020 2021
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Pocty studentl podle typu studia na FZS (k 31. 12. 2021)
Tabulka 7 Pocet student fakulty dle typu studia

m Bakalarské studium Navazujici maglsterske stadium Doktorské studium

2017

2018 630 170 9 809
2019 661 168 7 836
2020 681 173 7 861
2021 681 176 2 859

Pozn.: bez prijezdd na kratkodobé pobyty

Vyvoj podilu studentti podle typu studia na FZS (k 31. 12. 2021)
Tabulka 8 Vyvoj podilu studentd fakulty dle typu studia (%)

m Bakalarské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

2017 78,0 20,4

2018 77,9 21,0 1,1
2019 79,1 20,1 0,8
2020 79,1 20,1 0,8
2021 79,3 20,5 0,2

Pocty studentti podle formy studia na FZS (k 31. 12. 2021)
Tabulka 9 Pocty student( podle formy studia

Fakulta | _Prezencni studium | _Podil v % Podil v %
FZS 592 69 267 31 859

Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech
Tabulka 10 Prehled poctu neuspésnych studenti za obdobi 1. 1. — 31. 12. 2021 (kéd ukonceni: 2, 3, 15)

Skupiny Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
akreditovanych studium studium magisterské studium

studijnich programii studium

-““““
zdravot., Iékar. a farm. 51-53 204
védy a nauky

P = prezenéni, K/D = kombinované / distanéni

Kéd 2: Zanechani studia podle §56 odst.1 pism. a)

Kéd 3: Nesplnéni studijnich pozadavkd

Kéd 15: Nesplnéni podminek pro zapis do studia podle §95b zakona
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3.4 Zajem o studium, nove prijati studenti

Tabulka 11 Zdjem o studium na vysoké skole

Skupiny akreditovanych Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské

studijnich programa studium studium magisterské studium
studium

i S = S ~ S ~ G
ZlEle | 2lEl= |21gl= | &8 2]:
= g g = 2T g ® T s ® T g
< BN < BN < 2o < S
ElEISs EI B Gl Bl Bl B B gs
o o N T o o N T (o8 o N © [oF o N ©
- - +— 3 - = +— 3 - = +~ 3 - = +— 3
[0} (O] Q + [0} (0] Q + [0} [0} Q + [J] [0} Q +
i) >Q O » O >Q QO W0 O O O W >0 >0 QO U
(o] ] O w [e] (o] O w [e] (o] O w ] (o] O o
o o o X o o o X o (a1 o X o o o X

Fakulta zdravotnickych studii

zdravot., lékar. a farm. 51-53 971 491 283 O 0 0 177 177 107 0 0 0

védy a nauky

Celkem _______________Jo71/491[283] 0 0] 0 |177]177[207] 0] 0] 0

Vyvoj prihlasenych, ptijatych a zapsanych uchazeci o studium na FZS
Oproti roku 2020 se navysil pocet pfihlasenych uchazecl o 285, pocet prijatych studentl se zvysil o 11, pocet
zapsanych studentd se mirné zvysil na celkovy pocet 390 student(.

Tabulka 12 Pocty prihldsenych, pfijatych a zapsanych uchazeli

Rok | _Pihiaseni | PFijati | Zapsani | _Pomér pfijatych azapsanych studenti (%)
864 640 386

2017

2018 870 613 375
2019 858 664 380
2020 863 657 416
2021 1148 668 390
Prijimaci zkousky

Ptijimaci zkousky do prvnich roénikl bakalafskych studijnich program( VSeobecné oSetfovatelstvi, Porodni asi-
stence a Zdravotnické zachranarstvi probéhly dne 19. a 20. 5. 2021 (a také v ndhradnim terminu 9. 6. 2021).
Uchazedi o studium ve studijnim programu Zdravotnické zachranarstvi dale absolvovali testy fyzické zdatnosti
dne 2. 6. 2021 (a také v ndhradnim terminu 23. 6. 2021). Terminy pfijimaciho Fizeni byly posunuty vzhledem
k opatfenim v souvislosti s pandemii Covid-19. Zaroven byla upravena pravidla pfijimaciho fizeni ve smyslu
poctu pfijimanych uchazedl bez pfijimaci zkousky. Proto vzhledem k niZzsimu poctu uchazecl v bakalarskych
studijnich programech Radiologicka asistence a Zdravotné socidlni péce nebyly pfijimaci zkousky realizovany.
Uchazedi byli pfijati na zakladé Uspésného ukonceni studia na stfedni Skole maturitni zkouskou. Kapacita pfija-
tych uchazecl u bakalarskych studijnich programi byla naplnéna planovanym podétem studentd, a proto nebylo
vypsano druhé kolo pfijimaciho fizeni.

Ptijimaci zkousky do prvniho roéniku navazujicich magisterskych studijnich program( nebyly realizovany na za-
kladé upravy pfijimaciho fizeni vzhledem k opatfenim v souvislosti s pandemii Covid-19. Uchazeci byli pfijati
na zakladé uspésného ukonceni predchoziho bakalarského studia. Kapacita ptijatych uchazecd u navazujicich
magisterskych studijnich program byla naplnéna planovanym poctem student(, a proto nebylo vypsano druhé
kolo pfijimaciho fizeni. V akademickém roce 2021/2022 se zapsalo 121 studentd do 1. ro¢niku navazujiciho ma-
gisterského studia a z toho 27 (22 %) jich absolvovalo bakalarské studium na FZS, coZ je v meziro¢nim srovnani
0 14 % méné.

Pfijimaci fizeni do doktorského studijniho programu Osetfovatelstvi prezenéni i kombinované formy se nekona-
lo vzhledem k realizaci doktorského studia pouze na dostudovani stavajicich studentd.

PFijimani ke studiu ve vSech studijnich programech probéhlo v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sh., o vysokych
Skolach, v platném znéni a v souladu se smérnicemi FZS. Vysledky prijimacich zkousek byly pro kazdého studen-
ta po zadani jeho identifikac¢niho Cisla a jména zpfistupnény na webovych strankach fakulty. O vysledku prijima-
ciho fizeni byli studenti pisemné vyrozumeéni.
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Obrdzek 4 Prjimaci fizeni FZS

3.5 Pocty absolventt

Na FZS v roce 2021 uspésné ukoncilo studium celkem 206 studentl. Nejvétsi ¢ast absolventd (73 %) ukondila
bakalarsky stupen studia a ziskala bakalarsky titul. Fakulta spolupracuje s absolventy pfedevsim v oblasti pe-
dagogické a v ramci celoZivotniho vzdélavani. Rada nasich absolvent( je zapojena do vedeni odborné praxe
Ceskych i zahranicnich studentd, néktefi absolventi pracuji na fakulté jako externi odbornici, podili se na vyuce,
vedeni praktické vyuky v ramci odborné praxe jako mentofi, a i na vedeni zavérecnych praci. Absolventi fakulty
se rovnéz podili na realizaci celoZivotniho vzdélavani v ramci Centra péce o zdravi Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice. Absolventi fakulty jsou pravidelné zvani na védecké a vzdélavaci akce poradané fakultou.
Z fad absolvent( se ¢asto rekrutuji i novi akademicti pracovnici fakulty.

Tabulka 13 Absolventi podle skupin obort
Skupiny akreditovanych | KKOV | Bakalarské | Magisterské Navazujici Doktorské | Celkem
studijnich programa studium studium magisterské studium

studium

. p ko] P |kol P | KD | P | K/D|
29 0 0 5

zdravot., lékar. a farm. 51-53 122 0 55 0

védy a nauky
122 | 29| o J o] o | 55 o] 5 | 211

P = prezenéni, K/D = kombinované / distanéni

Vyvoj poctu absolventti na FZS (2017-2021)
Tabulka 14 Vyvoj poctu absolventt od roku 2017

Bakalarské studijni Navazujici magisterské Doktorské studijni Celkem
programy studijni programy programy
171 1 195

2017 23

2018 136 35 2 173
2019 143 47 1 191
2020 131 65 0 196
2021 151 55 3 209

Od roku 2005 do konce roku 2021 tspésné ukoncilo vysokoskolska studia na FZS celkem 2579 absolventd.
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Obrdzek 5 Promoce

Uplatnéni absolventti na trhu prace

Ukazatel uplatnéni nasich absolvent( na trhu prace monitorujeme a vyhodnocujeme (pololetni statistiky MPSV
CR, Urady prace, dotazniky pro absolventy). Informace ziskdvdme jak na zakladé dat z veFejnych databazi, tak
pfi jednanich v ramci spoluprace se subjekty aplikacni sféry. Vysledky zjisténi vyuzivdme pti rozhodovani o po-
Ctu prijimanych uchazecl a koncipovani pfipadnych novych studijnich programd, nebo v ptipadé prodlouzeni
akreditace stavajicich studijnich programi. Dotaznikova Setteni tykajici se adekvatnosti pfipravy na vykon pro-
fese provadime u studentl i absolventl bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich program( Fakulty
zdravotnickych studii. Garanti studijnich programi pravidelné s vySe uvedenymi Udaji pracuji a vyuZivaji je pro
zkvalitiovani vyuky a dalSich souvisejicich ¢innosti studijnich programa FZS.

3.6 Neuspésni studenti, opatreni ke snizeni jejich poctu

Stejné jako v roce predchozim, tak i v roce 2021 bylo ze viech neulspésnych studentl nejvice v bakalarskych
studijnich programech. Prijata opatreni z roku 2020 byla realizovadna i v roce 2021, napf. disledna kontrola stu-
dijnich vysledk(l po ukonceni prvniho semestru studia tak, aby nedochazelo k udrZovani ,neperspektivnich”
studentd, ktefi nejsou schopni plnit poZadavky ani na minimalni pfedepsané urovni studia. Po ukonéeni prvniho
semestru bylo zahajeno ukonceni studia pro nesplnéni 15 kredit(i v zimnim semestru prvniho ro¢niku baka-
larského studia 25 studentiim z celkového poctu zapsanych 390 studentd, coZ je o 2,2 % méné oproti roku
2020/2021. | nadéle byla uplatiiovana opatfeni zamérena na sniZzovani studijni neldspésnosti, napf. stanovena
povinnd Ucast na prednaskach povinnych a povinné volitelnych predmétl v rozsahu 50-80 % dle rozhodnuti ga-
ranta predmétu, pokrac¢ovani ve strukturaci obsahu predméti mezi bakaldfskymi a navazujicimi magisterskymi
studijnimi programy, doplrikova nabidka vzdélavacich kurz(i/seminafd apod. V souvislosti s obdobim pandemie
Covid-19, ve kterém bylo tfeba ¢aste¢né adaptovat vyuku kvili opatfenim, bylo studentlim umoznéno online
pfipojeni na prednasky v ramci jednotlivych predmétd.

3.7 Celozivotni vzdélavani
Organizace aktivit spojenych s celozZivotnim vzdélavanim, jejich propagace a administrace je v kompetenci Cent-
ra péce o zdravi (CePeZ), zaloZzeného na fakulté v roce 2018.

V ramci celoZivotniho vzdélavani rozdélujeme aktivity do tfi hlavnich oblasti — dalsi vzdélavani odbornik( ve
zdravotnictvi, osvétové aktivity pro verejnost a kurzy pro déti na zakladnich skolach. Vzdélavaci aktivity ve
vSech zminénych oblastech probihaly v roce 2021 formou kurz{, seminard a prednasek. V roce 2021 byly Minis-
terstvem zdravotnictvi CR Uspé$né akreditovany tfi kurzy pro odborniky ve zdravotnictvi:

e Specificka oSetfovatelska péce o chronické/nehojici se rany,
e Mentor klinické praxe oSetrovatelstvi a porodni asistence,

o Katetrizace mocového méchyrfe muze, péce o pacienta s permanentnim mocovym katétrem, Cista
intermitentni katetrizace.

V roce 2021 probéhly na zakladé smlouvy s Magistratem mésta Pardubice 2 prednasky pro Seniorcentrum
v Pardubicich. Byly zahajeny 3 akreditované kurzy pro nelékarské zdravotnické profese: 2x Specifickd oSetfo-
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vatelskd péce o chronické/nehojici se rany a 1x Katetrizace mocového méchyfe muze, péce o pacienta s per-
manentnim mocdovym katétrem, Cista intermitentni katetrizace. Z neakreditovanych kurzl byly pro odborniky
z FNHK a IKEM realizovany kurzy Manazerské komunikace a pokracoval také kurz Mentor klinické praxe.

Fakulta pro verejnost poradala 9 kurzl predporodni pfipravy, z nichZ 3 probéhly prezen¢né a 6 online formou
z ddvodu opatieni v souvislosti s Covid-19. Pro VSE Praha byl realizovan kurz 1. pomoci pro zaméstnance vysoké
gkoly a 1 kurz prvni pomoci byl realizovén pro pedagogy gymnazia v Litomysli. Pro zéky bylo v ZS Spofilov reali-
zovano 8 kurzd Sexudlni vychovy. Fakulta dale nabizela mozZnost supervize, kterou vyuZilo 5 organizaci a celkem
probéhlo 39 supervizi, kterych se zicastnilo 164 odbornikd.

Prehled dokoncenych kurzd a vzdéldvacich aktivit pro jednotlivé cilové skupiny je uveden v tabulkdch 15-17.

Tabulka 15 Prehled kurzi pro odborniky ve zdravotnictvi realizovanych a dokoncenych v roce 2021

Nazevkuru | Pocetkurzi | Potetabsolventd

Specifickd osSetfovatelska péce o chronické rany a defekty 2 30
Katetrizace mocového méchyre muze 1 20
ManazZerska komunikace 2 25
Mentor klinické praxe 1 7

Tabulka 16 Prehled kurzi pro verejnost realizovanych a dokoncenych v roce 2021

Nazevkuru | Poletkurzi | Poetabsolventd

Pfedporodni kurz 9 90
Zaklady prvni pomoci pro dospélé 2 70

Cokem | n | 0

Tabulka 17 Prehled kurzi pro déti na zdkladnich skoldch realizovanych a dokoncenych v roce 2010

Nazevkuru | Pofetkurzi | Potetabsolventi

Sexudlni vychova 8 128

Celkem tedy bylo realizovano 25 kurzd a 39 supervizi. Kurzl se zG¢astnilo 370 Ucastnikl a supervizi proslo 164
ucastnika.

3.8 Péce o studenty a socialni zaleZitosti student

PFi studiu na FZS maji studenti Sirokou paletu moznosti ziskat nékteré ze stipendii, at jiZ definovanych ze zakona
nebo v ramci stipendijnich program fakulty. Stejné tak mohou studenti vyuZivat nabidku poradenskych sluzeb,
at jiz v celouniverzitnim méritku nebo pfimo na fakulté. Vyrazna péce je vénovana informovanosti studentd,
kde jsou vyuzivany vSechny dostupné komunikacni kanaly.

Pocty studentti podle ucelu stipendia
Tabulka 18 Pocty studentu podle ucelu stipendia

Ucel stipendia Pocty student(

Stipendia za vynikajici studijni vysledky 30*+51**
Stipendia za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky 0
prispivajici k prohloubeni znalosti

Stipendia na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu 18
socialni stipendia 2%
Doktorska stipendia 0
Ubytovaci stipendia 309*
Mimordadna stipendia jind 203

* pravidelné vyplacena stipendia — primérny mésicni pocet student(
**jednordzoveé vyplacena prospéchova stipendia navrzena dékanem fakulty
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Financni ¢astky u jednotlivych stipendii v daném roce
Tabulka 19 Prehled financi u jednotlivych druhi stipendii

Stipendia za vynikajici studijni vysledky 383*+147**
Stipendia za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi 0
tvarci vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti

Stipendia za vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho 113
pravniho predpisu

Socialni stipendia 53
Doktorska stipendia 0
Ubytovaci stipendia 1531
Mimoradna stipendia jina 249

* pravidelné vyplacena stipendia — primérny mésicni pocet student(
**jednordazové vyplacena prospéchova stipendia navrzena dékanem fakulty

Vlastni stipendijni programy
Stipendia vyplacena z vlastnich zdrojU, ktera nejsou definovana zakonem:
e ocenéni vynikajicim sportovciim reprezentujicim univerzitu/fakultu,
za Ucast na akcich organizovanych univerzitou/fakultou nebo jejimi souc¢astmi,
studentska cena rektora za nejlepsi diplomové prace,
studentska cena dékana za nejlepsi bakalarské prace,
za Ucast na konferencich a soutézich reprezentujicich fakultu,
za sluzby osobni asistence handicapovanému studentovi univerzity/fakulty,
za podporu charitativnich akci,

stipendium v mimoradné tizivé socialni situaci.

Informacni a poradenské sluzby

Cilem fakulty je maximalni transparentnost s ohledem na ochranu osobnich Gdajd a dat. Informace jsou posky-
tovany na rtznych drovnich, rznymi komunikacnimi kanaly tak, aby byly dostupné jednotlivym cilovym skupi-
nam vzdy z nékolika zdrojd. Nejvice jsou vyuzivany informacni technologie — internet (www stranky fakulty, kte-
ré respektuji strukturu doporuc¢enou UPCE, moderni komunikacni prostfedky — napf. Facebook, cloudy, sdilené
disky), zaméstnanecky a studentsky intranet (VERSO, OBD, IS STAG, iFIS a dalsi systémy vyuzivané UPa). Aktual-
ni informace jsou uverejiiovany na nasténkach (vestibul, studijni oddéleni, akademicky senat fakulty, mobility,
projekty) a od roku 2015 zverejiiovany téz na profesiondlnim displeji ve vestibulu fakulty. Vlastni nasténku ma
fakulta i v Nemocnici Pardubického kraje, a.s., Pardubické nemocnici. Studenti jsou o vyznamnych akcich fakulty
a pfip. zménach ve vyuce informovani téz prostfednictvim studentskych emaill ztizenych pro veskerou komuni-
kaci souvisejici se studiem.

Predavani informaci probiha na pravidelnych schlizkach, poradach a zasedanich, ze kterych jsou potizovany
zapisy (uzké kolegium dékana, kolegium dékana, porady vedoucich kateder, porady vedoucich kateder s tajem-
nikem fakulty, porady studijniho oddéleni, katedralni porady, zasedani senatu fakulty, schiizky vedeni fakulty
se studenty, schizky vedeni fakulty s vedenim Nemocnice Pardubického kraje a.s., zasedani Védecké rady FZS
UPa). Zaméstnanclm jsou zapisy z porad dostupné na sdileném disku “O”.

Pfehled zdkladnich informaci pro studenty prvnich ro¢nikll je uverejnén v brozufre ,Informace pro studenty
Fakulty zdravotnickych studii”, pro nastupujici zaméstnance v ,BroZufe pro nové zaméstnance Fakulty zdra-
votnickych studii. Studenti prvniho ro¢niku dostali vlastni fakultni diaf s harmonogramem a vyznacenim vsech
vyznamnych dat v akademickém roce 2020/21.

Fakulta ma zavedeny informacni a poradensky systém pro prijizdéjici i vyjizdéjici studenty (propagace mobilit,
proces aplikace, kontaktni osoby, komunikace, dokumenty), kazdym rokem porada besedu k zahrani¢nim mo-
bilitdm, “Welcome Day” pro zahrani¢ni studenty, zavérecné hodnoceni pobytu zahrani¢nimi studenty, vyuziva
evaluacni dotaznik.

Kromé vlastnich informacnich zdrojd vyuZiva fakulta informacni a poradenské sluzby celouniverzitnich GtvarQ
(Informacniho centra, Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Univerzitniho konferenéniho centra, Kariér-
niho centra, akademické poradny APUPA atd.).
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Moznosti studia studentl/uchazect se specifickymi potfebami

Studenti byli podporovani financéné z prispévku a ze stipendijniho fondu. Dvéma studentlim fakulty bylo v roce
2021 mésicné (kromé letnich mésicl) vyplaceno socialni stipendium (celkem 53 100 K¢) a 309 studentim bylo
mésicné vyplaceno ubytovaci stipendium (celkem 1 530 650 K¢).

Fakulta ve spolupraci s Akademickou poradnou Univerzity Pardubice upravovala v roce 2021 podminky pro
19 uchazec se specifickymi potfebami v souvislosti s pfijimacim Fizenim (v roce 2020 se jednalo o 4 uchazece).
Jedenact z téchto uchazecl pfi pfijimacim fizeni uspélo. V roce 2021 byla na fakulté poskytovéna podpora cel-
kem 18 studentim se specifickymi potfebami.

Stejné jako v minulych letech pokracoval systém osobni asistence dobrovolné pomoci student(, ktefi studen-
tlm se specifickymi potfebami pfi studiu pomahaji.

Mimoradné nadani studenti a spoluprace se strednimi Skolami

Podpora mimoradné nadanych student( je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakulty. Studenti ziskali oce-
néni v ramci vnéjsich soutézi, hodnoceni a hodnoceni vysledk jejich ¢innosti na fakulté.

Fakulta spolupracuje se stfednimi Skolami v Pardubickém kraji, zejména vsak se stfednimi zdravotnickymi $ko-
lami. V roce 2021 doslo k rozvoji spoluprace zejména se Stfedni zdravotnickou Skolou Pardubice, kterd se stala
1. fakultni stfedni $kolou. Se SZS Pardubice jsme realizovali spole¢né 1. Den krajského zdravotnictvi. V roce na-
sledujicim planujeme tuto spolupraci rozsifit o vzdélavaci aktivity zamérené jak na studenty, tak i na vyucujici.

Ocenéni ziskana na fakulté

Studentska cena rektora ocenuje kvalitu vysledkd studia, zvlasté pak zohlediuje vysokou Uroven zpracovani
obhajoby diplomovych praci. V roce 2021 nebyla udélena Zadna studentska cena rektora, nebot nebyla splnéna
podminka prezenéni formy studia studentd fakulty.

Studentska cena dékanky fakulty byla udélena za vynikajici bakalarskou praci a jeji obhajobu 5 absolventl a za
vynikajici diplomovou praci a jeji obhajobu 4 studujicim.
V roce 2021 byla udélena studentska cena za vynikajici diplomovou praci Pardubickym krajem ve vysi 12 000 K¢.

Studentska cena dékanky
Tabulka 20 Prehled student( a udélenych cen dékanky

Bc. Blahova Valentina I. stupné
Mgr. Kratochvilova Véra I. stupné
Mgr. Stranska Katefina I. stupné
Bc. Cervend Jana Il. stupné
Bc. Reznicek Frantisek II. stupné
Bc. Sobolova Michaela II. stupné
Bc. Vesela Eliska II. stupné
Mgr. Bortelova Anna II. stupné
Mgr. JoStova Ivana II. stupné
Studentské ceny

Tabulka 21 Prehled studentt a udélenych cen spolecnosti

Mgr. Kolarova Klara Studentska cena Pardubického kraje

Bc. Andrea Motalova Studentska cena CKPA, z.s.

Ubytovaci a stravovaci sluzby

Pro ubytovani studentd jsou k dispozici koleje v arealu univerzity v Pardubicich. DalSich 39 IGZzek maji moZnost
vyuZzit studenti FZS v arealu Stfedni zdravotnické Skoly v Primyslové ulici.
Pro stravovani student( slouzi vysokoskolska menza, umisténa pfimo v arealu kampusu univerzity v Pardubicich
— Polabinach. Studenti fakulty maji moZnost vyuziti stravovani v aredlu Stredni zdravotnické Skoly. Provoz koleji
a menzy zajistuje Sprava koleji a menzy (SKM), ucelové zafizeni univerzity.
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Sportovni a kulturni zazemi pro studenty

Studenti fakulty maji moznost vyuzivat celouniverzitni sportovni a kulturni zazemi v ramci studijnich i volnoca-
sovych aktivit. PFimo v arealu fakulty maji studenti k dispozici venkovni sportovisté a relaxacni mistnost. Fakulta
nabizi pujcky drobného sportovniho nacini a her. Na fakulté je k dispozici koutek pro matku s ditétem. Provoz
tohoto zazemi byl vlivem protiepidemickych opatteni v roce 2021 zna¢né omezen.
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4. Zameéstnanci

4.1 Pocet zaméstnancl a jeho vyvoj

Pfepocteny pocet akademickych a védeckych pracovnikd dle jednotlivych Gtvard (kateder) a jednotlivych od-
bornosti uvadi tabulka 22. Pfepocdteny pocet zaméstnancl je podilem celkového poctu skutecné odpracova-
nych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a celkového ro¢niho fondu pracovni doby ptipadajiciho na
jednoho zaméstnance pracujiciho pfi plném dvazku.

Tabulka 22 Prepocteny pocet akademickych a védeckych pracovniki rozdéleny podle jednotlivych pracovist
k31.12. 2021

Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty*)

akademicti pracovnici védecti
pracovnici*
| celkem | profesofi | docenti |odborni asistenti| asistenti | lektofi |
KOS 20,40 0,75 1,85 8,45 9,35 0,00 0,00 20,40
KPZ 8,30 0,00 0,40 2,40 5,50 0,00 0,00 8,30
KKO 14,33 0,30 3,05 5,80 5,18 0,00 1,00 15,33
Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Celkem | 43,03 | 105 | 530 | 1665 | 2003 | 000 | 100 | 44,03

Pozn.: KOS = Katedra oSetfovatelstvi, KPZ = Katedra porodni asistence a zdravotné socialni prace, KKO = Katedra klinickych
obord.

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem

(dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)

Nejvyssi prepocteny podil akademickych pracovnikd je na Katedre osetfovatelstvi. Na druhém misté je Katedra
klinickych oborU. Jedna se o katedru, kde jsou nejvétsi mérou zastoupeni odbornici z praxe (pfevazné lékati),
ktefi maji hlavni pracovni pomér v Nemocnici Pardubického kraje, a. s. a v dalSich zdravotnickych zafizenich.

Pfepocteny pocet zaméstnancl podle soucasti fakulty — stav k 31. 12. 2021

V nize uvedené tabulce 23 je uveden celkovy prepocteny pocet zaméstnanct FZS v rozdéleni na akademické,
védecké a technickohospodarské pracovniky (THP) k 31. 12. 2021. Z této tabulky vyplyva, Ze personalné je nejvi-
ce obsazena Katedra oSetfovatelstvi.

V tabulce 23 jsou uvedeni i THP. Jejich struktura a pocet se v Case zasadné neméni. Jedna se o Utvar tajemnika,
referenty prodékan(, zaméstnance Centra péce o zdravi, studijni oddéleni, sekretarky kateder a vedeni, sprav-
ce odbornych uceben a fakultniho koordinatora projektd. Spravce odbornych uceben a fakultni koordinator
projektl maji u fakulty Uvazek 0,6, ostatni THP maji pIny tvazek 1,0.

Tabulka 23 Prepocteny pocet zaméstnancti podle soucdsti fakulty k 31. 12. 2021
Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty)

akademicti pracov THP
profesofri odborni | asistenti+| védecti
asistenti lektofi | pracovnici
KOS

20,40 0,75 1,85 8,45 9,35 0,00 1,00 21,40
KPZ 8,30 0,00 0,40 2,40 5,50 0,00 1,00 9,30
KKO 14,33 0,30 3,05 5,80 5,18 1,00 1,00 16,33
ost. prac. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,20 12,20

Pozn.: KOS (Katedra oSettovatelstvi), KPZ (Katedra porodni asistence a zdravotné socidlni prace), KKO (Katedra klinickych
obor().
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Vyvoj primérného prepocteného poctu zaméstnancti a vybranych pomérovych ukazatelt

V tabulce 24 jsou uvedeny priimérné prepoctené pocty akademickych a technickohospodarskych pracovnikid
k pInému tvazku od roku 2017.

Tabulka 24 Viyvoj priumérného prepocteného poctu zaméstnanci k plnému tvazku od roku 2017

m Akademicti pracovmm _ Zaméstnanci celkem | Ostatni/AP | Studenti/AP

2017 12,0 50,00 0,32 20,6
2018 40,3 13,4 53,70 0,33 20,4
2019 42,6 14,3 56,90 0,34 20,9
2020 45,05 15,6 60,65 0,35 19,7
2021 43,03 15,2 58,23 0,35 21,3

Tabulka zaroven zobrazuje vybrané pomérové ukazatele od roku 2017. Pomér mezi ostatnimi zaméstnanci
a akademickymi pracovniky udava prehled o tom, kolik ostatnich (THP) pracovnikl pripada na 1 akademického
pracovnika zaméstnaného na plny pracovni Uvazek. Tento ukazatel se v pribéhu poslednich péti let vyrazné
nezménil.

Pomér mezi studenty a akademickymi pracovniky zobrazuje, kolik studentl pripada na 1 akademického pracov-
nika zaméstnaného na plny pracovni Gvazek. U tohoto ukazatele je vidét nardst v roce 2021 zplsobeny vyssim
neZ planovanym podétem pfijatych student do prvnich ro¢nikl. Vyvoj poctu akademickych pracovnikd, ostat-
nich pracovnik( a jejich soucet ukazuje i nasledujici obrazek 6.

Obrdzek 6 Vyvoj priimérného prepocteného poctu zaméstnanct k plnému tvazku od roku 2017
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4.2 Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovniku

Dalsim daleZitym ukazatelem v oblasti personalistiky je vékova struktura a podil Zen na celkovém poctu aka-
demickych pracovnik. Jak je patrné z tabulky 25, na FZS je zaméstndno na pozicich akademickych pracovniki
55 Zen, co? je vice neZ 68 % z celkového poctu akademickych pracovnik(. Nejvice z nich pracuje na pozici asis-
tent a je v rozmezi véku 30-39 let.

Tabulka 25 Vékovd struktura akademickych pracovniki fakulty k 31. 12. 2021
Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl (pocty fyzickych osob)
Akademicti pracovnici védecti

Profesofri Odborni Lektofi pracovnici**
asistenti

e [ e e e i e o e T i [ o

do 29 let 1

30-39 let 0 0 0 0 4 2 20 15 0 0 0 0 24 17
40-49 let 1 1 1 0 9 8 9 9 0 0 0 0 20 18
50-59 let 0 0 5 3 6 2 7 4 0 0 0 0 18 9
60-69 let 1 0 4 2 2 2 2 2 0 0 0 0 9 6
nad 70 let 0 0 0

n-mnm-mmnn--mm

Pocty akademickych pracovniktl podle rozsahu pracovnich tvazkl a nejvyssi dosazené
kvalifikace

Na FZS pracuje nejvétsi pocCet akademickych pracovnikl na pozici asistent. Dle niZze uvedené tabulky 26 je nej-
vice pracovnikll zaméstnano v rozmezi Uvazku 0,7 — 1,0. Zaroven je patrna silna zakladna tGvazki do 0,5, kde se
jednd zpravidla o zaméstnance, ktefi maji jiny hlavni pracovni pomér. Uvedené pocty pracovnikl jsou uvedeny
ve fyzickych poctech. Stav je udan k 31. 12. 2021.

Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazka a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

rozsahy uvazku Akademicti pracovnici Celkem

m odborny asistent | asistent lektor
12

do 0,3 3 4
do 0,5 1 6 1 11 19
do 0,7 0 0 1 6 7
do 1,0 0 2

Tabulka 26 Poc¢ty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvyssi dosazZené kvalifikace
k 31.12. 2021

Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazka a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

rozsahy tvazki Akademicti pracovnici Celkem
m odborny asistent | asistent Iektor

do0,3 3 4 27
do 0,5 1 6 1 11 19
do 0,7 0 0 1 6 7
do 1,0 0 2

“-_“-__

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosaZzeny akademicky titul.
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Evidencni pocet zaméstnanct ve fyzickych osobach k 31. 12. 2021

K poslednimu dni roku 2021 pracovalo na FZS celkem 97 pracovnikl (tabulka 27). Na katedre oSetfovatelstvi
pracovalo 31 akademickych pracovnikd, na katedre porodni asistence a zdravotné socidlni prace 17 akademic-
kych pracovnikl, na katedre klinickych oborl 33 akademickych pracovnik(i a 1 védecky pracovnik. Administ-
rativni ¢innost pro celou fakultu zajitovalo 16 administrativnich pracovnik( (tajemnik, referenti prodékand,
zaméstnanci Centra péce o zdravi, studijni oddéleni, sekretarka vedeni, sekretarky kateder, spravce odbornych
uceben a fakultni koordinator projekta).

Tabulka 27 Pocet zaméstnancli ve fyzickych osobdch k 31. 12. 2021
Akademicti, védecti pracovnici a THP pracovnici (fyzické pocty)

Akademicti pracovm’ci Védeétl' Celkem
asistenti lektofi
KOS

10,0 15,0 31,0 0,0 32,0
KPZ 0,0 1,0 4,0 11,0 16,0 0,0 1,0 17,0
KKO 1,0 8,0 11,0 13,0 33,0 0,0 1,0 34,0
Ostatni 13,0 14,0

mmmmmm

Pozn.: KOS (Katedra oSettovatelstvi), KPZ (Katedra porodni asistence a zdravotné socidlni prace), KKO (Katedra klinickych
obor()

Struktura zaméstnancu k 31. 12. 2021

Z tabulky 28 je patrna struktura zaméstnanct FZS k poslednimu dni roku 2021. Stavy jsou udané ve fyzickych
poctech.

Tabulka 28 Struktura zaméstnanci k 31. 12. 2021

hospodarsko-spravni pracovnici 12
sekretarky

védecti a vyzkumni pracovnici 1
lektofi

asistenti 39
odborni asistenti 25
docenti 12
profesofri 4

Mezi hospodarsko-spravni pracovniky spadaji pozice tajemnika a jeho referenta, odborného referenta prodé-
kanky pro védu a vyzkum, odborného referenta prodékanky pro internacionalizaci a rozvoj, vedouci a referent-
ku Centra péce o zdravi, vedouci studijniho oddéleni a studijnich referentek, odborného referenta pro akredita-
ce a vzdélavaci ¢innost, spravce odbornych uceben a fakultniho koordinatora projektd.

4.3 Kvalifikaéni rast zameéstnancu

V roce 2021 probihalo vzdélavani a zvySovani kvalifikace zaméstnancll hlavné ze zdroji FZS z prostfedkd na
védu a vyzkum a z projektovych zdrojli, zejména ze SGS a OP VVV. U akademickych pracovnik( byly prohlubo-
vany obecné, odborné i pedagogické kompetence. V lednu 2021 probéhl tyden vzdélavani pro zaméstnance,
ktery jako kazdy rok nabizel vSem zaméstnanctm Siroké spektrum kurz(i a workshopu. V priibéhu roku pokra-
Covaly kurzy anglického jazyka s rodilym mluvcim v nékolika Urovnich. Zaroven pokracovalo jazykové vzdélavani
z projektu OP VVV (ESPRO, KAPR). Zaméstnanci se zaroven zucastnili dalSich vzdélavacich akci ¢i odbornych
konferenci pofadanych mimo fakultu a hrazenych z prostfedk( na védu a vyzkum ¢i z védeckych projektl (¢asto
v online ¢i hybridni podobé). Poznatky ze vsech akci jsou dale implementovany do vyuky a pfedany dalsim pra-
covnikam.

T¥i akademické pracovnice fakulty Uspésné zakondily v roce 2021 doktorsky studijni program a ziskaly titul Ph.D.
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4.4 Kariérni rad a systém odménovani

Zakladni motivacni nastroj pro odménovani akademickych pracovnikl vychazi z Vnitfniho mzdového predpisu
UPa, v némz jsou specifikovany kvalifika¢ni poZzadavky pro AP v jednotlivych kategoriich pro zarazeni do pfislus-
né tarifni tfidy, a neni pfipustna zadna vyjimka.

Vliv na odméniovani zaméstnanct ma jejich hodnoceni. Hodnoceni zaméstnancl probiha na zakladé nové vy-
dané smérnice ¢. 2/2019 Hodnoceni zaméstnancu a pfiznavani osobnich priplatkd minimalné 1x ro¢né tak, aby
byla zajisténa maximalni zpétna vazba, transparentnost a respektovdana odpovédnost na jednotlivych Grovnich
fizeni.

Tabulka 29 Prehled motivacnich ndstroji pro odmériovdni

vedouci katedry 1x ro¢né Revize vySe osobniho priplatku zaméstnancl kateder na zakladé hodnoceni
pracovniho vykonu zaméstnancu.
Revize priplatku za vedeni pro zastupce vedoucich kateder a vedouci oddéleni.

dékan, prodékani  1xrocné Odmény za publikaéni ¢innost dle vysledk( zaevidovanych v RIV — Prémiovy
rad FZS.
Revize priplatku za vedeni — tajemnik, prodékani, vedouci kateder a vedouci
studijniho oddéleni, garant studijniho program.

dékan, prodékani, Ctvrtletni odmény, odmény za vyuku kurzi CZV, odmény za Gspé&$nou

vedouci kateder akreditaci, odmény za propagaci fakulty, odmény plynouci z realizace projektt
a odmény vyplyvajici z Prémiového radu.
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5. VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVURCI
CINNOST

5.1 Véda a vyzkum na FZS

Véda a vyzkum na Fakulté zdravotnickych studi ve svych vystupech a hodnocenich postupuje podle metodiky
M17+, jejimz cilem je ziskani informaci pro kvalitni fizeni vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci a m;j. i zis-
kani jednoho z podklad( pro poskytnuti dotace na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.
Podpora védecké Cinnosti je realizovana formou organizace védeckych konferenci a seminara, financ¢ni pod-
porou a ohodnocenim relevantnich publikacnich vystupli podle metodiky M17+, podporou realizace projekt(
a grantd internich a externich. Na fakulté pracuje Interni rada pro védu a vyzkum, Etickd komise a Edi¢ni rada
FZS aktivné podporuje Uspésné zakonceni studia doktorand( FZS.

Za nové vyzvy povazuje rozvoj odborného ¢asopisu Health & Caring a zaloZeni Centra pro poruchy Cichu a chuti.

5.2 Védecké konference a seminare poradané a spoluporadané
fakultou

Fakulta v roce 2021 uskutecnila 6. ro¢nik Mezindrodni konference Kvalita a jeji perspektivy, s podtitulem Odkaz
Florence Nightingalové na cesté k moderni péci, a to ve spolupraci s Fakultou zdravotnictva a socidlnej prace
Trnavské univerzity v Trnavé na Slovensku, Faculty of Nursing, Ankara University v Turecku a Fakultou zdravot-
nickych véd Univerzity Bielsko-Biala v Polsku. Konference se méla piivodné konat v dubnu 2020, avsak vzhledem
k celosvétové pandemii Covid-19 byla o rok odloZena. Rok 2020 byl rokem 200. vyroci narozeni zakladatelky mo-
derniho oSetfovatelstvi Florence Nightingalové a byl vyhlasen Svétovou zdravotnickou organizaci Rokem sester
a porodnich asistentek. Ani v roce 2021 situace neumozZiovala usporadat konferenci s prezen¢ni Ucéasti, proto
se konference konala online. V rdmci kampané Nursing Now a iniciativy Nursing Challenge byl soucasti konfe-
rence online workshop Nursing Leadership Forum s vyznamnymi osobnostmi ¢eského oSetfovatelstvi. Vybrané
plnotextové prispévky, které byly na konferenci zaslany, byly publikovany v druhém dilu sborniku v ¢asopise
Prakticky Iékaf.

| pfes nepfiznivou epidemiologickou situaci byla dne 24. 9. 2021 uskutecnéna 11. Fakultni konference student(
doktorskych programi a workshop o moZnostech spoluprace s Georgetown University, Washington, DC, USA,
nazvany Doktorsky studijni program a vyzkum. V ramci fakultni konference studentd doktorskych program( vy-
stoupili studenti doktorského studijniho programu OsSetfovatelstvi uskute¢riovaného na FZS UPCE ve spolupraci
se Zdravotné socialni fakultou Jihoeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich, dale vystoupili akademiéti pracov-
nici studujici v doktorskych studijnich programech na jinych fakultach ¢eskych vysokych skol. Na workshopu
vystoupili akademicti pracovnici fakulty na post-doktorskych pozicich a za americkou stranu assoc. prof. Kelley
Anderson a dr. Reiko Asano. Workshop se zaméfil jak na védecko-vyzkumné aktivity a vystupy post-doktor-
skych akademikdi, tak na organizaci doktorského studia.

V souvislosti s Mezinarodnim dnem radiologie se dne 8. listopadu 2021 uskutecnilo Radiologické kolokvium
2021 s tématem Intervencni radiologie v aktivni péci o pacienta.

Propojeni védecké Cinnosti s ¢innosti vzdélavaci je na fakulté dlouhodobé a koncepcné podporovano. Studenti
denni a kombinované formy studia bakalafskych a magisterskych programi jsou zapojovani do réznych forem
védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti v rdmci témat vlastnich zavérecnych praci i védecko-vyzkumnych pro-
jektl. Studenti magisterskych a doktorskych studijnich program( jsou pravidelnymi ¢leny vyzkumnych tyma
projektd Studentské grantové soutéZe Interni grantové agentury Univerzity Pardubice (IGA UPCE). Studenti
prezentuji vysledky svych praci jako prispévky (prednasky, postery) na védeckych konferencich v ramci fakulty
a univerzity i mimo ni (viz tabulka 30). Participace na védeckych konferencich je od roku 2019 také vyusténim
vyzkumnych ¢innosti uskute¢novanych v rdmci nové zfizené fakultni Interni grantové soutéze.

Tabulka 30 Pocet védeckych semindrii a konferenci (spolu) porddanych fakultou

20 1
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Schiize €eské spoleénosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku €LS JEP Kralovéhradeckého
a Pardubického regionu ,,EBM v rinologii — EPOS 2020“

Pofadatel: ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice, NPK, a.s., CLS JEP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 25. 2. 2021)

Pokroky v Iécbé autoimunitnich neuropatii — seminar
Poradatel: Neurologicka klinika, Pardubicka nemocnice, NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 25. 2. 2021)

17. Fakultni studentska védecka konference bakalarskych a magisterskych neléka¥skych zdravotnickych
oboru

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 15. 3. 2021)

VI. Mezindrodni konference Kvalita a jeji perspektivy s podtitulem Odkaz Florence Nightingalové na cesté

k moderni péci

Soucasti konference byl workshop Nursing Leadership Forum (v rdmci kampané Nursing Now a iniciativy
Nightingale Challenge)

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace Trnavské
univerzity v Trnaveé, Slovensko, Faculty of Nursing, Ankara University, Turecko,

Fakulta zdravotnickych véd Univerzity Bielsko-Biata, Polsko

(Termin: 21. 4. 2021)

XV. Celostatni studentska védecka konference bakalarskych a magisterskych nelékafskych zdravotnickych
oboru

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 22. 4. 2021)

Perinatalni vysledky za rok 2020 — seminaf

Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika, Pardubicka nemocnice, NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 4. 5. 2021)

ORL konference Ceské spoleénosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku CLS JEP Kralovéhradeckého
a Pardubického regionu , Letity pacient”

Poradatel: ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice, NPK, a.s., CLS JEP

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 20. - 21. 5. 2021)

Schiize €eské spoleénosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku €LS JEP Kralovéhradeckého

a Pardubického regionu ,,Co poZadovat a co lIze oéekavat v diagnostice a Ié¢bé malignich nadoru stitné zlazy“
Poradatel: ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice, NPK, a.s., CLS JEP

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 17. 6. 2021)

Iktové centrum — podminky, parametr, vykon — seminar
Poradatel: Neurologicka klinika, Pardubicka nemocnice, NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 24. 6. 2021)

Konference ,,Zakladni principy chirurgie kize hlavy a krku”

Poradatel: ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice, NPK, a.s., CLS JEP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 30. 9. 2021)

XIl. Fakultni konference studentt doktorskych studijnich programu
Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 30. 9. 2021)

Endokarditida — seminar

Poradatel: Neurologicka klinika, Pardubicka nemocnice, NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 30. 9. 2021)
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Pardubicky regiondlni ORL seminaf ,,Nedoslychavost”
Poradatel: ORL Pardubické nemocnice Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 5. 10. 2021)

Schiize Ceské spoleénosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku €LS JEP Kralovéhradeckého

a Pardubického regionu a Celostatni foniatricky seminaf ,,Co poZadovat a co Ize ocekavat v diagnostice
a péci o nedoslychavé dité”

Poradatel: ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice, NPK, a.s., CLS JEP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 21. 10. 2021)

COVID 19 a téhotenstvi/porod — seminaf

Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika, Pardubicka nemocnice, NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 2. 11. 2021)

Radiologické kolokvium 2021 ,Intervenc¢ni radiologie v aktivni péci o pacienta”

Poradatel: FZS UPCE, Pardubickd nemocnice, FN Hradec Kréalové, Spoleénost radiologickych asistentti CR
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 8. 11. 2021)

Pardubicky regionalni ORL seminar ,Klasifikacni systémy v ORL a jejich praktické vyuziti“
Poradatel: ORL Svitavské nemocnice Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
(Termin: 23. 11. 2021)

Oborové setkani zdravotné-socialnich pracovnika

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice, Katedra socialni prace Vysoké Skoly
polytechnické v Jihlavé

(Termin: 23. 11. 2021)

Nové trendy v Iécbé hypermenorey a |écby myom déloznich — seminaf
Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika, Pardubicka nemocnice, NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 7. 12. 2021)

Pfedvanocni odborny ORL seminar

Poradatel: ORL Pardubické nemocnice, ORL FN Hradec Kralové, CLS JEP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 16. 12. 2021)

5.3 Publikacni ¢innost

Od roku 2017 probiha novy systém hodnoceni dle Metodiky 17+, ktery je zavadén postupné a aZz od roku 2020
probiha kompletni hodnoceni v pétiletych cyklech. Na narodni drovni probéhla mj. implementace plného mo-
dulu M1 — kvalita vybranych vysledkl a také bibliometricka analyza podle modulu M2. Vybér excelentnich vy-
sledkll provadi od roku 2018 Interni rada pro védu a vyzkum na FZS (IRVV), v souladu s Opatfenim dékana
¢. 4/2019, Rozsiteni plsobnosti Interni rady pro védu a vyzkum na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Par-
dubice (IRVV viz niZe). V roce 2021 byly jako excelentni vysledky vybrany ¢lanky v impaktovanych periodicich
»Changes in the availability of clinical practice guidelines for malnutrition: A five-y multicenter study” (autor
Mgr. Vit Blanat, Ph.D.) a ,, The influence of a child’s age on the evaluation of smells and their hedonistic asse-
ssment” (autorka Mgr. Pavlina Brothankova, Ph.D.). V. modulu M2 fakulta vykazala k hodnoceni pocty publikaci
uvedené v tabulce 31.
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Tabulka 31 Prehled publikaci vykdzanych za rok 2016—2021 (RIV 2017-2021)

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
2016-2018 136 25 69 5 37
2019 34 7 21 4
2020 45 12 24 8
2021 23 13 6 2

Kromé toho jsou noveé sledovany i pocty vysledkd v casopisech podle kvartil(i, do kterych jsou dané ¢asopisy dle
WoS (podle AIS) zafazeny. Ve védni oblasti 3. Medical and Health Sciences byly za rok 2017-2019 zaznamendény
3 vysledky v 1. kvartilu, 1 vysledek ve 2. kvartilu, 1 vysledek ve 3. kvartilu a 20 vysledkl ve 4. kvartilu. V roce
2020 byl jeden vysledek v 1. kvartilu, 2 vysledky ve 2. kvartilu, 2 vysledky ve 3. kvartilu a 6 vysledkd ve 4. kvar-
tilu. Za rok 2021 byl vykazan jeden vysledek v 1. kvartilu, 4 vysledky ve 2. kvartilu, 1 vysledek ve 3. kvartilu
a 6 vysledk( ve 4. kvartilu.

V modulu 1 za obdobi H20 byly hodnoceny dva vysledky vykazané FZS, oba byly ohodnoceny znamkou 3. Jedna
se o ¢lanek Mgr. Vita Blanare, Ph.D. s titulem , Dysphagia and factors associated with malnutrition risk: A five-
-year multicentre study” a monografii doc. Petry Mandysové, MSN, Ph.D. s titulem ,Metody pfekladu a tran-
skulturni validace zahranic¢nich nastroja“.

Fakulta podpofila vydani publikace uvedené v tabulce 32. Vydavani publikaci schvaluje Edi¢ni rada, jejiz ¢Cinnost
se fidi Opatfenim dékanky €. 8/2020 a Prilohou 2 tohoto opateni. SloZeni Ediéni rady je nasledujici:

Pfedseda:
e doc. RNDr. Thlic. Karel Sladek, Ph.D., MBA

Clenové:
e Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.
e prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

Tabulka 32 Prehled publikaci vydanych FZS v roce 2021

Spiritualita Iékare a bioetika Sladek monografie tisténa

5.4 Interni rada pro védu a vyzkum (IRVV)

Od roku 2018 na fakulté pracuje Interni rada pro védu a vyzkum, ktera byla zfizena za Ucelem jednotného hod-
noceni zamérd a vystupd védecké a vyzkumné &innosti zaméstnanc fakulty. Cinnost IRVV upravuje Smérnice
¢.12/2019 Interni grantova soutéz a Opatreni dékana ¢. 4/2019 Rozsifeni plsobnosti Interni rady pro védu a vy-
zkum na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. V Cele Rady je predseda, kterym je prodékan FZS
zodpovédny za oblast vyzkumné ¢innosti. Rada se sklada z dalsich 4 ¢len(, akademickych pracovnikd a THP, kdy
1 akademicky pracovnik plsobi v seniorské pozici, 2 akademiéti pracovnici v juniorské pozici a 1 THP na pozici
financ¢niho konzultanta. Radu jmenuje dékan fakulty na dobu 3 let. SloZzeni IRVV je od 15. 3. 2021 nasledujici:

Pfedseda:
e doc. RNDr. Thlic. Karel Sladek, Ph.D., MBA

Clenové:
e Mgr. Vit Blanat, Ph.D. (seniorska pozice)
e Eva Welge, MSc. BSc. (juniorska pozice)
e Magr. Iveta Cernohorska (juniorska pozice)
e Ing. Hana Theer Vitkova (finan¢ni konzultant)

Interni rada pro védu a vyzkum se v roce 2021 zabyvala projekty IGS a SGS a schvalovala navrhy dalSich projekt
externich poskytovatell a vybrala excelentni vysledky pro hodnoceni.
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5.5 Eticka komise FZS UPa

Od roku 2012 na fakulté pracuje Etickd komise (EK), kterd byla zfizena dékanem FZS UPCE. Ten jmenuje 5 ¢len(
komise, a to na obdobi 4 let. Jeden z nich je predseda, kterého téz jmenuje dékan. SloZeni EK je od 15. 3. 2021
nasledujici:

Piedseda
e doc. RNDr. ThlLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA

Clenové
e Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
e Mgr. Jana Skvridkovd, Ph.D.
e MUDr. Karel Pokorny, Ph.D.
e Ivana Faiklova

Jadrem cinnosti EK je posuzovani etické pripustnosti védeckych projektl akademickych pracovnikl a studen-
tl FZS UPCE souvisejicich predevsim s projekty Studentské grantové soutéze (SGS) Interni grantové agentury
Univerzity Pardubice, Agentury pro zdravotnicky vyzkum Ceské republiky a dalsich grantovych agentur. Komise
v tomto sméru vydava své dobrozdani. Vsichni ¢lenové jsou do své funkce schvaleni Akademickym senatem FZS
UPCE. EK pracuje podle jednaciho fadu a o vSech jednanich vede pisemné zaznamy. V roce 2021 probéhlo jedno
jednani EK per rollam, na kterém projednala jeden projekt.

Etickd komise v roce 2021 se zabyvala predevsim etickym aspekty realizovanych projekt(, zejména v rdmci pro-
jektl IGS realizovanymi ve spolupraci s Nemocnicemi Pardubického kraje, a.s. se aktudlné jedna o pravnim uko-
tveni vyuziti dat pro vyzkum v rdmci Informovaného souhlasu.

5.6 Granty a projekty

Studentska grantova soutéz

Na Fakulté zdravotnickych studii jsou v ramci specifického vysokoskolského vyzkumu kazdorocné realizovany
projekty Studentské grantové soutéZe (SGS), podporené Interni grantovou agenturou Univerzity Pardubice (IGA
UPCE). V tabulce 33 je uveden struény prehled projektd fesenych v rdmci této soutéZe v roce 2021 a v dalSich
tabulkach jsou tyto projekty uvedeny detailné.

Tabulka 33 Prehled projekti SGS IGA UPCE

Cislo projektu Hlavni fesitel Financni podpora
(v tis. Kc)

SGS_2021_013 Podpora studentl FZS v oblasti vyzkumu Mgr. Zuzana Cervenkova 491
kvality zdravotni péce a kvality Zivota pacient(

celeem | 491 |
CEE s6s_2021 013

Doba Feseni 2021

m Mgr. Zuzana Cervenkovd, $kolitelka Mgr. Eva Hlavagkovd, Ph.D.
m Podpora Ph.D. studentt Fakulty zdravotnickych studii

-

NIV v tis. K¢ 491
Celkem v tis. K¢ 491
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Popis projektu Projekt navazoval na predchozi projekty SGS a byl v souladu s védecko-vyzkumnym
zamérenim fakulty. Jeho cilem byla podpora student(l doktorského studijniho
programu a magisterskych studijnich programt na FZS UPCE. U studentll doktorského
studijniho programu bylo cilem podpofit studenty v jejich vyzkumné a publikaéni
¢innosti, umoznit jejich profesni rozvoj a posilit jejich odborné a pedagogické
schopnosti. Studenti se ve své vyzkumné cCinnosti zamérovali na oSetfovatelstvi, kvalitu
a bezpeci zdravotni péce, na kvalitu Zivota pacientli s vybranym onemocnénim, a to
jak u dospélych pacient(, tak u déti. U studentl magisterskych studijnich programu
bylo cilem podpofit jejich vyzkumnou Cinnost v ramci tvorby jejich diplomovych praci
a podpotit jejich pocinajici prednaskovou a publikacni ¢innost. Studenti se zamérovali
na oSetfovatelstvi, kvalitu zdravotni péce a kvalitu Zivota pacientl s vybranym
onemocnénim.

Interni grantova soutéz

V roce 2021 byly na Fakulté zdravotnickych studii feSeny projekty Interni grantové soutéze. Tato soutéz je fi-
nancné podporena z prostfedkid na védu a vyzkum a je uréena zejména pro projekty zamérené na predvyzkum
¢i pilotaz v rdmci zamysleného nasledného externiho grantu, navazani mezinarodni spoluprace a dokonceni
doktorské nebo habilitacni prace, pfipadné pro profesorské fizeni.

Pravidla a prabéh IGS stanovi smérnice ¢. 12/2019 Interni grantova soutéZ a Opatfeni dékana ¢. 4/2019 Roz-
Sifeni plsobnosti Interni rady pro védu a vyzkum na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Pro-
jekty v ramci této soutéZe mohou byt jedno i viceleté, individualni i tymové. Resitelem projektu je akademicky
pracovnik FZS, ¢leny fesitelského tymu jsou akademicti nebo védecti a vyzkumni pracovnici fakulty, v ptipadé
relevantni potreby také ostatni odbornici. Vybér a rozhodnuti o pfidéleni finan¢ni podpory provadi Interni rada
pro védu a vyzkum (IRVV) (viz vySe). V tabulce 34 je prehled projektd IGS FfeSenych v roce 2021 a jejich anotace.

Tabulka 34 Prehled projekti IGS

Cislo projektu Hlavni fesitel Financni
podpora
(v tis. K¢)
IGSFZS_2020_002 Determinanty ovliviujici miru stresu u Mgr.et Bc. Michal Kopecky 105
student
IGSFZS_2020_005 Zdravotni gramotnost — posuzovani Mgr. Jitka Rusova 86

kvality informaci tykajicich se zdravi
dostupnych na internet

IGSFZS_2021_001 Posouzeni test-retest reliability ¢cichovych Mgr. Pavlina Brothankova, Ph.D. 73
testd (OMT, NTOP)
IGSFZS_2021_002 Implementace metodiky screeningu Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D. 73

sluchu u rizikovych novorozencl
v klinickém prostredi Pardubické
nemocnice
IGSFZS_2021_003 Modelové situace jako metoda vyuky Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D. 46
a jejich zaclenéni do celoZivotniho
vzdélavani v porodni asistenci

IGSFZS_2021_004 Etické, psychologické a spiritualni aspekty doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, 120
pomahajicich profesi v pandemii Covid 19 Ph.D., MBA

IGSFZS_2021_005 Potencial vyuziti mobilnich technologii Mgr. Adéla Michkova, Ph.D. 58
pfi poskytovani zakladniho socialniho
poradenstvi

collem e
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D& IGSFzS_2020_002

Doba reseni 2020-2022

m Mgr. et Bc. Michal Kopecky
m Determlnanty ovliviujici miru stresu u student
IV v tis. K¢

NIV v tis. K¢ 105

Celkem v tis. ki [T

Popis projektu Stres je soucasti kazdodenni prace zdravotnickych pracovnikd. Je vyvolavan mnoha
rznymi determinanty, které se lisi svou intenzitou. Projekt je zaméren na vytvoreni
baterie nejvice zatéZujicich determinant( vyvolavajicich stres za pomoci méreni
fyziologickych funkci, konkrétné tepové frekvence, kterd bude mérena hodinkami
Xiaomi Amazfit Bip. Méfeni bude probihat v pribéhu modelovych situaci za vyuZziti
technologii simulovaného pacienta ve dvou modelovych situacich stejného charakteru,
avsak s vyuzitim zmény jedné vyznamné proménné. Mérenim fyziologické funkce a jejich
vzajemné porovnani by mélo vést k porovnani miry proZzivani stresu. Vytipovanim nejvice
stresujicich determinantd by vedlo k jejich ¢astéjsimu vyuzivani v modelovych situacich
a tim k expozici studenttl. Cast&jsi expozici a moznosti vyzkouseni si vlastni reakce

v téchto situacich ma za cil sniZeni silné pocitovaného stresu na Groven, v niz studenti
budou podavat v budouci praxi podavat nejlepsi mozny vykon, a nedojde k vyuziti
nepatricnych obrannych mechanismu. Vyzkum je doplnén rozhovory se studenty

a podroben naslednou kvalitativni analyzou.

LR IGSFZS_2020_005
feseni 2020

CESTEEE Mg Jitka Rusova

Zdravotni gramotnost — posuzovani kvality informaci tykajicich se zdravi dostupnych
na internet

NIVvtls K¢ 86

Celkem v tis. K¢ 86

Popis projektu Projekt navazal na spolupraci Mgr. Jitky Rusové a Mgr. Ondreje Pleskota v oblasti
zdravotni gramotnosti. Spoluprace se zamértuje na identifikaci vhodnych kritérii pro
posuzovani kvality web( se zdravotnickou tematikou a nasledné na vyuZiti téchto kritérii
pfi hodnoceni vybranych webu a pti identifikaci webU s nejvétsim potencialem ovlivnit
uzivatele internetu v CR. Projekt se dale zaméfil na hodnoceni kvality jak téchto webd,
tak informaci, které jsou na téchto webech uvedeny.

[ 16525 2021 001

Doba feseni 2021

m Mgr. Pavlina Brothankova, Ph.D.
m Posouzeni test- retest reliability ¢ichovych testll (OMT, NTOP)
IV v tis. K¢

NIV v tis. K¢ 73
Celkem v tis. K¢ 73

Popis projektu Cilem projektu bylo ovérit spolehlivost testll subjektivni olfaktometrie, které byly
vyvinuty na Klinice otorinolaryngologie a chirurgie a krku Pardubické Nemocnice

a.s. Test parfémovanych fix (OMT) byl zaméren na identifikaci pachové latky a byly
stanoveny normalni hodnoty pro ceskou populaci, hodnoty pro hyposmii a anosmii. Test
se bézné vyuziva jako screeningovd metoda, nejen na nasem pracovisti, v klinické praxi,
ale i k védeckym ucelim. Test umoziuje vySetieni i samotnym pacientem, coz je velkym
pfinosem v dobé soucasné epidemiologické situace. Novy Test libosti pachtl (NTOP) je
zaméren na hedonicitu odorantd a funkci nervus trigeminus. Rovnéz byly stanoveny
normalni hodnoty pro ¢eskou populaci. Validita ¢ichovych testl je zavisla ne jeho
spolehlivosti pti opakovaném testovani a porovnani vysledkd u jedné osoby. Posouzeni
reliability a validity uvedenych ¢ichovych testll pFispéje k ovéreni jejich vyuZiti v klinické
praxi.
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LG IGSFzS_2021_002

Doba feseni 2021

m Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.

Implementace metodiky screeningu sluchu u rizikovych novorozenct v klinickém
prostiedi Pardubické nemocnice
IV v tis. K¢ --

NIV v tis. K¢ 73
Celkem v tis. K¢ 73

Popis projektu Projekt se zaméfil na zavedeni a zdokonaleni metodiky provadéni screeningu sluchu

u rizikovych novorozenct v Pardubické nemocnici, Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
V Ceské republice je uvadén vyskyt sluchové vady u zdravé narozenych déti 0,1 — 0,4 %,
u rizikovych novorozencl je vyrazné vyssi a dosahuje rozmezi 2?5 % (Drsata, Havlik

a kol., 2015, s. 127). U rizikovych novorozencl je doporu¢enou metodou screeningu
sluchu automatické zaznamendvani sluchovych evokovanych potencial mozkového
kmene (Automated Auditory Brainstem Responses, AABR) pro vyssi riziko vyskytu
retrokochledrniho postiZeni. Touto metodou je mozné odhalit spektrum vad auditory
neuropathy (Wood, Sutton et al., 2015, s. 354). V soucasné dobé je zakoupen

v Pardubické nemocnici pfistroj pro hodnoceni sluchovych evokovanych potenciéll
mozkového kmene a jednim z cilG navrhovaného projektu je podpofit provadéni
legislativné doporuceného vysetieni screeningu sluchu u véech novorozenci
hospitalizovanych v perinatologickych centrech intermediarni péce (PCIMP). VySetreni
AABR je spojeno s pouzitim spotfebniho materialu, ktery je standardné doporucovan
na zajistuje optimalni podminky pro pfesnost vySetfeni. Jeho nakupem v ramci projektu
jsme zajistili provadéni vysetreni dle standardizovanych podminek za ucelem ziskani dat,
ktera budou publikovana.

LR IGSFZS_2021_003

Doba feseni 2021

m Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.

Modelové situace jako metoda vyuky a jejich zac¢lenéni do celoZivotniho vzdélavani
v porodni asistenci
IV v tis. K¢ --

NIV v tis. K¢ 46

Celkem v tis- & [

Popis projektu Cilem projektu bylo pokracovani v predchozich dvou projektech IGS (2019, 2020)

a dokonceni navazani spoluprdce s budoucimi aplikacnimi garanty pro planovany projekt
TACR a priprava nékterych soudasti vzdélavani (modelovych situaci akutnich stavi

v porodni asistenci), které by byly do planovaného systému celoZivotniho vzdélavani pro
porodni asistentky (PA) zaclenény v rdmci projektu TACR.

Dalsim cilem je publikacni aktivita souvisejici s tématem predpokladaného projektu
TACR.
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LEE 165F25_2021 004

Doba feseni 2021-2022

USSR doc. RNDr. Thiic. Karel Sladek, Ph.D., MBA
m Etické, psychologické a spiritudlni aspekty pomahajicich profesi v pandemii Covid 19

IV v tis. Ké ==

NIV v tis. Ké 120
Celkem v tis. K¢ 120

Popis projektu Pritomnost viru SARS-CoV-2 a jeho agresivni Siteni zasahlo do vSech odvétvi lidského
Zivota. Oblast zdravotni a socialni vnimame jako zvlast citlivou, nebot zasahuje do
Zivota prijemcul této péce (vCetné jejich rodin a pratel) a také poskytovatell (Iékar,
sester, socialnich pracovnikl a dalSich nelékafskych pracovnikd). Lékafi, sestry, socialni
pracovnici a dalsi nelékarské profese se tak musi konfrontovat s novou realitou, kterd
opétovné a s vétsi intenzitou prindsi otazky po smysluplnosti profese, péce o dusevni
zdravi a prohloubeni etické reflexe v krizovych situacich.

Predkladany projekt je proto zacilen na spiritudlni a bioetickd vychodiska pro Iékarské
profese a dale na analyzu fenoménu umirani a smrti v dobé svétové pandemie Covid
19 v zamérenosti na péci zdravotnikl nelékafskych profesi. Projekt predpoklada vyskyt
zcela novych nepopsanych jevd a teorii v kontextu pandemie Covid 19.

LR IGSFZS_2021_005

Doba reseni 2021-2022

m Mgr. Adéla Michkova, Ph.D.

Potencial vyuziti mobilnich technologii pfi poskytovani zakladniho socidlniho
poradenstvi
IV v tis. K¢ --

NIV v tis. K¢ 58
Celkem v tis. K¢ 58
Popis projektu Zakladni socialni poradenstvi (dale jen ZSP) je zakladni ¢innosti pfi poskytovani vsech
socidlnich sluzeb a poskytovatelé viech sluzeb jsou povinni je zajistit. Jeho ucelem je

Realné naplnovani vyse uvedené povinnosti a kvalita v praxi poskytovaného ZSP neni
nijak ucelené sledovana, oblast je celkové spiSe na okraji zajmu odborné komunity.

V ramci projektu se vénujeme specifickému tématu vyuZiti mobilnich technologii, resp.
mobilnich aplikaci pfi poskytovani ZSP.

Pfehled ziskanych financnich prostfedki na vyzkum, vyvoj a inovace v roce 2021
Védeckd, vyzkumna a vyvojova Cinnost je nedilnou soucasti prace kazdého akademického pracovnika a pos

poskytnout jakékoliv osobé informace potrebné k feseni jeji nepfiznivé socialni situace.

13-

nim fakulty. Pfi hodnoceni védecko-vyzkumné prace vychazi fakulta z hodnoceni publikaci a projektl realizo-
vanych na fakulté. Vedeni fakulty si plné uvédomuje, Ze mnozstvi kvalitnich vystupl ovlivriuje vysi pridélenych
prostiedkl na védu a vyzkum a podporuje akademické pracovniky v jejich badatelské ¢innosti predevsim v ob-

lasti vzdélavani a poskytovani podpory vymezenim ¢asovych a finanénich kapacit.

V roce 2021 byly opét k dispozici nejen instituciondlni prostfedky poskytnuté MSMT pro rozvoj vyzkumné orga-

nizace (ty v roce 2021 ¢inily 2 375 tis. K¢), ale na vyzkum a vyvoj fakulty byly také poskytnuty finanéni prostred-

ky formou grantl od vyznamnych poskytovatel(, jak ukazuje tabulka 35.
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Tabulka 35 Prehled grant(, vyzkumnych projektd, patenti a dalsich tvarcich aktivit
Financni

Nazev grantt, vyzkumnych projektd, patentt nebo dalSich tviréich aktivit
podpora pro
UPCE (v tis. Kc)
TLO1000094 TA CR 250
Kompetentni sestra pro 21. stoleti: analyza a navrh optimalizace vzdélavani

a vykonu profese vieobecnych sester

GAMA2-03/004 TACR 925
Vysetieni chuti v dobé epidemie COVID s vyuzitim telemediciny
EG20_321/0024397 MPO 487

Vyvoj platformy pro inteligentni digitaini ochranu zdravi a vyzkum dopadu jejiho

nasazeni na ekonomiku soukromého a verejného sektoru (PIDOZ)

495 EU 238
INVENTHEI — INnoVation and ENTrepreneurship in HEls

Pozn. 1: Ve sloupci ,,zdroj” u grant uvedeny: TA CR = Technologicka agentura Ceské republiky.

Pozn. 2: Tabulka obsahuje projekty, u kterych figuruje FZS jako hlavni fesitel nebo spolufesitel projektu. Castky uvedené

v tabulce jsou pfidélené financni prostiedky FZS pro rok 2021. Uvadéné ¢astky neobsahuji financ¢ni prostredky postoupené
spoluresitellim z jinych instituci.

CEE 101000094

Doba feseni 1.4.2018-31. 3. 2021

M Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Dalsi ucastnik Vysoka skola ekonomicka v Praze
projektu
m doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

LTG0 A Blde 5 Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D., Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
podilejici se na feseni

Kompetentni sestra pro 21. stoleti: analyza a navrh optimalizace vzdélavani a vykonu
profese vSeobecnych sester

NIV nar. 2021 250%* (142) **

(v tis. Kc)

(RN E APl Pkl 250* (142) **
(tis. Kc)

Popis projektu Cilem projektu je vytvoreni Kompetencéniho modelu pro vzdélavani a vykon profese
vSeobecna sestra a Certifikované metodiky pro stanovovani potreby personalniho
zajisténi profese vSeobecnych sester pro zajisténi zdravotni péce v kontextu
demografickych zmén v Ceské republice a navrhd na optimalni poéty studentd,

ktefi by méli byt v pristich letech prijimani do kvalifikacniho studia VSeobecna

sestra (VOS a VS). Zdmérem Fesitel( je analyza a optimalizace kompetenci, potazmo
vzdélavani vseobecnych sester. Projekt proto bude probihat ve dvou oblastech, a to
v oblasti analyzy kompetenci (odborné zpUsobilosti) a v oblasti stanoveni a predikce
potfebného poctu vseobecnych sester. Obou vystupl bude dosazeno v pribéhu roku
2020.

* za cely projekt; ** za fakultu
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L GAMIA2-03/004

Doba feseni 1.1.2021 - 31. 10. 2022

M Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii
GEHEET T MuDr. Jan Vodigka, Ph.D.

DTG0 A Aas Elde = Mgr. Pavlina Brothankova, Ph.D., Mgr. Vit Blanafr, Ph.D., Ing. Denisa Hordkova,
sl TR EN 2501 doc. Ing. Jan Mares, Ph.D., Ing. Sona Neradovd, Ph.D., doc. Ing. Tomas Syrovy, Ph.D.

m Vysetteni chuti v dobé epidemie COVID s vyuzitim telemediciny

NIV nar. 2021 925
(v tis. Kc)

NIV - ¢erpano 925

v 2021 (tis. K¢)

Popis projektu Projekt navazuje na reseny projekt GAMA2-02/002. U pacientli s COVID-19 se jako
Casny priznak objevuji poruchy ¢ichu a chuti. Studie z riznych oblasti svéta uvadéji
cetnost téchto poruch ve velkém rozsahu. Objektivizace poruch ¢ichu a chuti se

u vétsiny studii neprovadi. Klinika ORL v Pardubicich vytvorila test k samovysetreni
¢ichu (Test parfémovanych fixtd). U vysetfeni chuti takovy test dostupny neni.

V situaci, kdy je pacient infekéni, je pfitom metoda samovysetreni velmi vyhodna.
K tomuto Ucelu se jevi jako idealni modifikace Taste strips testu, ktery umoziuje
stranové vysetfeni chuti pomoci chutovych prouzkd.

CEET £620_321/0024397

Doba feseni 1.4.2021-30.5. 2023

M Principal engineering, s.r.o.

Dalsi ucastnik Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni
projektu Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii
GEHEET L Ing. Karel 3atera, Ph.D., MBA (FES)

e e A Ede = PhDr. Katefina Hordckova, Ph.D., Mgr. Hana Ochtinska, Ph.D.,
el STt e 0T Mgr. Kristyna Soukalova, Ph.D., Mgr. Klara Vaclavikova

“ Vyvoj platformy pro inteligentni digitalni ochranu zdravi a vyzkum dopadu jejiho
nasazeni na ekonomiku soukromého a vefejného sektoru (PIDOZ)

NIV nar. 2021 487

(v tis. K¢)

NIV — ¢erpano v 2021 kY
(tis. Kc)

Popis projektu Projekt je zaméren na vytvoreni platformy zénové , digitalni ochrany” monitorujici
vyskyt a Sifeni virové nakazy. Bude monitorovat, vyhodnocovat, predvidat nastup

a postup virové respiracni nemoci pacientl a navrhovat Ié¢bu. Bude podporovat
rozhodovani lékaru, navrhovat vyuziti dalSich zdrojd zdravotni péce. Platforma bude
vyuZzivat neuronové sité se zpétnou propagaci, strojové uceni a evolucni algoritmy
vystupl k Fizeni digitalni ochrany jednotlivcd, skupin, a komunit pfed virovymi
nakazami.

CEEI projekt & 495

Doba feseni 1.7.2021 -30. 6. 2023

M Univerzita Pardubice

Centrum transferu technologii a znalosti, Fakulta elektrotechniky a informatiky,
projektu Dopravni fakulta Jana Pernera, Fakulta zdravotnickych studii

[EIER T Be. Martina Hrbagkova (CTTZ)

14 llde 3 Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

podilejici se na feseni

m InnoVation and ENTrepreneurship in HEIs
NIV nar. 2021 1 051* (238)**

(v tis. Kc)

NIV=cerpano V20210 I NoLY kPR kb

(tis. KcE)
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Popis projektu Univerzita Pardubice se stala partnerem projektu INVENTHEI (Innovation and
Entrepreneurship in Higher Education Institutions), diky kterému bude v nasledujicich
dvou letech resit rozvoj inovativniho a podnikatelského pfistupu v rdmci vzdélavani

a vyzkumu. Projekt se realizuje v rdmci prestizniho programu Evropské komise
,Horizon Europe” a zapojily se do néj univerzity z nékolika evropskych zemi. Podpofit
by mél na 1 400 student a posilit spolupraci s primyslem a aplikacni sférou.
Odbornici vytvofi uebni a mentorské programy a univerzity budou mit skolitele, ktefi
budou vést nadané studenty. Projekt si klade za cil podpofit na témér 1 400 student(.
Zaroven vzniknou mista, kde budou moci své napady realizovat a dojde k propojeni
mezi prdmyslem, vyzkumem a akademickou sférou.

Na Univerzité Pardubice se do projektu zapojily Fakulta elektrotechniky a informatiky,
Dopravni fakulta Jana Pernera a Fakulta zdravotnickych studii spole¢né s Centrem
transferu technologii a znalosti a Oddélenim pro rozvoj a mezinarodni vztahy. Projekt
financuje Evropska komise prostfednictvim EIT Manufacturing a jeho realizace

se uskutecni v rdmci prestizniho programu Evropské komise ,,Horizon Europe”.

Do projektu se zapojily univerzity z nékolika evropskych zemi, kromé Univerzity
Pardubice jsou to vysoké Skoly z Velké Britanie, Estonska, Rumunska, ale také védecky
park z Portugalska nebo malé spole¢nosti z Belgie. Mezinarodni partnersky projekt
koordinuje portugalskd University of Porto.

* za cely projekt; ** za fakultu
Seznam podanych projektl s poc¢atkem FeSeni v roce 2021, které nebyly realizovany ¢i finan¢né podporeny

Nazev grantd, vyzkumnych projektt, patentd nebo dalsich tvircéich aktivit PoZadovana

financni podpora
pro UPCE (v tis. K¢)
TLO5000506 TACR 3045
Zvyseni odolnosti nelékarskych zdravotnickych pracovniki prostrednictvim
psycho-socio-spiritualnich a etickych salutort v pribéhu epidemie Covid-19

TL05000645 TACR 1749
Model pro fizeni pracovni povinnosti studentt v krizovych situacich
AKTION MSMT 39

Subjektivné vnimané edukacni potreby osob postizenych mozkovou mrtvici
a tvorba edukacniho programu

Pozn. 1: Ve sloupci ,,.zdroj” u grant( uvedeny: TA €R = Technologicka agentura Ceské republiky.

Pozn. 2: Tabulka obsahuje projekty, u kterych figuruje FZS jako hlavni fesitel nebo spoluiesitel projektu. Castky uvedené

v tabulce jsou pridélené financni prostfedky FZS pro rok 2021. Uvadéné ¢astky neobsahuji financ¢ni prostiedky postoupené
spolufesitelim z jinych instituci.

LEE ] 1105000506

Doba feseni 1.5.2021-31.12. 2023

M Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii
I Ve V't Blanak, Ph.D.

DL 0 A llde 5 Mgr. Michal Kopecky, Mgr. et Mgr. Ondiej Podeszwa, Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.,
el RS2 ENEEEE0 T doc. RNDr. Karel Sladek, Thlic. Ph.D., PhDr. Katefina Horackova, Ph.D.,
Ing. Denisa Horakova

Zvyseni odolnosti nelékafskych zdravotnickych pracovnikll prostfednictvim psycho-
socio-spiritudlnich a etickych salutorl v pribéhu epidemie Covid- 19

NIV — poZzadovano 3045
celkem (tis. €)
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Popis projektu Hlavnim cilem je zvysit odolnost nelékafskych zdravotnickych pracovnikt (NLZP)
pecujicich o pacienty s onemocnénim Covid-19 prostfednictvim psycho-socio-
spiritualnich a etickych salutord.

Dilci cile:

1. Provést scoping review existujici literatury.

2. Pomoci kvalitativniho vyzkumu vyhodnotit zkusenosti, psychosocialni, spiritualni,
etické aspekty a copingové strategie NLZP pecujicich o pacienty s onemocnénim
Covid-19.

3. Shrnout ziskané teoretické poznatky ve formé metodické prirucky a diseminovat
vysledky vyzkumu.

4. Prakticky aplikovat ziskané poznatky do praxe prostfednictvim Upravy studijnich
kurikul na vysokych Skolach vzdélavajicich NLZP a prostrednictvim workshopt

a Skoleni pro NLZP v praxi za Ucelem vytvoreni podminek pro zvyseni jejich odolnosti
v zatézovych situacich.

CEE 105000645

Doba feseni 1.5.2021 -30. 04. 2023

M Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Dalsi ucastnik Vysoka skola ekonomicka v Praze, Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
projektu

Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

DL a7t Ll s Mgr. Adéla Michkova, Ph.D., Mgr. Iveta Cernohorska, PhDr. Zdenék Cermak,
el RS EN 3501 Ing. Denisa Hordkova

m Model pro fizeni pracovni povinnosti studentt v krizovych situacich

NIV — poZzadovano 3 525% (1 749) **
celkem (tis. ¢)

Popis projektu Hlavnim cilem projektu je zpracovat analyzu vyuZiti pracovni povinnosti uloZzené
studenttm i dalSich forem zapojeni studentl pfi zajisténi zdravotnich a socidlnich
sluzeb po dobu trvani nouzového stavu. DalSim cilem je navrhnout a implementovat
softwarovou aplikaci a zpracovat metodiku efektivniho fizeni zapojeni studentt

v pripadé aktivace pandemického planu ¢&i v jinych krizovych situacich v budoucnosti.

Projekt bude realizovan ve dvou etapach:

1. Zpracovani analyzy, kterd ma za cil souhrnné popsat, jak byla pracovni povinnost
redlné vyuzita a jaky potencial v ni vidi zapojené subjekty pro budouci vyuziti.

2. Vypracovani metodiky a softwarové aplikace pro fizeni zapojeni student( v téchto
situacich. O metodiku projevilo zdjem MZ CR (viz ptiloha ¢. 2 projektové 7adosti)

a MSPV CR (viz p¥iloha €. 3 projektové 7adosti).

* za cely projekt; ** za fakultu

S AKTION

Doba reseni 1.1.2021-31.12. 2021

M Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Dalsi ucastnik Paracelsus Medical University, Salzburg, Austria
projektu

m Doc. Petra Mandysova, MSN, Ph.D.

DL a7t LS Mgr. Zuzana Cervenkova
podilejici se na feseni

m Subjektivné vnimané edukacni potfeby osob postizenych mozkovou mrtvici a tvorba
edukacniho programu
celkem (tis. Kc)
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Popis projektu Mozkova mrtvice je 2. nejcastéjsi pricinou zdravotniho postizeni v Evropé, a osoby
po prodélané mrtvici mivaji Sirokou skalu potteb tykajicich se jejich zdravi. Cilem
projektu je: 1) identifikovat subjektivné vnimané edukacni (vzdélavaci) potreby
Ceskych a rakouskych osob postizenych mozkovou mrtvici a ¢len( jejich rodiny, a to
na téma mozkové mrtvice a jejich dopadl. Bude uskutec¢néno kvalitativni Setreni
s cilem popsat jejich zkusenosti, a to pomoci hloubkovych rozhovorl s osobami
po prodélané mozkové mrtvici a jejich rodinami Zijicimi ve mésté i na venkové

a pomoci nasledné analyzy. 2) vytvofit a zorganizovat edukacni lekce s cilem Fesit
identifikované edukacni potreby, a 3) vytvorit metodiku pro edukacni program
zalozeny na vyuziti modernich technologii, a to adaptaci edukacniho programu
zalozeného na vyuziti modernich technologii, ktery byl vytvoren a jiz pilotné
vyzkousen v Rakousku.

* za fakultu

Podil vydajti na VaVal na celkovych vydajich FZS (2016-2021)
Dle tabulky 36 FZS financovala svoji vyzkumnou a vyvojovou ¢innost pouze z neinvesti¢nich prostredkd.

Tabulka 36 Prehled vyvoje neinvesticnich a investicnich pfijmi na vyzkum a vyvoj v tis. K¢ od roku 2016

_ 2016 2017 2018 2019 2020 2021
m 4 886 4587 3375 3863 3942 4041

imvesice IS 0 0 0 0 0
asss | ass | 3w | s | a2 | dom

Podil a rozloZeni neinvesti¢nich prostiedkt na vyzkum a vyvoj v ramci celkovych
neinvesticnich prostredku fakulty v procentualnim vyjadreni

Podil prostredk(i na védu a vyzkum, které tvofi dotace na rozvoj vyzkumné organizace (2 375 tis. K¢), projekty
SGS (491 tis. K¢&) a projekty TACR (1 175 tis. K&) na celkovém rozpodtu fakulty (69 776 tis. K¢) je 5,47 %. Pomér je
znazornén na nize uvedeném obréazku 7.

Obrdzek 7 Podil prostredkii na védu a vyzkum na celkovém rozpoctu fakulty

W NIV vynosy ™ VaV

5.7 Doktorandské studium

V roce 2021 obhdjily disertacni praci a slozily statni doktorskou zkousku v oboru OSetfovatelstvi Mgr. Kristy-
na Soukalova, Ph.D. (téma disertaéni prace Tvorba znalostniho dotazniku pro pacienty s diabetem mellitem),
Mgr. Zuzana Cervenkova, Ph.D. (Management bolesti u hospitalizovanych pacientl v ramci kvality a bezpeéi
poskytované péce) a Mgr. Hana Ochtinskd, Ph.D. (Sledovani kvality Zivota pacientl s Crohnovou choroboul).
V doktorském studiu déle pokracuje Mgr. Iveta Cernohorska a Mgr. Veronika Kulifova.

44



Obrdzek 8 Absolventky doktorandského studia (Mrg. Zuzana Cervenkovd, Ph.D., Mgr. Hana Ochtinskd, Ph.D.
a Mgr. Eva Puhlovd, Ph.D.)
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6. INTERNACIONALIZACE

6.1 Zahranicni mobility studentti, akademickych pracovnikt
a ostatnich pracovnikt

Zahrani¢ni mobility jsou jednou z priorit fakulty. Proces internacionalizace je dlouhodobé naplfiovan predevsim
v programu Erasmus+. V této souvislosti byla na fakulté zorganizovana akce s ndzvem Erasmus day FZS. U¢elem
této akce byla propagace programu Erasmus+ a motivace domdcich student(l k zahrani¢nimu vyjezdu. Pro pfijiz-
déjici studenty jsou pravidelné organizovany setkani v dobé jejich prijezdu. ,Welcome day“ a v dobé pred ukon-
¢enim jejich pobytu ,Goodbye meeting”. Cilem téchto setkani je privitat zahrani¢ni studenty, poskytnout jim
informace, umoznit jim rychle se zadaptovat v prostredi fakulty a nemocnice NPK, a.s., konzultovat cile a organi-
zaci studijniho pobytu, ziskat zpétnou vazbu. V roce 2021 nabizela fakulta zahrani¢nim studentdm 35 pfedmétd
v anglickém jazyce, vCetné odborné praxe zajiStované anglicky mluvicimi mentory v partnerskych nemocnicich
NPK, a. s. Pro stdZe incoming studentd byla nové navdzana spoluprace s Fakultni nemocnici v Hradci Krélové.
Zahranic¢ni mobility byly v roce 2021 vyznamné ovlivnény celosvétovou pandemii covid-19, coz se odrazilo na
celkovém poctu uskuteénénych mobilit.

Tabulka 37 Pocty zahranicnich studentu v letech 2017-2021

Celkovy pocet Zahranicni studenti, Zahranicni studenti Podil zahrani¢nich
studentt pfijati v ramci studujici v ¢eskych studenti na celkovém
programu Erasmus+ | studijnich programech poctuv %
2017 843 22 9 3,68
2018 870 24 14 4,37
2019 874 28 25 6,06
2020 903 12 30 4,65
2021 936 1 25 2,77

Pozn.: Celkovy pocet studentt je k 31. 10. 2021.

Mobility: Program Erasmus+

Fakulta je zapojena do vzdélavaciho programu Evropské Unie Erasmus+ od zacdtku své existence. V roce 2021
byly celkové pocty mobilit studentll i zaméstnanc( z dlivodu pandemie covid-19 o néco nizsi nez v minulych
letech.

Tabulka 38 Mobility studenti a zaméstnancu AP+THP v rdmci programu ERASMUS+ k 31. 12. 2021

Vyslani Prijati Vyslani AP** Pfijati AP** | Vyslani THP** | PFijati THP**
studenti* studenti*
3 22

2017 9 5 2 0
2018 10 21 7 3 0 0
2019 6 28 7 3 2 1
2020 5 10 2 0 1 0
2021 4 1 4 0 1 0

*Pobyt trval vice neZ 28 dni (i ten, ktery zacal v pfedchozim roce)
**Pobyt trval minimalné 5 dni

Nové se studenti i akademicti pracovnici Ucastnili nékolika virtualnich zahrani¢nich mobilit. 8 studentl studijni-
ho programu zdravotné socialni péce se spolecné se svymi vyucujicimi zdc¢astnilo konference 37th Annual Social
Work Day At the UNNY, organizované katedrami socidlni prace napti¢ USA. 4 zahrani¢ni studenti se zuc¢astnili
tradi¢niho Erasmus day FZS a predstavili své univerzity. 5 zahrani¢nich akademickych pracovnikli prednaselo
online studentlim FZS, dalSich 13 akademickych pracovnik(i se zucastnilo online konference FZS Kvalita a jeji
perspektivy s podtitulem odkaz Florance Nathingale na cesté k moderni péci. Celkovy pfehled probéhlych virtu-
alnich mobilit za rok 2021 uvadi tabulka 39.
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Obrdzek 9 Online Erasmus day se zahraniéni ucasti
(Mgr. Zora Novdkovd a Gjolek Mera z Aldent University of Tirana)

—

Tabulka 39 Virtudini mobility AP+THP k 31. 12. 2021

m Vyslani studenti* Vyslani AP** Pfijati AP** | Vyslani THP** | Pfijati THP**
8 4 1 22 0 1

2021

*Pobyt trval vice neZ 28 dni (i ten, ktery zacal v pfedchozim roce)
**Pobyt trval minimalné 5 dni

Kratkodobé mobility
Béhem roku 2021 porobéhlo i nékolik kratkodobych mobilit, jejich pocty zndzoriuje tabulka 40.

Tabulka 40 Celkové pocty krdatkodobych mobilit studenti a zaméstnancu AP+THP k 31. 12. 2021

m Vyslani studenti* Vyslani AP** | Prijati AP** Vyslani THP** | PFijati THP**
5 7 36 12 0 0

2019
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 3 0 0 1

*Pobyt trval vice neZ 28 dni (i ten, ktery zacal v pfedchozim roce)
**Pobyt trval minimalné 5 dni

6.2 Smlouvy se zahranicnimi partnery

Bilateralni smlouvy v rdmci programu Erasmus+ v roce 2020

Prvni bilateralni dohodu v ramci programu LLP Erasmus fakulta uzavrela jiz v roce 2002, a to s finskou univer-
zitou Turku Polytechnic. Postupné se tato sit spolupracujicich zahrani¢nich instituci rozriistala. FZS ma v ramci
programu Erasmus+ celkem 16 partner( na 15 univerzitach (dva partnefi na Ankara University) v 10 evropskych
zemich (viz tabulka 41). VSechny dohody jsou uzavirany na dobu 5-6 let, s ohledem na potfeby a reélné pod-
minky obou stran. Platnost vsech dohod byla z dlivodu pandemie Covid-19 automaticky prodlouZena, nicméné
v nejblizsi dobé dojde k revizi vSech uzavienych dohod. V roce 2021 zapocala jednani smérem k uzavieni prvni
smlouvy v rdmci programu Erasmus+, mezinarodni kreditové mobility KA 171 s Aldent University v Albanii.
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Tabulka 41 Prehled partnerskych univerzit

Satakunnan Ammattikorkeakoulu (Satakunta University of Applied Sciences) SF PORIO8 Finsko
Turun Ammattikorkeakoulu (Turku University of Applied Sciences) SF TURKU 05 Finsko
Vaasan Ammattikorkeakoulu (Vaasa University of Applied Sciences) SF VAASAO3 Finsko
University of Malta MT MALTAO1 Malta
Instituto Politécnico de Castelo Branco P CASTELOO1 Portugalsko
Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario (CESPU) P PORTO56 Portugalsko
Technological and Educational Institute of Athens G ATHINE34 Recko
Presovska univerzita v PreSové SK PRESOVO01 Slovensko
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitfe SK NITRAO1 Slovensko
Katolicka univerzita v Ruzomberku SK RUZOMBEOQO1 Slovensko
Universidad de Jaén E JAENO1 Spanélsko
Ankara Universitesi (Faculty of Health Sciences; Haymana Vocational School) TR ANKARAO1  Turecko
Riga Medical College of the University of Latvia LV RIGA46 LotySsko

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku Bialej (University of Bielsko ~ PL BIELSKO02 Polsko
Biala)
University of Debrecen HU DEBRECEO1 Madarsko

6.3 Partnerstvi v ramci vyzkumnych programu

Projekt: Program Erasmus+

V rdmci programu Erasmus+ se na fakulté resi projekt My Operating Room Nurse Coach (klicova aktivita 2 —
Strategické partnerstvi v oblasti odborného vzdélavani).

Zakladni informace:
e Doba realizace 09/2020-08/2023

e Mezindrodni projekt — hlavni fesitel Belgie, spoluesitelé Francie, Finsko, Svédsko, Recko, Ceska
republika

e koordinator projektu: Mgr. Jana Wichsova, Ph.D.
e Zkratka MyORCO (MY Operating Room COach)

Jedna se o projekt navazujici na predchozi ukonéeny projekt Key Skills Management in Operation Room. Hlav-
nim Fesitelem projektu je Belgie a spoluresiteli vedle Ceské republiky, Francie, Finsko, Svédsko a Recko. V ramci
projektu bude vytvoreno 150 kratkych videi zamérenych na zakladni dovednosti pro perioperacni sestry. Za-
roven bude vytvorena internetova on-line platforma pro uZivatele videi, ktera pomuUZe ovéfit perioperacnim
sestram a jejich mentor(im spravnost pouzivanych postup.

Projekt: INVENTHEI

Mezinarodni projekt je spolufinancovan z evropskych fondl a je zaméreny na ziskani znalosti v oblasti podnikani
pro studenty a akademické pracovniky. Cilem projektu je propojeni studia, védeckych center a trhu prace, vznik
start-up v rGznych védnich oborech. Hlavnim fesitelem je Portugalsko, spolutesitelé Spanélsko, Belgie, Rumun-
sko, Estonskoa Ceska republika (UPCE — CTTZ, FEI, DFIP, FZS). Realizace projektu je od 1. 7. 2021 do 30. 6. 2023,
vizs. 42.

6.4 Healthcare club

Fakulta zdravotnickych studii ve spolupraci s ORMV v zafi 2021 uspésné zalozila Healthcare club jehoz hlavnim
poslanim je pomoc s hledanim |ékarské péce v ramci Ceského zdravotnického systému, doprovod k Iékafri, tlu-
moceni a pomoc v otdzkach tykajicich se zdravotniho pojisténi. Do ¢innosti Healthcare clubu jsou zapojeni stu-
denti fakulty zdravotnickych studii napfic vSemi obory.
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7. SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU

7.1 Uskutecnovani studijnich programi ve spolupraci s aplikacni
sférou
Pro Fakultu zdravotnickych studii je spoluprace s aplikacni sférou velmi Gzka a v podstaté kazdodenni vzhledem

k tomu, Ze vyraznou Cast studia vSech oborl tvofi odborna praxe studentd. Proto ma fakulta s hlavnimi potenci-
alnimi zaméstnavateli svych absolvent( uzaviené smlouvy o spolupraci.

Dalsi formy spoluprace s aplikacni sférou v ramci vzdélavaci ¢innosti jsou:

e odbornici z praxe se podileji na teoretické vyuce student,

° odbgrnl'ci,z praxe se podileji na praktické vyuce studentd, zejména v projektu Mentoring
— STINOVANI,

e zastupci zaméstnavatell jsou Cleny védecké rady, ktera projednava akreditované studijni programy
a souvisejici aktivity fakulty,

e pravidelné se uskutecnuji setkani akademickych pracovnikll s predstaviteli zaméstnavateld ohledné
potfeb zaméstnavatelll a Urovni pfipravenosti absolventd,

e odborna pracovisté navrhuji témata bakalafskych a diplomovych praci,
zastupci odbornych pracovist jsou jmenovani do komisi SZZ,

e spoluprace s aplikacni sférou je soucasti rozvojovych i védecko-vyzkumnych projektd, do kterych je
fakulta zapojena,

o vysledky védy a vyzkumu, a ale také priklady dobré praxe jsou prezentovany na konferencich,
seminarich a sympoziich, které jsou mistem setkavani a spoluprace nebo jsou dokonce
spoluporadany FZS a aplikacéni sférou.

7.2 Smlouvy uzaviené se subjekty aplikacni sféry

V roce 2021 bylo podepsano celkem 189 dohod o zabezpeceni odborné praxe studentl v rliznych zdravotnic-
kych zafizenich a dalSich organizacich poskytujicich sluzby zejména v oblasti zdravotnické a socialni péce, a to
na dobu urcitou.

V platnosti jsou i dals$i dohody podepsané v predchozich letech, v roce 2021 byly uzavreny dalsi 3 smlouvy na
dobu neurditou, uvedeny jsou v tabulce 42.

Tabulka 42 Prehled dalsich uzavienych dohod

Masarykova nemocnice Rakovnik, s.r.o. Smlouva o zabezpeceni odborné praxe studentti FZS UPa 2021
Alzheimercentrum Pardubice z.U. Smlouva o zabezpeceni odborné praxe studenti FZS UPa 2021
Institut klinické a experimentalni mediciny Smlouva o zabezpeceni odborné praxe studentl FZS UPa 2021

Fakulta spolupracuje s mnoha institucemi nejen v regionu, ale v celé Ceské republice. Spoluprace s aplikaéni
sférou na tvorbé a prfenosu inovaci probihala v roce 2021 pfimo ve vyuce, zejména pfi realizaci odbornych praxi
na odbornych pracovistich, dale pti planovani a tvorbé novych studijnich a vzdélavacich program( i v rdmci vy-
zkumnych projekt@, napf. TACR a Studentské grantové soutéze UPa nebo Interni grantové soutéze FZS. Akade-
micti pracovnici fakulty jsou ¢leny védeckych a oborovych rad vysokych $kol/fakult, plsobi v redakénich radéach
recenzovanych casopist, v odbornych komisich a spole¢nostech, v Etické komisi NPK.
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Smluvné vytvorena pracovisté fakulty s jinymi pravnickymi osobami
Na védecko-vyzkumné &innosti, pfipadné dalsi tvardi ¢innosti fakulty se podili fada specializovanych pracovist
a dalSich organizaci a instituci, které pfi fakulté pracuji nebo v nichz je fakulta a jeji akademicti pracovnici ¢le-
ny. Tato forma spoluprace prispiva také k védecko-vyzkumnému rozvoji fakulty i k vychové studentl a jejimu
rozvoji fakulta vénuje trvalou pozornost. Predevsim se jednd o velmi uzkou a smluvné podloZenou spolupréci
s nasledujicimi institucemi:

o Nemocnice Pardubického kraje, a.s. — Pardubickd nemocnice, Chrudimska nemocnice,
Orlickoustecka nemocnice, Litomyslska nemocnice, Svitavskd nemocnice,
Fakultni nemocnice Hradec Kralové,
Zdravotné socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich,
Vseobecna fakultni nemocnice v Praze,
Vysoka skola ekonomicka v Praze,
Hamzova odborna Ié¢ebna pro déti a dospélé,
Medin, a.s.,
Multiscan s.r.o.,
Institut klinické a experimentalni mediciny,

Alzheimercentrum Pardubice z.u.
UzSi spoluprace s NPK je uskute€riovana na vétsiné pracovist, predevsim na:
e Chirurgické klinice,
e Interniklinice,
e Klinice otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku,
e Klinice neurologické,
e Kilinice porodnicko-gynekologické.

V roce 2021 se na vyuce v akreditovanych studijnich programech FZS podilelo celkem 352 odbornikl z aplikaéni
sféry. Z toho vyuku zajistovalo 127 odbornik(, ¢innost mentora vykonavalo 187 odbornikd z praxe a dalsich
43 odbornikl se podilelo na realizaci statnich zavérecnych zkousek a zavérecnych pracich.

7.3 Vyznamné odborné akce

Fakulta plsobfi jako centrum vzdélanosti v oblasti nelékarskych zdravotnickych profesi a v mnoha svych ¢innos-
tech je propojena s ¢innostmi instituci, organizaci a podnikl v regionu ¢i s nimi Uzce spolupracuje. Hlavnim part-
nerem fakulty je od roku 2015 Nemocnice Pardubického kraje, a.s. sdruZujici celkem 5 nemocnic: Pardubickou
nemocnici, Chrudimskou nemocnici, Orlickousteckou nemocnici, Litomyslskou nemocnici a Svitavskou nemoc-
nici. Nejuzsi spolupraci ma fakulta dlouhodobé s Pardubickou nemocnici, se kterou spolupracuje na teoretické
i praktické vyuce studentd, ve védecko-vyzkumné i rozvojové oblasti.
Mezi tradi¢ni partnery fakulty patfi téz Pardubicky kraj, Statutarni mésto Pardubice a dalsi nejen neziskové, ale
i ziskové organizace a instituce. Spoluprace ma radu forem, napft.:
e participace na spolecnych védecko-vyzkumnych i rozvojovych projektech,
e Ucasti odbornik( z fakulty v odbornych komisich a poradnich organech instituci a naopak zapojeni
odbornikd zvendi do fakultnich aktivit,
e priprava odbornych akci — seminar, konferenci apod.
e participace na populariza¢nich akcich pro Sirokou verejnost i cilené na zaky zakladnich a studenty
stfednich skol.
Fakulta v roce 2021 pUsobila v regionu i celé republice zejména:
organizaci workshop(, seminard, konferenci, kurzl celoZivotniho vzdélavani,

e realizaci vzdélavacich a osvétovych akci pro vefejnost (Dny zdravi, Noc mladych vyzkumnikd,
Védecko — technicky jarmark, Noc védc(, Den nemocnice),

e realizaci vzdélavacich a osvétovych akci pro Zaky a pedagogické pracovniky zékladnich a stfednich
Skol (akce Véda a technika na dvorech skol, Détska univerzita — pro déti a mladez, Den krajského
zdravotnictvi),

e realizaci projektu TACR ve spolupraci s Vysokou $kolou ekonomickou v Praze, s Nemocnici
Pardubického kraje, a.s., se Spojenou akredita¢ni komisi, a.s. a Ceskou asociaci sester,
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realizaci aplikovaného vyzkumu provadéného zejména v nemocnicich NPK,

realizaci projektu Erasmus +,

realizaci modelovych simulovanych situaci ve spolupraci s integrovanym zachrannym systémem,
ukotveni projektu Mentoring — STINOVANI v NPK a Fakutni nemocnice Hradec Kralové.

realizaci vefejné zakazky ,ZAJISTENT LEKTORSKYCH SLUZEB V“ v ramci projektu , Efektivni podpora
zdravi osob ohroZenych chudobou a socialnim vylou¢enim®, reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_03
9/0009439. Projekt je spolufinancovan Evropskou unii prostfednictvim Operacniho programu
Zameéstnanost, vyzva €. 15_039. V roce 2021 realizovali lektofi z Fakulty zdravotnickych studii celkem
121 hodin skoleni kurzl zdravého Zivotniho stylu ve vyloucenych lokalitach v Pardubickém kraji

a 3 dny zdravi.
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8. PROPAGACE

DalSim ukolem Centra péce o zdravi je kromé podpory celoZivotniho vzdélavani také propagace a popularizace
vysledkt védy a vyzkumu a dalSich vyznamnych aktivit, které fakulta realizuje.

Fakulta se kaZzdoro¢né aktivné Gcastni velkého poctu akei. Rok 2021 byl ovlivnén epidemiologickou situaci v Ces-
ké republice, coz se odrazilo i v této oblasti. Mezi realizované aktivity patfila zejména Détska univerzita, kde
bylo détem ve véku 6—16 let zabavnou formou predstaveno Siroké zaméreni studia na fakulté. Dalsi aktivity
byly jiz tradi¢ni akce, predstavujici prezentaci fakulty na Sportovnim parku, Univerzité v pohybu nebo Noci véd-
cl. V roce 2021 probéhl také historicky prvni rocnik Dne krajského zdravotnictvi, ktery byl pofadan spole¢né
se Stredni zdravotnickou Skolou Pardubice a Zakdim zakladnich a studentlm stfednich skol pfedstavil nabizené
studijni programy a tim i nelékarské zdravotnické profese, jejich prestiz i vysokou uplatnitelnost na trhu prace.
Z vyznamnych akci Ize jmenovat také realizaci vystavy ,Jsem sestra“ autora prof. J. Streita, ktera byla realizova-
vefejnosti praci sester a posilovat prestiz tohoto povolani. Vystava byla spojena s kifestem katalogu pana prof.
J. Streita nazvaného ,,Jsem sestra“. Kiest probéhl na nasi fakulté za Géasti vyznamnych hostd, mezi kterymi byla
také jedna z kmotr( katalogu, hlavni sestra CR Mgr. Alice Strnadova, MBA.

CePeZ zajistoval celkovou realizaci akci zamérenych na budouci studenty. Propagace fakulty byla nejvice v onli-
ne formatu zejména na webovych strankach gaudeamus.cz, vysokeskoly.cz, kampomaturite.cz. V roce 2021 byl
také realizovan online den otevienych dvefi. CePeZ propaguje fakultu nejen na svych webovych strankach, ale
vyuziva i placené reklamy na webech Vysoké skoly.cz, Gaudeamus.cz, Kam po maturité, a dalsi. Fakulta je propa-
govana pres socialni sité, kterymi jsou Facebook, Instagram a Youtube, a také na dalsich platformach a v rtiznych
aplikacich, jako je napfiklad IGTV. Clanky o zajimavych udélostech z fakulty i Gspé&Sich nasich zaméstnanci jsou
zvefejiiovany v Univerzitnim zpravodaji i na webu a socidlnich sitich Univerzity Pardubice. S tématem nedostat-
ku vieobecnych sester se fakulta objevila i v hlavnich zpravach na CT1. Cileni na uchaze¢e mélo velky ohlas, stej-
né jako placend propagace, coZ potvrdily nejen statistiky na socialnich sitich, ale také rekordni pocet zajemcl
o studium, které poprvé v historii fakulty prekrocilo tisicovku. Tato skutec¢nost se také stala predmétem zajm
mnoha médii. Promovano bylo také slavnostni otevieni unikatniho operacniho salu. Spolupracujeme s nékolika
médii, ktera se na propagaci fakulty podili, mezi nimi Rozhlas CR, MF Dnes, Denik.cz nebo &asopis Florence.

Obrdzky 10 a 11 — Krest katalogu Jsem sestra
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Obrdzek 12 Den krajského zdravotnictvi
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9. INFRASTRUKTURA

Rozvoj informacni infrastruktury, informacnich a komunikacnich technologii a informacnich systéma je nutnou
podminkou zefektivnéni a zjednoduseni ¢innosti a podpory akademickych pracovnikd, prace student( a viech
administrativné-organizacnich a provoznich Utvart fakulty. Zvlastni zfetel je na tuto oblast kladen v obdobi pan-
demie COVID-19.

Vyukové prostory FZS UPa

Fakulta zdravotnickych studii sidli spole¢né v budové se Stredni zdravotnickou Skolou v Pardubicich — ulice Pru-
myslova 395. Relativné moderné koncipovand budova je majetkem UPa z 20 %, z 80 % je budova majetkem
Pardubického kraje. V fijnu 2013 byla oteviena nova budova FZS (100% majetek UPa) se 3 poslucharnami s cel-
kovou kapacitou 264 mist. Poslucharny jsou vybaveny nejmodernéjsimi audiovizualnimi technologiemi, napf.
Interaktivnim smart pddiem, vizualizérem nebo videokonferencni jednotkou. V roce 2018 doslo k obnové audio-
vizualni techniky v prostorech auly z evropskych strukturalnich fondd.

Odborné ucebny

VSechny ucebny jsou standardné vybaveny pocitacem, dataprojektorem a videotechnikou. Odborné ucebny
jsou dale vybaveny dle odbornosti:

e odbornd ucebna zamérena na perioperacni péci — operacni sal je nové oteviend odborna laboratof
uréend zejména pro vyuku studentl navazujicicho magisterského studijniho programu Perioperacni
péce —operacni stll, zdvésné operaclni svitidlo, anesteziologicky pfistroj, laparoskopicka véz,
elektrochirurgicky generator, instrumentarium, kamera pro sledovani vyuky na operaénim sale,
aseptické umyvadlo, horkovzdusny sterilizator, ultrazvukova mycka nastrojd, instrumentacni

stolky, pfistroj na kontrolu spravnosti provedeni hygienické a chirurgické dezinfekce rukou, dalsi
zdravotnické prostiredky v perioperacni péci,

ucebna psychologie — audio, videotechnika, vybaveni pro nacvik komunikace, relaxace,

ucebna pro prakticky nacvik dovednosti a kompetenci v oblasti komunikacnich, psychosocidlnich

a pedagogicko-terapeutickych metod a technik,

ucebna anatomie, fyziologie a klinickych predmétl — pocitac s dataprojektorem, videotechnika,
anatomické obrazy, anatomické modely,

e odborné ucebny osetfovatelstvi a urgentni péce jsou vybaveny zdravotnickym nabytkem, modely
a simulatory na ndcvik specifickych osetfovatelskych technik, postupl a simulovanych situaci.
Fakulta ma komplexni oSetfovatelské modely dospélych a déti, pacientské simuldtory fizené
pocitaCem, umoznujici fesit predem pfipravené sloZité kazuistiky, poslechové simuldtory, specifické
modely na osetfovani ran, stomii, pomUcky a modely na zajisténi ventilace a prlichodnosti dychacich
cest, véetné pomicek na odsdvani, kyslikovou terapii, méreni saturace krve kyslikem, pomacky
a modely na zajisténi invazivnich vstupll — vendznich, arteridlnich, intraosealnich, vstup(i do portu,
infuzni pumpy a davkovace, modely na zajiSténi hrudni drenaze, zavadéni nasogastrické sondy,
cévkovaci modely, pomlcky k provadéni bazéini stimulace, pomucky na polohovani a mobilizaci
pacientd, véetné elektrického vakuového zvedaku, simuldtory k vyuce kardiopulmondlini resuscitace
(KPR),

e odbornd ucebna pro nacvik péce v porodni asistenci je vybavena modely a pomUckami pro
nacvik vysetrovani v prenatalni péci (model pro zevni palpacni vysetreni a auskultaci, modely pro
vnitfni vaginalni vySetfeni, pelvimetry, gravidimetry aj.), porodnickymi modely a porodnickym
instrumentariem, pomUlckami a modely pro nacvik péce o novorozence (resuscitacni model, model
pro intubaci, model pro odbéry biologického materialu aj.), modely a pomUckami pro selfmonitoring
prst, gynekologické instrumentarium, pomucky pro planované rodicovstvi a vychovu ke zdravi,

e ucebna pro obor Radiologicky asistent ma dvé sady pocitacd se tfemi monitory véetné softwaru
PC XMC a eFilm Workstation, RTG pfistroj (bez zareni), model Phantom, ochranné pomucky (zastéry,
dozimetry).

e ucebna pediatrie je vybavena simuldtory a nabytkem pro nacvik oSetfovatelské péce o déti rizného
véku (modely déti rlizného véku, model ditéte resuscitacni, simulator neonatalnich funkci, monitor
dechu, détska lGzka, pfebalovaci komoda, vyhfivané lGzko).
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Informacni technologie

Informacni systémy

Fakulta vyuziva informacni systémy provozované Informacnim centrem UPa v ramci informacéni a komunikaéni
infrastruktury Univerzity Pardubice pro vSechny ¢innosti s fakultou souvisejicimi. V ramci programu Microsoft
Campus Agreement, ktery uzaviela Univerzita Pardubice se spole¢nosti Microsoft, je fakulté umoznéno plné
vyuzivat jakékoli verze kancelarského systému Microsoft Office.

V ramci vyuky pouziva Fakulta zdravotnickych studii tyto informacni systémy a software.
FONS Enterprise (nemocnicni informacni systém, ktery postupné nahrazuje software MEDEA).

AISLP (informacni systém humannich, homeopatickych a veterinarnich 1écivych pfipravki
registrovanych v Ceské republice a na Slovensku).

STATISTICA, SPSS (statistické softwary pro vypocty v ramci védecko-vyzkumné ¢innosti
akademickych pracovnikd a pro vyuku).

Atlas.ti urceny pro kvalitativni vyzkum.
PCXMC (urceno pro radiologické asistenty pro vyhodnocovani davek zareni).
Anatomyka — pro vyuku anatomie.

Obrdzek 13 Slavostni otevieni operacniho sdlu
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10. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Vnitini hodnoceni kvality

Vnitfni hodnoceni kvality probihalo v roce 2021, stejné jako v minulych letech, na nékolika Urovnich tak, aby
byla zjisténa maximalni zpétna vazba, transparentnost a respektovana odpovédnost na jednotlivych Grovnich
fizeni.

Na urovni fakultni probéhlo ro¢ni hodnoceni ¢innosti fakulty s vedoucimi pracovniky 28. 6. 2021. Vnitfni hodno-
ceni kvality bylo zaméreno predevsim na pedagogickou, védecko-vyzkumnou ¢innost, internacionalizaci, rozvoj,
personalistiku a hospodareni fakulty. Vyjezdni zasedani kolegia dénaky probéhlo 31. 8. a 1. 9. v Hotelu Kraskov.
Hlavnimi body jednani byly zhodnoceni Cinnosti, které probéhly v 1. poloviné roku (nova partnerstvi v ramci
vyuky, védeckovyzkumné Cinnosti a odborné praxe, prohloubeni spoluprace s NPK, zapojeni fakulty do novych
rozvojovych a védeckovyzkumnych projektd, pribéiné hodnoceni SZZ a vysledky pfijimaciho Fizeni, pfiprava
fakultniho ¢asopisu, informace o pfipravovanych akcich, shrnuti sou¢asné situace projektu Mentoring — STINO-
VANI, nastaveni spoluprace se stfednimi $kolami a rekapitulace aktivit v rdmci zahraniéni spoluprace)

Dalsi hodnoceni byla provadéna po kazdé vyznamné akci (statni zavéreéné zkousky, pfijimaci zkousky, student-
skd védecka konference, Den krajského zdravotnictvi, dny otevienych dvefi apod.). Bylo realizovano hodnoceni
vyuky studenty poslednich roc¢nikd i absolventy. Hodnoceni fakulty probihd standardné 2x ro¢né téz v ramci
zasedani védecké rady fakulty, kterd letos vzhledem k nouzovému stavu nekonala a hlasovani probéhlo pouze
per rollam, akademického senatu (4x), schiizek kolegia dékana (4x), vedoucich kateder (19x), setkani akademic-
ké obce probéhlo 1x. Vétsina setkani probéhla vzhledem k aktudIni epidemiologické situaci v online podobé.

K hodnoceni Urovné vzdélavaci ¢innosti slouZi od roku 2007 data zadana v informacnim systému VERSO v sekci
s ndzvem ,,studium”, ktery je zptistupnén diferencované jednotlivym zaméstnancim. Informace se tykaji nejen
kvantitativnich dat o studijnich programech, oborech, uchazecich, studentech a absolventech, ale i dil¢ich ob-
lasti vzdélavaci ¢innosti (Cetnosti klasifikaci v porovnani s Gaussovou krivkou, zavérecnych praci, mobilit studen-
tl) a oblasti se vzdélavaci ¢innosti souvisejicich (stipendia, poplatky za studium). | nadale probihalo hodnoceni
vyuky studentl prostfednictvim ankety IS STAG. Anketni otazky zamérené na hodnoceni zapsanych a studova-
nych predmétl byly dany k dispozici vSem studentiim fakulty. Hodnoceni bylo letos doplnéno o hodnoceni dis-
tancni podoby predmeétu. Pfipominky studentd byly vidy na zavér semestru vyhodnocovany a nasledné bylo za-
jistovano jejich FeSeni s prislusnymi pedagogickymi pracovniky. Poznamky studentd k hodnocenym pfedmétim
byly vygenerovany a s komentarem akademickych pracovnik( a vedoucich kateder zverejnény na intranetu. Tak
jako v letech minulych vsak pretrvaval problém malého poctu respondentd.

VnitFni kontrolni systém

Vnitfni kontrolni systém FZS a nastaveni kontrolnich mechanism( fakulty vychazi z vnitfnich smérnic Univerzi-
ty Pardubice. Je provadéno vedoucimi zaméstnanci na vSech stupnich Fizeni ve smyslu ustanoveni pracovniho
fadu univerzity a v ndvaznosti na zékon ¢. 320/2001 Sb. jako soucast finanéniho fizeni, které zabezpecuje hospo-
dareni s vefejnymi prostfedky. Vlastni systém financni kontroly zahrnuje fidici kontrolu a interni audit.

Nové byly v pribéhu roku nastaveny elektronické likvida¢ni listy, kde shvalovani na drovni pfikazce i spravce
probiha v systému VERSO.

Financni kontrola FZS

Finanéni operace prochdazely fidici kontrolou stanovenych piikazc operaci a spravce rozpoétu. Ugetné byly
zpracovavany na pracovistich ekonomického odboru rektoratu, kde jsou uloZeny origindly Ucetnich doklad
s urc¢enim jejich odpovidajici archivace. Obecny vnitfni kontrolni systém byl doplfiovan ve shodé s dalSimi poza-
davky zejména u projektd (podminky z rozhodnuti o dotacich) — zahrnutim do rozpodtu a jeho schvélenim, zfi-
zenim samostatného projektového uctu, pridélenim samostatné zakazky umoznujici dalsi fidici kontrolu v iFIS.
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11. DALSI ROZVOJ FAKULTY

Komplexni rozvoj fakulty zahrnuje rozvoj a zkvalitiovani jak vlastnich vzdélavacich, védecko-vyzkumnych a tvar-
¢ich ¢innosti fakulty, tak rozvoj a zabezpeceni podminek jejich realizace, mezi néz patti zejména péce o zamést-
nance, studenty, majetek, investicni ¢innost a rozvoj materialné-technického zazemi, zlepsSeni stavu existujici
infrastruktury a modernizace vybavenosti pfistrojové, technické, technologické i informacni.

Pro realizaci planovaného rozvoje studijnich program(, védecko-vyzkumné Cinnosti fakulty a potfebné infra-
struktury jsou vyuZivany a pfipravovany k vyuZiti rizné zdroje financovani, zejména prostredky statniho rozpoc-
tu a strukturalnich fond EU.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo univerzity
Fakulta nedisponuje vzdélavacimi centry nebo konzultacnimi stfedisky mimo vlastni sidlo. Vzdélavani je vsak

prostfednictvim smluv sjednavéano, zajistovano a kontrolovano v fadé zdravotnickych zafizeni — jedna se zejmé-
na o povinné praxe studentt a o prakticka cvi¢eni na odbornych pracovistich a o kurzy celoZivotniho vzdélavani.

Rozvojové programy MSMT

Centralizované rozvojové projekty (CRP)

Centralizované rozvojové projekty jsou Fe$eny v rdmci kazdoro&né vyhla$ovaného grantového schématu MSMT
CR, které je uréeno pro podporu projektil pfesahujicich oblast védy a vyzkumu. Fakulta pFipravovala projekt
spolecné s dalSimi 7 vysokymi Skolami pro realizaci v roce 2021, projekt vSak nebyl podpofen.

Interni rozvojovy fond (IRF)
FZS v roce 2021 uspésné resila jeden projekt IRF cilici Skill Lab pro praktickou vyuku profesnich studijnich pro-
gramd.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
V roce 2021 bylo na fakulté reseno pét projektli z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Konkrétné
se jedna o tyto projekty:

Tabulka 43: Projekty OP VVV fesené na FZS v roce 2019

Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002320 12/2022 ESPRO

a strategického fizeni na Univerzité

Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002413 12/2022 INFRA
na Univerzité Pardubice

Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_056/0013263 12/2022 KAPR
Univerzité Pardubice

Investi¢ni podpora vzdélavacich aktivit na CZ.02.2.67/0.0/0.0/18_057/0013255 12/2022 VESTA
Univerzité Pardubice

Mezinarodni mobilita vyzkumnych CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_053/0016969 8/2022 MEMO II

pracovnikd na Univerzité Pardubice Il

Projekt ESPRO je zaméren na zvyseni kvality vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice a souc¢asné na zvyseni
relevance absolventl pro trh prace a potreby spolecnosti a praxe.

Hlavni zdamér projektu bude dosazen prostfednictvim dil¢ich aktivit:

e modernizaci vyukovych metod, rozsifovanim nabidky predmétl vyucovanych v AJ, zvySovanim
kvalifikace, pedagogické a jazykové kompetence AP;

akreditaci novych a Upravou stédvajicich bakalafskych a magisterskych studijnich program;
kariérnim poradenstvim a systematizaci prace s absolventy UPa;
rozvojem internacionalizace prostfedi na UPa;

podporou studentt se specifickymi vzdélavacimi potfebami;
e podporou a usnadnénim prechodu 74k S5/VOS na VS a motivaci studentd UPa ke studiu.

Na fakulté byla z tohoto projektu realizovana akreditace studijniho programu Vseobecné oSetfovatelstvi v pre-
zen¢ni a kombinované formé studia.

Projekt INFRA je zaméfen na modernizaci a dovybaveni vzdéldvaci infrastruktury pro zabezpeceni studijnich
program 4 fakult Univerzity Pardubice: Fakulty ekonomicko-spravni, Filozofické fakulty, Fakulty restaurovani
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a Fakulty zdravotnickych studii. Jedna se o doplrikovou investi¢ni podporu studijnich program( nové akredito-
vanych ¢i upravenych v ramci projektu ESPRO. Projekt je financovan z Evropského fondu pro regiondini rozvoj
v ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani.

Hlavnim cilem projektu je zajiSténi vy3ssi kvality vyuky ve studijnich programech a zvySeni otevienosti instituce
ve vztahu k rozvoji internacionalizace prostfednictvim zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury. Na fakulté byly z to-
hoto projektu zakoupeny vyukové pomuacky, vyukové modely a zdravotnicky material v hodnoté vice nez 16 mil.
K¢.

Projekt KAPR je zaméfen na zavadéni novych metod vyuky, zvysSeni poctu predmétd vyucovanych v anglickém
jazyce, vzdélavani akademickych i technickohospodarskych pracovnikl, podporu distan¢niho vzdélavani, akre-
ditaci novych studijnich programi a posileni internacionalizace na UPa. Na fakulté byla v projektu realizovana
akreditace dvou navazujicich magisterskych studijnich programu Specializace v oSetfovatelstvi — Perioperacni
péce a Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce.

Projekt VESTA je zaméren na zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na UPa za Gcelem zajisténi vysoké kvality vyu-
ky a zlepseni pristupu znevyhodnénych skupin. Jedna se o doplrikovou investi¢ni podporu vzdélavacich ¢innosti,
modernich vyukovych trend(, tvorby novych a Upravy stavajicich bakalarskych a magisterskych studijnich pro-
gramu v ramci komplementarniho ESF projektu s ndzvem Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na UPa. Cilem
je umoznit studentlm pracovat pfi vyuce s modernim vybavenim odpovidajicim soucasnym trendlim a posilit
tak jejich uplatnitelnost na trhu préace. Jedna se zejména o pristrojové, softwarové vybaveni nezbytné nutné
k vyuce oborové zamérenych predmeét(, odstranovani bariér v pristupu ke studiu a reflexe potreb studentl se
specifickymi potfebami, ale jedna se i o porizeni vypocetni, Ulozné bezpecnostni a zadlohovaci infrastruktury,
ktera je nezbytné nutna pro podporu velkého mnoZstvi aktivit ESF projektu. Fakulta vybavila z projektu novou
odbornou uc¢ebnu — Operacni sal v hodnoté vyssi nez 6 mil. KC. Tato ucebna plné simuluje realny operacni sal.

Na UPa je zaroven realizovan projekt s nazvem MEMO |l zaméreny na mezinarodni mobility. V ramci tohoto pro-
jektu je od 1. 11. 2021 na fakulté zaméstnana védeckovyzkumna pracovnice z Indie. Cilem je zapojeni do reseni
védeckych, vyzkumnych a vyvojovych aktivit fakulty, do vzdélavani student(, predavani zkusenosti ziskanych
v zahranici.
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12.ZAVER

Rok 2021 byl prvnim rokem napliiovani vytycenych Gkol( v ramci Strategického zaméru Fakulty zdravotnickych
studii Univerzity Pardubice na obdobi deseti let od roku 2021. PrestoZe i tento rok bylo dosahovani a realizace
naplniovani jednotlivych priorit do zna¢né miry ovlivnéno svétovou pandemii covid-19, fakulta svymi aktivitami
naplfiovala své motto VZDELAVAME PRO ZIVOT. | pfes naro¢né obdobi, kdy studenti i zamétnanci pomahli v boji
pandemii Covid-19, vzdélavala budouci profesionaly v odbornych nelékarskych profesich, vzdélavala odbornou
i laickou verejnost a také vlastni pracovniky, ¢imz jednoznacné prispivala nejen ke zvySovani kvality vzdélavani,
ale také kvality Zivota celé spolecnosti. Fakulta svou Cinnosti naplfiovala soudobé naroky na spolecenskou rele-
vanci ve vzdélavani a ve vSech svych ¢innostech byla vysoce spolecensky odpovédna.

| do budoucna chce fakulta napliovat vizi vyznamného centra vzdélanosti pro nelékarské zdravotnické pracov-
niky, které péstuje nezavislé poznatky a tvlrci ¢innosti v oblasti nelékarskych zdravotnickych obor(, ¢imz naby-
va dlleZitou roli ve védeckém, kulturnim, socidlnim, zdravotnickém a ekonomickém rozvoji spolec¢nosti.

Své nezastupitelné misto mezi ostatnimi fakultami Univerzity Pardubice, ale také ve spole¢nosti doklada fakt, Ze
v roce 2022 oslavuje 20 let vysokoskolského vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnikll na univerzité
a 15 let této prace pod ucelenou vizi fakulty.

Fakulta zdravotnickych studii v roce 2021 v Cislech (k 31. 10. 2021)

Katedry 3
Kliniky
zameéstnanci fakulty (fyzické pocty) 98

—z toho akademicti a védecti pracovnici 82
studijni programy/obory 7/10
studenti celkem 936

— v bakalarském studio 77,7 %

— v magisterském studio 21,8 %

— v doktorském studio 0,5%
forma studia — prezencni 66,8 %

— kombinovana 33,2%

studenti v programech dal$iho celoZivotniho vzdé&lavani (CZV) 311
Absolventi 209*
zahrani¢ni student 26*
pocet akreditovanych programd/obort v anglickém jazyce 0/0
pocet predmétl nabizenych v cizim jazyce 35
Rozpocet 96 535 tis. K¢*

— z toho neinvesti¢ni 82 422 tis. K¢*
prostfedky na védu, vyzkum a vyvoj z rocniho rozpoctu univerzity 3 579 tis. K¢*

— institucionalni vyzkum 66,36 %*

—z grantovych soutézi 33,64 %*
pocet feSenych projektd a grant védecké/rozvojové 3/7*
vyplacena stipendia** 1241 tis. K¢*

*za cely kalendafni rok 2021
**stipendia vyplacena v kompetenci dékana FZS
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Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

odborni asistenti

osobni bibliograficka database

Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych oborech
Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OSetfovatelstvi

doktorsky studijni program

Porodni asistentka

Pardubickd nemocnice

Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi

prezencni forma studia

Rektorat

Radiologicky asistent

rejstrik informaci o vysledcich

Regionalni koordinator na podporu technickych a prirodovédnych oborl pro Pardubicky kraj
projekt rozvoje pedagogickych a manazZerskych kompetenci zaméstnancu
Rada vysokych skol

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Studentskd grantova soutéz

studijni obory

studijni program

studijni agenda

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

stdtni zavérecna zkouska

Technologicka agentura Ceské republiky
Technicko-hospodarsti pracovnici

Univerzita Karlova

Inovace integrované koncepce jazykového vzdélavani k zajisténi kvality, podpory excellence
a internacionalizace

Univerzita Pardubice

vyzkum a vyvoj

vyzkum a vyvoj pro inovace

vyssi odborna skola

Védecka rada Fakulty zdravotnickych studii

VSeobecna sestra

verejna vysoka skola

zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu Univerzity Pardubice
Zdravotné socialni fakulta Jihogeské univerzity v Ceskych Budéjovicich
Zdravotné-socialni pracovnik

Zdravotnicky zachranar

Zdravotnicka zachranna sluzba Kralovéhradeckého kraje, p.o.
Zdravotnicka zachranna sluzba Pardubického kraje, p.o.



Vyrocni zprava o ¢innosti byla schvalena Akademickym senatem Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice dne 25. dubna 2022.

Vydala: Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii
Adresa: Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii
Primyslova 395, 532 10 Pardubice
fzs.upce.cz
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