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UvoD

Zacatkem roku 2022 byly aktivity Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice stdle jesté ovlivnéné

svétovou pandemii COVID-19. Fakulta jiz 15. rokem Uspésné naplfiovala svoji vizi, pokracovala v udrZovani

nastavené kvality ve vSech oblastech svych ¢innosti a dosahla vétsiny stanovenych cili. Opét se zvysil zajem

o studijni programy fakulty, probéhly oslavy 15 let zaloZeni fakulty a 20 let zaloZeni tfi klinik Pardubické

nemocnice a naplnila se spousta dilcich cilG.

Zasadni aktivity a Uspéchy Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice v roce 2022 jsou nize uvedené.

Probéhla Xll. Mezinarodni konference Kvalita a jeji perspektivy v prezencni formé.

Konala se XVIII. Studentskd védecka konference bakalarskych a magisterskych nelékafskych
zdravotnickych obori v prezencni formé.

Bylo realizovano IIl. Pardubické radiologické kolokvium v prezenéni formé.

Spoluporadali jsme IV. Setkani chirurgd pod Kunétickou horou — Chirurgie panevniho dna.
Spoluorganizovali jsme XlI. Kongres perioperacnich sester s mezinarodni ucasti.

Vysla prvni dvé Cisla ¢asopisu Health & Caring.

Zacala vyuka nové akreditovanych studijnich programi Organizace a fizeni ve zdravotnictvi
a Specializace v oSettovatelstvi-Osetrovatelska péce v internich oborech.

Doslo ke zkvalitnéni vyuky perioperacni péce v nové odborné laboratofi, Operaéniho salu“.

Byla posilena vyuka metodou ,Simulovany pacient” — tvorba scénara pro klinické situace.

Byly Usp&3né akreditovany kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) Specifickd oSetfovatelska péce
o chronické rany a defekty, Mentor klinické praxe.

Byl implementovan projekt MENTORING-STINOVANI do viech péti nemocnic Pardubického kraje
jako forma odborné praxe ve studijnich programech Vseobecné oSetfovatelstvi, Zdravotnické
zachranarstvi a Porodni asistence.

Byla navazana nova strategickd partnerstvi v klinickém prostredi (IKEM, Alzheimer Home Pardubice,
Nemocnice Horovice a Rehabilitacni nemocnice Beroun).

Opét byl realizovan ,Tyden vzdélavani“ pro AP a THP.

Den otevienych dvefi pro uchazece probéhnul ve dvou terminech v prezenéni a online podobé.
Uspé&sné byl realizovan projekt interniho rozvojového fondu 2022 zaméFeného na rozvoj simulaci ve
vyuce.

Déle se rozvinula spoluprace s fakultni stfedni $kolou — SZS Pardubice.

Uspé&&né probéhl Den krajského zdravotnictvi rozifeny na dva dny.

Konal se den sportovnich her a vecer oslav pro studenty a zaméstnance fakulty v rdmci vyroci zalozeni
fakulty.

Probéhl vanocni charitativni jarmark. Vytézek byl pfedan Domaci hospicové péci Andéll straznych
v Holicich.

Podafilo se zrealizovat projekt MEMO Il. na pobyt Iékafky Oshin Behl, Ph.D., jako vyzkumného
pracovnika v oblasti ORL a radiologie na fakulté.

Uspééné probéhla std? akademicky Kelley Anderson z Georgetown University, Washington,
D.C. z USA z Fulbrightova stipendia.

Byly realizovdny mobility v programu ERASMUS + a z projektu OP VVV KAPR pro akademické
pracovniky (Belgie, Rakousko, Slovensko, Madarsko, Portugalsko, Malta).

Nové partnerstvi bylo uzavieno s Aldent Medical University, Tirana, Albanie a Uskiidar Universitesi,
Istanbul, Turecko.



Odborné byl zajistén Health care club pro zahrani¢ni studenty, zaméstnance, védecké pracovniky
a jejich rodiny.

Uspééné probéhla paticipace na projektu INVENTHEI (Innovation and Entrepreneurship in High
School Institutions) - mezinarodni projekt zaméreny na zvysSeni konkurenceschopnosti student(
a absolventd na trhu prace.

Byl dokoncen projekt zajisténi odborného lektorstvi se Statnim zdravotnickym uUstavem v ramci
projektu ,Efektivni podpora zdravi osob ohrozenych chudobou a socialnim vylou¢enim®.

Byl dokonéen projekt TACR GAMA2 Vysetfeni chuti v dobé epidemie COVID s vyuZitim telemediciny.
Byl realizovan projekt PIDOZ-VANDA ve spolupraci se spolecnosti Principal engineering s. r. o., ktery
vyviji digitalni inteligentni platformu k ochrané jednotlivcl pfed virovymi respiraénimi chorobami.



1 ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

1.1 Nazev, zkratka a sidlo fakulty

nazev Fakulta zdravotnickych studii

pouZivana zkratka FZS

adresa sidla Pridmyslova 395, 532 10 Pardubice

e-mail dekanat.fzs@upce.cz, studijni.fzs@upce.cz
webové stranky fzs.upce.cz

1.2 Poslani, vize a strategické cile fakulty

Fakulta zdravotnickych studii je dlleZitym centrem vzdélanosti, nezavislého poznani a tvirci Cinnosti v oblasti

nelékarskych zdravotnickych obord, hraje dlleZitou roli ve védeckém, kulturnim, socialnim, zdravotnickém

a ekonomickém rozvoji spolecnosti tim, Ze:

uchovava dosazené poznani a podporuje védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost,
umoziuje v souladu s demokratickymi principy pfistup k vysokoskolskému vzdélani, ziskani
odpovidajici profesni kvalifikace, pfipravu pro vyzkumnou praci a dalsi naro¢né odborné cinnosti,
poskytuje dalsi formy vzdélavani a umoziuje ziskdvat, rozsifovat, prohlubovat a obnovovat znalosti
predevsim z oblasti zdravotnickych a |ékarskych obor(, podili se na celozZivotnim vzdélavani, vychové
ke zdravi a prevenci,

spolupodili se na utvareni obcanské spolecnosti a na pfipravé mladych lidi pro Zivot v ni,

rozviji mezinarodni, predevsim evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych cinnosti,

vytvafi a podporuje partnerstvi na spole¢nych projektech se zahrani¢nimi institucemi obdobného
zaméfeni, uzndva studium ziskané v ramci vyjezd akademickych pracovnikd a studentd,
spolupracuje se statnimi, nestatnimi zdravotnickymi i socidlnimi zafizenimi, ale i vzdélavacimi
institucemi

a tuto spolupraci nadale rozviji a obohacuje o dalsi nové kontakty a aktivity.

Fakulta zdravotnickych studii jako vyznamna soucdst Univerzity Pardubice, ve svych zamérech, usiluje

o uskutecriovani zakladnich bodd vlastni vize:

byt moderni, spole€nosti otevienou a dynamicky se rozvijejici fakultou, reflektujici potteby okolniho
svéta,

trvale pfispivat a napomahat rozvoji védeckého poznani a tvlrciho lidského potencidlu,

pokracovat ve zlepSovani kvality Zivota a prosperity spolec¢nosti,

byt respektovanym centrem vzdélanosti a duleZzitym zdrojem terciarniho vzdélavani v oblasti
nelékaFskych zdravotnickych obord v Pardubickém kraji i v celé Ceské republice,

vychovavat Uspésné vysoce kvalifikované odborniky, teoreticky i prakticky vzdélané pro rozmanité
nelékarské zdravotnické profese a prispivat tak k jejich UspéSnému uplatnéni na trhu prace
v globalizované spolecnosti,

byt stabilni, vnitfrné konsolidovanou a financné sobéstacnou instituci s moZnosti podporovat
a rozvijet tvarcéi akademické prostredi a spolupodilet se tak na posouvani hranic lidského poznani,
vychovavat ke spolecenské i osobni zodpovédnosti v souladu se sdilenymi hodnotami akademického
prostredi.



Hlavni strategické cile fakulty na rok 2022

Strategické cile Fakulty zdravotnickych studii pro rok 2022 vychazely z nize uvedenych prioritnich oblasti

Strategického zaméru fakulty na obdobi od roku 2021, ktery rozviji a zpfesfiuje smérovani vzdélavaci,

védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti do roku 2030. Rozvoj strategickych
cil fakuklty pro rok 2022 ma zasadni vliv na naplfiovéni vize i poslani VZDELAVAME PRO ZIVOT.

Péce o zaméstnance, jak akademické pracovniky (dale jen AP), tak i technickohospodarské pracovniky
(ddle jen THP). ZlepSovani pracovnich podminek pro dosazeni vysoce kvalitni pedagogické a védecko-
vyzkumné a tvlrci prace na zakladé akcniho planu Strategie fizeni lidskych zdroji ve védeckém
prostredi (HRS4R).

Vytvareni podminek pro dosaZzeni vyrazného kvalifikacniho rlistu akademickych pracovnikd, rozvoj
jejich jazykovych a dalsich klicovych kompetenci, stejné jako u pracovnik( THP.

Vytvoreni nového zazemi fakulty vybudovanim nové fakultni budovy, v jejichz prostorach bude
umisténo odborné simula¢ni centrum pro odbornou vyuku student(l FZS, stejné jako pro frekventanty
CZV. Simulaénim centrem se vice prohloubi spoluprace s NPK, a.s.

Zvysovani kvality ve vzdélavani ve stavajicich i budoucich oborech s dlirazem na klicové kompetence
absolventl pro jejich uplatnéni v praxi. UdrZet pocet studentl ve vsech tfech stupnich studia do
maximalniho poc¢tu 1000 (reagovat pripadné na zmény ve spolecenské poptavce), realizovat alespon
jeden navazujici magistersky studijni program v prezencéni formé, jako budouci zékladnu pro pfipadné
DSP.

Posileni védecko-vyzkumné zakladny z nékolika védeckych tymd pro maximalni vyuZiti védecko-
vyzkumného potencialu fakulty, a to zejména prostrfednictvim posilovani stimulace a motivace AP,
ziskanim akreditace DSP, spolupraci s klinickou praxi a mezindrodni spolupraci. Dosahnout lepsSiho
hodnoceni ,good” v pfistim evaluacnim obdobi. VyuZit potencial efektivnéjsSiho propojeni
celozivotniho vzdélavani s védecko-vyzkumnou ¢innosti.

Ziskavani nadanych a talentovanych studenttd posilenim spoluprace se stfednimi skolami, rozsifit sit
fakultnich stfednich skol.

Prohlubovani spoluprace s Pardubickym krajem a NPK, a.s. v ramci projektu MENTORING-STINOVAN(
(zdjmem fakulty je kvalitni odborna praxe pro studenty a zajmem NPK, a.s. je zachyt studentl

a absolventl jako zaméstnanc() a dalSich spoleénych rozvojovych i védeckych projektd.

Rozsifovani mezindrodni spoluprace nejen v ramci programu Erasmus+, ale i pres platformy projektu
MEMO, Fulbright, KA 171 Partnership. Je tfeba navazat nova perspektivni partnerstvi pro kratkodobé
i dlouhodobé pobyty student(, AP a THP. Budovat oteviené, pratelské, dvojjazycné prostredi pro
zahranic¢ni studenty, akademické, védecké a dalsi pracovniky. V ramci realizace studijnich programu
v anglickém jazyce je nutny vznik vhodné alternativy pro FZS — vytvoreni tzv. ,mobility window®”.
Posilovani tieti role fakulty. Siteni dobrého jména fakulty ve mésté Pardubice a celém Pardubickém
kraji, a obecné na Urovni narodni i nadnarodni v ramci spoluprace s klinickym prostfedim zdravotnim
i socidlnim, odbornymi spolecnostmi, zajmovymi organizacemi, statni spravou, vyzkumnymi
organizacemi i neziskovym sektorem prostfednictvim zapojenim odbornikl do pedagogické Cci
vyzkumné aktivity, hledanim pfikladd dobré praxe, socidlnimi a socio-kulturnimi aktivitami (napf.
osvétové, popularizacni predndasky AP, charitativni akce).

Strategicky zamér fakulty pro rok 2022 je v souladu s péti strategickymi prioritami zaméfenymi na rozvoj

vzdélavaci ¢innosti, védecko-vyzkumné a tvaréi ¢innosti, lidskych zdrojd, internacionalizace a jeji tradice

a znacky.

Priorita 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti
Priorita 2: Kvalitni a respektovana védecko-vyzkumna a tvarci ¢innost
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e Priorita 3: Lidé jsou nejdulezitéjsi pro kvalitni a trvale udrZitelny rozvoj nasi univerzity
e Priorita 4: Mezinarodni dimenze Univerzity Pardubice adekvatni 21. stoleti
e Priorita 5: NaSe spolecna identita: dlouholetd tradice, 7 fakult, jedna znacka

1.3 Vedeni fakulty, organizacni struktura

V roce 2022 byla fakulta pod dale uvedenym vedenim, kdy dne 1. ¢ervence 2022 doslo ke zméné na pozici
prodékana/prodékanky pro internacionalizaci a rozvoj. Na misto byl uveden Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

Vedeni fakulty

Dékanka doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

Prodékani
doc. RNDr. ThlLic. Karel Sladek, Ph.D. pro védu a vyzkum
Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D. pro studium a vzdéldvaci ¢innost
Mgr. Jan Pospichal, Ph.D. pro internacionalizaci a rozvoj

Tajemnice Ing. Hana Theer Vitkova

Kolegium dékana

doc. Ing. Jana Hola, Ph.D. dékanka

doc. RNDr. ThlLic. Karel Sladek, Ph.D. prodékan pro védu a vyzkum

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D. prodékanka pro studium a vzdélavaci ¢innost
Mgr. Jan Pospichal, Ph.D. prodékan pro internacionalizaci a rozvoj

Mgr. Zuzana Cervenkova, Ph.D. vedouci Katedry klinickych obor(

Mgr. Helena Polackova vedouci Katedry porodni asistence a zdravotné soc. prace
Mgr. et Mgr. Michal Kopecky vedouci Katedry oSetfovatelstvi

Ing. Hana Theer Vitkova tajemnik

Ing. Monika Kofferova vedouci studijniho oddéleni

Mgr. et. Mgr. Ondfej Podeszwa predseda akademického senatu

Anna Kosinova Studentka

MUDr. Petr Geier prednosta Kliniky neurologické

MUDr. Jan Vodicka, Ph.D. prednosta Kliniky ORL a chirurgie hlavy a krku
MUDr. Petr Voijtisek, CSc. prednosta Kliniky interni

doc. MUDr. Milan Kostal, CSc. prednosta Kliniky gynekologicko-porodnické
MUDr. Lukds Sakra, Ph.D. prednosta Chirurgické kliniky

Mgr. et Mgr. Oldfich Hosek (od 1. 9. 2022) manazer oSetfovatelské péce NPK, a.s.



Organizac¢ni schéma fakulty

Akademicky senat

Védecka rada FZS

Prodékan pro
védu a vyzkum

Prodékan pro
internacionalizaci

Prodékan pro
studium
a vzdélavaci

Tajemnik

a rozvoi

Referat pro
internacionalizaci
a rozvoj

Referat pro Studijni oddéleni

védu a vyzkum

Referat tajemnika

Sekretariat

Katedra oSetfovatelstvi
Oddéleni pro bakalarské studium
Oddéleni pro magisterské studium

Katedra porodni asistence Frmmm s
a zdravotné socialni prace P, 4 Porodnicko-gynekologicka
Oddéleni porodni asistence i klinika i
Oddéleni zdravotné socialni prace :

Katedra klinickych obori R
Oddéleni urgentni péce i
Oddéleni managementu a radiologie

Klinika otorinolaryngologie
a chirurgie hlavy a krku i

Centrum péce o zdravi
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Akademicky senat fakulty

funkéni obdobi 2022-2025 (sloZeni akademického sendtu od 22. 3. 2022)

Pfedsednictvo

Mgr. et Mgr. Ondrej Podeszwa (predseda)

Mgr. Vit Blanar, Ph.D.
Viktorie Gajdosova

Clenové

Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

Mgr. et Mgr. Michal Kopecky

Mgr. Jana Skvriidkovd, Ph.D.

Mgr. Kristyna Soukalova, Ph.D.
Karolina Uhlifova

Bc. Hynek Ludvik (od prosince 2022)

1.4 Védecka rada fakulty

funkcni obdobi do 30.04.2023

Interni ¢clenové
doc. Ing. Jana Hol3a, Ph.D.

doc. RNDr. ThlLic. Karel Sladek, Ph.D.

PhDr. Katefina Horackova, Ph.D.
do 22.11. 2022

Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

od 22.11. 2022

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.

MUDr. Jan Vodicka, Ph.D.

Mgr. Jana Skvrridkovad, Ph.D.
prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.
doc. Ing. Romana Provaznikovd, Ph.D.

Externi ¢lenové

Mgr. Gabriela Medunova, MBA
Mgr. lvana Chloubova, Ph.D.

prof. MUDr. Pavel Bostik, Ph.D.
do 7.6.2022

dékanka Fakulty zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice,
predsedkyné, Katedra klinickych oborl

prodékan pro védu a vyzkum Fakulty zdravotnickych studii,
Univerzita Pardubice, Katedra osSetfovatelstvi

prodékanka pro internacionalizaci a rozvoj Fakulty zdravotnickych
studii, Univerzita Pardubice, Katedra oSetfovatelstvi

prodékan pro internacionalizaci a rozvoj Fakulty zdravotnickych
studii, Univerzita Pardubice, Katedra klinickych obort

prodékanka pro studium a vzdélavaci ¢innost Fakulty zdravotnickych
studii, Univerzita Pardubice, Katedra porodni asistence a zdravotné
socialni prace

prednosta Kliniky ORL a chirurgie hlavy a krku, Nemocnice
Pardubického kraje, a.s., Pardubickd nemocnice; akademicky
pracovnik Fakulty zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice,
Katedra klinickych obor(

odborna asistentka Fakulty zdravotnickych studii, Univerzita
Pardubice, Katedra osSetfovatelstvi

profesor, Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi, Fakulta
chemicko-technologickd, Univerzita Pardubice

dékan, Fakulta elektrotechniky a informatiky, Univerzita Pardubice
docentka, Ustav ekonomickych véd, Fakulta ekonomicko-spravni,
Univerzita Pardubice

naméstkyné osSetrovatelské péce, Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
dékanka, Zdravotné socialni fakulta, Jihoceska univerzita v Ceskych
Budéjovicich

dékan, Fakulta vojenského zdravotnictvi, Univerzita obrany v Hradci
Kralové
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prof. Roman Chlibek, Ph.D.

od 7.6.2022

doc. PhDr. Lucie Sikorova, Ph.D.

do 22. 3. 2023

doc. PhDr. Renata Zelenikova, Ph.D.
od 22. 3 2022

PhDr. Katefina Tichd, Ph.D.

Mgr. Dana Varikova

1.5 Disciplinarni komise

funkéni obdobi od 2020-2022 (ndvrh
sendtem FZS UPa dne 09. 11. 2020)

Predseda
Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.

Clenové

Mgr. lveta Cernohorska
Mgr. Vit Blanar, Ph.D.
Markéta Shanélova
Radim Hlinak, DiS.

Adam Sekret

dékan, Fakulta vojenského zdravotnictvi, Univerzita obrany

v Hradci Kralové

Ustav oSetfovatelstvi a porodni asistence, Lékarska fakulta, Ostravska
univerzita v Ostravé

Ustav oSetfovatelstvi a porodni asistence, Lékarska fakulta, Ostravska
univerzita v Ostravé

prodékanka pro studium, odborna asistentka, Fakulta zdravotnickych
studii, Univerzita J. E. Purkyné

naméstkyné pro oSetfovatelskou péci, Fakultni nemocnice Hradec
Kralové

¢lenu predloZen dékance dne 26. 10. 2020; schvdleno Akademickym

prodékanka pro studium a vzdélavaci ¢innost

asistentka Katedry klinickych oboru

odborny asistent Katedry oSetfovatelstvi

studentka 2. ro¢niku bakaldrského studijniho oboru Vseobecnd sestra
student 3. ro¢niku bakalarského studijniho oboru Radiologicky asistent
student 3. ro¢niku bakalarského studijniho oboru Zdravotnicky
zachranar

1.6 Rada studijnich programu

Predsedkyné
Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.

Mistopiedsedkyné
Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.

Clenové

doc. MUDr. Jiti Dolezal, Ph.D.
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

doc. MUDr. Milan Kostal, CSc.
Mgr. Adéla Michkova, Ph.D.
doc. MUDr. Jaroslav Pilny, Ph.D.
Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

prof. MUDr. Lubos Sobotka. CSc.

Externi ¢len

Mgr. et Mgr. Oldfich Hosek
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1.7 Clenstvi v tuzemskych a mezinarodnich organizacich

Clenstvi fakulty v mezinarodnich profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Fakulta, jeji soucasti a zaméstnanci jsou ¢leny fady mezindrodnich organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych
a profesnich, z nichZ Ize jmenovat dale uvedené:

American Society of Clinical Oncology

Cesko-japonska sekce, International College of Surgery

Clinical Neurophysiology Practise

Deutsche Gesellschaft fir HNO, Kopf — und Halschirurgie

Die Deutsche Gesellschaft fur Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, Kopf — und Hals — chirurgie (korresspondierter
Mitglied)

European Health Management Association

European Academy of Neurology

European Oncology Nursing Society

European Association for the Study of Diabetes

European Federation of Neurological Societies

European Menopause and Andropause Society

European Operating Room Nurses Association

European Pressure Ulcer Advisory Panel

European Society for Contraception

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

European Association for Children in Hospital

European Wound Management Association (EWMA)

International Society of Global Health

International Society of Nurses in Cancer Care

National delegate EFNS (European Federation of Neurological Societies)
Nordostdeutsche Gesselschaft fiir Otorhino-laryngologie und Zervikofaciale Chirurgie
Royal College of Midwives

Slovenska chirurgickd spolecnost

Slovenska Iékarska spolo¢nost

Slovenska spolecnost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku

The International Otopathology Society (The Schuknecht Society) Boston, USA
The Society of Laparoendoscopic Surgery

Clenstvi fakulty v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich na narodni tGrovni

Fakulta, jeji souéasti a zaméstnanci jsou cleny rady organ(, asociaci a sdruZeni, odbornych a profesnich
organizaci v ramci Ceské republiky, z nichz Ize jmenovat dale uvedené:

Asociace vysokoskolskych vzdélavatel(i nelékafskych zdravotnickych profesi v CR
Asociace vzdélavatelll v socialni praci

Ceska asociace sester

Ceska kardiologicka spoleénost

Ceska komora porodnich asistentek

Ceska lékarska komora

Ceska lékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné

Ceska resuscita¢ni rada

Ceska spoleénost paliativni mediciny CLS JEP

Ceska radiologicka spole¢nost

Komora zachranar( zzS CR

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

Asociace vysokogkolskych vzdélavatel(i nelékatskych zdravotnickych profesi CR
Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

Ceska ORL spole¢nost
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Spoluprace s vysokymi Skolami

Zdravotné-socidlni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany v Brné

Lékarska fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

Masarykova univerzita Brno

Technicka univerzita v Liberci

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Plzni

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Zastoupeni fakulty v reprezentaci vysokych skol

Tabulka 1 Zastoupeni fakulty v reprezentaci vysokych skol

Rada vysokych kol (RVS) Clen

Asociace vysokoskolskych vzdélavatell nelékarskych zdravotnickych Clen
profesi v CR (AVVNZP)

Asociace vzdélavatel( v socialni praci (ASVSP) Clen

1.8 Prehled vnitinich predpisti fakulty vydany v roce 2022

Tabulka 2 Prehled vnitfnich predpist fakulty za rok 2022

Odlisné podminky pro pfijeti uchazect FZS

Uznavani absolvovanych casti studia u studentt FZS

Uzndavani absolvovanych ¢asti studia absolvovaného na partnerskych univerzitach v ramci
mobilit studentl Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice

Pravidla ptijimaciho fizeni pro akademicky rok 2022/2023 do studijnich programd FZS pro
uchazece dle zdkona ¢. 67/2022 Sb.

Vedeni a vypracovani bakalarské, diplomové prace studentl FZS

Pravidla ptijimaciho fizeni pro akademicky rok 2023/2024 do bakalarskych studijnich
program

Pravidla ptijimaciho fizeni pro akademicky rok 2023/2024 do navazujicich magisterskych
studijnich program

Podminky a vySe Studentské ceny udélené dékankou za bakalafské a diplomové zavérecné
prace

Harmonogram akademického roku 2022/2023 na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice

Prokazani schopnosti studia v ¢eském jazyce na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice

Vyhlaseni Interni grantové soutéze na Fakulté zdravotnickych studii na rok 2023

Pokyny a ¢asovy plan k inventarizaci majetku a zavazk{ v roce 2022
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2 STUDIINi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Vzdéldvaci cinnost probihala na FZS v roce 2022 v 5 bakalarskych studijnich programech (4 programy
v prezencni formé a 1 program v prezenéni/kombinované formé), 4 navazujicich magisterskych studijnich
programech (3 programy vkombinované formé a 1 program v prezenéni/kombinované formé)
a 1 doktorském studijnim programu (kombinovana forma).

K 31.12. 2022 méla fakulta 951 studentd, coZ je 0 92 student( vice neZ v roce 2021. Studenti prezencni formy
studia predstavovali 64 % studujicich, studenti kombinované formy studia pfedstavovali 36 %. Studenti
bakalafskych studijnich programi tvofili na nasi fakulté 75,6 % celkového poctu studentl, studenti
navazujicich magisterskych studijnich program( zaujimali 24,3 % zcelkového poctu. Pocet studenti
doktorského studijniho programu dosahoval 0,1 %.

V roce 2022 pokracovala systematickd podpora nadanych studentl na fakulté. Byl plné uplatnén systém
stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoZz zdmérem je ocefiovani studijnich vysledk( student( napfic
fakultou. V roce 2022 byly nadale aplikovany dva podpurné stipendijni tituly (stipendium pfiznané podle § 91
odst. 2 pism. d) a e) zdkona, ve Stipendijnim fadu Univerzity Pardubice dle ¢l. 3 pism. d) stipendium
v mimoradné tizivé socidlni situaci, pism. g) mimofradné stipendium v pfipadech zvlastniho zietele hodné).
Vzhledem k narlstajicimu trendu poctu student(, ktefi pozadali o specifikaci sluzeb, kompenzaci
a podplrnych opatfeni poskytovanych nebo realizovanych na vyrovnani studijnich podminek studenta se
specifickymi potifebami byla této skupiné vénovana ve spolupraci s univerzitnim centrem ALMA specidlni
péce v rozsahu podminek realizovanych studijnich programi v této oblasti véetné podpory studentd, kteri
byli zapojeni do systému osobni asistence dobrovolné pomoci student(.

Velka pozornost byla vénovana technické podpofe vzdélavaciho procesu v ramci informacniho systému STAG
véetné pokracovani v postupné implementaci studijni agendy do digitalniho prostredi (kontrola studijnich
vysledkd, elektronické zapisy do vyssich ro¢nikd, potvrzeni o studiu, webinare aj.).

V ndvaznosti na zdkon ¢. 67/2022 Sb., o opattenich v oblasti Skolstvi v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na
uzemi Ukrajiny vyvolanych invazi vojsk Ruské federace v pfimé navaznosti na zakon ¢. 65/2022 Sh., byla
vydana smérnice FZS ¢. 4/2022 upravujici pravidla prijimaciho fizeni pro ak. rok 2022/2023 do studijnich
program( pro uchazece, kterym byla v Ceské republice poskytnuta doc¢asnd ochrana. Do pfijimaciho Fizeni
byly prijaty 3 pfihlasky od dvou uchazecek o studium v tomto rezimu. V pribéhu roku bylo vyhovéno dvéma
Zzadostem o studium ukrajinskych vysokoskolskych studentl, kterym fakulta pomohla sloZitou situaci
zvladnout a zaradila je do kratkodobého studijniho programu pro zahranic¢ni studenty.

V roce 2022 pokracovalo naplfiovani programu podpory prijezdu zahrani¢nich studentl a vyjezdu nasich
studentll na partnerské instituce vzahrani¢i vdobé, kdy odeznéla pandemie covidu-19. Proces
internacionalizace je na FZS dlouhodobé naplfiovdn predevsim v programu Erasmus+. Zahraniénim
studentlim, ktefi planovali pfijet a zapojit se do vyuky na FZS, bylo nabidnuto 35 pfedmétd a dalsich Sest bylo

nabizeno Jazykovym centrem UPCE. Nabidka pfedmétl je k dispozici na: List of Courses | University of

Pardubice gugce.czzl. Studenti FZS vyjeli v tomto obdobi celkem v 8 pfipadech.
V roce 2022 byl realizovan a aktualizovan systém vnitini kontroly kvality akreditaénich navrhl Univerzity

Pardubice. V akademickém roce 2022/2023 byl otevien jeden (re)akreditovany navazujici magistersky
studijni program v kombinované formé studia (Specializace v osSetfovatelstvi — OSetfovatelska péce
v internich oborech) a jeden novy navazuji magistersky studijni program v prezenéni i kombinované formé
studia (Organizace a fizeni ve zdravotnictvi). Do jmenovanych studijnich programu byli zapsani prvni studenti
v zafi 2022. V tomto obdobi zaroven probihaly jednotlivé kroky v procesu informovani stavajicich studentt
o soubéhu vyuky podle novych a starych akreditaci, zejména o slu¢ovani a provazani jednotlivych predmétd.

15


https://www.upce.cz/en/study/exchange-programmes/ects-catalogue/courses-health-faculty.html

2.1 Piehled akreditovanych studijnich programu podle skupin oboru

Akreditované studijni programy jsou zakladnim kamenem vzdélavani na Fakulté zdravotnickych studii. V roce
2022 méla FZS celkem 10 akreditovanych studijnich program( v prezencéni nebo kombinované nebo
prezencni a kombinované formé studia (celkem tedy 12 studijnich programi dle formy studia). V tabulce 3 je
uveden pocet studijnich program( na FZS dle stupné a formy studia. V tabulce 4 je uveden prehled studijnich
program.

Tabulka 3 Prehled akreditovanych studijnich programu podle skupin obort
Akreditované studijni programy (pocty)
Navazujici

: ’ Doktorské
magisterské

stadium | Celkem

Cz- Bakalarské Magisterské

Skupiny akreditovanych | \coen £ oy digm studium

studijnich programl stadium

2013
| Pl ko [P ko] P [ ko |Pr ko

Fakulta zdravotnickych studii

drvouiasocdlipéte, o0 g3 5 o 3 4 o 1
péce o priznivé podminky

P = prezenéni, K/D = kombinované/ distancni, CZ-ISCED-F 2013 = klasifikace oboru vzdélavani

Tabulka 4 Piehled stdvajicich akreditovanych studijnich programu/obori FZS

Kéd programu  [Studijni program Studijni obor

B0913P360004 VSeobecné oSetfovatelstvi koF::‘T)ZIEE\C/:L‘a
B0913P360008 Zdravotnické zachranarstvi prezencni
B0988P240002 Zdravotné socialni péce --- prezencni
B0914P360014 Radiologicka asistence prezencni
B0913P360036 Porodni asistence --- prezencni

Specializace v oSetfovatelstvi — OSetfovatelska péce v

N0913P360008 . , kombinovana
internich oborech

N0913P360006 Specializace v oSetfovatelstvi — Perioperacni péce kombinovana

N0913P360005 Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce --- kombinovana

prezencni

N0988P360003 Organizace a fizeni ve zdravotnictvi . .
kombinovana

P5341 Osetrovatelstvi Osetrovatelstvi kombinovana

2.2 Akreditace a inovace akreditovanych studijnich programt

Institucionalni prostfedi Univerzity Pardubice véetné systému zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich Cinnosti bylo fadné posouzeno Narodnim akreditaénim Ufadem
v ramci fizeni o udéleni institucionalni akreditace, na jehoZ zavéru Univerzita Pardubice ziskala pro oblast
vzdélavani 36 — Zdravotnické obory institucionalni akreditaci s platnosti od 7. zafi 2018. Instituciondlni
akreditace v oblasti Zdravotnické obory se netyka bakalarského studijniho programu Zdravotné socidlni péce
z davodl nepokryti vétsiny tematickych okruhl zafazenych do OV 36 Zdravotnické obory. Tento studijni
program byl jiz akreditovan NAU na dobu 5 let s podminkou piedloZeni kontrolni zprévy po 2 letech, ktera
byla v roce 2021 Ndrodnimu akredita¢nimu Uradu predloZena. V roce 2022 zapocala pfiprava reakreditace
tohoto studijniho programu a na konci roku byl akreditacni spis predloZen po splnéni vsech naleZitosti Radé
pro vnitfni hodnoceni Univerzity Pardubice.
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Druhym studijnim programem, kterého se netyka institucionalni akreditace, byl doktorsky studijni program
Osetrovatelstvi, ktery je spole¢nym studijnim programem se Zdravotné socialni fakultou JihoCeské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich a je jiz realizovan pouze na dostudovani stavajicich studentd.

V roce 2022 byl otevien navazujici magistersky studijni program Specializace v oSetfovatelstvi —
Osetfovatelskd péce v internich oborech a novy navazujici magistersky studijni program Organizace a fizeni
ve zdravotnictvi, ktery bude realizovan v prezenéni i kombinované formé.

2.3 Pocty studentti v akreditovanych studijnich programech fakulty

Nejpocetnéjsi skupinou studentl na FZS (76 %) byli v roce 2022 studenti bakalafskych studijnich programi
v prezencni i v kombinované formé studia. U bakalarskych studijnich programi doslo k meziro¢nimu nar(stu
o0 38 studentld (6 studentl v prezenéni formé, 32 studentl vkombinované formé). U navazujich
magisterskych studijnich program( doslo k narlistu o 5 studentd. V doktorském studiu zlstava 1 student
v poslednim roc¢niku. Celkovy pocet studentd FZS meziro¢né vzrostl o 92 studentl (10 %), na 951 student(
k 31.12.2022.

Tabulka 5 Pocet studentd v akreditovanych studijnich programech k 31. 12. 2022
Navazujici

: : Doktorské
magisterské

studium

Bakalarské | Magisterské

Skupiny akreditovanych | CZ-ISCED- studium studium

studijnich program F 2013 studium
| P KD P KD P | KD | P|

09 598 121 0 0 14 217 0 1 951

Zdravotni a socialni péce,
péce o priznivé podminky
P = prezenéni, K/D = kombinované / distan¢ni
Pozn.: Bez prijezdll na kratkodobé pobyty.

Vyvoj celkového poctu studentti FZS (2017-2022)

Tabulka 6 Vyvoj celkového poctu studentd fakulty od roku 2017-2022 (k 31.12.)

Rok Pocet studentt

2017 788
2018 809
2019 836
2020 861
2021 859
2022 951

Vyvoj celkového poctu studentti fakulty (2017 - 2022)

1000

800
60
40
20
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o O O

Obrazek 1 Vyvoj celkového poctu studentd FZS od roku 2017-2022 (k 31.12.)
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Poéty studentt podle typu studia na FZS (k 31. 12. 2022)

Tabulka 7 Pocet studentd fakulty dle typu studia 2017-2022

Bakalarské studium et [ R Doktorské studium Celkem
studium

2017

2018 630 170 9 809
2019 661 168 7 836
2020 681 173 7 861
2021 681 176 2 859
2022 719 231 1 951

Pozn.: bez pfijezd( na kratkodobé pobyty

Vyvoj podilu studentti podle typu studia na FZS (k 31. 12. 2022)

Tabulka 8 Vyvoj podilu student( fakulty dle typu studia (%) 2017-2022

_ Bakalarské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

2017 78,0 20,4

2018 77,9 21,0 1,1
2019 79,1 20,1 0,8
2020 79,1 20,1 0,8
2021 79,3 20,5 0,2
2022 75,6 24,3 0,1

2.4 Zajem o studium, noveé prijati studenti

Tabulka 9 Zdjem o studium na vysoké Skole
Navazujici
magisterské
studium

Doktorskeé
studium

Bakalarské Magisterské

studium studium

~ S x S x S x S
CZ-ISCED- @ 5 = @ S = @ S = © S =
®m 2 § = B g ® T g w B 3
£ = oL L | 6= = Bl S = = o * £ = Q 5
> > O .= > > T .= >- > M .= > > o .=
o o N T <2 o N T & o N T & o N T
+ +— = D 4 +— 4+ D +— = D 4+ +— +— 3
(] () L+ QO ()] L + O [} L + QO Q Q +
>Q >Q O WV >0 >O O WV O >O Q V0 >0 Q0
[e] ] o o O [e] o o O o o o O o o w
o o o X QA o o ¥ o (=% a X Qo o a

Fakulta zdravotnickych studii

Zdravotni a socialni
péce, péce o 09 831 464 268 O 0 0 374 204 133 O 0 0
pfiznivé podminky

831 464 268 0 0 O 374 204 133 0 O 0

* k 31. 10. 2022

Vyvoj pfihlasenych, pfijatych a zapsanych uchazeci o studium na FZS

V roce 2022 bylo evidovano 1205 ptihlasek ke studiu, tj. doslo k meziro¢nimu navyseni o 54 uchazecd.
V pfijimacim fizeni byly pfijaty 3 pfihlasky od uchazedud spliujicich kritéria podle Smérnice FZS ¢&. 4/2022 -
Pravidla ptijimaciho fizeni pro akademicky rok 2022/2023 do studijnich program( FZS pro uchazece dle
zédkona €. 67/2022 Sb., o opatfenich v oblasti skolstvi v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Gzemi Ukrajiny.
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Celkem bylo pfijato 668 uchazecu (z toho 1 uchazec byl pfijat v rdmci pfestupu z jiného studijniho programu
FZS, 2 uchazecky byly pfijaty podle smérnice FZS ¢. 4/2022).

Pocet zapsanych student(l k 31. 10. 2022 byl 401, tj. doslo k meziro¢nimu navyseni o 11 student(.

Tabulka 10 Pocty prihlasenych, prijatych a zapsanych uchazeci

2017 864 640 386 60
2018 870 613 375 61
2019 858 664 380 57
2020 863 657 416 64
2021 1148 668 390 58
2022 1205 668 401 60

Pfijimaci zkousky

Prijimaci zkousky do prvnich ro¢nik( bakalarskych studijnich program probéhly u vsech studijnich programa
ve dnech 16. a 17. 5. 2022. Uchazedi o studium ve studijnim programu Zdravotnické zachranafstvi dale
absolvovali testy fyzické zdatnosti dne 26. 5. 2022. Terminy pfijimaciho fizeni byly vraceny zpét do 20. tydne
kalendarniho roku tak, jako tomu pred pandemii covid-19. Uchazedi byli pfijati na zakladé splnéni podminek
pfijimaciho fizeni a Uspésného ukonceni studia na stfedni Skole maturitni zkouskou ptred terminem zapisu do
studia v cervnu 2022. Dodatecny zapis pro uchazece o studium, ktefi konali statni maturitni zkousku
v opravném terminu v zafi nebyl realizovan. Kapacita pfijatych uchazecl u bakalatskych studijnich programut
byla naplnéna planovanym podétem studentd, a proto nebylo vypsano druhé kolo pfijimaciho fizeni.

Prijimaci zkousky do prvnich roc¢nik(l navazujicich magisterskych studijnich programi probéhly dne
18. 5. 2023. Uchazeci byli pfijati na zakladé splnéni podminek pfijimaciho fizeni a Uspésného ukonceni
predchoziho bakalarského studia dle podminek smérnic k pfijimacimu Ffizeni. Kapacita prijatych uchazecu
u navazujicich magisterskych studijnich programl byla naplnéna planovanym poctem studentl, a proto
nebylo vypsano druhé kolo ptijimaciho fizeni. V akademickém roce 2022/2023 se k1. 9. 2023 zapsalo
140 studentd do 1. rocniku navazujiciho magisterského studia, z toho 46 zapsanych (33 %) absolvovalo
bakalarské studium na FZS, coz je v mezirocnim srovnani o 11 % vice.

Ptijimaci Fizeni do doktorského studijniho programu OSetfovatelstvi se nekonalo vzhledem k realizaci
doktorského studia pouze na dostudovani stavajicich studentd.

Vysledky pfijimacich zkouSek byly pro kazdého studenta po zaddni jeho identifikaéniho ¢isla a jména
zpfistupnény na webovych strankach fakulty. O vysledku pfijimaciho fizeni byli studenti pisemné vyrozuméni.

PFijimani ke studiu ve vSech studijnich programech probéhlo v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb.,

o vysokych Skolach, v platném znéni a v souladu se smérnicemi FZS. lZévéreéné zprava o prabéhu pFiil’maciho|

fizeni byla vypracovana podle vyhlasky ¢. 343/2002 Sh. o postupu a podminkach pfi zverejnéni prabéhu
prijimaciho fizeni na vysokych skolach, v pl. znéni a je vyvésena na Ufedni desce fakulty.
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Obrazek 2 Pfjimaci fizeni FZS

2.5 Pocty absolventu

Na FZS v roce 2022 uspésné ukoncilo studium celkem 174 student(, tj. o 37 méné neZ v predeslém roce.
Nejvétsi cast absolventll (80 %) ukondila bakaldrsky stupen studia. Fakulta spolupracuje s absolventy
predevsim v oblasti pedagogické a v ramci celoZivotniho vzdéldvani. Rada nasich absolvent( je zapojena do
vedeni odborné praxe ¢eskych i zahranicnich studentl, néktefi absolventi pracuji na fakulté jako externi
odbornici, podili se na vyuce, vedeni odborné praxe jako mentofi, a i na vedeni zavérecnych praci. Absolventi
fakulty se rovnéz podili na realizaci celozZivotniho vzdélavani vramci Centra péce o zdravi Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Absolventi fakulty jsou pravidelné zvani na védecké
a vzdélavaci akce poradané fakultou. Z rad absolvent( se ¢asto rekrutuji i novi akademicti pracovnici fakulty.

Tabulka 11 Absolventi podle skupin obort
Navazujici

: : Doktorské
magisterské

studium

Skupiny akreditovanych Bakalafské | Magisterské
studijnich studium studium
Program

Zdravotni a socialni péce,
péce o priznivé podminky

09

P = prezencéni, K/D = kombinované / distanéni
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Vyvoj poctu absolventl na FZS (2017-2022)

Tabulka 12 Vyvoj poctu absolventt od roku 2017-2022

Bakalarské studijni Navazujici magisterské Doktorské studijni
Rok s Celkem
programy studijni programy programy
171 1 195

2017 23

2018 136 35 2 173
2019 143 47 1 191
2020 131 65 0 196
2021 151 55 5 211
2022 139 35 0 174

Od roku 2005 do konce roku 2022 tspésné ukondilo vysokoskolska studia na FZS celkem 2753 absolvent(.

Obrazek 3 Promoce

Uplatnéni absolventt na trhu prace

Ukazatel uplatnéni nasich absolventl na trhu prace monitorujeme a vyhodnocujeme (pololetni statistiky
MPSV CR, Grady prace, dotazniky pro absolventy). Informace ziskavdme jak na zakladé dat z vefejnych
databazi, tak pti jednanich v rdmci spoluprdce se subjekty aplikacni sféry. Vysledky zjisténi vyuzivame pfi
rozhodovani o poctu prijimanych uchazecl a koncipovani pfipadnych novych studijnich programid nebo
v pfipadé prodlouZeni akreditace stavajicich studijnich programi. Dotaznikova Setfeni tykajici se
adekvatnosti pfipravy na vykon profese provadime u studentl i absolvent(l bakaldfskych a navazujicich
magisterskych studijnich program( Fakulty zdravotnickych studii. Garanti studijnich program( pravidelné
s vySe uvedenymi Udaji pracuji a vyuZivaji je pro zkvalitiovani vyuky a dalSich souvisejicich ¢innosti studijnich
programu FZS.
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2.6 Neuspésni studenti, opatreni ke snizZeni jejich poctu
Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Pocet studii, ktera byla v roce 2022 zanechana podle § 56 odst. 1 pism. a) nebo byla zanechana pro nesplnéni
pozadavkl vyplyvajici ze studijniho a zkusebniho Fadu, je 156, coZ ukazuje na pozitivni mezirocni pokles o 48
ukoncenych neuspésnych studii. Stejné jako v roce pfedchozim, tak i v roce 2022 bylo ze vSech neuspésnych
studentl nejvice v bakalarskych studijnich programech (26,3 %).

v minulém roce zakotvila na 28,6 %.

Tabulka 13 Prehled poctu netspésnych student( za obdobi 1. 1. — 31. 12. 2022 (kod ukonceni: 2, 3)

Zdravotni a socialni péce,

péce o priznivé podminky
P = prezenéni, K/D = kombinované / distanéni
Kéd 2: Zanechani studia podle §56 odst.1 pism. a)

09 74 35 0 0 0 46 0 1

Kéd 3: Nesplnéni studijnich pozadavkd

Po ukonéeni prvniho semestru bakalarského studia bylo zahdjeno fizeni vylouceni ze studia pro nesplnéni
15 kreditd v zimnim semestru 31 studentlm z celkového poctu zapsanych 268 studentd, coZ ¢ini 12 %
z celkového poctu zapsanych studentl v bakalafskych studijnich programech. Dislednd kontrola studijnich
vysledk( po ukonceni prvniho semestru prispéla k tomu, aby nedochazelo k udrzovani ,neperspektivnich”
studentd, ktefi nejsou schopni plnit pozadavky ani na minimalni predepsané Urovni.

| naddle byla uplatiiovana opatifeni zamérena na sniZzovani studijni nedspésnosti, napf. stanovend povinna
Ucast na prednaskach povinnych a povinné volitelnych predmétl v rozsahu 50—-80 % dle rozhodnuti garanta
predmétu, pokracovani ve strukturaci obsahu predmétld mezi bakalarskymi a navazujicimi magisterskymi
studijnimi programy, dopliikovd nabidka vzdélavacich kurzl/seminafl, moznost konzultaci v ptipadé
neuspéchu pfi zkousce apod.

2.7 Celozivotni vzdélavani

Organizace aktivit spojenych s celoZivotnim vzdéldvanim, jejich propagace a administrace, je v kompetenci
Centra péce o zdravi (CePeZ), zaloZzeného na fakulté v roce 2018.

V ramci celoZivotniho vzdélavani jsou aktivity rozdéleny do t¥i hlavnich oblasti — dalsi vzdélavani odbornikd
ve zdravotnictvi, osvétové aktivity pro vefejnost a kurzy pro déti na zakladnich skolach. Vzdélavaci aktivity ve
vSech zminénych oblastech probihaly v roce 2022 formou kurz(, seminara a pfednasek. V roce 2022 probéhly
t¥i kurzy akreditované Ministerstvem zdravotnictvi CR, které jsou uréeny pro odborniky ve zdravotnictvi:

e Specifickd oSettovatelska péce o chronické/nehojici se rany,

e Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence,

e Katetrizace moCového méchyie muze, péce o pacienta s permanentnim mocovym katétrem, Cista
intermitentni katetrizace.

V roce 2022 probéhly na zakladé smlouvy s Magistrdtem mésta Pardubice 3 prednasky pro Seniorcentrum
v Pardubicich. Bylo zahdjeno 6 akreditovanych kurzl pro nelékaiské zdravotnické profese: 2x Specificka
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oSetfovatelska péce o chronické/nehojici se rany, 3x Katetrizace mocového méchyfe muze, péce
0 pacienta s permanentnim mocovym katétrem, Cista intermitentni katetrizace a 1x Mentor klinické praxe
oSetfovatelstvi a porodni asistence. Z ostatnich kurz( byl pro odborniky z FNHK a IKEM realizovan kurz
Manazerské komunikace a dale probéhl kurz Komunikace s pacientem a jeho rodinou.

Fakulta pro vefejnost poradala 9 kurzG psychoprofylaxe pro téhotné, z nichz 1 probéhl online formou
z dlvodu opatfeni v souvislosti s pandemii Covid-19 a 8 jiZz prezencné. Pro zaméstnance FR a FES Univerzity
Pardubice byly realizovany dva kurzy 1. pomoci pro zaméstnance vysoké skoly, 1 kurz prvni pomoci byl
realizovan pro zaméstnance Vychodoceského muzea v Pardubicich a 1 kurz prvni pomoci se uskutecnil pro
laickou verejnost. Dva celodenni kurzy prvni pomoci probéhly pro studenty Stredni primyslové skoly
a Stfedni odborné skoly Dvur Kralové nad Labem (obor Cestovni ruch). Pro zaky ze Zakladni Skoly Dubina byly
zorganizovany 3 kurzy prvni pomoci a na Zakladni Skole Spofilov byly realizovany 4 kurzy Sexualni vychovy.
Fakulta dale nabizela moZnost supervize, kterou vyuzilo 5 organizaci a celkem probéhlo 29 supervizi, kterych
se zUcastnilo 157 odbornika.

Prehled dokoncenych kurzi a vzdélavacich aktivit pro jednotlivé cilové skupiny je uveden v tabulkach 14-16.

Tabulka 14 Prehled kurzi pro odborniky ve zdravotnictvi realizovanych a dokoncenych v roce 2022

Nazev kurzu Pocet kurzl Pocet absolventt

Specificka oSetfovatelska péce o chronické rany a defekty 2 38
Katetrizace mocového méchyre muze 3 61
Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence 1 18
Mentor klinické praxe 1 2
Manazerskd komunikace 3 27
Komunikace s pacientem a jeho rodinou 1 13

Tabulka 15 Prehled kurzi pro verejnost realizovanych a dokoncenych v roce 2022

Pocet absolvents

Psychoprofylaxe pro téhotné

Zaklady prvni pomoci pro dospélé

T —— | —

Tabulka 16 Prehled kurzii pro déti na zdkladnich skoldch realizovanych a dokoncenych v roce 2022

Prvni pomoc pro zaky 28

Sexualni vychova

I B

Celkem tedy bylo realizovano 33 kurz(i a 29 supervizi. Kurz(i se zi¢astnilo 513 ucastnikl a supervizi proslo
157 ucastnika.
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2.8 Péce o studenty a socialni zalezZitosti studentu

Pfi studiu na FZS maji studenti Sirokou paletu moznosti ziskat nékteré ze stipendii, at jiz definovanych ze
zakona nebo vramci stipendijnich programl fakulty. Stejné tak mohou studenti vyuZivat nabidku
poradenskych sluzeb, at jiz v celouniverzitnim méfitku nebo pfimo na fakulté. Vyrazna péce je vénovéna
informovanosti student(, kde jsou vyuZivany vSechny dostupné komunikacni kanaly.

Studenti byli v roce 2022 i nadale podporovani financné ze stipendijniho fondu. V pribéhu letniho semestru
2022 bylo vyplaceno socialni stipendium dvéma studentim fakulty (1-6/2022, celkem 48 600 K¢), v zimnim
semestru bylo socialni stipendium vyplaceno 3 studentim (9-12/2022, celkem 48 600 K¢).

309 studentll obdrZelo ubytovaci stipendium (celkem 1 531 000 K¢).

Stipendium za vynikajici studijni vysledky obdrZelo 35 student(i bakalafskych studijnich programi
a 1 studentka navazujiciho magisterského studijniho programu. Hranice studijniho prdméru pro pfiznani
naroku na prospéchové stipendium cinila 1,45 (Bc.) a 1,19 (nMgr.)

Pocty studenti podle ucelu stipendia

Tabulka 17 Pocty student( podle Ucelu stipendia

Ucel stipendia Pocty studentd

Stipendia za vynikajici studijni vysledky 107
Stipendia za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci 1
vysledky pfrispivajici k prohloubeni znalosti

Stipendia na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 8
predpisu

Socialni stipendia 5
Doktorska stipendia 0
Ubytovaci stipendia 309
Stipendia hodna zvlastniho zfetele 148
Stipendium na podporu studia v zahranici 7
Stipendium na podpora studia v Ceské republice 4
Celkem 582

* pravidelné vyplacena stipendia — primérny mési¢ni pocet studentu

**jednorazoveé vyplacena prospéchova stipendia navrzena dékanem fakulty
Financni ¢astky u jednotlivych stipendii v daném roce

Tabulka 18 Prehled financi u jednotlivych druhi stipendii

Ucel stipendia Financni prostredky
v tis. K&

Stipendia za vynikajici studijni vysledky 500
Stipendia za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci 3
vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti

Stipendia za vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 98
predpisu

Socialni stipendia 97
Doktorska stipendia 0
Ubytovaci stipendia 1531
Stipendia hodna zvlastniho zretele 569
Stipendium na podporu studia v zahranici 35
Stipendium na podpora studia v Ceské republice 140

2973

* pravidelné vyplacena stipendia — primérny mési¢ni pocet studentt

**jednorazoveé vyplacena prospéchova stipendia navrzena dékanem fakulty
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Vlastni stipendijni programy
Stipendia vyplacena z vlastnich zdroju, ktera nejsou definovana zakonem:

e ocenéni vynikajicim sportovcim reprezentujicim univerzitu/fakultu,

e za Ucast na akcich organizovanych univerzitou/fakultou nebo jejimi souc¢astmi,
e studentskd cena rektora za nejlepsi diplomové prace,

e studentska cena dékana za nejlepsi bakalarské a diplomové prace,

e za Ucast na konferencich a soutézich reprezentujicich fakultu,

e zasluzby osobni asistence handicapovanému studentovi univerzity/fakulty,

e za podporu charitativnich akci,

e stipendium v mimoradné tiZivé socidlni situaci.

Informacni a poradenské sluzby

Cilem fakulty je maximalni transparentnost s ohledem na ochranu osobnich Udaji a dat. Informace jsou
poskytovany na rliznych Grovnich, riiznymi komunikacnimi kanaly tak, aby byly dostupné jednotlivym cilovym
skupinam vZdy z nékolika zdrojd. Nejvice jsou vyuZivany informacni technologie — internet (www stranky
fakulty, které respektuji strukturu doporuc¢enou UPCE, moderni komunikacni prostfedky — napf. Facebook,
Instagram, Tiktok, cloudy, sdilené disky), zaméstnanecky a studentsky intranet (VERSO, OBD, IS STAG, iFIS
a dalsi systémy vyuzivané UPCE). Aktudlni informace jsou uverejiiovany na nasténkach (vestibul, studijni
oddéleni, akademicky senat fakulty, mobility, projekty) a od roku 2015 jsou zvefejnovany téz na
profesionalnim displeji ve vestibulu fakulty. Vlastni ndsténku ma fakulta i na jednotlivych pracovistich
Nemocnice Pardubického kraje, a.s. Studenti jsou o vyznamnych akcich fakulty a ptip. zménach ve vyuce
informovani téz prostfednictvim studentskych emaild zfizenych pro veskerou komunikaci souvisejici se
studiem.

Preddvani informaci probiha na pravidelnych schizkach, poradach a zasedanich, ze kterych jsou potizovany
zapisy (Uzké kolegium dékana, kolegium dékana, porady vedoucich kateder, porady vedoucich kateder
s tajemnikem fakulty, porady studijniho oddéleni, katedralni porady, zasedani senatu fakulty, schizky vedeni
fakulty se studenty, schizky vedeni fakulty s vedenim Nemocnice Pardubického kraje a.s., zasedani Védecké
rady FZS UPCE). Zaméstnanclm jsou zapisy z porad dostupné na platformé SharePoint.

Prehled zakladnich informaci pro studenty prvnich roc¢nikd je uverejnén v brozure ,Informace pro studenty
Fakulty zdravotnickych studii“, pro nastupujici zaméstnance v ,BroZufe pro nové zaméstnance Fakulty
zdravotnickych studii. Studenti prvniho ro¢niku dostali vlastni fakultni diaf s harmonogramem a vyznacenim
vsech vyznamnych dat v akademickém roce 2022/2023 a byla zrealizovana akce Prvni den na fakulté na
zacatku zimniho semestru prvniho roéniku se zamérenim na seznadmeni zacinajicich student( s pravidly
a zivotem na fakulté.

Fakulta ma zavedeny informacni a poradensky systém pro ptijizdéjici i vyjizdéjici studenty (propagace mobilit,
proces aplikace, kontaktni osoby, komunikace, dokumenty), kazdym rokem porada besedu k zahrani¢nim
mobilitdm, "Welcome Day" pro zahrani¢ni studenty, zavére¢né hodnoceni pobytu zahrani¢nimi studenty,
vyuziva evaluacni dotaznik.

Kromé vlastnich informacnich zdroji vyuZziva fakulta informacni a poradenské sluzby celouniverzitnich Gtvard
(Informacniho centra, Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Univerzitniho konferencniho centra,
Kariérniho centra, akademické poradny APUPA atd.).
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MozZnosti studia studentl/uchazeéi se specifickymi potfebami

Fakulta ve spolupraci s Akademickou poradnou Univerzity Pardubice upravovala vroce 2022 podminky
pro 14 uchazecl se specifickymi potfebami v souvislosti s pfijimacim fizenim (navySeni ¢asového limitu
u pfijimaci zkousky). Devét z téchto uchazeci pfi prijimacim Fizeni uspélo. Jeden student pozadal o zanechani
studia v pribéhu zimniho semestru.

V roce 2022 byla na fakulté poskytovana podpora celkem 24 studentim se specifickymi potfebami. Stejné
jako v minulych letech pokracoval systém osobni asistence dobrovolné pomoci studentd, ktefi studentlim se
specifickymi potfebami pti studiu pomahaji.

Mimotradné nadani studenti a spoluprace se stfrednimi Skolami
Podpora mimoradné nadanych studentd je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakulty. Studenti ziskali
ocenéni v rdmci vnéjsich soutézi, hodnoceni a hodnoceni vysledkd jejich ¢innosti na fakulté.

Fakulta spolupracuje se stfednimi Skolami v Pardubickém kraji, zejména vSak se stfednimi zdravotnickymi
Skolami. V roce 2022 doslo k rozvoji spoluprace zejména se Stfedni zdravotnickou Skolou Pardubice, ktera se
stala 1. fakultni stfedni $kolou FZS. Se SZS Pardubice jsme realizovali spole¢né 2. Den krajského zdravotnictvi.
V roce nasledujicim planujeme tuto spoluprdci rozsifit o vzdéldvaci aktivity zamérené jak na studenty, tak
i na vyucujici.

Ocenéni ziskana na fakulté

Studentska cena dékanky fakulty byla udélena za vynikajici bakalarskou praci a jeji obhajobu 2 absolventiim
a za vynikajici diplomovou praci a jeji obhajobu 3 absolventim.

V roce 2022 byla udélena studentska cena za vynikajici diplomovou praci Pardubickym krajem ve vysi 12 000
K¢ a studentska cena za vynikajici bakalarskou praci Nemocnice Pardubického kraje, a.s., ve vysi 8 000 K¢.

Studentska cena dékanky

Tabulka 19 Prehled student( a udélenych cen dékanky

Bc. Radim Hlindk l. stupné
Bc. Valerie Hojna l. stupné
Mgr. Martina Stupakova IIl. stupné
Mgr. Eliska Mysikova Il. stupné
Mgr. Marie Chrastecka Il. stupné

Studentské ceny

Tabulka 20 Prehled student( a udélenych cen spolupracujicich subjekti

Mgr. Olha Voronuk Studentska cena Pardubického kraje
Bc. Aneta Petirova Studentska cena Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
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Ubytovaci a stravovaci sluzby

Pro ubytovani studentl jsou k dispozici koleje v aredlu univerzity v Pardubicich. Dalsich 39 lGZzek maji moZnost
vyuzit studenti FZS v arealu Stfedni zdravotnické Skoly v Primyslové ulici.

Pro stravovani studentl slouzi vysokoSkolskd menza, umisténa ptfimo v aredlu kampusu univerzity
v Pardubicich — Polabinach. Studenti fakulty maji moZnost vyuZiti stravovani v arealu Stfedni zdravotnické
Skoly. Provoz koleji a menzy zajistuje Sprava koleji a menzy (SKM), ucelové zafizeni univerzity.

Sportovni a kulturni zazemi pro studenty

Studenti fakulty maji moZnost vyuzivat celouniverzitni sportovni a kulturni zazemi v ramci studijnich
i volnoCasovych aktivit. PFimo v arealu fakulty maji studenti k dispozici venkovni sportovisté a relaxacni
mistnost. Fakulta nabizi pljcky drobného sportovniho nacini a her. Na fakulté je k dispozici koutek pro matku
s ditétem.
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3 ZAMESTNANCI

3.1 Pocet zaméstnancti a jeho vyvoj

Poéet zaméstnanct

Primeérny prepocteny pocet akademickych, védeckych pracovnik( a ostatnich pracovnikd s rozlisenim poctu
muzl a Zen uvadi tabulka 21. Primérny prepocteny pocet zaméstnanci je podilem celkového poctu skutecné
odpracovanych hodin za sledované obdobi viemi zaméstnanci a celkového ro¢niho fondu pracovni doby
pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho pfi plném tvazku.

Tabulka 21 Pfepocteny pocet akademickych a védeckych pracovnikl rozdéleny podle jednotlivych pracovist k 31. 12. 2022

Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem
(primérné prepoctené pocty)

akademicti pracovnici

védecti

Zastoupeni - THP | celkem
pracovnici
odborni asistenti
celkem | profesofi |docenti : . 0
asistenti + lektofi

Zeny 0,00 2,10 11,61 17,81
Muzi 10,07 1,00 2,91 2,96 3,20 0,00 0,25 10,32

Nejvyssi zastoupeni akademickych pracovnikil je na Urovni asistentll. Na fakulté je zaméstnano vice Zen nez
muzl, a to jak na pozicich akademickych pracovnik, tak technickohospodarskych pracovnikid. Dlouhodobé
ma fakulta nizky podil zaméstnancl na pozici profesor a docent.

Struktura a pocet technickohospodafskych pracovnikll se v ¢ase zdsadné neméni. Jednd se o Utvar tajemnika,
referenty prodékant, zaméstnance Centra péce o zdravi, studijni oddéleni, sekretarky kateder a vedeni,
spravce odbornych uceben a fakultniho koordinatora projekt(. Fakultni koordinator projektd ma u fakulty
uvazek 0,8, ostatni THP maji plny uvazek 1,0.

Vyvoj primérného pfepocteného poctu zaméstnancti a vybranych pomérovych ukazatell

V tabulce 22 jsou uvedeny priimérné prepoctené pocty akademickych a technickohospodafskych pracovnikii
a zaroven fyzické pocty zaméstnancd, vie v rozdéleni na Zeny a muze za obdobi 2018-2022.

V pribéhu péti let nedoslo k vyrazné zméné v poctu akademickych a technickohospodarskych pracovnikd,
a to jak ve fyzickych, tak v pfepoctenych poctech.

Snizeni fyzického poctu zaméstnanci v roce 2022 je zplisobeno zvysenim poctu Zen na materské i rodicovské
dovolené.
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Tabulka 22 Vyvoj priimérného prepocteného poctu zaméstnanct k plnému udvazku od roku 2018-2022

fyzické pocty prepocteny pocet / Uvazky

Akademicti Akademicti
pracovnici Zaméstnanci pracovnici Zaméstnanci
celkem celkem
2018 51 26 . 13 2 92 . 28,83 10,87 13,11 0,74 53,55
2019 54 26 13 2 95 28,42 10,75 13,53 1,19 53,89
2020 55 28 15 1 99 31,48 11,24 13,18 1,42 57,32
2021 55 26 15 1 97 31,53 11,1 14,6 0,97 58,20
2022 51 25 16 0 92 31,52 10,08 15,16 0,25 57,01

Navazujici tabulka 23 zaroven zobrazuje vybrané pomérové ukazatele od roku 2018. Pomér mezi
technickohospodarskymi zaméstnanci a akademickymi pracovniky udava prehled o tom, kolik ostatnich (THP)
pracovnikl pfipada na 1 akademického pracovnika zaméstnaného na plny pracovni Uvazek. Tento ukazatel
se v prlbéhu poslednich péti let vyrazné nezménil.

Pomér mezi studenty a akademickymi pracovniky zobrazuje, kolik studentll pfipada na 1 akademického
pracovnika zaméstnaného na plny pracovni Gvazek. U tohoto ukazatele je vidét narlst v letech 2021 a 2022
zpUsobeny vyssim nezZ planovanym poctem prijatych studentd do prvnich roénika.

Tabulka 23 Pomérové ukazatele

Studenti/AP Studenti/THP (prepocteny

Pocet student( Ostatni/AP S ’
(pfepocteny uvazek) uvazek)

2018 843,00 0,35 21,23 60,87
2019 870,00 0,38 22,21 59,10
2020 887,00 0,34 20,76 60,75
2021 904,00 0,37 21,21 58,06
2022 987,00* 0,37 23,75 64,11

* Pocty studentd dle SIMS (Sdruzené informace z matrik studentu) k 31. 10. 2022

Vyvoj poctu akademickych pracovnikd, ostatnich pracovnik( a jejich soucet ukazuje i nasledujici obrazek 4.

29



70

3 60
: J
(5]
£ 50
]
g 40 — I
- Akademicti pracovnici
9 30 The
Celkem

Fyzicky po
N
o

2018 2019 2020 2021 2022
Rok

Obrazek 4 Vyvoj priimérného prepocteného poctu zaméstnancud k plnému dvazku od roku 2018-2022

3.2 Kvalifikacni, vékova a narodnostni struktura zameéstnancu

Dalsim dualeZitym ukazatelem v oblasti personalistiky je vékova struktura a zaméstnanc( v souvislosti
s kvalifikacni strukturou, a to opét vrozdéleni na Zeny a muZe. Jak je patrné z tabulky 24, na FZS je
zaméstndno na pozicich akademickych pracovnik(l 51 Zen, coZ je vice nez 67,1 % z celkového poctu
akademickych pracovnik(. Nejvice z nich pracuje na pozici asistent a je v rozmezi véku 30-49 let. Na pozicich
technickohospodarskych pracovnik( pracuji v soucasnosti pouze Zeny. Nejvice zastoupena vékova skupina je
40-49 let.

Tabulka 24 Vékova struktura akademickych pracovniku fakulty k 31. 12. 2022

Kvalifikaéni a vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikid (poéty fyzickych osob)

Odborni asistenti Asistenti

do 29 let 0 0 0

30-39 let 12 6 18 0 0 0 0 0 0 3 2 5 9 4 13 4 0 4
40-49let 23 2 25 0 0 0 1 1 2 8 1 9 14 0 14 10 0 10
50-59 let 7 9 16 0 0 0 2 2 4 1 4 5 4 8 7 0 0 0
60-69 let 6 1 7 0 0 0 1 1 2 B 0 B 2 0 2 0 0 0
nad 70 let B 4 1

Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tivazkli a nejvyssi dosazené kvalifikace

Na FZS pracuje nejvétsi pocet akademickych pracovnik(l na pozici asistent. Dle nize uvedené tabulky 25 je
nejvice pracovnikl zaméstnano v rozmezi Uvazku 0,7 — 1,0. Zaroven je patrna silna zakladna uvazkd do 0,5,
kde se jedna zpravidla o zaméstnance, ktefi maji jiny hlavni pracovni pomér. Uvedené pocty pracovnikl jsou
uvedeny ve fyzickych poctech. Stav je udan k 31. 12. 2022.
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Tabulka 25 Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich uvazki a nejvyssi dosazZené kvalifikace k 31. 12. 2022

Pocty akademicky pracovnikl dle rozsahu pracovnik Gvazkd a nejvyssi dosazené kvalifikace

Akademicti pracovnici

Uvazek o : - : :
Profesofti Docenti Odborni asistenti Asistenti

CELKEM CELKEM Muzi CELKEM CELKEM
0 2 2 3 6 3 5 8 7 3 10

do 0,3 3
0,31-0,5 0 1 1 2 3 5 1 1 2 11 2 13
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 4
0,71-1,0 0 0 0 1 1 2

w
w
~

n--n---n----

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul.

Vedouci pracovnici

Na pozici vedoucich zaméstnancll (dékan, prodékani, tajemnik, vedouci kateder) pracuje na fakulté 5 Zen
a 3 muzi. Akademicky senat fakulty je zastoupen v rovném poméru tfech Zen a muzi. Ve védecké radé fakulty
prevaZuje pocet Zen. Z celkového poctu 9 Zen jsou 3 akademickymi pracovnicemi fakulty a 6 Zen je z jinych
fakult Univerzity Pardubice nebo z jinych univerzit v Ceské republice. Z celkového poétu 6 muzl ve védecké
radé jsou 2 akademickymi pracovniky fakulty a 4 jsou zaméstnanci jinych fakult Univerzity Pardubice nebo
jinych univerzit v Ceské republice.

Tabulka 26 Vedouci pracovnici

Vedouci pracovnici (fyzické pocty) k 31.12.2022

Zastoupeni IEN Prodékan | Akademicky senat Védecka rada Tajemnik VAT VLT
katedry CELKEM

Zeny
Muzi

--————_

Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim

Na fakulté v roce 2022 pracoval jeden cizi statni pfislusnik, muz, s némeckym obcanstvim. Pracoval na pozici
odborného asistenta s primérnym prepoctenym tvazkem 0,2.

Podil védeckych a vyzkumnych pracovnikti, nové jmenovani docenti a profesofi

Na fakulté v roce 2022 nepracoval Zzadny zaméstnanec na pozici vyzkumného pracovnika. Zaroven nedoslo
v roce 2022 ke jmenovani nového docenta ¢i profesora.
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Tabulka 27 Pocty zameéstnanci na jednotlivych pozicich

_

hospodarsko-spravni pracovnici 12
sekretarky 4
védecti a vyzkumni pracovnici 1
lektofi 0
asistenti 39
odborni asistenti 25
docenti 12
profesofi 4
celkem 97

3.3 Sladeéni profesniho a osobniho zivota

V problematice sladéni profesniho a osobniho Zivota vychazi fakulta z princpipl projektu HR Award, ktery je
realizovan z Urovné UPCE. Principy jsou zakotveny v dokumentech, které byly vramci tohoto projektu
vytvoreny, konkrétné v planu rovnych pfilezitosti a v akénim planu.

V ndvaznosti na vySe zminéné dokumenty nabizi fakulta moznost sladit profesni a osobni Zivot formou
zkracenych Uvazk(, viz tabulka 28, ze které je patrné pomérné velké zastoupeni Zen na lvazek do 0,5.
V pfipadé odchodu zaméstnance na matefskou a nasledovnou rodicovskou dovolenou garantuje fakulta
navrat do pracovniho prostfedi. Fakulta ma nastavena pravidla pro pracovni pomér na dobu urcitou
a prechod na dobu neurcitou. Pfehled poctu plnych a ¢asteénych Uvazk( a pracovnich pomérd na dobu
urcitou a neurcitou uvadi tabulka 28.

Tabulka 28 Sladéni profesniho a osobniho Zivota
Sladéni profesniho a osobniho Zivota

Pocet pracovnich smluv
na zkrdceny pracovni
uvazek

Pocet pracovnich
smluv na dobu

Pocet pracovnich smluv

smluv na dobu urcitou o na plny uvazek
neurcitou

Pocet pracovnich

2eny 28 40 29 39
Muzi

Zi 6 19 5 20

3.4 Kvalifikaéni rast zameéstnancu

V roce 2022 probihalo vzdélavani a zvysovani kvalifikace zaméstnancl hlavné ze zdrojli FZS z prostfedk( na
védu a vyzkum a z projektovych zdrojd, zejména ze SGS a OP VVV. U akademickych pracovnikd byly
prohlubovany obecné, odborné i pedagogické kompetence. V lednu 2022 probéhl tyden vzdélavani pro
zaméstnance, ktery jako kaZzdy rok nabizel viem zaméstnancim Siroké spektrum kurz( a workshop.
V pribéhu roku pokracovaly kurzy anglického jazyka srodilym mluvéim v nékolika Urovnich. Zaroven
pokracovalo jazykové vzdélavani z projektu OP VVV (ESPRO, KAPR). Zaméstnanci se zaroven zucastnili dalSich
vzdélavacich akci ¢i odbornych konferenci porfadanych mimo fakultu a hrazenych z prostfedkd na védu
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a vyzkum ¢i z védeckych projektll. Poznatky ze vSech akci jsou déle implementovany do vyuky a predany
dalsim pracovnikim.

Jedna akademicka pracovnice fakulty Uspésné zakoncila v roce 2022 doktorsky studijni program a ziskala titul
Ph.D.

3.5 Kariérni rad a systém odmeénovani

Zakladni motivacni nastroj pro odménovani akademickych pracovnikl vychazi z Vnitfniho mzdového predpisu
UPCE, v némz jsou specifikovany kvalifikacni pozadavky pro AP v jednotlivych kategoriich pro zatrazeni do
prislusné tarifni tfidy.

Vliv na odménovani zaméstnancd ma jejich hodnoceni. Hodnoceni zaméstnancli probiha na zakladé nové
vydané smérnice ¢. 20/2021 Hodnoceni zaméstnancll a pfiznavani osobnich priplatkd, minimalné 1x ro¢né
tak, aby byla zajisténa maximalni zpétna vazba, transparentnost a respektovana odpovédnost na jednotlivych
urovnich fizeni. Smérnice jiz prosla dvéma aktualizacemi tak, aby odrazela aktualni idaje pro hodnoceni.

Tabulka 29 Prehled motivacnich ndstroji pro odmériovdni

vedouci katedry 1x ro¢né Revize vyse osobniho pfiplatku zaméstnancl kateder na zakladé hodnoceni
pracovniho vykonu zaméstnancu.
Revize priplatku za vedeni pro zastupce vedoucich kateder a vedouci oddéleni.

dékan, prodékani  1x rocné Odmeény za publikaéni ¢innost dle vysledkl zaevidovanych v RIV — Prémiovy fad
FZsS.

Revize priplatku za vedeni — tajemnik, prodékani, vedouci kateder a vedouci
studijniho oddéleni, garant studijniho program.

dékan, prodékani, 4xrocné, Ctvrtletni odmény, odmény za vyuku kurz CZV, odmény za propagaci fakulty,
vedouci kateder prabézné odmeény plynouci z realizace projektl a odmény vyplyvajici z Prémiového radu.
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4 INTERNACIONALIZACE

4.1 Zahranicni mobility studentti, akademickych pracovnikd
a ostatnich pracovnikui

Zahrani¢ni mobility jsou jednou z priorit fakulty. Proces internacionalizace je dlouhodobé naplfiovan
predevsim v programu Erasmus+. V této souvislosti byla na fakulté zorganizovana akce s nazvem Erasmus
day FZS. Ulelem této akce byla propagace programu Erasmus+ a motivace domdcich studentl
k zahrani¢nimu vyjezdu. Pro pfijizdéjici studenty jsou pravidelné organizovany setkani v dobé jejich pfijezdu
,Welcome meeting” a v dobé pred ukoncenim jejich pobytu ,Goodbye meeting”. Cilem téchto setkani je
pfivitat zahraniéni studenty, poskytnout jim informace, umoznit jim rychle se zadaptovat v prostfedi fakulty
a nemocnice NPK, a.s., konzultovat cile a organizaci jejich studijniho pobytu, ziskat zpétnou vazbu. V roce
2022 nabizela fakulta zahrani¢nim studentim 35 predmétl v anglickém jazyce, véetné odborné praxe
zajistované anglicky mluvicimi mentory v partnerskych nemocnicich NPK, a. s. a ve Fakultni nemocnici
v Hradci Krdlové. V roce 2022 umoznila Fakulta zdravotnickych studii studium 2 studentim z Ukrajiny na
pozici freemover.

Tabulka 30 Pocty zahranicnich studentd v letech 2018-2022

Celkovy pocet |Zahranic¢ni studenti,| Zahranicni studenti |Podil zahrani¢nich studentl na

studentd pfijati v rdmci studujici v ¢eskych celkovém poctu v %
programu Erasmus+ studijnich programech
2018 870 24 14 4,37
2019 874 28 25 6,06
2020 903 12 30 4,65
2021 936 1 25 2,77
2022 936 13 25 2,77

Pozn.: Celkovy pocet student( je k 31. 10. 2022.

Mobility: Program Erasmus+

Fakulta je zapojena do vzdélavaciho programu Evropské Unie Erasmus+ od zacatku své existence. Po
predchozich letech, kdy byly moznosti zahrani¢nich mobilit studentl i zaméstnancd kvili pandemii covid-19
velmi omezené, se polty vyslanych i ptijatych studentl a zaméstnancl v roce 2022 opét zacaly zvySovat. Do
konce roku 2022 byly zaroven uskutecnéné vsechny odloZzené mobility zaméstnanci z predchozich let, které
musely byt kvili pandemii covid-19 odloZené.

Tabulka 31 Mobility student( a zaméstnanci AP+THP v rdmci programu ERASMUS+ k 31. 12. 2022

Rok Vyslani Prijati studenti*| Vyslani AP** Prijati AP** | Vyslani THP** | Pfijati THP**
studenti*
10 21

2018 7 3 0 0
2019 6 28 7 3 2 1
2020 5 10 2 0 1 0
2021 4 1 4 0 1 0
2022 8 13 6 2 2 0

*Pobyt trval vice nez 28 dni (i ten, ktery zacal v pfedchozim roce)
**pobyt trval minimalné 5 dni
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Mobility: KA171

V prvni poloviné roku 2022 pokracovala pFiprava projektu KA 171 s Aldent University v Tirané (Albanie), ktera
byla Uspésné zakoncend priznanim grantu. V ramci spoluprace bude studentim studijnich programa
VSeobecné osetfovatelstvi a Radiologicka asistence umozZnéno vycestovat na studijni pobyt i na praktickou
stdZ do Tirany a zaroven pfijmout na stdZ studenty Aldent University. Projekt KA 171 se samoziejmé bude
tykat i akademickych pracovnik(l a technicko-hospodarskych pracovnik(, ktefi budou mit moznost vycestovat
na kratkodobou zaméstnaneckou mobilitu. Spoluprace je napldnovana na 3 roky.

Fulbrightovo stipendium

V dubnu 2022 se uskutecnila dvoutydenni navstéva Kelley M. Anderson, docentky oSetrovatelstvi
z Georgetown University ve Spojenych statech, ktera Fakultu zdravotnickych studii navstivila diky podpore
Fulbrightova stipendia. Pani Anderson se béhem své navstévy aktivné zucastnila VIl. Mezinarodni konference
Kvalita a jeji perspektivy, besed a setkdni se zaméstnanci fakulty, navstivila Pardubickou nemocnici i Fakultni
nemocnici Hradec Krdlové a pak také dalsi zdravotnicka zafizeni v Pardubickém kraji, jako napfiklad Hamzovu
odbornou IéCebnu v LuzZi — KoSumberk nebo Hospic v Chrudimi. Cilem navstévy pani Kelley Anderson bylo
predstaveni doktorského studijniho programu na Georgetown University, sdileni védecko-vyzkumnych
zkusenosti a hledani moznosti budouci spoluprace.

| TR

Obrazek 5 Kelley M. Anderson na Mezinarodni konferenci

Kratkodobé mobility

Béhem roku 2022 porobéhlo i nékolik kratkodobych mobilit, jejich pocty zndzorfiuje tabulka 32. Sedmé
mezinarodni konference Kvalita a jeji perspektivy pofadané FZS se zucastnilo aktivné 13 zahranic¢nich
akademickych pracovnik.
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Tabulka 32 Celkové pocty krdtkodobych mobilit studenti a zaméstnanct AP+THP k 31. 12. 2022

2019 5 7 36 12 0 0
2020 0 0 0 0 0
2021 0 0 3 0 0 1
2022 0 0 10 14 3 0

*Pobyt trval vice nez 28 dni (i ten, ktery zacal v predchozim roce)
**Pobyt trval minimalné 5 dni

4.2 Smlouvy se zahrani¢nimi partnery

Bilateralni smlouvy v ramci programu Erasmus+ v roce 2022

Prvni bilateralni dohodu v ramci programu LLP Erasmus fakulta uzavrela jiz v roce 2002, a to s finskou
univerzitou Turku Polytechnic. Postupné se tato sit spolupracujicich zahrani¢nich instituci rozrastala a v roce
2022 uzaviela fakulta dvé nové smlouvy, a to s Uskiidar University Istambul (Turecko) a s litevskou
univerzitou Lithuanian University of Health Sciences v Kaunas (Litva). Naopak s Hayman Vocational School
a s Ankara University byla smlouva o spolupraci ukoncend. V soucasné dobé tak ma FZS v rdmci programu
Erasmus+ celkem 16 partner( na univerzitach v 11 evropskych zemich (viz tabulka 33). VSechny dohody jsou
uzavirany na dobu 5-6 let, s ohledem na potfeby a redlné podminky obou stran. Ke konci roku 2022 probéhla
revize vSech uzavienych smluv v souvislosti s digitalizaci a prechodem na systém EWP (Erasmus without
paper) a v soucasné dobé probihaji jednani o moznostech rozsifeni smluv o dalsi studijni programy.

Tabulka 33 Prehled partnerskych univerzit

Jméno smluvniho partnera ID Zemé
Satakunnan Ammattikorkeakoulu (Satakunta University of Applied SF PORIO8 Finsko
Sciences)

Turun Ammattikorkeakoulu (Turku University of Applied Sciences) SF TURKU 05 Finsko
Vaasan Ammattikorkeakoulu (Vaasa University of Applied SF VAASAO3 Finsko
Sciences)

University of Malta MT MALTAO1 Malta
Instituto Politécnico de Castelo Branco P CASTELOO1 Portugalsko
Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario P PORTO56 Portugalsko
(CESPU)

Technological and Educational Institute of Athens G ATHINE34 Recko
Presovska univerzita v PreSové SK PRESOVO01 Slovensko
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitfe SK NITRAO1 Slovensko
Katolicka univerzita v Ruzomberku SK RUZOMBEO1 Slovensko
Universidad de Jaén E JAENO1 Spanélsko
Uskudar Universitesi (Uskiidar University Istanbul) TR ISTANBU46 Turecko
Riga Medical College of the University of Latvia LV RIGA46 LotySsko
Lithuanian University of Health Sciences, Faculty of Nursing LT KAUNAS13 Litva
Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku Bialej (University PL BIELSKOO02 Polsko
of Bielsko Biala)

University of Debrecen HU DEBRECEO1 Madarsko
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4.3 Partnerstvi v ramci vyzkumnych programti

Projekt Erasmus+

V rdmci programu Erasmus+ se na fakulté resi projekt My Operating Room Nurse Coach (klicova aktivita 2 —
Strategické partnerstvi v oblasti odborného vzdélavani).

Zakladni informace:

e Doba realizace 09/2020-08/2023

e Mezinarodni projekt — hlavni Fesitel Belgie, spolufesitelé Francie, Finsko, Svédsko, Recko, Ceska
republika

e koordinator projektu: Mgr. Jana Wichsovd, Ph.D.

e Zkratka MyORCO (MY Operating Room COach)

Jedna se o projekt navazujici na predchozi ukonceny projekt Key Skills Management in Operation Room, ktery
ma za cil sjednotit a zlepsit kvalitu specializa¢niho vzdélavani vSeobecnych sester v odbornosti perioperacni
sestra ve statech EU a podpofit inovativni pfistupy a digitalni technologie ve vyuce a v uceni. Hlavnim
Feditelem projektu je Belgie a spolufesiteli vedle Ceské republiky, Francie, Finsko, Svédsko a Recko. V ramci
projektu bylo vytvoreno asi 80 kratkych videi zamérenych na zadkladni dovednosti pro perioperacni sestry,
které budou opatfeny anglickymi a ¢eskymi titulky. Dale bude vytvorena uzivatelska pfirucka a soubor vice
nez 200 fotografii nastroji s popisem. Také byla vytvorena internetova platforma pro uZivatele videi, ktera
pomUze ovéfit perioperacnim sestram a jejich mentorim spravnost pouzivanych postup( a ktera bude slouzit
jako ulozisté dokument(, nebo ke komunikaci ¢i k propagaci.

Projekt INVENTHEI

Mezinarodni projekt je spolufinancovan z evropskych fondl a je zaméreny na ziskani znalosti v oblasti
podnikani pro studenty a akademické pracovniky. Cilem projektu je propojeni studia, védeckych center a trhu
prace, vznik start-up v riiznych védnich oborech. Hlavnim feSitelem je Portugalsko, spolufesitelé Spanélsko,
Belgie, Rumunsko, Estonsko a Ceska republika (UPCE — CTTZ, FEI, DFJP, FZS). Realizace projektu je od
1. 7. 2021 do 30. 6. 2023, viz s. 42. FZS dosud v ramci projektu zajistila proskoleni v oblasti podnikani
a zaloZeni a financovani start-up firem 45 student(, 3 akademickych pracovnik(i a 3 THP pracovnik(. Zaroven
bylo v kurzech celoZivotniho vzdélavani proskoleno 58 odbornik(l z praxe a vramci kurzu prvni pomoci
23 zastupcl laické vefejnosti. V ramci projektu probéhl na fakulté mentoring studentd, kterého se zucastnilo
5 studentd. Na rok 2023 planujeme mentoring pro AP a THP zapojené do projektu.

4.4 Healthcare club

Fakulta zdravotnickych studii ve spolupraci s ORMV v zafi 2021 Uspésné zalozila Healthcare club jehoz
hlavnim poslanim je nabidnout zahrani¢nim studentim a pracovniklim univerzity, ale i jejich rodinnym
prislusnikim, pomoc s hledanim |ékarské péce v ramci ¢eského zdravotnického systému, poskytnout jim
doprovod k lékafi, tlumoceni a konzultace v otdzkach tykajicich se zdravotniho pojisténi. Do cinnosti
Healthcare clubu jsou zapojeni studenti Fakulty zdravotnickych studii napfic vSemi obory. O tom, Ze je ¢innost
Healthcare Clubu cenéna a dulezita svéddi i fakt, Ze byl UPCE Healthcare Club vybran do uzsi nominace na
Cenu Domu zahranicni spoluprace 2022 v kategorii Flexibilita a inovace.
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Obrazek 6 Healthcare Club
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5 VYZKUMNA A DALSi TVURCi CINNOST

5.1 Véda a vyzkum na FZS

Véda a vyzkum na Fakulté zdravotnickych studi ve svych vystupech a hodnocenich postupuje podle metodiky
M17+, jejimz cilem je ziskani informaci pro kvalitni fizeni vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci a mj.
i ziskani jednoho z podkladi pro poskytnuti dotace na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace.

Podpora védecké Cinnosti je realizovana formou organizace védeckych konferenci a seminard, financni
podporou a ohodnocenim relevantnich publikaénich vystupl podle metodiky M17+, podporou realizace
projektl a grantl internich a externich. Na fakulté pracuje Interni rada pro védu a vyzkum, Etickd komise
a Edi¢ni rada. FZS aktivné podporuje Uspésné zakonceni studia doktorand( FZS.

Za nové vyzvy povazuje rozvoj odborného casopisu Health & Caring a zaloZeni Centra pro poruchy cichu
a chuti.

5.2 Védecké konference a seminare poradané a spoluporadané
fakultou

Fakulta v roce 2022 uskutecnila 7. rocnik Mezindrodni konference Kvalita a jeji perspektivy, s podtitulem
Nové vyzvy ve zdravotnictvi, a to ve spolupraci s Fakultou zdravotnictva Katolickej univerzity v Ruzomberku
a Department of Health Systems Management and Leadership, Faculty of Health Sciences, University of
Malta. Vybrané plnotextové pfispévky, které byly na konferenci zaslany, byly publikovany ve fakultnim
Casopisu Health & Caring. Soucdsti konference byl spolecensky vecer k 15. vyroci zaloZeni Fakulty
zdravotnickych studii, na kterém byly ocenény osobnosti, které svou spolupraci s fakultou pfispély k jejimu
rozvoji i rozvoji nelékarskych zdravotnickych profesi.

Dne 22. 9. 2022 se uskutecnila 13. Fakultni konference student( doktorskych program, na které vystoupila
studentka doktorského studijniho programu OSetrovatelstvi uskute¢riovaného na FZS UPCE ve spoluprdci se
Zdravotné socialni fakultou Jiho€eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich, dale vystoupili akademicti pracovnici
studujici v doktorskych studijnich programech na jinych fakultach ¢eskych vysokych skol.

V souvislosti s Mezindrodnim dnem radiologie se dne 8. listopadu 2022 uskutecnilo Radiologické kolokvium
2022 s tématem Radiologové a radiologicti asistenti pomahajici pacientlm.

Propojeni védecké cinnosti s Cinnosti vzdélavaci je na fakulté dlouhodobé a koncepcéné podporovdano.
Studenti denni a kombinované formy studia bakalafskych a magisterskych programi jsou zapojovani do
raznych forem védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti v ramci témat vlastnich zavérecnych praci i védecko-
vyzkumnych projekt(l. Studenti magisterskych a doktorskych studijnich programi jsou pravidelnymi cleny
vyzkumnych tymu projekt( Studentské grantové soutéze Interni grantové agentury Univerzity Pardubice (IGA
UPCE). Studenti prezentuji vysledky svych praci jako prispévky (prednasky, postery) na védeckych
konferencich v rdmci fakulty a univerzity i mimo ni (viz tabulka 34). Participace na védeckych konferencich je
od roku 2019 také vyusténim vyzkumnych Cinnosti uskutecriovanych v rdmci nové ztizené fakultni Interni
grantové soutéze.
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Tabulka 34 Pocet védeckych semindri a konferenci (spolu) porddanych fakultou

16 1

Schiize Ceské spole¢nosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku CLS JEP Kralovéhradeckého
a Pardubického regionu ,,Lécba bolesti dle EBM“

Poradatel: ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice, NPK, a.s., CLS JEP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 20. 1. 2022)

Schiize Ceské spoleénosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku CLS JEP Kralovéhradeckého
a Pardubického regionu ,Medicina hlavy a krku, Historie ORL — 100 let, Otorinolaryngologie a chirurgie
hlavy a krku“

Poradatel: ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice, NPK, a.s., CLS JEP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 17. 2. 2022)

18. Fakultni studentska védecka konference bakalaiskych a magisterskych nelékarskych zdravotnickych
oboru

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 14. 3. 2022)

VII. Mezinarodni konference Kvalita a jeji perspektivy s podtitulem Nové vyzvy ve zdravotnictvi

Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice, Fakulta zdravotnictva Katolickej univerzity
v Ruzomberku, Slovensko, Department of Health Systems Management and Leadership, Faculty of Health
Sciences, Malta

(Termin: 20. 4. 2022)

10. mezioborové sympozium Komplexni vysetieni u nahlych a neodkladnych ORL stavii v ambulantni
i klinické praxi — akutni stavy v rinologii

Poradatel: ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice, ORL LF OSU a FN Ostrava,
CLS JEP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 22. - 23. 4. 2022)

XX. Celostatni kongres s mezindrodni ucasti na téma ,Spoluprace pfi Iécbé ran a koZnich defektli mezi
riznymi obory”

Poradatel: Nemocnice Pardubického kraje, a.s., Ceska spoleénost pro lé¢bu rany

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 5. - 6. 5. 2022)
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IV. Mezinarodni setkani chirurgli pod Kunétickou horou, Chirurgie panevniho dna

Poradatel: Chirurgicka klinika Pardubické nemocnice, FN Hradec Kralové, Ceska chirurgickd spole¢nost CLS
JEP

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 12. - 13. 5. 2022)

10. rocnik konference Kontroverze v onkologii
Poradatel: Nemocnice Pardubického kraje, Multiscan
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 19. - 20. 5. 2022)

ORL konference Ceské spolec¢nosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku CLS JEP Kralovéhradeckého
a Pardubického regionu ,,Biologicka Ié¢ba v ORL"

Poradatel: ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice, NPK, a.s., CLS JEP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 20. —21. 5. 2022)

Méné casté onkogynekologické operace-filmy — seminar
Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika, Pardubicka nemocnice, NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 6. 9. 2022)

XIIl. Fakultni konference studentt doktorskych studijnich programt
Poradatel: Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 22. 9. 2022)

Tumory placenty — seminar
Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika, Pardubicka nemocnice, NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 1. 11. 2022)

Pardubické radiologické kolokvium s podtitulem ,Radiologové a radiologicti asistenti pomahajici
pacientam“

Poradatel: Nemocnice Pardubického kraje, a.s., Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Mulitscan s.r.o.,
Spole¢nost radiologickych asistentd CR

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 8. 11. 2022)
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11. mezioborové sympozium Komplexni vySetfeni ucha a sluchu v ambulantni i klinické praxi pediatra
a ORL lékare

Poradatel: ORL Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ORL Pardubické nemocnice, ORL LF OSU a FN Ostrava,
CLS JEP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 25. —26. 11. 2022)

Radiodiagnostika v gynekologii — seminar
Poradatel: Porodnicko-gynekologicka klinika, Pardubicka nemocnice, NPK, a.s.
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 6. 12. 2022)

Pfedvanocni odborny ORL seminar
Poradatel: ORL Pardubické nemocnice, ORL FN Hradec Kralové, CLS JEP
Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

(Termin: 15. 12. 2022)

5.3 Publikacni ¢innost

Od roku 2017 probiha novy systém hodnoceni dle Metodiky 17+, ktery je zavadén postupné a az od roku
2020 probihd kompletni hodnoceni v pétiletych cyklech. Na narodni dUrovni probéhla mj. implementace
plného modulu M1 - kvalita vybranych vysledk( a také bibliometrickd analyza podle modulu M2. Vybér
excelentnich vysledkd provadi od roku 2018 Interni rada pro védu a vyzkum na FZS (IRVV), v souladu
s Opatfenim dékana ¢. 4/2019, Rozsifeni plsobnosti Interni rady pro védu a vyzkum na Fakulté
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice (IRVV viz nize). V roce 2022 byly jako excelentni vysledky vybrany
¢lanky v impaktovanych periodicich , The Impact of Inaccurate Terminology on the Provision of Nursing Care
in Case of the Indication of Palliative Care” (autorka PhDr. Katefina Horackova, Ph.D.) a ,,Cribriform Plate
Injury After Nasal Swab Testing for COVID-19“ (autor MUDr. Jan Vodicka, Ph.D.). V modulu M2 fakulta
vykazala k hodnoceni pocty publikaci uvedené v tabulce 35.

Tabulka 35 Prehled publikaci vykdzanych za rok 2016-2022 (RIV 2017-2022)

136 25 69 5 37
34 7 21 4 2
45 12 24 8 1
23 13 6 2 0
37 13 16 2 1

* Do RIV bylo vykdzano i 5 vysledki typu Software, Certifikovand metodika, UZitny vzor a Ostatni do RIV (necertifikovana metodika).
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Kromé toho jsou od roku 2017 sledovany i pocty vysledk( v ¢asopisech podle kvartilll, do kterych jsou dané
Casopisy dle WoS (podle AlS) zarazeny. Ve védni oblasti 3. Medical and Health Sciences byly za rok 2017-2019
zaznamenany 3 vysledky v 1. kvartilu, 1 vysledek ve 2. kvartilu, 1 vysledek ve 3. kvartilu a 20 vysledkl ve
4. kvartilu. V roce 2020 byl jeden vysledek v 1. kvartilu, 2 vysledky ve 2. kvartilu, 2 vysledky ve 3. kvartilu
a 6 vysledkl ve 4. kvartilu. Za rok 2021 byl vykazan jeden vysledek v 1. kvartilu, 4 vysledky ve 2. kvartilu,
1 vysledek ve 3. kvartilu a 6 vysledk( ve 4. kvartilu. V roce 2022 byl 1 vysledek publikovan v ¢asopise v 1.
decilu, 2 ¢lanky byly vykdzany ve 2. kvartilu, 1 ¢lanek ve 3. kvartilu a 4 ¢lanky ve 4. kvartilu.

V modulu 1 za obdobi H21 byly hodnoceny dva vysledky vykazané FZS, jeden vysledek byl hodnocen zndmkou
3, jeden vysledek znamkou 4. Jedna se o ¢lanek Mgr. Pavliny Brothankové, Ph.D. s titulem ,The influence of
a child's age on the evaluation of smells and their hedonistic assessment” (zndmka 3) a o ¢lanek Mgr. Vita
Blanare, Ph.D. s titulem ,Changes in the availability of clinical practice guidelines for malnutrition: A 6-y
multicenter study” (znamka 4).

Fakulta podpofila vydani publikaci uvedenych v tabulce 36. Vyddvani publikaci schvaluje Edi¢ni rada, jejiz
¢innost se Fidi Opatfenim dékanky ¢. 8/2020 a Pfilohou 2 tohoto opatfeni. SloZeni Edi¢ni rady je nasledujici:

Predseda:
doc. RNDr. ThlLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA

Clenové:

Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

Tabulka 36 Prehled publikaci vydanych FZS v roce 2022

Autofi Typ publikace Forma vydani
Havlicek, Poczos,
Cervenkovd, Blana, skripta tisténa
Dvoracek
Moravcova, . iy
Skripta tisténa

Polackova, Welge
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5.4 Interni rada pro védu a vyzkum (IRVV)

Od roku 2018 na fakulté pracuje Interni rada pro védu a vyzkum, ktera byla zfizena za ucelem jednotného
hodnoceni zdmérl a vystupll védecké a vyzkumné ¢innosti zaméstnanc@ fakulty. Cinnost IRVV upravuje
Smérnice €. 12/2019 Interni grantova soutéz a Opatreni dékana €. 4/2019 Rozsifeni plsobnosti Interni rady
pro védu a vyzkum na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. V Cele Rady je predseda, kterym je
prodékan FZS zodpovédny za oblast vyzkumné cinnosti. Rada se sklada z dalSich 4 ¢len(, akademickych
pracovnikll a THP, kdy 1 akademicky pracovnik plsobi v seniorské pozici, 2 akademicti pracovnici v juniorské
pozici a 1 THP na pozici finan¢niho konzultanta. Radu jmenuje dékan fakulty na dobu 3 let. SloZeni IRVV je od
1. 11. 2022 nasleduijici:

Predseda:

doc. RNDr. ThlLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA
Clenové:

Mgr. Vit Blanar, Ph.D. (seniorska pozice)

Mgr. et Mgr. Ondrej Podeszwa (juniorska pozice)
Mgr. Barbora Faltova (juniorska pozice)

Ing. Hana Theer Vitkova (finanéni konzultant)

Interni rada pro védu a vyzkum se v roce 2022 zabyvala projekty IGS a SGS a schvalovala navrhy dalSich
projektd externich poskytovatell a vybrala excelentni vysledky pro hodnoceni.

5.5 Eticka komise FZS UPa

Od roku 2012 na fakulté pracuje Etickd komise (EK), ktera byla zfizena dékanem FZS UPCE. Ten jmenuje
5 ¢lenll komise, a to na obdobi 4 let. Jeden z nich je predseda, kterého téz jmenuje dékan. SloZeni EK je od
15. 3. 2021 nasledujici:

Pfedseda

doc. RNDr. ThlLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA
Clenové

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.

Mgr. Jana Skvriidkovd, Ph.D.

MUDr. Karel Pokorny, Ph.D.

Ivana Faiklova

Jadrem cinnosti EK je posuzovani etické pripustnosti védeckych projektd akademickych pracovniki
a studentl FZS UPCE souvisejicich predevsim s projekty Studentské grantové soutéze (SGS) Interni grantové
agentury Univerzity Pardubice, Agentury pro zdravotnicky vyzkum Ceské republiky a daldich grantovych
agentur. Komise v tomto sméru vyddva své dobrozdani. Vsichni ¢lenové jsou do své funkce schvaleni
Akademickym senatem FZS UPCE. EK pracuje podle jednaciho fadu a o vSech jedndnich vede pisemné
zaznamy. V roce 2022 probéhlo jedno jednani EK per rollam, na kterém projednala jeden projekt.
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Etickd komise v roce 2022 se zabyvala predevsim etickym aspekty realizovanych projekt(l, zejména v rdmci
projektl IGS realizovanymi ve spolupraci s Nemocnicemi Pardubického kraje, a.s. se aktudlné jedna o pravnim
ukotveni vyuZziti dat pro vyzkum v ramci Informovaného souhlasu.

5.6 Granty a projekty

Studentska grantova soutéz

Na Fakulté zdravotnickych studii jsou v rdmci specifického vysokoskolského vyzkumu kazdorocné realizovany
projekty Studentské grantové soutéze (SGS), podporené Interni grantovou agenturou Univerzity Pardubice
(IGA UPCE). V tabulce 37 je uveden struény prehled projektl feSenych v ramci této soutéze v roce 2022
a v dalsSich tabulkach jsou tyto projekty uvedeny detailné.

Tabulka 37 Prehled projektt SGS IGA UPCE

Cislo projektu Nazev Hlavni Fesitel Finanéni podpora
(v tis. K¢)

SGS_2022_010 Podpora vyzkumné prace studentl FZS v oblasti
kvality zdravotni péce

Megr. Iveta Cernohorska

Kod SGS_2022_010

Doba rfeseni 2022

[ESE Mgr. Iveta Cernohorska, 3kolitelka Mgr. Eva Hlavackovd, Ph.D.
Podpora vyzkumné prace studentl FZS v oblasti kvality zdravotni péce
ivvtis.ke B

NIV v tis. K¢ 497

Celkem v tis. K¢ 497

Projekt navazoval na predchozi projekty SGS a byl v souladu s védecko-vyzkumnym zamérenim
fakulty. Jeho cilem byla podpora vyzkumné cinnosti studentll doktorského studijniho programu
a magisterskych studijnich programi na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice.
Jednalo se zejména o podporu v ramci jejich disertacnich a diplomovych praci a souvisejici
prednaskové a publikac¢ni aktivity jejich vysledk(. Studenti zafazeni do projektu se zaméfili na
vybrané oblasti oSetfovatelstvi a hodnoceni kvality oSetfovatelské péce. U doktorského
studijniho programu byla hlavni oblasti zajmu tvorba nastroje pro hodnoceni kvality pediatrické
oSetrovatelské péce hospitalizovanymi détmi. Prace studentt magisterskych studijnich programu
se opirala o vznik a testovani nastrojl pro prevenci mobbingu u sester, screening rizika podvyzivy
u pacientd, znalostniho dotazniku pro hodnoceni elektrokardiogramu oSettujicim persondlem,
prevenci infekci spojenych se zdravotni péc¢i a management bolesti u pacient(, jez tvoriindikatory
hodnoceni kvality péce.

Interni grantova soutéz

V roce 2022 byly na Fakulté zdravotnickych studii feSeny projekty Interni grantové soutéze. Tato souté? je
finanéné podporena z prostfedkd na védu a vyzkum a je urcena zejména pro projekty zamérené na
predvyzkum ¢i pilotadz v ramci zamysleného nasledného externiho grantu, navazani mezinarodni spoluprace
a dokonceni doktorské nebo habilitacni prace, pripadné pro profesorské fizeni.
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Pravidla a pribéh IGS stanovi smérnice ¢. 12/2019 Interni grantova soutéz a Opatfeni dékana ¢. 4/2019
Rozsifeni plsobnosti Interni rady pro védu a vyzkum na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice.
Projekty v rdmci této souté’e mohou byt jedno i viceleté, individualni i tymové. ReSitelem projektu je
akademicky pracovnik FZS, ¢leny feSitelského tymu jsou akademicti nebo védecti a vyzkumni pracovnici
fakulty, v pfipadé relevantni potfeby také ostatni odbornici. Vybér a rozhodnuti o pfidéleni finanéni podpory
provadi Interni rada pro védu a vyzkum (IRVV) (viz vyse). V tabulce 38 je prehled projektt IGS feSenych v roce
2022 a jejich anotace.

Tabulka 38 Prehled projekti IGS
Nazev Hlavni resitel

IGSFZS_2021_004 Etické, psychologické a spiritudini aspekty doc. RNDr. ThlLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA 120
pomahajicich profesi v pandemii Covid 19

IGSFZS_2021_005 Potencial vyuziti mobilnich technologii pfi Mgr. Adéla Michkovd, Ph.D. 58
poskytovani zakladniho socidlniho
poradenstvi

IGSFZS_2022_001 Kvalitativni poruchy cichu v souvislosti s Mgr. Pavlina Brothankova, Ph.D. 118
onemocnénim COVID 19

IGSFZS_2022_002 Prlizkum diagnostickych a prognostickych Mgr. Vit Blanaft, Ph.D. 206

markerU pro véasnou detekci a sledovani
Iécby u pacientl s nadory orofaryngu

IGSFZS_2022_003 Modelové situace v systému kvalifikacnihoa Mgr. Helena Polackova a7
celozZivotniho vzdélavani v porodni asistenci
IGSFZS_2022_004 Vliv Upravy vnéjsich podnétd na vznik Mgr. Zuzana Cervenkové 100

deliridznich stavi u pacientd
hospitalizovanych na neurologické JIP

IGSFZS_2022_005 Psychologicka charakteristika studentt FZS  Mgr. et Mgr. Michal Kopecky 378
UPCE

IGSFZS_2022_006 Implementace aplikace Manazer kompetenci doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D. 102
pro ostatni nelékarské profese

IGSFZS_2022_007 Sestry a jejich vnimani vlastniho zdravi —vliv.  Mgr. Klara Vaclavikova, Ph.D. 77

urovné hardiness na zdravi sester

Kod IGSFZS_2021_004

Doba reseni 2021-2022

Resitel doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA

Etické, psychologické a spiritudlni aspekty pomahajicich profesi v pandemii Covid 19

vveis.ke B

NIV v tis. K¢ 120

Celkem v tis. K¢& 120

Pritomnost viru SARS-CoV-2 a jeho agresivni Sifeni zasahlo do vSech odvétvi lidského Zivota. Oblast
zdravotni a socialni vnimame jako zvlast citlivou, nebot zasahuje do Zivota pfijemcl této péce
(vCetné jejich rodin a pratel) a také poskytovatell (Iékard, sester, socidlnich pracovnik( a dalsich
nelékarskych pracovnikl). Lékati, sestry, socidlni pracovnici a dalsi nelékarské profese se tak musi
konfrontovat s novou realitou, kterd opétovné a s vétsi intenzitou prinasi otazky po smysluplnosti
profese, péce o dusevni zdravi a prohloubeni etické reflexe v krizovych situacich.

Predkladany projekt byl proto zacilen na spirituadlni a bioeticka vychodiska pro lékarské profese
a ddle na analyzu fenoménu umirani a smrti v dobé svétové pandemie Covid 19 v zamérenosti na
péci zdravotnikl nelékarskych profesi. Projekt predpokladal vyskyt zcela novych nepopsanych jevi
a teorii v kontextu pandemie Covid 19.
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Kod IGSFZS_2021_005
Doba reseni 2021-2022

GEE T Mgr. Adéla Michkova, Ph.D.

Potencidl vyuziti mobilnich technologii pfi poskytovani zdkladniho socidlniho poradenstvi

Vviis k¢ I8

58

Celkem v tis. K¢ 58

Zakladni socialni poradenstvi (dale jen ZSP) je zakladni ¢innosti pti poskytovani vsech socidlnich
sluZzeb a poskytovatelé vsech sluzeb jsou povinni je zajistit. Jeho ucelem je poskytnout jakékoliv
osobé informace potiebné k reseni jeji neptiznivé socialni situace. Redlné napliovani vyse
uvedené povinnosti a kvalita v praxi poskytovaného ZSP neni nijak ucelené sledovana, oblast je
celkové spiSe na okraji zajmu odborné komunity. V rdmci projektu jsme se vénovali specifické mu
tématu vyuziti mobilnich technologii, resp. mobilnich aplikaci pti poskytovani ZSP.

Kéd IGSFZS_2022_001
Doba reseni 2022-2023

Mgr. Pavlina Brothankova, Ph.D.
Kvalitativni poruchy cichu v souvislosti s onemocnénim COVID 19
IV v tis. K¢ -

NIV v tis. K¢ 118

Celkem v tis. K¢ 118

Kvalitativni poruchy, parosmie a fantosmie jsou ¢astym vedlejSim priznakem povirovych poruch
Cichu. Je znamo, Ze nepfiznivé ovliviuji kvalitu Zivota a celkové zdravi jedince. Ztrata Cichu a chuti
jsou bézné priznaky onemocnéni COVID 19, které mohou pretrvavat dlouhodobé. Cilem studie
bude zhodnotit dopad zmén po onemocnéni COVID 19 na ¢ich a kvalitu Zivota pacientd.
Soucasnému navrhu projektu predchazi dlouhodoby zajem o problematiku kvality Zivota osob
s poruchou cichu.

Kod IGSFZS_2022_002
Doba reseni 2022-2023

I Mgr. Vit BlanaF, Ph.D.

Nazev Priizkum diagnostickych a prognostickych markerd pro véasnou detekci a sledovani [é¢by u
pacientd s nadory orofaryngu

NIV v tis. K¢ 206

Celkem v tis. K¢ 206

Pacienti s onkologickym onemocnénim orofaryngu jsou jednou z nejohroZenéjsich skupin
s rizikem vzniku komplikaci, které souvisi s pozdni diagnostikou, zakladnim onemocnénim
i s pozdéjsi radikalni onkologickou ¢i kombinovanou Ié¢bou. Pfi pozdni diagnostice nebo pozdnim
odhaleni komplikaci 1écby (napf. dysfagie, malnutrice) dochazi ke zhorseni klinickych vysledk,
s prodlouZenim doby hospitalizace i vzestupu poctu rehospitalizaci a zvysenim nakladd na péci.
Zamérem projektu je odhalit zmény ve fyziologii pacientl s nadory orofaryngu a identifikovat
faktory, které souvisi s prognézou onemocnéni nebo s pravdépodobnosti vyskytu komplikaci.

47



Kod IGSFZS_2022_003
Doba reseni 2022

Mgr. Helena Polackova

Modelové situace v systému kvalifikaéniho a celozZivotniho vzdélavani v porodni asistenci

IV v tis. K& ==

NIV v tis. K¢ 47

Celkem v tis. K¢ 47

Cilem projektu bylo pokracovani v predchozich tfrech projektech 1GS (2019, 2020 a 2021),
dokonceni navazani spoluprdce s budoucimi aplika¢nimi garanty pro planovany projekt vybrané
grantové agentury, propracovani a realizace modelovych situaci akutnich stavli v porodni
asistenci pro studentky studijniho programu Porodni asistence a v rdmci celoZivotniho vzdélavani
pro porodni asistentky (PA) v plném rozsahu, véetné zavedeni systému evaluace.

Kod IGSFZS_2022_004
Doba reseni 2022-2023

Mgr. Zuzana Cervenkovd, Ph.D.

Nazev Vliv Upravy vnéjsich podnétl na vznik deliriéznich stavl u pacient( hospitalizovanych na
neurologické JIP
IV v tis. K¢ -

NIV v tis. K& 100

Celkem v tis. K¢& 100

Ve spolupraci s pracovniky neurologické kliniky NPK (PN) bude proveden predvyzkum, ktery by
mél prokazat, zda je mozné realizovat zamysleny vyzkumny projekt zaméreny na ¢etnost vzniku
deliriéznich stavi zpGsobenych nedostatecné podnétnym prostfedim u pacientd na neurologické
JIP. Bude ovérovano nastaveni metodiky a pfipravovani vyzkumné prostredi.

Cilem vyzkumu bude prokazat statisticky vyznamny rozdil ve vyskytu deliriéznich stavli béhem
prvnich dni hospitalizace na neurologické JIP mezi skupinami pacientli s upravenymi vnéjSimi
podnéty a pacientd s obvyklymi vnéjsimi podnéty.

Kod IGSFZS_2022_005
Doba reseni 2022-2023

GEE T Mgr. et Mgr. Michal Kopecky

Psychologicka charakteristika studentt FZS UPCE
vvtis ke B

NIV v tis. K¢ 378

Celkem v tis. K¢ 378

Stres a prace v tymu. Dvé slozky charakteristické pro préci ve zdravotnictvi. Klinické i vyzkumné
zkusenosti ukazuji, Ze prace ve zdravotnictvi je ve velké mife doprovazena stresem. Ten je
zpusobem odbornymi vykony, ale také mezilidskymi vztahy a schopnosti prace se stresem
samotnym. Tento projekt rozsifuje vyzkumny zamér projektu zabyvajiciho se skilllab a vénuje se
mékkym dovednostem. Obsahem je vytvoreni zakladni baterie test(, které maji za cil identifikaci
zakladnich osobnostnich charakteristik studentd FZS UPCE a pripadné ucastnikl kurzl.
Identifikace ndm pomdize ke zlep3eni pedagogického procesu a ke zlepSeni vnimani a prace se
stresem vzhledem k osobnostnim charakteristikdm participantd.
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Kod IGSFZS_2022_006
Doba reseni 2022-2023

doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

Implementace aplikace Manazer kompetenci pro ostatni nelékarské profese
lvvtis ke B

NIV v tis. K¢ 102

Celkem v tis. K¢& 102

Cilem projektu je dokonceni implementace vytvorené sw aplikace ManaZer kompetenci v ramci
projektu dokoncéeného projektu TA CR Kompetentni sestra 21. stoleti zaclenénim ostatnich
profesnich skupin zaméstnancl do systému managementu kompetenci. Déle by projekt umoznil
resitelim prezentovat a publikovat vysledky dokonéeného projektu. Projekt by mél také
napomoci dokoncit implementaci v plné Sifi a nabidnou tak sw aplikaci v ramci licenc¢niho
ujednani dalSim organizacim.

[ 6sFzs_2022_007

Doba reseni 2022-2023

Mgr. Klara Vaclavikovad, Ph.D.

Sestry a jejich vnimani vlastniho zdravi — vliv Grovné hardiness na zdravi sester
ivvtis.ke B

NIV v tis. K¢ 77

Celkem v tis. K¢ 77

Osetrovatelska profese klade vysoké naroky na fyzickou i psychickou odolnost sester. Sestry jsou
bézné vystaveny nepfimérené pracovni zatéZi a stresu, coz negativné plsobi na jejich zdravi.
Jednim z vyznamnych prvkid v boji se stresem a nadmérnou pracovni zatézi je dostateéna mira
osobni odolnosti/hardiness. Cilem projektu je zjistit, jak sestry vnimaji své zdravi. Déle pak zjistit
jakou miru hardiness sestry maji a zda existuje statisticky vyznamna souvislost mezi uddvanou
mirou hardiness a vnimanym zdravotnim stavem sester.

Bude provedena popisna, prirezova studie. Respondenty budou vseobecné a praktické sestry
v pladnovaném poctu 1500 z vybranych zdravotnickych zafizeni ze viech kraji CR. Jedna se
problematiku, kterd v kontextu ¢eského osetrovatelstvi neni vyznamné prozkoumdna.

Pfehled ziskanych financnich prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace v roce 2022

Védeckd, vyzkumna a vyvojova Cinnost je nedilnou soucasti prace kazdého akademického pracovnika
a poslanim fakulty. Pfi hodnoceni védecko-vyzkumné prace vychazi fakulta z hodnoceni publikaci a projektl
realizovanych na fakulté. Vedeni fakulty si plné uvédomuje, Ze mnoizstvi kvalitnich vystupl ovliviiuje vysi
pridélenych prostfedkd na védu a vyzkum a podporuje akademické pracovniky v jejich badatelské Cinnosti
predevsim v oblasti vzdélavani a poskytovani podpory vymezenim casovych a financ¢nich kapacit.

V roce 2022 byly opét k dispozici nejen institucionalni prosttedky poskytnuté MSMT pro rozvoj vyzkumné
organizace (ty v roce 2022 Cinily 2 285 tis. K¢), ale na vyzkum a vyvoj fakulty byly také poskytnuty finanéni
prostredky formou grant od vyznamnych poskytovatel(, jak ukazuje tabulka 39.
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Tabulka 39 Prehled grantd, vyzkumnych projektd, patentt a dalsich tvircich aktivit
Nazev grantu, vyzkumnych projektd, patentd nebo dalSich tvaréich aktivit Zdroj Finan¢ni podpora

pro FZS (v tis. K¢)
GAMA2-03/004

Vysetieni chuti v dobé epidemie COVID s vyuzitim telemediciny TACR 584

EG20_321/0024397
Vyvoj platformy pro inteligentni digitalni ochranu zdravi a vyzkum dopad( jejiho MPO 945

nasazeni na ekonomiku soukromého a verejného sektoru (PIDOZ)

495

INVENTHEI — INnoVation and ENTrepreneurship in HEls EU 139

2206-RZV-002 Nadace rodiny

Y , 30
IDePa — Implementace Détské Paliativni péée do vyuky na FZS UPCE Vickovych

Pozn. 1: Ve sloupci ,,zdroj” u grantl uvedeny: TA CR = Technologické agentura Ceské republiky.

Pozn. 2: Tabulka obsahuje projekty, u kterych figuruje FZS jako hlavni Fesitel nebo spolufesitel projektu. Castky uvedené v tabulce
jsou pridélené financni prostfedky FZS pro rok 2022. Uvadéné Castky neobsahuji finanéni prostfedky postoupené spolufesiteliim
z jinych instituci.

GAMAZ2-03/004

1.1.2021 -31. 10. 2022

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Vysetreni chuti v dobé epidemie COVID s vyuzitim telemediciny

584

(v tis. KC)

NIV — cerpano 584
2022 (tis. K&)

Projekt navazuje na reSeny projekt GAMA2-02/002. U pacient s COVID-19 se jako ¢asny pfiznak
objevuji poruchy ¢ichu a chuti. Studie z riznych oblasti svéta uvadéji ¢etnost téchto poruch ve
velkém rozsahu. Objektivizace poruch Cichu a chuti se u vétsiny studii neprovadi. Klinika ORL
v Pardubicich vytvofila test k samovySetteni Cichu (Test parfémovanych fix(). U vysetfeni chuti
takovy test dostupny neni. V situaci, kdy je pacient infekéni, je pfitom metoda samovysetreni velmi
vyhodna. K tomuto uUcelu se jevi jako idedlni modifikace Taste strips testu, ktery umoznuje
stranové vysetreni chuti pomoci chutovych prouzka.
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EG20_321/0024397

1.4.2021 -30. 5. 2023

Principal engineering, s.r.o.

Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni
projektu Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Ing. Karel Satera, Ph.D., MBA (FES)

Vyvoj platformy pro inteligentni digitalni ochranu zdravi a vyzkum dopad( jejiho nasazeni na
ekonomiku soukromého a verejného sektoru (PIDOZ)
945

Projekt je zaméren na vytvoreni platformy zénové "digitaIni ochrany" monitorujici vyskyt a Sifeni
virové ndkazy. Bude monitorovat, vyhodnocovat, predvidat nastup a postup virové respiracni
nemoci pacientl a navrhovat |é¢bu. Bude podporovat rozhodovéni |ékarl, navrhovat vyuZiti
dalsich zdrojl zdravotni péce. Platforma bude vyuZivat neuronové sité se zpétnou propagaci,
strojové uceni a evolucni algoritmy vystupl k Ffizeni digitdlni ochrany jednotlivcl, skupin,
a komunit pred virovymi nakazami

Kod Projekt ¢. 495
Doba reseni 1.7.2021 -30. 6. 2023

Ptijemce Univerzita Pardubice

Dalsi ucastnik Centrum transferu technologii a znalosti, Fakulta elektrotechniky a informatiky, Dopravni fakulta
Jana Pernera, Fakulta zdravotnickych studii

[ESE0 Be. Martina Hrbagkova (CTTZ)

DT elen A #4S EE@ S Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

podilejici se na feseni

InnoVation and ENTrepreneurship in HEIs

NIV nar. 2022 139
(v tis. KC)

Univerzita Pardubice se stala partnerem projektu INVENTHEI (Innovation and Entrepreneurship
in Higher Education Institutions), diky kterému bude v nésledujicich dvou letech fesit rozvoj
inovativniho a podnikatelského pristupu v ramci vzdélavani a vyzkumu. Projekt se realizuje

v ramci prestizniho programu Evropské komise ,,Horizon Europe” a zapojily se do néj univerzity

z nékolika evropskych zemi. Podpofit by mél na 1400 studentt

a posilit spolupraci s primyslem a aplikaéni sférou.

Odbornici vytvori uebni a mentorské programy a univerzity budou mit skolitele, ktefi budou vést
nadané studenty. Projekt si klade za cil podpofit na témér 1400 studentd. Zarover vzniknou mista,
kde budou moci své ndpady realizovat a dojde k propojeni mezi primyslem, vyzkumem
a akademickou sférou.

Na Univerzité Pardubice se do projektu zapojily Fakulta elektrotechniky a informatiky, Dopravni
fakulta Jana Pernera a Fakulta zdravotnickych studii spolecné s Centrem transferu technologii
a znalosti a Oddélenim pro rozvoj a mezinarodni vztahy. Projekt financuje Evropska komise
prostiednictvim EIT Manufacturing a jeho realizace se uskutecni v ramci prestizniho programu
Evropské komise ,Horizon Europe®. Do projektu se zapojily univerzity z nékolika evropskych zemi,
kromé Univerzity Pardubice jsou to vysoké skoly z Velké Britanie, Estonska, Rumunska, ale také
védecky park z Portugalska nebo malé spolecnosti z Belgie. Mezindrodni partnersky projekt
koordinuje portugalska University of Porto.

* za cely projekt; ** za fakultu
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2206-RZV-002

Doba fedeni 1.10.2022 -31. 12. 2023

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

o v.v

DL STk e ASIEEEE Mgr. Petra R(zickova, Ing. Denisa Hordkova, Ing. Hana Theer Vitkova

IDePa — Implementace Détské Paliativni péce do vyuky na FZS UPCE

(v tis. K¢&)

NIV — cerpano Vgl
2022 (tis. K¢)

Vzdélavanim budoucich zdravotnikd na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice ke
zlepseni kvality Zivota rodin vazné nemocnych déti. Publikacni vystupy v podobé ucasti na
mezindrodni konferenci a publikovéni ¢lanku.

Seznam podanych projekttli v roce 2022 s pocatkem Feseni v roce 2023, které nebyly realizovany ¢i financné
podpofeny

Nazev grantl, vyzkumnych projektl, patentli nebo dalsich tvlrcich aktivit Zdroj Pozadovana

financni podpora

pro UPCE (v tis. Kc¢)

TREND — Podprogram 1 , Technologicti lidri“ TACR 8412

Pozn. 1: Ve sloupci ,,zdroj” u grant( uvedeny: TA CR = Technologickd agentura Ceské republiky.

Pozn. 2: Tabulka obsahuje projekty, u kterych figuruje FZS jako hlavni Fesitel nebo spolufesitel projektu. Castky uvedené v tabulce
jsou pridélené financni prostfedky FZS pro rok 2021. Uvadéné Castky neobsahuji financni prostfedky postoupené spoluresiteliim
z jinych instituci.

FW06010441

1.3.2023 -28. 2. 2027

Univerzita Pardubice, Fakulta elektrotechniky a informatiky, Fakulta zdravotnickych studii,
Fakulta chemicko-technologicka

Mgr. Dominik Stursa (Fakulta elektrotechniky a informatiky)
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DI e elen s Z4 U@ MUDr. Jan Vodicka, Ph.D., Mgr. Pavlina Brothankova, Ph.D., Mgr. Vit Blanaf, Ph.D., Ing. Denisa

Hlavnim aplika¢nim cilem projektu je realizace uceleného souboru vystupt podporujicich rozvoj
telemediciny v ramci otorhinolaryngologickych (ORL) vysetfeni. Samotny koncept tohoto
uceleného souboru je zaloZen na vyvoji metod umoziujicich zkoumani senzorické ¢asti (Cichu
a sluchu), motorické ¢asti (mimickych svall oblic¢eje, hlasivek) a prichodnosti ¢i pritoku vzduchu
pfi dychani prostfednictvim nosni dutiny (nosu). V navaznosti na analyzu dat jednotlivych
problematik je potom cilem poskytnout uZivatelim (pacientdm a lékarim) nastroje pro mozné
provddéni vzdaleného sbéru dat, provadéni samovysetieni, realizaci rehabilitaci anebo také pro
provadéni preventivnich samovysetreni.

Podil vydajti na VaVal na celkovych vydajich FZS (2016-2022)

Dle tabulky 40 FZS financovala svoji vyzkumnou a vyvojovou ¢innost pouze z neinvesti¢nich prostredkd.

Tabulka 40 Prehled vyvoje neinvesti¢nich a investicnich pfijmd na vyzkum a vyvoj v tis. K¢ od roku 2016

_ 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Neinvestice 4587 3375 3 863 3942 4041 3 596
Investice 0 0 0 0 0 0
Celkem 4587 3375 3 863 3942 4041 3596

Podil a rozloZeni neinvesti¢nich prostfedki na vyzkum a vyvoj v ramci celkovych neinvestic¢nich prostfedku
fakulty v procentudlnim vyjadreni

Podil prostfedk( na védu a vyzkum, které tvofi dotace na rozvoj vyzkumné organizace (2 515 tis. K¢), projekty
SGS (497 tis. K&) a projekty TACR (584 tis. K&) na celkovém rozpoctu fakulty (73 204 tis. K¢&) je 4,68 %. Pomér
je zndzornén na nize uvedeném obrdazku 6.

4,68%

= NIV
vynosy

= VaV

95,32%

Obrazek 7 Podil prostfedk( na védu a vyzkum na celkovém rozpoc¢tu fakulty
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5.7 Doktorandské studium

V roce 2022 v doktorském studiu pokracovala Mgr. Iveta Cernohorska, ktera bude obhajovat svou disertaéni
praci a skladat statni doktorskou zkousku v breznu 2023.

5.8 Casopis Health & Caring

Casopis Health & Caring je recenzovany, védecko-odborny open access Casopis, ktery se zabyva publikaci
prispévkl z oblasti relevantnich pro nelékaiské zdravotnické obory, a to zejména z oblasti klinické praxe,
vzdélavani a managementu. Casopis vytvafi prostor pro rozifeni potencialu nelékafskych zdravotnickych
profesi a pro spolupraci téchto profesi mezi sebou i s dalSimi pfibuznymi obory (napf. medicinou, sociologii,
bioetikou apod.). Casopis pfijima pGvodni, dosud nepublikované vyzkumné prace, které se vyznaluji
aktudlnosti a obsahovou relevantnosti. Za rok 2022 byla vydana dvé Cisla s 9 ¢lanky.

Tento odborny &asopis vydavame spoleéné s Ustavem oSetrovate’lstva Jesseniovej lekarskej fakulty
v Martine, Univerzity Komenského v Bratislavé a Fakultou zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem. Redakéni rada je slozena z odbornik( z fad ¢eskych a zahraniénich univerzit.

Health&Caring oro tvor iy —

Obrazek 8 Odkaz na ¢asopis Health & Caring

5.9 Centrum pro poruchy Cichu a chuti

Centrum je spolecnym pracovistém Fakulty zdravontickych studii Univerzity Pardubice a Kliniky
otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku (ORL) Pardubické nemocnice NPK, a. s.

Cilem je nejen poskytovat péci o pacienty (spravna diagnostika a pfipadna lécba), ale i védécko-vyzkumna
¢innost, kterd zahrnuje predevsim vyvoj novych postupl vysetfeni poruch cichu a chuti, ale také vyzkum
v oblasti rehabilitace Cichu a posouzeni kvality Zivota. Odborna poradna funguje pod vedenim MUDr. Jana
Vodicky Ph.D.

V rdmci €innosti centra byl dokonéen projekt [TACR GAMAZ Vy3etFeni chuti v dobé epidemie COVID s vyuZitim
telemediciny.
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6

SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU

6.1 Uskutecnovani studijnich program ve spolupraci s aplikacni sférou

Pro Fakultu zdravotnickych studii je spoluprdce s aplikaéni sférou velmi Gzkd a v podstaté kazdodenni

vzhledem k tomu, Ze vyraznou ¢ast studia vsech oborl tvofi odbornad praxe studentd. Proto ma fakulta

s hlavnimi potenciadlnimi zaméstnavateli svych absolvent( uzaviené smlouvy o spoluprdci.

Dalsi formy spoluprace s aplikaéni sférou v ramci vzdélavaci ¢innosti jsou:

odbornici z praxe se podileji na teoretické vyuce studentd,

odbornici z praxe se podileji na praktické vyuce studentl, zejména v projektu Mentoring —
STINOVANI,

zastupci zaméstnavatell jsou cleny védecké rady, ktera projednava akreditované studijni programy
a souvisejici aktivity fakulty,

pravidelné se uskutecénuji setkani akademickych pracovnikl s pfedstaviteli zaméstnavatelll ohledné
potfeb zaméstnavatell a Urovni pripravenosti absolventd,

odborna pracovisté navrhuji témata bakalarskych a diplomovych praci,

zastupci odbornych pracovist jsou jmenovani do komisi SZZ,

spoluprace s aplikacni sférou je soucasti rozvojovych i védecko-vyzkumnych projektd, do kterych je
fakulta zapojena,

vysledky védy a vyzkumu, a ale také priklady dobré praxe jsou prezentovany na konferencich,
semindfich a sympoziich, které jsou mistem setkdvani a spoluprace nebo jsou dokonce
spoluporadany FZS a aplikacni sférou.

6.2 Smlouvy uzaviené se subjekty aplikacni sféry

V roce 2022 bylo podepsdno celkem 258 dohod o zabezpecleni odborné praxe studentl v rlznych

zdravotnickych zafizenich a dalSich organizacich poskytujicich sluzby zejména v oblasti zdravotnické a socialni

péce, a to na dobu urcitou.

V platnosti jsou i dal$i dohody podepsané v predchozich letech, v roce 2022 bylo uzavieno dalsich 5 smluv na

dobu neurcitou, uvedeny jsou v tabulce 41.

Tabulka 41 Prehled dalsich uzavienych dohod

Nemocnice Milosrdnych bratfi, Smlouva o zabezpeceni odborné praxe studentt 2022
pfispévkovd organizace FZS UPCE
e T Smlouva o zabezpeceni odborné praxe student( 2022
FZS UPCE
SdruZené zdravotnické zaFizeni Krnov, Smlouva o zabezpeceni odborné praxe studentt
v . . 2022
prispévkova organizace FZS UPCE
Vseobecka fakultni nemocnice v Praze lSJr:(I:(:Euva (Dl CRl I PR e il 743 2022
Nemocnice Pardubicekého kraje, a.s. Smlouva o vzajemné spolupraci 2022
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Fakulta spolupracuje s mnoha institucemi nejen v regionu, ale v celé Ceské republice. Spoluprace s aplikaéni
sférou na tvorbé a pfenosu inovaci probihala v roce 2022 pfimo ve vyuce, ddle pfi realizaci odbornych praxi
na odbornych pracovistich, pfi planovani a tvorbé novych studijnich a vzdélavacich program( i v ramci
vyzkumnych projektd, napt. TACR a Studentské grantové soutéze UPCE nebo Interni grantové soutéze FZS.
Akademicéti pracovnici fakulty jsou ¢leny védeckych a oborovych rad vysokych skol/fakult, pdsobi v redakénich
radach recenzovanych ¢asopist, v odbornych komisich a spole¢nostech, v Etické komisi NPK.

Smluvné vytvorena pracovisté fakulty s jinymi pravnickymi osobami

Na vzdélavaci, védecko-vyzkumné cinnosti, pfipadné dalsi tvaréi cinnosti fakulty se podili fada
specializovanych pracovist a dalich organizaci a instituci, které pfi fakulté pracuji nebo v nichz je fakulta
a jeji akademicti pracovnici ¢leny. Tato forma spoluprdce ptispiva také k védecko-vyzkumnému rozvoji fakulty
i k vychové studentl a jejimu rozvoji fakulta vénuje trvalou pozornost. Pfedevsim se jedna o velmi uzkou
a smluvné podloZenou spolupraci s nasledujicimi institucemi:

e Nemocnice Pardubického kraje, a.s. — Pardubickd nemocnice, Chrudimska nemocnice, Orlickoustecka
nemocnice, Litomyslskd nemocnice, Svitavska nemocnice (aktualizace smlouvy v roce 2022),

e Fakultni nemocnice Hradec Kralové,

e Zdravotné socialni fakulta Jiho€eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich,

e Vseobecna fakultni nemocnice v Praze,

e Vysoka skola ekonomicka v Praze,

e Hamzova odbornd Iécebna pro déti a dospélé,

e Medin, a.s.,

e Multiscan s.r.o.,

e Institut klinické a experimentalni mediciny,

e Alzheimercentrum Pardubice z.U.
UZsi spoluprace s NPK je uskute¢riovana na vétsiné pracovist, predevsim na:

e Chirurgické klinice,

e Interni klinice,

e Klinice otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku,
e Klinice neurologické,

e Klinice porodnicko-gynekologické.

V roce 2022 se na vyuce v akreditovanych studijnich programech FZS podilelo celkem 306 Zen a 118 muzi
jako odbornikl z aplikaéni sféry. Z toho vyuku zajistovalo 78 Zen a 92 muzd, ¢innost mentora vykonavalo
12 Zen a 1 muZ, do mentoringu-stinovani se zapojilo 200 Zen a 9 muZ(, na realizaci statnich zavérecnych
zkousek a zavérecnych pracich se podilelo 16 Zen a 16 muzd.

6.3 Vyznamné odborné akce

Fakulta plsobi jako centrum vzdélanosti v oblasti nelékafskych zdravotnickych profesi a v mnoha svych
¢innostech je propojena s ¢innostmi instituci, organizaci a podnikd v regionu ¢i s nimi Gzce spolupracuje.
Hlavnim partnerem fakulty je od roku 2015 Nemocnice Pardubického kraje, a.s. sdruzujici celkem 5 nemocnic:
Pardubickou nemocnici, Chrudimskou nemocnici, Orlickolusteckou nemocnici, Litomyslskou nemocnici
a Svitavskou nemocnici. Nejuzsi spoluprdci ma fakulta dlouhodobé s Pardubickou nemocnici, se kterou
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spolupracuje na teoretické i praktické vyuce student(, ve védecko-vyzkumné i rozvojové oblasti. V roce 2022

doslo k aktualizaci smlouvy o spolupraci, do které bylo nové zaclenéno Centrum pro poruchy chuti a Cichu.

Mezi tradi¢ni partnery fakulty patii téZz Pardubicky kraj, Statutdrni mésto Pardubice a dalsi instituce.

Spoluprace ma fadu forem, napft.:

participace na spole¢nych védecko-vyzkumnych i rozvojovych projektech,

Ucasti odbornik( z fakulty v odbornych komisich a poradnich organech instituci, a naopak zapojeni
odbornikll zvenci do fakultnich aktivit,

priprava odbornych akci — seminafi, konferenci apod.

participace na popularizacnich akcich pro Sirokou verejnost i cilené na zaky zdkladnich a studenty
stfednich skol.

Fakulta v roce 2022 pisobila v regionu i celé republice zejména témito aktivitami:

organizaci workshop(, seminard, konferenci, kurzi celoZivotniho vzdélavani, kurzi pro laickou
verejnost,

realizaci vzdélavacich a osvétovych akci pro vefejnost (Dny zdravi, Noc mladych vyzkumnikt, Védecko
— technicky jarmark, Noc védc(, Den nemocnice),

realizaci vzdélavacich a osvétovych akci pro zaky a pedagogické pracovniky zékladnich a strednich
Skol (akce Véda a technika na dvorech skol, Détska univerzita — pro déti a mladez, Den krajského
zdravotnictvi),

realizaci projektu TACR ve spolupraci s Pardubickou nemocnici, a. s., zaméfeného na vy$etteni chuti,
realizaci aplikovaného vyzkumu provddéného zejména v nemocnicich NPK,

realizaci projektu Erasmus +,

realizaci modelovych simulovanych situaci ve spoluprdci s integrovanym zachrannym systémem,
ukotveni projektu Mentoring — STINOVANI{ v NPK a Fakutni nemocnice Hradec Kralové.

participace zajisténim odborného lektorstvi v projektu ,Efektivni podpora zdravi osob ohrozenych
chudobou a socidlnim vylou¢enim®, reg. ¢ CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0009439. Projekt je
spolufinancovan Evropskou unii prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost, vyzva
¢. 15_039.
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7 PROSTOROVE KAPACITY A INFORMACNI
A KOMUNIKACNiIi TECHNOLOGIE

Rozvoj informacni infrastruktury, informacnich a komunikacnich technologii a informacnich systém je
nutnou podminkou zefektivnéni a zjednoduseni ¢innosti a podpory akademickych pracovnik(, prace studentd
a vSech administrativné-organizacnich a provoznich utvar( fakulty.

Vyukové prostory FZS UPa

Fakulta zdravotnickych studii sidli spole¢né v budové se Stfedni zdravotnickou Skolou v Pardubicich v ulici
Primyslovd 395. Relativhé moderné koncipovand budova je majetkem UPa z 20 %, z 80 % je budova
majetkem Pardubického kraje. V Ffijnu 2013 byla oteviena nova budova FZS (100% majetek UPa) se
3 poslucharnami s celkovou kapacitou 264 mist. Poslucharny jsou vybaveny nejmodernéjSimi audiovizudlnimi
technologiemi, napt. Interaktivnim smart pddiem, vizualizérem nebo videokonferencni jednotkou. V roce
2018 doslo k obnoveé audiovizualni techniky v prostorech auly z evropskych strukturdlnich fonda. V roce 2022
doslo k obnové 41 ks poéitacd v pocitacové ucebné fakulty umisténé v budové UNIT na namésti Cs. Legii,
k doplnéni vybaveni opera¢niho sadlu (instrumentdrium), k doplnéni vybaveni dalSich odbornych uceben
(napf. ultrazvuk, ultrazvukovy model, model pro nacvik vysetteni bficha, intubacni model).

Odborné ucebny

Vsechny ucebny jsou standardné vybaveny pocitacem, dataprojektorem a audiovizualni technikou. Odborné
ucebny jsou ddle vybaveny dle odbornosti:

e odborna ucebna zamérena na perioperacni péci — operacni sal je odborna laborator urcena zejména
pro vyuku student( navazujicicho magisterského studijniho programu Perioperacni péce — operacni
stll, zavésné operacni svitidlo, anesteziologicky pfistroj, laparoskopicka véz, elektrochirurgicky
generator, instrumentarium, kamera pro sledovani vyuky na operaénim sale, aseptické umyvadlo,
horkovzdusny sterilizator, ultrazvukova mycka nastroju, instrumentacni stolky, pfistroj na kontrolu
spravnosti provedeni hygienické a chirurgické dezinfekce rukou, dalsi zdravotnické prostiedky
v perioperacni péci,

e ucebna psychologie — vybaveni pro nacvik komunikace, relaxace,

e ucebna pro prakticky nacvik dovednosti a kompetenci v oblasti komunikacnich, psychosocidlnich
a pedagogicko-terapeutickych metod a technik,

e ucebna anatomie, fyziologie a klinickych pfedmétl — anatomické obrazy, anatomické modely,

e odborné ucebny osetfovatelstvi a urgentni péce jsou vybaveny zdravotnickym nabytkem, modely
a simulatory na ndcvik specifickych oSetfovatelskych technik, postupt a simulovanych situaci.

e odborna ucebna pro nacvik péce v porodni asistenci je vybavena modely a pomuckami pro nacvik
vySetfovani v prenatalni péci (model pro zevni palpacni vysSetfeni a auskultaci, modely pro vnitfni
vaginalni vySetfeni, pelvimetry, gravidimetry aj.), porodnickymi modely a porodnickym
instrumentariem, pomdckami a modely pro nacvik péce o novorozence (resuscitacni model, model
pro intubaci, model pro odbéry biologického materidlu aj.), modely a pomUckami pro selfmonitoring
prsl, gynekologické instrumentarium, pomacky pro planované rodicovstvi a vychovu ke zdravi,
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e ucebna pro obor Radiologicky asistent ma dvé sady pocitacl se tfemi monitory véetné softwaru PC
XMC a eFilm Workstation, RTG pfistroj (bez zareni), model Phantom, ochranné pomf(cky (zastéry,
dozimetry),

e ucebna pediatrie je vybavena simuldtory a nabytkem pro nacvik oSetfovatelské péce o déti rizného
véku (modely déti rzného véku, model ditéte resuscitacni, simuldtor neonatalnich funkci, monitor
dechu, détska lGzka, prebalovaci komoda, vyhrivané lizko),

Fakulta ma komplexni oSetfovatelské modely dospélych a déti, pacientské simuldtory rizené pocitacem,
umoznujici tfesit predem pripravené slozité kazuistiky, poslechové simulatory, specifické modely na
oSetfovani ran, stomii, pomuUcky a modely na zajisténi ventilace a prlchodnosti dychacich cest, véetné
pomlcek na odsavani, kyslikovou terapii, méreni saturace krve kyslikem, pomutcky a modely na zajisténi
invazivnich vstupll — vendznich, arteridlnich, intraosedlnich, vstupl do portu, infuzni pumpy a davkovace,
modely na zajisténi hrudni drendze, zavadéni nasogastrické sondy, cévkovaci modely, pomucky k provadéni
bazalni stimulace, pomucky na polohovani a mobilizaci pacient(, véetné elektrického vakuového zvedaku,
simulatory k vyuce kardiopulmonalni resuscitace (KPR).

Fakulta se snazi stdle obnovovat a zlepSovat materidlné-technické vybaveni odbornych uceben. V letech
2017-2022 byly pro nakup model( (at uz v podobé dlouhodobého hmotného majetku ¢i drobného hmotného
majetku) a zdravotnického materidlu vyuZity primarné zdroje z evropskych strukturalnich fondd. Dalsim
zdrojem v roce 2022 byly prostiedky interniho rozvojového fondu, ze kterého byly nakoupeny pomcky pro
simulovanou vyuku (model lidského srdce, model placenty, nositka).

Informacni technologie
Informacdni systémy

Fakulta wvyuzivd informacni systémy provozované Informacnim centrem UPCE v ramci informacni
a komunikacni infrastruktury Univerzity Pardubice pro vSechny ¢innosti s fakultou souvisejicimi. V ramci
programu Microsoft Campus Agreement, ktery uzaviela Univerzita Pardubice se spolecnosti Microsoft, je
fakulté umoZnéno plné vyuZivat jakékoli verze kancelarského systému Microsoft Office.

V ramci vyuky pouZiva Fakulta zdravotnickych studii tyto informacni systémy a software.

e FONS Enterprise (nemocni¢ni informacni systém, ktery postupné nahrazuje software MEDEA).

e AISLP (informacni systém humannich, homeopatickych a veterinarnich lécivych pfripravki
registrovanych v Ceské republice a naSlovensku).

e STATISTICA, SPSS (statistické softwary pro vypocty v ramci védecko-vyzkumné cinnosti akademickych
pracovnik( a pro vyuku).

e Atlas.ti uréeny pro kvalitativni vyzkum.

e PCXMC (urceno pro radiologické asistenty pro vyhodnocovani davek zareni).

e Anatomyka — pro vyuku anatomie.
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Obrazek 9 Nové zakoupeny model ultrazvuku

Obrazek 10 Operacni sal
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8 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Vnitini hodnoceni kvality

Vnitfni hodnoceni kvality probihalo v roce 2022, stejné jako v minulych letech, na nékolika Urovnich tak, aby
byla zjiSténa maximalni zpétna vazba, transparentnost a respektovana odpovédnost na jednotlivych Grovnich
fizeni.

Na drovni fakultni probéhlo rocni hodnoceni ¢innosti fakulty s vedoucimi pracovniky 27. 6. 2022. Vnitini
hodnoceni kvality bylo zaméfeno predevSsim na pedagogickou, védecko-vyzkumnou cinnost,
internacionalizaci, rozvoj, personalistiku a hospodareni fakulty. Vyjezdni zasedani kolegia dékanky probéhlo
29. — 30. 8. 2022 v Cedrovém penzionu v Dobfikové. Hlavnimi body jednani byly zhodnoceni ¢innosti, které
probéhly v 1. poloviné roku (nova partnerstvi v ramci vyuky, védeckovyzkumné Cinnosti a odborné praxe,
prohloubeni spoluprace s NPK a.s., zapojeni fakulty do novych rozvojovych a védeckovyzkumnych projektd,
prabézné hodnoceni SZZ a vysledky pfijimaciho fizeni, fakultni ¢asopis, informace o ptipravovanych akcich,
shrnuti soucasné situace projektu Mentoring — STINOVANI, nastaveni spoluprace se stfednimi $kolami
a rekapitulace aktivit vramci zahranicni spoluprace) a poskytnuti prehledu cerpani rozpoctu za
1. pololeti 2022.

Dalsi hodnoceni byla provadéna po kazdé vyznamné akci (statni zavérecné zkousky, pfrijimaci zkousky,
studentska védecka konference, Den krajského zdravotnictvi, dny otevienych dveti apod.). Bylo realizovano
hodnoceni vyuky studenty poslednich rocnikd i absolventy. Hodnoceni fakulty probiha standardné 2x rocné
téZz v ramci zasedani védecké rady fakulty (2x), akademického senatu (4x), schlizek kolegia dékana (4x),
vedoucich kateder (12x), setkani akademické obce probéhlo 1x.

Od roku 2007 probiha hodnoceni Urovné vzdélavaci ¢innosti. Historicky se pouZzivaly systény VERSO, HAP
a vsoucasnosti je nejpouzivanéjSim systémem Power BIl. Informace se tykaji nejen kvantitativnich dat
o studijnich programech, oborech, uchazecich, studentech a absolventech, ale i dil¢ich oblasti vzdélavaci
¢innosti (Cetnosti klasifikaci v porovnani s Gaussovou kfivkou, zavérecnych praci, mobilit studentd) a oblasti
se vzdélavaci ¢innosti souvisejicich (stipendia, poplatky za studium). | nadale probihalo hodnoceni vyuky
studentl prostfednictvim ankety IS STAG. Anketni otazky zamérené na hodnoceni zapsanych a studovanych
predmétl byly dany k dispozici vSem studentlm fakulty. Pripominky student( byly vZzdy na zavér semestru
vyhodnocovany a nasledné bylo zajistovano jejich feseni s prislusnymi pedagogickymi pracovniky. Poznamky
studentld k hodnocenym predmétim byly vygenerovany a s komentdfem akademickych pracovniki
a vedoucich kateder zverejnény na intranetu. Tak jako v letech minulych vsak pretrvaval problém malého
poctu respondent(.

Vnitfni kontrolni systém

Vnitfni kontrolni systém FZS a nastaveni kontrolnich mechanism( fakulty vychazi z vnitfnich smérnic
Univerzity Pardubice. Je provddéno vedoucimi zaméstnanci na vSech stupnich fizeni ve smyslu ustanoveni
pracovniho fadu univerzity a v navaznosti na zakon ¢. 320/2001 Sb. jako souéast financniho fizeni, které
zabezpecuje hospodareni s vefejnymi prostiredky. Vlastni systém financni kontroly zahrnuje fidici kontrolu
a interni audit.

V pribéhu roku pokracoval proces digitalizace procesu, ktery umozZiuje schvalovani financénich dokumentt
elektronicky.
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Financni kontrola FZS

Finan¢ni operace prochazely Fidici kontrolou stanovenych piikazcC operaci a spravce rozpoctu. Uéetné byly
zpracovavany na pracovistich ekonomického odboru rektoratu, kde jsou uloZeny originaly ucetnich doklad
s uréenim jejich odpovidajici archivace. Obecny vnitfni kontrolni systém byl doplfiovan ve shodé s dalSimi
pozadavky zejména u projektl (podminky z rozhodnuti o dotacich) — zahrnutim do rozpodétu a jeho
schvalenim, zfizenim samostatného projektového Uctu, pridélenim samostatné zakdzky umoznujici dalsi fidici
kontrolu v iFIS. V pribéhu roku pokracoval proces digitalizace procesd, ktery umoznuje schvalovani

financnich operaci elektronicky.
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9 PROPAGACE

Dalsim ukolem Centra péce o zdravi je kromé podpory aktivit celoZivotniho vzdélavani také vnitini a vnéjsi
komunikace aktivit fakulty zamérenych na vSechny cilové skupiny — zaméstnance fakulty, univerzity,
studenty, odbornou i laickou verejnost.

Fakulta se kazdoroc¢né ucastni velkého poctu akci univerzity a porada své vlastni. Rok 2022 byl vyjimecny,
nebot vétsinu udalosti propojily oslavy 15 let vzniku fakulty. V ramci propagacni kampané 15 let FZS byla
realizovana rada akci a aktivit, kde byla fakulta prezentovana odborné i Siroké laické verejnosti jako kvalitni
vysokoskolsky vzdélavatel budoucich nelékafskych zdravotnickych profesi, které jsou spolecensky dulezité
a jsou velmi Zadané na pracovnim trhu.

Mimo aktivit spojenych s oslavami vzniku se fakulta U¢astnila tradi¢nich udalosti, ve spolupraci s Univerzitou
Pardubice a s méstem Pardubice. Byly to naptiklad Noc védc(, Védecko-technicky jarmark, Sportovni park
Pardubice — Science point Univerzity Pardubice, Univerzita v pohybu. Cilem téchto realizaci je mimo jiné také
popularizace fakultni védy a vyzkumu.

V¥ijnu 2022 se konal jiz druhy roc¢nik Dne krajského zdravotnictvi (DKZ), ktery je poradan pod zastitou
Pardubického kraje a je organizovan ve spolupraci se Stredni zdravotnickou Skolou Pardubice. Program byl
oproti prvnimu roéniku realizovén ve dvou dnech. Prvni den byl v refii SZS Pardubice a byl zaméteny na zaky
zakladnich skol, ktefi se seznamili s nabidkou stfedni Skoly prostfednictvim tematickych workshopt. Druhy den
navstivili akci studenti stfednich skol a béhem praktickych ukazek vice poznali vsechny studijni programy Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. DKZ propojuje vzdélavani i s terciarni sférou. Nabizi prostor pro
prezentaci budoucim zaméstnavatelm, poskytovatelim zdravotnich i socialnich sluzeb v Pardubickém kraji. Ti
tak mohou studentdim predstavit moznosti profesniho uplatnéni po absolvovani SS a VS.

CePeZ zajistoval celkovou realizaci akci i reklamni kampan cilenou na uchazefe o studium nelékatskych
zdravotnickych obor(. Tato propagace je celorocné nastavena v online formatu v rdmci fakultniho online
portfolia: web UPCE, web FZS UPCE, fakultni socialni sité (Facebook, Instragram, nové Twitter, Tiktok), dale
na externich webech gaudeamus.cz, vysokeskoly.cz, kampomaturite.cz. Jako dalsi format propagace je
vyuzivan tisk, konkrétné casopisy pro cilovou skupinu — Atlas Skolstvi, Kam po maturité, Ucitelské noviny.
Dalsim formatem, kterym je propagace vedena jsou Dny otevienych dvefi. V roce 2022 se konaly dva dny.
Jeden se uskutecnil prezenéni formou a jeden v online formdatu. DalSim formatem, ktery byl vyuZit ke
komunikaci byla podcastova platforma Univerzity Pardubice. Rozhovory s osobnostmi (akademici, absolventi,
spolupracujici partnefi) v univerzitnim podcastu UPCE on Air.

CePeZ pravidelné pripravuje propagacni ¢lanky o védé, vyzkumu, osobnostech, uspésnych studentech
a absolventech, projektech a dalSich aktivitach fakulty. V roce 2022 byly vydany ¢lanky a rozhovory v jiz
tradiénim univerzitni casopisu MY UPCE (¢lanky na téma oslava 15 let fakulty, rozhovor absolventy,
fotoreportdz realizace modelovych situaci v programu Zdravotnické zachranarstvi apod.), ¢lanek v odborném
Casopise pro zdravotniky Florence, ¢asopis Socialni prace, Mlada fronta Dnes.

Propagovany byly také odborné akce organizované pro jednotlivé studijni programy, védecko-vyzkumné
i rozvojové projekty jako je Pardubické radiologické kolokvium, Oborové setkdni Zdravotné-socidlnich
pracovnikll, Mezinarodni konference Kvalita a jeji perspektivy, Erasmus days apod.

CePeZ v ramci vnéjsi komunikace spolupracuje v medialnim prostoru rozhlasu, televize a online médii (Ceska
televize, Cesky rozhlas, MF Dnes, Vychodoc&eskd televize V1, Pardubicky denik, Denik.cz a dalsi).

Cepez je organizatorem a propagatorem akci, které pIni také treti roli fakulty, kterou je sluzba spolec¢nosti
a jeji prfimé spolecenské pusobeni. Vroce 2022 byl organizovan charitativni Béh Univerzity Pardubice,
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Adventni charitativni online aukce, materidlova sbirku Pomoc Ukrajiné, ukrajinskym uprchlik(im a studentim
zasazenych valkou, bezplatné poradenstvi téhotnym Zendm a Zendm s malymi détmi zasazenym valecnym
konfliktem na Ukrajiné.

V rdmci rozvoje a Sirsi spoluprace je CePeZ propojen s oddélenim komunikace a PR specialisty partnert
Fakulty zdravotnickych studii s cilem koordinovat komunikaci spole¢nych aktivity. (napf. NEMPK, a. s.,

Multiscan, FNHK, ZZSPAK, Oblastni charita Pardubice, mésto Pardubice, Pardubicky kraj, Socidlni prace,
Florence).

4 W.\"/1]:
vzdélavame
pro zivo

@)

Obrazky 12 — Sportovni park
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Obrdazek 14 Den otevienych dvefi
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10 DALSI ROZVOJ FAKULTY

Komplexni rozvoj fakulty zahrnuje rozvoj a zkvalitiiovani jak vlastnich vzdélavacich, védecko-vyzkumnych
a tvarcich cinnosti fakulty, tak rozvoj a zabezpeceni podminek jejich realizace, mezi néz patfi zejména péce
o0 zaméstnance, studenty, majetek, investi¢ni ¢innost a rozvoj materialné-technického zazemi, zlepSeni stavu
existujici infrastruktury a modernizace vybavenosti pfistrojové, technické, technologické iinformacni.

Zkvalitnéni pracovnich podminek pro zaméstnance vychdzi zprincip HR Award a vném zakotvenych
dokumentech, kterymi jsou plan rovnych pfilezitosti OTM-R politika a akéni plan. Pro realizaci pldanovaného rozvoje
studijnich program, védecko-vyzkumné ¢innosti fakulty a potfebné infrastruktury jsou vyuzivany a pfipravovany
k vyuziti rizné zdroje financovani, zejména prostredky statniho rozpoctu a strukturalnich fonda EU.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo univerzity

Fakulta nedisponuje vzdélavacimi centry nebo konzultacnimi stfedisky mimo vlastni sidlo. Vzdélavani je vsak
prostfednictvim smluv sjednavano, zajistovano a kontrolovano v fadé zdravotnickych zafizeni — jedna se
zejména o povinné praxe studentl a o prakticka cviceni na odbornych pracovistich a o kurzy celoZivotniho
vzdélavani.

Rozvojové programy MSMT
Centralizované rozvojové projekty (CRP)

Centralizované rozvojové projekty jsou feSeny v ramci kaZzdoroc¢né vyhlasovaného grantového schématu
MSMT CR, které je uréeno pro podporu projektd presahujicich oblast védy a vyzkumu. Fakulta se v roce 2022
samostatné nezapojila do zadného z projekt(, tyto projekty jsou rfeseny na celouniverzitni Grovni a jsou
zamérené predevsim na vzdélavani zaméstnancua.

Interni rozvojovy fond (IRF)

FZS v roce 2022 uUspésné fesila jeden projekt IRF cilici na dalsi rozsiteni Skill Lab pro praktickou vyuku
profesnich studijnich programu. Projekt navazoval na realizaci projektu z roku 2021.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

V roce 2022 byly na fakulté (poslednim rokem) reseny ctyfi projekty z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. Konkrétné se jedna o tyto projekty:

Tabulka 42: Projekty OP VVV fesené na FZS v roce 2022

Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002320 12/2022 ESPRO
a strategického tizeni na Univerzité
Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002413 12/2022 INFRA

na Univerzité Pardubice

Kva?hta z.a |v3rof|Iace.vzdeIavaC|ch aktivit na (Z.02.2.69/0.0/0.0/18_056/0013263 12/2022 KAPR
Univerzité Pardubice
Investi¢ni podpora vzdélavacich aktivit na 12/2022 VESTA

UPa CZ.02.2.67/0.0/0.0/18_057/0013255
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Projekt ESPRO byl zaméren na zvysSeni kvality vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice a soucasné na
zvySeni relevance absolvent( pro trh prace a potfeby spolecnosti a praxe.

Hlavni zamér projektu byl dosaZzen prostrednictvim dil¢ich aktivit:

e modernizaci vyukovych metod, rozsifovanim nabidky predmétd vyucovanych v AJ, zvySovanim
kvalifikace, pedagogické a jazykové kompetence AP;

e akreditaci novych a Upravou stavajicich bakalarskych a magisterskych studijnich program;

e kariérnim poradenstvim a systematizaci prace s absolventy UPCE;

e rozvojem internacionalizace prostiedi na UPCE;

e podporou studentl se specifickymi vzdélavacimi potifebami;

e podporou a usnadn&nim pFechodu 74k SS/VOS na VS a motivaci studentd UPCE ke studiu.

Na fakulté byla z tohoto projektu realizovdna akreditace studijniho programu VSeobecné oSetfovatelstvi
v prezencni a kombinované formé studia.

Projekt INFRA byl zaméfen na modernizaci a dovybaveni vzdélavaci infrastruktury pro zabezpeceni studijnich
programi 4 fakult Univerzity Pardubice: Fakulty ekonomicko-spravni, Filozofické fakulty, Fakulty restaurovani
a Fakulty zdravotnickych studii. Jednd se o dopliikovou investi¢ni podporu studijnich program( nové
akreditovanych ¢i upravenych v ramci projektu ESPRO. Projekt je financovan z Evropského fondu pro
regionalni rozvoj v rdmci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Hlavnim cilem projektu bylo zajisténi vyssi kvality vyuky ve studijnich programech a zvyseni otevrenosti
instituce ve vztahu k rozvoji internacionalizace prostrednictvim zkvalitnéni vzdéldvaci infrastruktury. Na
fakulté byly z tohoto projektu zakoupeny vyukové pomdcky, vyukové modely a zdravotnicky material
v hodnoté vice nez 16 mil. K¢.

Projekt KAPR byl zamérfen na zavadéni novych metod vyuky, zvySeni poctu predmétd vyucovanych
v anglickém jazyce, vzdélavani akademickych i technickohospodarskych pracovnikd, podporu distancéniho
vzdélavani, akreditaci novych studijnich programi a posileni internacionalizace na UPCE. Na fakulté byla
v projektu realizovdna akreditace dvou navazujicich magisterskych studijnich program( Specializace
v oSetfovatelstvi — Perioperacni péce a Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce.

Projekt VESTA byl zaméfen na zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na UPCE za ucelem zajisténi vysoké kvality
vyuky a zlepsSeni pfistupu znevyhodnénych skupin. Jednalo se o doplrikovou investi¢ni podporu vzdélavacich
¢innosti, modernich vyukovych trendd, tvorby novych a Upravy stavajicich bakalarskych a magisterskych
studijnich program( v ramci komplementarniho ESF projektu s ndzvem Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit
na UPCE. Cilem je umoZnit studentlim pracovat pfi vyuce s modernim vybavenim odpovidajicim sou¢asnym
trend(im a posilit tak jejich uplatnitelnost na trhu prace. Jedna se zejména o pristrojové, softwarové vybaveni
nezbytné nutné k vyuce oborové zamérenych predmétd, odstrafiovani bariér v pfistupu ke studiu a reflexe
potfeb studentl se specifickymi potfebami, ale jedna se i o pofizeni vypocetni, Ulozné bezpecnostni
a zalohovaci infrastruktury, kterd je nezbytné nutna pro podporu velkého mnozstvi aktivit ESF projektu.
Fakulta vybavila z projektu novou odbornou u¢ebnu — Operacni sal v hodnoté vyssi nez 6 mil. K¢. Tato ucebna
plné simuluje redlny operacni sal. Zaroven doslo ze zdroji tohoto projektu k obnové 41 ks pocitaca
v pocitacové ucebné fakulty.

Narodni plan obnovy

Projekty narodniho planu obnovy obecné podporuji oziveni a odolnost tuzemské ekonomiky po zasazeni
pandemii COVID-19. Finance z fondu maji zmirnit dopady krize, podpofit provadéni reforem verejnych
investic a tim pFispét k obnové ristu hospodafstvi a tvorbé pracovnich mist. V gesci MSMT je financovéni
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priority 3 — Vzdélavani a trh prace. UPCE se zapojila do realizace projektu v rdmci vyzvy 3.1 Inovace ve
vzdélavani v kontextu digitalizace. Na fakulté je zprostfedkl projektu financovdno vytvoreni
50 komentovanych prednasek, 10 instruktaznich videi k predmétu Osetfovatelské postupy. Zaroven bude
vytvofen kurz CZV zaméfeny na péci o kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé cévni vstupy, zakonceny

mikrocertifikatem.
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11 ZAVER

Fakulta v roce 2022 svymi aktivitami vychazejicimi ze Strategického zaméru Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice na obdobi deseti let od roku 2021 naplfiovala své motto VZDELAVAME PRO ZIVOT.
Fakulta vzdélavala budouci profesiondly v odbornych nelékarskych profesich, vzdélavala odbornou i laickou
vefejnost a také vlastni pracovniky, ¢imzZ jednoznacné prispivala nejen ke zvySovani kvality vzdéldvani, ale
také kvality Zivota celé spolecnosti. Fakulta svou cinnosti naplfiovala soudobé naroky na spolecenskou
relevanci ve vzdélavani a ve vSech svych ¢innostech byla vysoce spolecensky odpovédna.

| do budoucna chce fakulta naplfiovat vizi vyznamného centra vzdélanosti pro nelékarské zdravotnické
pracovniky, které péstuje nezavislé poznatky a tvarci ¢innosti v oblasti nelékarskych zdravotnickych obor,
¢imZz nabyva dualeZitou roli ve védeckém, kulturnim, socidlnim, zdravotnickém a ekonomickém rozvoji
spolecnosti.

Své nezastupitelné misto mezi ostatnimi fakultami Univerzity Pardubice, ale také ve spolecnosti doklada fakt,
Ze vroce 2022 oslavuje 20 let vysokoskolského vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnikd na
univerzité a 15 let této prace pod ucelenou vizi fakulty.

Fakulta zdravotnickych studii v roce 2022 v Cislech (k 31. 10. 2022)

Katedry 3
Kliniky 5
zameéstnanci fakulty (fyzické pocty) 100

— z toho akademicti a védecti pracovnici 84
studijni programy/obory 12
studenti celkem 987
—v bakalarském studiu 74,9 %
— v magisterském studiu 25,0 %
— v doktorském studiu 0,1%
forma studia —prezencni 63,7 %
— kombinovana 36,3 %
studenti v programech dal$iho celoZivotniho vzdélavéani (CZV) 374
Absolventi 174*
zahraniéni student 30*
pocet akreditovanych program(/obor( v anglickém jazyce 0/0
pocet predmétli nabizenych v cizim jazyce 35
Rozpocet 89 644 tis. K¢*

—z toho neinvesti¢ni

prostiedky na védu, vyzkum a vyvoj z rocniho rozpoctu univerzity
— institucionalni vyzkum

— z grantovych soutézi

pocet fesenych projektd a grantll védecké/rozvojové

vyplacena stipendia**

*za cely kalendarni rok 2022
**stipendia vyplacena v kompetenci dékana FZS
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4 175 tis. K&*
60,23 %*
39,77 %*
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Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

odborni asistenti

osobni bibliograficka database

Osetrovatelska péce v internich oborech

Operacni program Véda, vyzkum a vzdélavani

Osetfovatelstvi

Porodni asistence

Pardubickd nemocnice

Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi

prezencni forma studia

Rektorat

Radiologicka asistence

rejstrik informaci o vysledcich

Regionalni koordinator na podporu technickych a ptrirodovédnych oborl pro
Pardubicky kraj

projekt rozvoje pedagogickych a manaZerskych kompetenci zaméstnancl
Rada vysokych skol

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Studentskd grantova soutéz

studijni obory

studijni program

studijni agenda

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

statni zavérecna zkouska

Technologickd agentura Ceské republiky

Technicko-hospodarsti pracovnici

Univerzita Karlova

Univerzita Pardubice

vyzkum a vyvoj

Véda, vyzkum a vzdélavani

vys$si odborna skola

Védecka rada Fakulty zdravotnickych studii

VSeobecné osetrovatelstvi

verejna vysoka skola

zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu Univerzity Pardubice
Zdravotné socidlni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich
Zdravotné socialni péce

Zdravotnické zachranarstvi

Zdravotnicka zachrannd sluzba Kralovéhradeckého kraje, p.o.
Zdravotnicka zachranna sluzba Pardubického kraje, p.o.
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Vyrocni zprava o Cinnosti byla schvalena Akademickym sendtem Fakulty zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice dne 11. dubna 2023.
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